
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

2. ช่ือโครงการ    เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปีงบประมาณ 2566 
 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไม่ส้ินสุดโครงการ            ส้ินสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง 

ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
4.6 แผนความม่ันคง    - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ 
ของคนไทยทุกช่วงวัย  

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 



 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  
  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียน
เอกชน 
    ๔.9.2  ✓ แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           ✓  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
     การตรวจราชการกรณีปกติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อท่ี ๑ การ
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 



7. หลักการและเหตุผล 
การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี ่ยนแปลงองค์กร บุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทุกคนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะเชิงระบบ (Literacy) 
เป็นผู้ปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ 

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ยึดถือกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงานด้วย 

การพัฒนาบุคลากร ควรเกิดจากการมีส่วนร่วมในการกำหนดเนื้อหา และแนวทางการพัฒนา
ตนเอง เช่น การเขียน ID Plan เป็นต้น นอกจากนั้นการพัฒนาด้านเทคโนโลยีท่ีต้องนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ก็เป็นส่ิงสำคัญท่ีบุคลากรทุกคนควรได้รับ ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมองค์กร 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปีงบประมาณ  
2565 จะช่วยให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกได้รับการพัฒนาอย่างมีระบบ และเกิด
ประสิทธิภาพ  
                              
8. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกให้พัฒนาตนเอง โดยใช้ ID Plan 

 ๒. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลกโดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

      3. เพื่อพัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก 

 4. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
                       6.1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทุกคนมี ID Plan เพื่อพัฒนา
ตนเอง 
                       6.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ท่ีจัดเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
                      6.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับ  
                       6.4 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Targetgroup) 
                      บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ทุกคน 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน ๒๕๖6 
 



12. สถานที่ดำเนินการ 
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และหน่วยงานภายในจังหวัดพิษณุโลก 
 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 
                 13.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
                 13.2 กำหนดแผนงานและรายละเอียดโครงการ 
                 13.3 เสนอขออนุมัติโครงการ แต่งต้ังและประชุมคณะทำงาน 
                 13.4 ประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.มอบหมายภารกิจการจัดทำ ID Plan 
                 13.5 ประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ 
                 13.6 ประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.พัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
                 13.7 จัดกิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
                 13.8 จัดทำเอกสารสรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
- 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1 บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
ทุกคน มี ID Plan เพื่อพัฒนา
ตนเอง 
2 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
ร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ท่ีจัด
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำหรับบุคลากร โปรแกรม 
ZOOM  , Microsoft Team 
 

40 คน 
 
 
 

40 คน 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 คน 
 
 
 

40 คน 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
4 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
 

40 คน 40 คน 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

- 
17. งบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับท้ังหมด 40,๐๐๐ บาท  
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,๐๐๐ - - - - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
              - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

   - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      จัดทำโครงการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณในปีงบประมาณต่อไป 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      ผู้รับบริการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได้แก่ ครู ผู้บริหาร และประชาชนท่ัวไป ได้รับ
บริการด้านการบูรณาการการศึกษาจากสำนักงานฯอย่างมีคุณภาพ  
๒๑. ผู้รายงาน นางสาวนิชาภา  โชติกาญอนันต์   ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 055-301223-6  โทรสาร 055-301223  E-mail:  - 
 

2๒. วันที่รายงาน ณ 28 เมษายน ๒๕๖6 
-------------------------------------- 



แบบ สงป. 301

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส
R      จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส R      รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

โครงการท่ี 1 : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ปีงบประมาณ 2565

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ๑. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกให้พัฒนาตนเอง โดยใช้ 

ID Plan ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

            1.1.1 ปริมาณ : จัดประชุมพัฒนาบุคลากร จ านวน 1 คร้ัง จัดกิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม จ านวน 2 คร้ัง

            1.1.2 คุณภาพ : บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ มีการวางแผนการพัฒนา เพ่ิมทักษะ และคุณธรรม

02

02 0 0 2



แบบ สงป. 301

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส
R      จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส R      รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

02

02 0 0 2

40,000

บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

บาท 40,000  -  -  - 

บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

40,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -

            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 40,000 บาท

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ แลกเปล่ียนข้อมูล

ด้านการจัดการศึกษา

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา

 ตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ีผู้ตรวจราชการก าหนด

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3:สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

              2.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: จัดกิจกรรมประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

         2.3 เงินนอกงบประมาณ



แบบ สงป. 301

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส
R      จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส R      รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

02

02 0 0 2

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  *

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ :    

                     (นางสาวนิชาภา  โชติกาญอนันต์)

ต าแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ต าแหน่ง :                                       ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

วัน/เดือน/ปี  :                31       พฤษภาคม 2566    โทร : 0-5530-1223 วัน/เดือน/ปี  :              31     พฤษภาคม 2566    โทร : 0-5530-1223

ความเห็นหรือข้อสังเกต

(นายภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์)

ผู้รายงาน :     

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ส าหรับส านักงบประมาณ 



แบบ สงป. 301

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส
R      จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส R      รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

02

02 0 0 2

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................
ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..



 แบบ สงป. 302

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ รหัส R      จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ..................................................................... R      รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปีงบประมาณ 2566

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเภทรายจ่าย
รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          
    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า
    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ
    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว
2. งบด าเนินงาน
    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 40,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -
    2.2 ค่าสาธารณูปโภค
3. งบลงทุน
    3.1 ครุภัณฑ์
    3.2 ท่ีดิน
    3.3 ส่ิงก่อสร้าง
4. งบเงินอุดหนุน 
    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป
          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................
          รายการ....................................................................................
    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................
          รายการ....................................................................................
5. งบรายจ่ายอ่ืน
          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................
          รายการ...................................................................................
    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3) 40,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -
   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
    เงินนอกงบประมาณ

ผู้พิจารณา :   

                  (นายภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์)
ต าแหน่ง : ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
วัน/เดือน/ปี  :            31    พฤษภาคม  2566    โทร : 0-5530-1223

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/3

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1
ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

02

02 0 0 2



 

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)
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