
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

2. ช่ือโครงการ    เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2565 
 

3. หวงเวลารายงาน     
          ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๔   -   ธ.ค. 6๔          ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 6๕   -   มี.ค. 6๕     
          ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๕  -   มิ.ย. 6๕      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๕   -   ก.ย. 6๕     
    สถานะโครงการ             ยังไมส้ินสุดโครงการ           ส้ินสุดโครงการแลว 
 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูป การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง 

ตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) ยุทธศาสตรท่ี 1  

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง    - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ 
ของคนไทยทุกชวงวัย  

 4.7.2 นโยบายเรงดวน นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

 
 



 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไดรับบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  
  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียน
เอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (ถามี) 
     การตรวจราชการกรณีปกติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอท่ี ๑ การ
สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
     ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 
 



7. หลักการและเหตุผล 
การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเปนหัวใจสำคัญตอการเปลี ่ยนแปลงองคกร บุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทุกคนควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะเชิงระบบ (Literacy) 

เปนผูปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน มคีวามคิดริเริ่มสรางสรรค และ 

สรางสรรคสิ่งใหม ๆ ยึดถือกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของในการ

ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งควรไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมในการทำงานดวย 

การพัฒนาบุคลากร ควรเกิดจากการมีสวนรวมในการกำหนดเนื้อหา และแนวทางการพัฒนา

ตนเอง เชน การเขียน ID Plan เปนตน นอกจากนั้นการพัฒนาดานเทคโนโลยีท่ีตองนำมาใชในการปฏิบัติงาน 

ก็เปนส่ิงสำคัญท่ีบุคลากรทุกคนควรไดรับ ควบคูไปกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมองคกร 

โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ  
2565 จะชวยใหบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกไดรับการพัฒนาอยางมีระบบ และเกิด
ประสิทธิภาพ  
                              
8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อสงเสริมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกใหพัฒนาตนเอง โดยใช ID Plan 

 ๒. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลกโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

      3. เพื่อพัฒนาทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก 

 4. เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
                       6.1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทุกคนมี ID Plan เพื่อพัฒนา
ตนเอง 
                       6.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกรวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ ท่ีจัดเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
                      6.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับ  
                       6.4 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ (Targetgroup) 
                      บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ทุกคน 
 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน ๒๕๖5 



12. สถานท่ีดำเนินการ 
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และหนวยงานภายในจังหวัดพิษณุโลก 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
                 13.1 วิเคราะหผลการดำเนินงานในปงบประมาณท่ีผานมา 
                 13.2 กำหนดแผนงานและรายละเอียดโครงการ 
                 13.3 เสนอขออนุมัติโครงการ แตงต้ังและประชุมคณะทำงาน 
                 13.4 ประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.มอบหมายภารกิจการจัดทำ ID Plan 
                 13.5 ประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธ 
                 13.6 ประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.พัฒนาทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
                 13.7 จัดกิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
                 13.8 จัดทำเอกสารสรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม 
                14.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมกันวิเคราะหผลการดำเนินงานในปงบประมาณท่ีผาน
มาในภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เห็นผลการดำเนินงาน ในปท่ีผานมา วางแผนการดำเนินงานในปตอไป 
                 14.2 รวมกันกำหนดแผนงานและรายละเอียดโครงการ จัดทำโครงการตามภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
                 14.3 บุคลากรสำนักงาน เสนอขออนุมัติโครงการ แตงต้ังและประชุมคณะทำงาน  
                 14.4 ผูรับผิดชอบโครงการ จัดประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.มอบหมายภารกิจการจัดทำ ID Plan 
                 14.5 สำนักงานฯโดยผูรับผิดชอบโครงการ จัดประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ กิจกรรมการระดมความคิด และการนำเสนอแนวคิด/วิธีการตางๆ 
                 14.6 ผูรับผิดชอบโครงการจัดประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.พัฒนาทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
                 14.7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดโดยผูรับผิดชอบโครงการ จัดกิจกรรม พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม เชนโครงการกลาวปฏิญาณตนเปนขาราชการท่ีดี การทำบุญใสบาตร การทำบุญตามฤดูกาล  
                 14.8 ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำเอกสารสรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ จำนวน 1 ชุด 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1 บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
ทุกคน มี ID Plan เพื่อพัฒนา
ตนเอง 
 
2 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
รวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ ท่ีจัด

40 คน 
 
 
 
 
 
 

40 คน 

40 คน 
 
 
 
 
 
 

40 คน 

40 คน 
 
 
 
 
 
 

40 คน 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 



ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน 
 
3 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สำหรับบุคลากร โปรแกรม 
ZOOM  , Microsoft Team 
 
4 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  
 

 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

40 คน 

 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

40 คน 

 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

40 คน 

 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

          ดวยวิธีสรางความสัมพันธ สรางความสามัคคี กิจกรรมนำปนโตอาหารมารับประทานรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ดวยวิธี เคารพธงชาติ และกลาวปฏิญาณตนเปนขาราชการท่ีดี ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ดวยวิธีจัดประชุมปฏิบัติการ สรางความตระหนัก และพัฒนาศักยภาพตนเองในบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ดวยวิธีจัดประชุมปฏิบัติการ วิเคราะหบทบาทหนาท่ีการปฏิบัติงาน พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ดวยวิธีแสดงสัญลักษณ จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

 
17. งบประมาณ  งบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด 40,๐๐๐ บาท  

งวดท่ี 1 (ไตรมาส1-2) ไดรับจัดสรร 40,000 บาท และงวดท่ี 2 (ไตรมาส3-4) ไดรับจัดสรร - บาท 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,๐๐๐ - 40,000 - - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              งบประมาณในการดำเนินการมีจำกัด ทำใหจัดกิจกรรมไดนอยครั้ง เนื่องจากการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และทักษะการปฏิบัติ ตองใชระยะเวลา และกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
      18.2 แนวทางแกไข 

    ควรจัดหางบประมาณ หรือเพิ่มกิจกรรมท่ีไมตองใชงบประมาณ เพื่อดำเนินการอยางตอเนื่อง 
 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      จัดทำโครงการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณในปงบประมาณตอไป 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      ผูรับบริการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดแก ครู ผูบริหาร และประชาชนท่ัวไป ไดรับ
บริการดานการบูรณาการการศึกษาจากสำนักงานฯอยางมีคุณภาพ  



๒๑. ผูรายงาน นายวันชัย แจมนาม   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
      โทรศัพท 055-301223-6  โทรสาร 055-301223  E-mail:  wanchaijamnam@gmail.com 
 

2๒. วันท่ีรายงาน ณ 29 กันยายน ๒๕๖๕ 
-------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ
รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ๑. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกใหพัฒนาตนเอง โดยใช 

ID Plan ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

            1.1.1 ปริมาณ : จัดประชุมพัฒนาบุคลากร จํานวน 1 ครั้ง จัดกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม จํานวน 2 ครั้ง

            1.1.2 คุณภาพ : บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ มีการวางแผนการพัฒนา เพิ่มทักษะ และคุณธรรม

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

   เปาหมายการใหบริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวชี้วัด : ....................................................................................

โครงการที่ 1 : เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ปงบประมาณ 2565

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ
รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2

40,000

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

40,000 40,000 40,000 40,000

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

40,000 40,000 40,000 40,000

              2.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: จัดกิจกรรมประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ แลกเปลี่ยนขอมูล

ดานการจัดการศึกษา

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา

 ตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ตามที่ผูตรวจราชการกําหนด

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3:สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565

            1.1.4 คาใชจาย : 40,000 บาท



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ
รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  *

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ :   

                     (นายวันชัย แจมนาม)

ตําแหนง : ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ตําแหนง :                                       ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

วัน/เดือน/ป  :          12      ตุลาคม  2565    โทร : 0-5530-1223 วัน/เดือน/ป  :       12          ตุลาคม 2565    โทร : 0-5530-1223

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูรายงาน :   

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

สําหรับสํานักงบประมาณ 

(นายภัทรวรรธน นิลแกวบวรวิชญ)



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ
รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..



 แบบ สงป. 302

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส เปาหมายการใหบริการกระทรวง : .....................................................................       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

ผลผลิต/โครงการ : เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2565

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

ประเภทรายจาย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา

    1.2 คาตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 คาจางชัวคราว

2. งบดําเนินงาน

    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 40,000 40,000 40,000 40,000  -  -  -  -  -  -

    2.2 คาสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ

    3.2 ทีดิน

    3.3 สิงกอสราง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนทัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจายอืน

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง)........................................

          รายการ...................................................................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3) 40,000 40,000 40,000 40,000  -  -  -  -  -  -

   เงินงบประมาณทีกันไวเบิกเหลือมปทีผานมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผูพิจารณา :  

                  (นายภัทรวรรธน นิลแกวบวรวิชญ)

ตําแหนง : ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

วัน/เดือน/ป  :     12        ตุลาคม 2565    โทร : 0-5530-1223

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

รวมทังสิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/3

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

02

02 0 0 2



 

     


	1. แบบรายงานโครงการ พัฒนาบุคลากร 2565
	2. แบบ สงป.301 พัฒนาบุคลากร
	301 (ปรับ)

	3. แบบ สงป.302 พัฒนาบุคลากร
	ไตรมาส 3


