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รายงานการกำกัดติดตาม การดำเนินการแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  รอบ ๖ เดือน 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต  
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างรากฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรให้เข้มแข็ง ยั่งยืน  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชน ไทยท้ังหมด 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

๑. แผนงานจัดทำประกาศ
ข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก 

เพื่อกำหนดแนวทางการประพฤติ
และการครองตนของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลกท่ีดีงาม เหมาะสม 
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกลงนาม 
ในประกาศข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก              
เพื่อเป็นการประกาศเจตนารมณ์ในการส่งเสริม
จริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
เมื่อวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก และช่องทางอื่น ๆ  

ไตรมาส 2 

๒. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การทำ
ความดีต้านทุจริต ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๖  

๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  
การเป็นข้าราชการท่ีดี และ
เล็งเห็นถึงความสำคัญ  
การเสริมสร้างภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม  

- กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑. อนุมัติโครงการ 

๒. ดำเนินโครงการฯ 

๓. ประเมินผลโครงการฯ 

๔. ติดตาม ประเมินผล 

จัดโครงการฯ วันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

ไตรมาส 3 



แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

 ๒. เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ในการทำความดี และสามารถ
นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
๓. เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในปัญหาการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

    

๓. โครงการหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา
สังกัด สช. และ กศน.  

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาฯ และ
สามารถนำหลักสูตรดังกล่าวไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาท้ังในโรงเรียน
เอกชน สังกัด สช. และ กศน.  
ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

๕,๐๐๐.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

อยู่ในระหว่างดำเนินการ ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

๔. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑. เพื่อส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรร
มาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
สุจริต รวมพลังต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน สร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสภายในองค์กร  
๒. เสริมสร้างค่านิยมขององค์กร
แห่งความสุข การทำงานร่วมกัน 
และเสริมสร้างพฤติกรรมของ
บุคลากรให้เป็นผู้มีวินัยอันเป็น
การป้องกันมิให้มีการกระทำ
ความผิดวินัย มีความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติราชการ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ
และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล อยู่ในระหว่างดำเนินการ ไตรมาส ๓ 

 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลง 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

๑. แผนงานการมอบ
นโยบาย ด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
โดยผู้บริหาร 

เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบและให้
ความสำคัญในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักถึงการ
ดำรงตนเป็นบุคลากรท่ีดีท้ังด้าน
กาย วาจา ใจ 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีประกาศเรื่อง 
นโยบายการไม่ให้และไม่รับของของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดของเจ้าท่ีของรัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 11 มกราคม
๒๕๖๖  

ไตรมาส 2 

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก  

เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ท่ีชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑. ในการประชุมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ 
เมื่อวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มติท่ีประชุมให้ 
๒. ดำเนินการแต่งต้ังคณะทำงานฯ 
๓. ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานตามหลัก
องค์กรคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ วินัย สุจริต 
พอเพียง จิตอาสา กตัญญู 

ไตรมาส ๓ 

๓. งานติดตามประเมินผล
การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖  

เพื่อติดดาม ประเมินผล และนำ
ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาแนว
ทางการส่งเสริมและรักษา
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

 

ไตรมาส ๓ 

 



 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

๔. การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

- - กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อมอบหมายตัวชี้วัดการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก เมื่อวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๒. แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อดำเนินการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
 

ไตรมาส 2 

๕. แผนงานการขับเคล่ือน
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑. จัดทำประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก เรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
๒. แจ้งเวียนแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย               
No Gift Policy ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลกให้บุคลากรทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์
สำนักงาน และช่องทางอื่น ๆ 

๓. รายงานการรับของขวัญ ละของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy เมื่อวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ 

ไตรมาส 2 

๖. แผนการนำจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

เพื่อนำผลการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในกระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง  

- กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้นำผลการประเมินจริยธรรมในการพิจารณา
เล่ือนระดับการแต่งต้ังศึกษานิเทศก์ ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

ไตรมาส 2 



 

 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

การคัดเลือกบุคลากรสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลกด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีในการประพฤติปฏิบัติตนในการ
ทำงาน 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล แจ้งเวียนบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลกเสนอช่ือบุคลากรเข้ารับการคัดเลือกใน
เรื่ององค์กรคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ไตรมาส ๓ 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 



เอกสารอ้างอิงรายงานรอบ 6 เดือน 

1. แผนงานจัดทำประกาศข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. แผนงานการมอบนโยบาย ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร โดยผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. แผนงานการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 


