
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ความเสี่ยง กิจกรรม/การด าเนินงาน 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ๑. ด าเนินการจัดประชุมแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
๒. เจ้าหน้าท่ีการเงินรายงานการเบิกจ่ายเงินโครงการให้แก่ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการทราบทุกส้ินไตรมาส 
๓. ก าหนดใหเ้จ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการให้ผู้อ านวยการกลุ่มทราบตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ใน
โครงการ 
๔. ก าหนดให้ผู้อ านวยการกลุ่มมีการก ากับติดตามโครงการทุก
โครงการท่ีแต่ละกลุ่มได้รับมอบหมาย 
5. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

2. การก ากับติดตาม และตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๑. ก าหนดระบบการตรวจสอบท่ีเข้มแข็ง โดยเน้นสร้างความ
โปร่งใสท่ีให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
๒. สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักแก่บุคลากร
เรื่องกฎ ระเบียบ และโทษจากการทุจริตท้ังทางวินัย ทางอาญา
และทางละเมิด 
๓. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
รวมท้ังปลุกจิตส านึกให้กับบุคลากรท่ี รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

3. การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
สาธารณูปโภคของทางราชการ 
ในเรื่องส่วนตัว 

1. ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึงผลประโยชน์ทับซ้อน การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มก าลัง ความสามารถ ไม่มีการละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและประพฤติมิชอบ 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับให้ปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมของ ของ
ข้าราชการ 

4.  การเบิกจ่ายค่าเดินทางและ              
ค่าเบี้ยเล้ียงในการเดินทางไปราชการ 

1. ให้กลุ่มอ านวยการจัดท าแบบฟอร์มการเบิกค่าเดินทางไปราชการ 
โดยใช้แบบฟอร์มตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่บุคลากรในการเบิกเงิน 
3. งานการเงินและบัญชี กลุ่มอ านวยการให้ค าปรึกษาก่อนการขอ
เบิกจ่ายเงินค่าเดินทางไปราชการทุกครั้ง 



 
 


