
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

2. ช่ือโครงการ    ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
                       โดยผ่านกลไกของ กศจ.ปีพุทธศักราช 2566 
 

3. ห้วงเวลารายงาน     
          ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕          ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
          ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   มิ.ย. 6๖       ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖      
    สถานะโครงการ              ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง 

ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
  : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง    - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ 
ของคนไทยทุกช่วงวัย  

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบคุคลได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  
  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธกิาร  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  (ถ้ามี) 
     การตรวจราชการกรณีปกติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อท่ี ๑ การสนับสนุน
ให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 กำหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ประกอบด้วย 
ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ รองผู้ว่าราชการจังหวัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และ ศึกษาธิการจังหวัด 
เป็ น ก รรม ก ารแ ละ เลข านุ ก าร  โด ย ระ บุ อ ำน าจห น้ า ท่ี  ป ร ะก อ บ ด้ วย  ก าร ก ำห น ดยุ ท ธศ าสต ร์  
แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและ
ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา กรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่สถานศึกษา จากคำส่ังดังกล่าว จะเห็นได้ว่าคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหน้าท่ีท่ีสำคัญในการ
กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท
ในจังหวัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เป็นหน่วยประสานและเช่ือมโยงบูรณาการการจัดการศึกษาใน
จังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติงานสนองยุทธศาสตร์ชาติ สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ บริหารงานผ่านองค์คณะ
บุคคล คณะกรรมการการศึกษาจังหวัด (กศจ.)เพื่อขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาของจังหวัดพิษณุโลกตามเป้าหมายการจัดการศึกษา ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึง
จัดทำโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.
ปีพุทธศักราช 2566 ขึ้น 
 
 



~ 4 ~ 

 

8. วัตถุประสงค์ 
 1 เพื่ อสร้างความเข้มแข็งให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการ                    
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกในการกำหนดยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ให้มี คุณภาพและ
ประสิทธิภาพทางการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้มากขึ้น 
 2 เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ได้รับทราบนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษา ภายใต้บริบทของจังหวัดพิษณุโลกท่ีตอบสนองต่อนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
 3 เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ด้านการศึกษา ในสถานศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภทให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปอย่างถูกต้อง และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
           4 เพื่อพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ี
ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามท่ี กศจ.และหน่วยงาน
ต้นสังกัดกำหนด 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

9.1 เชิงปริมาณ 
                     - บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีของ 
กศจ. และสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามท่ี กศจ.และหน่วยงานต้น
สังกัดกำหนด 

เชิงคุณภาพ 
1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความเข้าใจนโยบายและทิศทางการจัด

การศึกษาภายใต้บริบทจังหวัดพิษณุโลก ท่ีตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สามารถ
ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
  2 ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผ่านกลไก กศจ. 
 
10.  วิธีดำเนินการ 

1. วางแผนการดำเนินงาน  
2. เสนอโครงการขออนุมัติ ประสานงานการดำเนินงานให้เป็นไปตามกิจกรรมโครงการ 

3. ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก , คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   
คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา และ คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 ครั้ง 
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4. จัดประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตามท่ี กศจ.และหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

5. จัดทำสรุปเล่มรายงานผล ข้อเสนอแนะการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผ่านกลไก กศจ.ปีพุทธศักราช 2566 
 

11. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม / เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

12. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 256๕ – 3๐ กันยายน 256๖ 
 

13. สถานที่ดำเนินการ    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

14. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
1. วางแผนการดำเนินงาน  
2. เสนอโครงการขออนุมัติ ประสานงานการดำเนินงานให้เป็นไปตามกิจกรรมโครงการ 

3. จัดประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตามท่ี กศจ.และหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

4. จัดทำสรุปเล่มรายงานผล ข้อเสนอแนะการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผ่านกลไก กศจ.ปีพุทธศักราช 2566 

 
15. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 14) 

1. มแีผนการดำเนินงาน  
2. มโีครงการฯท่ีผ่านการอนุมัติ มีการประสานงานการดำเนินงานให้เป็นไปตามกิจกรรมโครงการ 

3. มีการประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก อบรม สัมมนาสร้างความรู้ ความเข้าใจ ใน
บทบาทหน้าท่ีของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามท่ี กศจ.
และหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

5. มีเล่มเอกสารรายงานผล /ข้อเสนอแนะ/บทบาทหน้าท่ีภารกิจบุคลากรในการสนับสนุน การขับเคล่ือน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผ่านกลไก 
กศจ.ปีพุทธศักราช 2566 
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16. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
1. จัดประชุมบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ให้
มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาท
หน้าท่ีของ กศจ. และสามารถ
ปฏิบั ติงานให้บรรลุเป้ าหมาย
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  
2. ศึกษาดูงาน ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี เรื่อง
การดำเนิ น งานการเปิ ด เผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
 
3. มีเล่มเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

 
 

1 เล่ม 

45 คน 
45 คน 

 
 
 
 
 

45 คน 
 
 
 
 
 
 

1 เล่ม 

45 คน 
33 คน 

 
 
 

 
 

33 คน 
 
 
 
 
 
 

1 เล่ม 
 

100 
73.33 

 
 
 
 
 

73.33 
 
 
 
 
 
 

100 
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17. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

การประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และการปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 4 มกราคม 2566 ณ สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   
โดย นายภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์ ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
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การประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และการปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันท่ี 7 กันยายน 2566 ณ สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   
โดย นายภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์ ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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การศึกษาดูงานเร่ืองการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
วันท่ี 8-9 กันยายน 2566 ณ สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดจันทบุรี   
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18. งบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับท้ังหมด 90,9๐๐บาท  

งวดท่ี 1 (ไตรมาส1-2) ได้รับจัดสรร 66,250 บาท  
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,90๐ - - - - 90,900 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

19. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

0ผลจากการวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ ในระดับมากในทุกด้าน          
คือ ด้านหลักสูตร ด้านวิทยากร ด้านสถานท่ี ระยะเวลา อาหาร ด้านความรู้ ความเข้าใจ การนำไปใช้ และมีความ
คิดเห็นเพิ่มเติมว่าควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ทุกปี 
 

๒2. ผูร้ายงาน นายวันชัย  แจ่มนาม   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
      โทรศัพท์ 0867346675  โทรสาร 055-301223  E-mail:  wanchaijamnam@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ 29 กันยายน ๒๕๖๖ 
-------------------------------------- 



แบบ สงป. 301

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส
R      จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส R      รายงานผล ไตรมาสท่ี 4
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : 1. บุคลากรส านักงานศึกษาศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ให้มีความรู้

ความเข้าใจกรอบภารกิจขององค์คณะบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

            1.1.1 ปริมาณ :บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความรู้    ความ

เข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ตามท่ี กศจ.และหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด

            1.1.2 คุณภาพ : บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความเข้าใจ

นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาภายใต้บริบทจังหวัดพิษณุโลก ท่ีตอบสนองต่อนโยบาย

รัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สามารถขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

โครงการท่ี 1 : ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 

โดยผ่านกลไกของ กศจ.

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

02

02 0 0 2



แบบ สงป. 301

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส
R      จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส R      รายงานผล ไตรมาสท่ี 4
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

02

02 0 0 2

บาท 90,900 90,900  -  -  -  -  -  - 90,900 90,900

บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

90,900 90,900  -  -  -  -  -  - 90,900 90,900

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

              2.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดประชุมบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดประชุมบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ให้

มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 90,900 บาท



แบบ สงป. 301

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส
R      จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส R      รายงานผล ไตรมาสท่ี 4
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

02

02 0 0 2

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  *

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ :

                     (นายวันชัย แจ่มนาม)

ต าแหน่ง : ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง :                                       ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

วัน/เดือน/ปี  :            3 ตุลาคม  2566    โทร : 0-5530-1223 วัน/เดือน/ปี  :           3 ตุลาคม  2566    โทร : 0-5530-1223

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้รายงาน :     

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

(นายภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์)



 แบบ สงป. 302

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ รหัส R      จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ..................................................................... R      รายงานผล ไตรมาสท่ี 4

ผลผลิต/โครงการ : ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ .

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเภทรายจ่าย
รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          
    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า
    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ
    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว
2. งบด าเนินงาน
    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 90,900 90,900  -  -  -  -  -  - 90,900 90,900
    2.2 ค่าสาธารณูปโภค
3. งบลงทุน
    3.1 ครุภัณฑ์
    3.2 ท่ีดิน
    3.3 ส่ิงก่อสร้าง
4. งบเงินอุดหนุน 
    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป
          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................
          รายการ....................................................................................
    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................
          รายการ....................................................................................
5. งบรายจ่ายอ่ืน
          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................
          รายการ...................................................................................
    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3) 90,900 90,900  -  -  -  -  -  - 90,900 90,900
   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
    เงินนอกงบประมาณ

ผู้พิจารณา : 

                  (นายภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์)
ต าแหน่ง : ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
วัน/เดือน/ปี  :            3 ตุลาคม 2566    โทร : 0-5530-1223

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/3

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1
ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

02

02 0 0 2



 

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)


	1. โครงการขับเคลื่อนกลไก กศจ
	2. 301 โครงการขับเคลื่อนกลไก กศจ
	3. 302 โครงการขับเคลื่อนกลไก กศจ

