


คำนำ 
 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ

แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช             

ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ

หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 

2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง

แหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรท่ีีแถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ นั้น 
 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ.2546 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ      

พ.ศ.2564 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร มาตรการและจุดเนนการบริหาร 

จัดการศึกษาสูความสำเร็จตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเปนเครื่องมือในการบริหาร ,          

การปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงาน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำไดวิเคราะหความเช่ือมโยง    

ความสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

พิจารณาตามบริบทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เนนหลักการมีสวนรวม มุงสูการบริหารและ

การจัดการศึกษา ซึ่งแสดงใหเห็นความเช่ือมโยงของนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน มาตรการ โครงการ/

กิจกรรม เพื่อใชเปนกลไกในการเรงรัด กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ท้ังนี้ โดยมุงหวังใหเกิดคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงตอผูเรียนทุกระดับทุกประเภท

รวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีต้ังไวอยางท่ัวถึง ตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ และผูมีสวนเกี่ยวของ ท่ีทำใหการดำเนินการจัดทำแผน  

ปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำเร็จลุลวงดวยดี และ

หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของใหสำเร็จตามวัตถุประสงค   

อยางมีประสิทธิภาพตอไป   

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   

 

  

 

 



บทสรุปผูบริหาร 
 

 

   การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ และสังคมโลก จากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital 

Revolution) สูอุตสาหกรรม 4.0 โครงสรางของประชากรเปล่ียนแปลงเขาสูสังคมผูสูงวัย วาระการพัฒนา

ของโลกภายหลัง ค.ศ.2015 มุงพัฒนาระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความเทาเทียมทางเพศ สงเสริม      

การเติบโตทางแบบยั่งยืน การบริหารจัดการหนวยงานภาครัฐมุงขจัดการทุจริตคอรรัปช่ัน ดวยหลัก        

ธรรมาภิบาล เปนสาเหตุหลัก ท่ีทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคมรวมไปถึงการบริหารจัดการ

การศึกษา ซึ่งตองมีการปรับเปล่ียนใหเกิดการเช่ือมโยงสูการขับเคล่ือนประเทศไทยโดยเฉพาะการพัฒนา

เปาหมายหลักในระยะยาวดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป , แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579        

การดำเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับท่ี 12 ท่ีมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา

จังหวัด ภาค และเมือง โดยกำหนดพื้นท่ีเปาหมายและสาขาการผลิตและบริการท่ีมีแนวทางปฏิบัติ ท่ีชัดเจน

เพื่อกำกับใหการขับเคล่ือนการพัฒนาเชิงพื้นท่ี จังหวัด ภาค และเมือง เกิดผลสัมฤทธิ์โดยสอดคลองกับ

เปาหมายรวมของประเทศ 
 

   ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก มีทิศทางและแนวทางการพัฒนา

การศึกษาจังหวัดท่ีชัดเจน สามารถแกไขปญหาดานการจัดการศึกษา ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน สนองตอบนโยบายระดับตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และพัฒนาศักยภาพทองถ่ินท่ีมีอยูโดยการประสาน

การดำเนินการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอยางเปนระบบแบบบูรณาการลดปญหาความซ้ำซอน ตลอดจนเปน

การประหยัดทรัพยากรทางการบริหารอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม และ

ควบคุมการดำเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    

จึงกำหนดใหมีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและ การเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณธรรม 

จริยธรรม ความเปนพลเมือง พลโลก  โดยทุกภาคสวนสังคม มีสวนรวมรับผิดชอบผลลัพธการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน ดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ และการเรียนรู 

และคุณภาพ มาตรฐานของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพและ

ผลสัมฤทธิ์ความกาวหนาของผูเรียน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับ การเปล่ียนแปลงของ

ศตวรรษท่ี 21 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือท่ีชวยใหเกิด               

แนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันใหการดำเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร                     

เกิดผลลัพธ และผลสัมฤทธิ์ตรงกับวิสัยทัศน “ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ 

และมาตรฐานเทาเทียมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปล่ียนแปลงของศตวรรษท่ี 

21” และสอดรับกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งไดกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

ผลผลิต ผลลัพธ ระยะเวลา งบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 

 



   สำหรับการกำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ และความสำเร็จของ

องคกรนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีกลไกเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ และ

กอใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับยุทธศาสตร

และโครงการท่ีสำคัญ และการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหนวยงานท่ีกำกับดูแลอยางเปนระบบตอไป 
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สวนที่ 1  

ขอมูลสภาพทั่วไป 

ความเปนมา 

            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จัดต้ังข้ึนตามคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน พ.ศ.2560 เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ

การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ.2560 

กำหนดสถานท่ีต้ังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขอ 37 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ต้ังอยูอาคาร

ช้ัน 2 – 3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ถนนพุทธบูชา ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก และไดเริ่มปฏิบัติหนาท่ีโดยมี ขาราชการในสังกัดเขาปฏิบัติหนาท่ีต้ังแตวันท่ี 5 มิถุนายน 2560  

ตามคำส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือน การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษา ท่ี 21/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 

2560  มีปจจุบันไดยายสถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีอยู 693 ถนนมิตรภาพ  อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก โดย

แบงโครงสรางการปฏิบัติงานเปน 7 กลุม 1 หนวย มีขาราชการและลูกจางในสังกัด  ดังนี้ 
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1. ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดพิษณุโลก  
   (1) ท่ีต้ังและอาณาเขต  

            จังหวัดพิษณุโลก อยูในเขตพื้นท่ีภาคเหนือตอนลาง มีพื้นท่ีประมาณ 10,815.854 ตารางกิโลเมตร หรือ 

6.75 ลานไร คิดเปนรอยละ 2.1 ของพื้นท่ีของท้ังประเทศ หางจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนตประมาณ 377 

กิโลเมตร และโดยทางรถไฟประมาณ 389 กิโลเมตร ติดตอกับจังหวัดตางๆ ดังนี้  

  ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอน้ำปาด อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ และสาธารณรัฐ  

 ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

      ทิศใต ติดตอกับ อำเภอเมือง อำเภอสามงาม อำเภอวชิรบารมี และอำเภอสากเหล็กจังหวัดพิจิตร  

      ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอดานซาย จังหวัดเลย อำเภอเขาคอ อำเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ 

      ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร อำเภอศรีสำโรง อำเภอกงไกรลาศ  

 จังหวัดสุโขทัย 

   (2) สภาพทางภูมิศาสตร  

              1) ลักษณะภูมิประเทศ  

                ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดพิษณุโลกทางตอนเหนือและตอนกลางของจังหวัด เปนเขตภูเขา

สูง ไดแกพื้นท่ี ทางดานตะวันออกของจังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเปนเทือกเขาสูง แนวกั้นเขตแดนไทย–ลาว     

เปนรอยตอของจังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ และเลย เขตท่ีราบลุมแมน้ำ ไดแก พื้นท่ีในบริเวณดานทิศเหนือ และ

ดานทิศตะวันออก มีแมน้ำสายสำคัญไหลผาน คือแมน้ำนาน แมน้ำแควนอย แมน้ำเข็กหรือแมน้ำวังทอง จุดเดน

ทางธรรมชาติท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลก คือมีลักษณะพื้นท่ีท่ีมีความหลากหลายทางธรรมชาติ เนื่องจากลักษณะ

พื้นท่ีทางตอนเหนือ ทางตะวันออก และตอนกลางบางสวนเปนเขตภูเขาสูง ท่ีราบสูง และลาดเอียงลงมา         

ทางตอนกลาง ทางตะวันตก และทางตอนใตจนเปนพื้นท่ีราบ พื้นท่ีราบลุม ทำใหสามารถประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมไดทุกสาขา เชน สาขาปาไม สาขาพืช สาขาประมง และสาขาปศุสัตว โดยเขตท่ีราบลุมแมน้ำในพื้นท่ี

อำเภอเมือง อำเภอพรหมพิราม อำเภอบางกระทุม และอำเภอบางระกำ จะเปนแหลงปลูกขาวท่ีสำคัญของจังหวัด

ท่ีทำรายไดหลักใหกับจังหวัดพิษณุโลก นอกจากนี้ในพื้นท่ีเขตอำเภอบางระกำบริเวณพื้นท่ีใกลลุมน้ำยม ทุกป     

จะเกิดปญหาน้ำทวมซ้ำซาก ราษฎรไมสามารถปลูกพืชหรือเล้ียงสัตวได  อำเภอบางระกำ จึงเปนแหลงรองรับน้ำ

ในฤดูฝนและเปนแหลงผลิตสัตวน้ำธรรมชาติและแหลงเพาะเล้ียงสัตวน้ำท่ีทำรายไดใหกับประชาชนในพื้นท่ีได 

หากสามารถพัฒนาพื้นท่ีตามศักยภาพใหเปนแหลงเพาะพันธุปลาน้ำจืดเพื่อการศึกษาและขยายปริมาณผลผลิต

สัตวน้ำจืดรวมถึงการสงเสริมพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวน้ำจะทำใหอำเภอบางระกำ เปนแหลงทำประมงน้ำจืด      

ท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลกไดตอไป 

              2) ลักษณะภูมิอากาศ  

                สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปมีลักษณะรอนช้ืน  ฤดูรอนมีอากาศรอนมาก โดยเฉพาะชวง                 

เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนฝนตกมากในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน ซึ่งเปนฤดูการเพาะปลูกของ

เกษตรกร ฤดูหนาวมีอากาศคอนขางหนาวต้ังแตชวงเดือนธันวาคมถึงเดือนกุมภาพันธ  
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       (3) เขตการปกครอง 

                จังหวัดพิษณุโลกแบงพื้นท่ีเพื่อการบริหารราชการสวนภูมิภาค เปน 9 อำเภอ 93 ตำบล                     

1,048 หมูบาน จำนวนครัวเรือน 185,131 ครัวเรือน มีการบริหาร 3 ระดับ คือ  

               1) การบริหารราชการสวนกลาง  

               2) การบริหารราชการสวนภูมิภาค  

               3) การบริหารราชการสวนทองถ่ิน  

            การบริหารราชการสวนทองถ่ินแบงเปน 3 ประเภท ประกอบดวย  

               1) องคการบริหารสวนจังหวัด จำนวน 1 แหง  

              2) เทศบาล  

                   2.1 เทศบาลนคร จำนวน 1 แหง  

                   2.2 เทศบาลเมือง จำนวน 1 แหง  

                   2.3 เทศบาลตำบล จำนวน 24 แหง  

              3) องคการบริหารสวนตำบล จำนวน 76 แหง 

 

2.  สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว 

    (1)  เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกป 2564  (ขอมูลสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ณ ธันวาคม 2563) 

1) ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  

เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกในป 2564 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.8 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 

1.7 ถึง 3.9 ปรับลดลงจากท่ีคาดการณไว ณ เดือนกันยายน ท่ีรอยละ 3.5) ฟนตัวจำกป 2563 ท่ีติดลบรอยละ -

2.4 โดยสมมติฐานหลักของการขยายตัวมาจากการเบิกจายงบประมาณภาครัฐซึ่งพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ 2564 มีผลใชบังคับเร็วกวาปกอนถึง 5 เดือน สงผลดีตอเม็ดเงินท่ีจะกระจายลงสู

ระบบเศรษฐกิจจังหวัดไดเรว็ยิ่งข้ึน กำรเพิ่มข้ึนของปริมาณผลผลิตในภาคเกษตรกรรม ภาคบริการและการบริโภค

ภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวไดเชนกันโดยไดรับแรงสนับสนุนจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล       

อยางตอเนื่องอีกสวนหนึ่งจากฐานท่ีต่ำปกอน อยางไรก็ตามผลกระทบจากการแพรระบาดของ COVID-19       

รอบแรก และความเปราะบางของตลาดแรงงาน (การวางงานท่ียังคงอยูในระดับสูง การทำงานต่ำกวาระดับท่ี

เพิ่มข้ึน และแรงงานจำนวนมากตองเปล่ียนไปทำงานท่ีมีรายไดนอยลง) ไดสรางรอยแผลเปนทางเศรษฐกิจ

(scarring effects) ใหกับระบบเศรษฐกิจของจังหวัด โดยเฉพาะธุรกิจ SMEs และภาคครัวเรือน ตลอดจน       

การแพรระบำดของ COVID-19 รอบใหม จะเปนแรงกดดันท่ีสงผลตอความไมแนนอนในการฟนตัวของเศรษฐกิจ

ตองทอดยาวออกไป  

ดานอุปทาน(การผลิต) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.1 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.0 ถึง 4.2)   

ฟนตัวจากปกอนท่ีหดตัวรอยละ -2.0 พิจารณาจากภาคเกษตรกรรมมีทิศทางขยายตัวรอยละ 6.7 (ชวงคาดการณ

ท่ีรอยละ 5.6 ถึง 7.8) เปนการฟนตัวกลับข้ึนมาเปนบวกไดจากฐานท่ีติดลบอยางมากในปกอน ประกอบกับ     

โครงการประกันรายไดรวมถึงเงินสนับสนุนค่ำบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพผลผลิตท่ีคงอยู จะจูงใจให

เกษตรกรเพาะปลูกขาวและขาวโพดตอไป ประกอบกับการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรของหนวยงานท่ี
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เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพจะชวยเปนแรงหนุนสำหรับเกษตรกรอีกทางหนึ่งสงผลดีตอรายไดเกษตรกรเพิ่มข้ึน

ในทิศทางเดียวกันท่ีคาดวาจะขยายตัวรอยละ 7.8 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 5.5 – 10.1) ภาคอุตสาหกรรมคาดวา

จะขยายตัวรอยละ 1.6 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.5 – 2.7) โดยโมเมนตัมการฟนตัวจะมาจากจำนวนโรงงานและ

ทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมท่ีเพิ่มข้ึนจากฐานท่ีต่ำมากในป 2563 อยางไรก็ตามจะเปนการฟนตัวท่ีมีเงื่อนไขและ

ระยะเวลาท่ีแตกตางกัน ปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมคาดวาจะเพิ่มข้ึนตามการเพิ่มกำลังการผลิต

เนื่องจากวัตถุดิบข้ันตนทางการเกษตรเขาโรงงานเพิ่มข้ึน ภาคบริการคาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.5 (ชวง         

คาดการณท่ีรอยละ 2.4 ถึง 4.6) พิจารณาจากปริมาณจำหนายสินค้ำซึ่งสะทอนจำกกำรจัดเก็บภาษีมูลคาเพิ่ม

รานคาสงคาปลีกเพิ่มข้ึนสวนหนึ่งจากมาตรการภาครัฐในการเพิ่มกำลังซื้อในรูปแบบเงินใหเปลา (Cash handout) 

อีกสวนหนึ่งจากบริการด้ำนตัวกลางทางการเงินท่ีเพิ่มข้ึนตามปริมาณเงินฝากสะสมท้ังในสวนของธนาคารเฉพาะ

กิจของรัฐและธนาคารพาณิชย ขณะท่ีจำนวนผูมาเยี่ยมเยือนจังหวัดจะฟนตัวแบบคอยเปนคอยไป  

ดานอุปสงค(การใชจาย) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.7 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.6 ถึง 3.8) 

ฟนตัวจากปกอนท่ีหดตัวรอยละ -2.7 การบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.4 (ชวงคาดการณท่ี    

รอยละ 3.3 – 5.5) พิจารณาจากยอดจัดเก็บภาษีมลค่ำเพิ่มรวมมีแนวโนมเพิ่มข้ึนจากแรงสงของการขยาย

มาตรการกระตุนการใชจาย กำรเพิ่มวงเงินในบัตรสวัสดิการแหงรัฐ และกำรทองเท่ียวในประเทศออกไป 

เชนเดียวกับจำนวนรถยนตนั่งสวนบุคคลและรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหมท่ีมีแนวโนมเพิ่มข้ึนไดจากปกอน   

การลงทุนภาคเอกชนคาดวาจะขยำยตัวรอยละ 1.4 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.3 – 2.5) ตามจำนวนสินเช่ือเพื่อ

การลงทุนท่ีมีแนวโนมฟนตัว โดยคาดวาสถาบันการเงินตองปลอยสินเช่ือเพื่อประคับประคองภาคธุรกิจให        

เดินตอไปไดมากข้ึน ท้ังการปรับเงื่อนไขของมาตรการ Soft loan และการใชเครื่องมือการค้ำประกันความเส่ียง

ของ บสย. เขามาเพื่อสงผานสภาพคลองไปยังธุรกิจ SMEs มากข้ึน การใชจายภาครัฐคาดวาจะขยายตัวรอยละ 

4.2 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 3.1 ถึง 5.3) ผลจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2564 

มีผลใชบังคับแลวซึ่งเร็วกวาปกอนถึง 5 เดือน สงผลดีท่ีจะทำใหเม็ดเงินกระจายตัวลงสูระบบเศรษฐกิจจังหวัด

รวดเร็วยิ่งข้ึนท้ังรายจายประจำและรายจายลงทุน  

2) ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก  

เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลกอยูในเกณฑปกติ โดยอัตราเงินเฟอท่ัวไปในป 2564 

คาดวามีทิศทางเพิ่มข้ึนท่ีระดับรอยละ 0.5 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ -0.6 ถึง 1.6) สาเหตุจากระดับราคาอาหารสด

ท่ีปรับตัวข้ึนอย่ำงตอเนื่อง และราคาพลังงานท่ีปรับตัวสูงข้ึน สะทอนการฟนตัวของเศรษฐกิจและกำลังซื้อ ภายใน

จังหวัด ในสวนของจำนวนผูมีงานทำปรับตัวเพิ่มข้ึนโดยคาดวาจะมีจำนวนประมาณ 480,885 คน เพิ่มข้ึนจาก     

ปกอนประมาณ 5,123 คน หรือคิดเปนการขยายตัวรอยละ 1.1 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.7 ถึง 1.5)  

 

ปจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในป 2563 และป 2564 ของจังหวัดพิษณุโลก  

1. การดำเนินมาตรการดูแลและเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ของรัฐบาลอยางตอเนื่องโดยการออกมาตรการตาง ๆ เพื่อบรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกิจ  

2. การคงไวซึ่งมาตรการเพื่อบรรเทาคาครองชีพผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐ และโครงการประกันรายได

เกษตรกร ซึ่งจะชวยรักษากำลังซื้อของเศรษฐกิจฐานราก  
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3. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 2564 มีผลใชบังคับเร็วกวาป 2563 สงผลดี

ตอกำรเบิกจายเงินงบประมาณท้ังรายจายประจำและรายจายลงทุน  

4. การดำเนินมาตรการควบคุมโรคแบบผอนคลาย ทำใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจสามารถดำเนินการตอไป

ไดภายใต New normal  

5. ผูบริหารระดับสูงของจังหวัดใหความสำคัญตอการดำเนินมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ของ

สวนราชการ  

6. แผนการจัดสรรวัคซีนโควิด 19 ประสิทธิภาพสูงท่ีจะไดรับมอบจากบริษัทผูผลิต lot ท่ี 1 ในไตรมาส

แรกของป  

 

ปจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในป 2563 และป 2564 ของจังหวัดพิษณุโลก  

1. การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รอบใหม สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ

เปนวงกวาง กอใหเกิดการชะงักงันของกิจกรรมทางเศรษฐกิจเปนลูกโซ โดยเฉพาะภาคธุรกิจ SMEs ท่ีมี        

ความเปราะบางสูงจากการขาดเงินทุนหมุนเวียน  

2. ความเส่ียงจากภาวะภัยแลงท่ีรุนแรงและยาวนานกวาปท่ีผานมา และปญหาการระบาดของแมลง

ศัตรูพืชจากภาวะภัยแลง ซึ่งจะสงผลกระทบตอปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัด  

3. พฤติกรรมการออมจากการกลัวความเส่ียงในอนาคต (precautionary saving) สะทอนวาประชาชน

สวนใหญมีการเนนเก็บออมในชวงเวลาวิกฤตเนื่องจากยังกลัวความเส่ียงในอนาคต ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวจะเปน

อุปสรรคขัดขวางการฟนตัวของเศรษฐกิจ เพราะประชาชนจะลดกำรใชจายและทำใหเม็ดเงินหมุนเวียนในระบบ

เศรษฐกิจนอยลง  

4. หนี้ครัวเรือนมีแนวโนมขยับข้ึนมาอยู ท่ีกรอบรอยละ 88.0 – 90.0 ตอ GDP (ศูนยวิจัยกสิกรไทย)     

อาจสงผลกระทบตอความสามารถในกำรชำระหนี้ของภาคครัวเรือนและกระทบตอการปลอยสินเช่ือของสถาบัน

การเงิน บ่ันทอนกำลังซื้อภาคประชาชน และอำจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจังหวัดในระยะยาว 
   

(2) การทองเท่ียวของจังหวัดพิษณุโลก 

             จังหวัดพิษณุโลกมีความเจริญเติบโตและขยายตัวอยางรวดเร็วในทุกดานและเปนจังหวัดศูนยกลาง

เช่ือมตอหลายจังหวัดในกลุมภาคเหนือตอนลาง ซึ่งจากการเปนจังหวัดศูนยกลางดังกลาว ทำใหเกิดการเช่ือมโยง

การทองเท่ียวท้ังในเชิงประวัติศาสตรและเชิงนิเวศน เช่ือมโยงกันท้ังจังหวัด เพชรบูรณ ตาก อุตรดิตถ สุโขทัย    

ในขณะเดียวกัน จังหวัดพิษณุโลกมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสำคัญและหลากหลาย ท้ังทางดานศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี และแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ท่ีมีช่ือเสียง โดยในแตละท่ีมีจำนวนนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ          

ชาวตางประเทศเขามาเยี่ยมชมจังหวัดพิษณุโลก เปนจำนวนไมต่ำกวา 899,658 คน มีรายไดจากการทองเท่ียวกวา 

2,174 ลานบาท (ขอมูล 3 สิงหาคม 2563) 
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3.  ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก 

    (1) โครงสรางของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

 
 

หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

 กลุมอำนวยการ/หนวยตรวจสอบภายใน/กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท/โทรสาร 055-301223 

 กลุมพัฒนาการศึกษา/ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน/กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

โทรศัพท 055-301224 

 กลุมบริหารงานบุคคล/กลุมนโยบายและแผน โทรศัพท 055-301225 

 งานเลขานุการ โทรศัพท/โทรสาร 055-301226 
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    (2) องคคณะบุคคลภายในสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดพิษณุโลก 

         1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก (กศจ.) ประกอบดวย 

     1. นายรณชัย จิตรวิเศษ                               ประธานกรรมการ 

     2. นายชูสิน  วรเดช                                   รองประธานกรรมการ 

     3. นายสุชน วิเชียรสรรค                     ผูแทน สพฐ. 

     4. นายปราโมทย บุญเลิศล้ำ                          ผูแทน สอศ. 

     5. ผศ.ดร.ดลเดช  ต้ังตระการพงษ           ผูแทน สป.อว. 

     6. นายมานพ เกตุเมฆ                      ผูแทน ก.ค.ศ. 

 7    . นายอัคนี  ศุขโรจน             ผูแทน สช. 

     8. นายอนันต  คงชุม                      ผูแทน กศน. 

     9. นางสุเนตร  ทองคำพงษ                     ผูแทนองคกรภาคเอกชน 

     10. นายชาลี  นาคเอี่ยม            ผูแทนองคกรวิชาชีพ 

     11. รอยเอกอุบล  พุทธรักษ                     ผูแทนภาคประชาชน 

     12. รศ.ดร.ฉลอง  ชาตรปูระชีวิน                ผูทรงคุณวุฒ ิ

     13. นายเสกสรรค  ทองศรี            ผูทรงคุณวุฒ ิ

     14. นายสมพงศ  เย็นแกว            ผูทรงคุณวุฒ ิ

     15. นายลือชัย  ชูนาคา                              กรรมการและเลขานุการ 

     16. นายทศพร  จันทรเนตร                     ผูชวยเลขานุการ 

     17. นายสมพงษ  กิตติศาสตรา                      ผูชวยเลขานุการ 
 

    2) คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก (อกศจ.) ประกอบดวย 

         1. รอยเอกอุบล  พุทธรักษ                            ประธานอนุกรรมการ 

         2. นายสมพงศ  เย็นแกว            อนุกรรมการ 

         3. นายมานพ  เกตุเมฆ                          อนุกรรมการ 

         4. นายสุรินทร  มั่นประสงค                          อนุกรรมการ 

         5. นายสุริยา  จันทิมา                           อนุกรรมการ 

         6. นายสุรชัย  มณีประกร                     อนุกรรมการ 

            7. นายเสถียร  บุตรโพธิ ์                               อนุกรรมการ 

         8. นายประทีป  ปอมสาหราย                         อนุกรรมการ 

         9. นายลือชัย  ชูนาคา                                 อนุกรรมการและเลขานุการ 

    10. นายทศพร  จันทรเนตร                     ผูชวยเลขานุการ 

   11. นายสมพงษ กิตติศาสตรา            ผูชวยเลขานุการ 
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     3) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ประกอบดวย 

         ท่ีปรึกษา 

          นายบุญรักษ  ยอดเพชร                    อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                                              และเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

         คณะอนุกรรมการ 

          1. รศ.ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวิน            ผูแทน กศจ.   ประธานอนุกรรมการ 

          2. นายชาลี  นาคเอี่ยม            ผูแทน กศจ.   อนุกรรมการ 

          3. นายอนันต  คงชุม                     ผูแทน กศจ.   อนุกรรมการ 

          4. นายพงษชัย  ไทยวรรณศรี           ผอ.สนง.เขตพื้นท่ีการศึกษา อนุกรรมการ 

          5. นายสุขสันต์ิ  จิตตออนนอม           ผอ.สถานศึกษา   อนุกรรมการ 

          6. นายวีรบูล  เสมาทอง           ผูทรงคุณวุฒ ิ   อนุกรรมการ 

          7. นายธีรชัย  ธุวนิมิตรกุล           ผูทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมการ 

          8. นางเรณู  บุญเสรฐ                    ผูทรงคุณวุฒ ิ   อนุกรรมการ 

          9. นายลือชัย  ชูนาคา             ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก อนุกรรมการและเลขานุการ 

         10. นายทศพร  จันทรเนตร                 รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผูชวยเลขานุการ 

         11. วาท่ี รอยตรีวิวัฒน กระทู  ผอ.กลุมนิเทศฯ   ผูชวยเลขานุการ 

         12. นางสาวดวงดาว  แซโงว           ศึกษานิเทศก   ผูชวยเลขานุการ 
 

         4) คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา ประกอบดวย 

         คณะอนุกรรมการ 

          1. นายสุชน  วิเชียรสรรค                    ผูแทน กศจ.     ประธานอนุกรรมการ 

          2. นายเสกสรรค  ทองศรี            ผูแทน กศจ.     อนุกรรมการ 

          3. นายปราโมทย บุญเลิศล้ำ            ผูแทน กศจ.     อนุกรรมการ 

          4. นายสรปรัชญ  ไวกสิกรณ                ผอ.สถานศึกษา     อนุกรรมการ 

          5. นายสุริยา  จันทิมา             ผอ.สถานศึกษา     อนุกรรมการ 

          6. นายสุรพล  วรินทรเวช                    ผูทรงคุณวุฒิ     อนุกรรมการ 

          7. นายอุทัย  ไทยกรรณ            ผูทรงคุณวุฒิ     อนุกรรมการ 

          8. นางสาวอรณุศรี  เงินเสือ                 ผูทรงคุณวุฒิ     อนุกรรมการ 

          9. นายลือชัย  ชูนาคา             ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   อนุกรรมการและเลขานุการ 

          10. นายทศพร  จันทรเนตร  รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก     ผูชวยเลขานุการ 

             11. นายวันชัย  แจมนาม         ผอ.กลุมนโยบายและแผน   ผูชวยเลขานุการ 
    12. นางจุฑารตัน  ศรีนวล         ผอ.กลุมพัฒนาการศึกษา   ผูชวยเลขานุการ 
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(3)  ขอมูลพื้นฐานการศึกษา 

ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2563 

ท่ี อำเภอ 

จำนวนสถานศึกษาในสังกัด     

รว
มทั้

งส
ิ้น 

(แ
หง

) สพฐ. สอศ. สป.ศธ สังกัด อปท. พศ. ตชด อว. 

สพ
ป.

พ
ล.

1 

สพ
ป.

พ
ล.

2 

สพ
ป.

พ
ล.

3 

สพ
ม.

39
 

สำ
นัก

กา
รศึ

กษ
า

พ
ิเศ

ษ 

ภา
ครั

ฐ 

เอ
กช

น 

สช
. 

กศ
น.

 

อบ
จ.

 

รร
.เท

ศบ
าล

 

อบ
ต.

 

ศูน
ยเ

ด็ก
เล

็ก 

รร
.พ

ระ
ปริ

ยัติ
ธร

รม
 

รร
.ต

ชด
. 

รร
.ส

าธ
ิต 

1 เมืองพิษณุโลก 50   10 2 5 1 14 1 3 8 3 36 3  3 139 

2 นครไทย   57 6 1 1  3 1    27  1   99 

3 เนินมะปราง  32  3    1 1    20     57 

4 บางกระทุม  31  1     1    13     46 

5 ชาติตระการ   29 2     1  1  22  3   58 

6 พรหมพิราม   51 3    1 1  2  49     107 

7 วังทอง  64  8    1 1   1 32     107 

8 วัดโบสถ   26 2    1 1  1 1 12     44 

9 บางระกำ 64   4   1  1    16     86 

รวมท้ังสิ้น (แหง) 114 127 163 39 3 6 2 21 9 3 12 5 229 3 4 3 743 
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ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา แยกตามสังกัดและระดับการศึกษาท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2563 

ท่ี 

  จำนวนนักเรียน นักศึกษา แยกตามสังกัดและระดับช้ันท่ีเปดสอน 

รว
มทั้

งส
ิ้น 

 

ระดับท่ีเปดสอน สพฐ. สอศ. สป.ศธ  อปท. พศ. ตชด อว 

 
สพ

ป.
พ

ล.
1 

สพ
ป.

พ
ล.

2 

สพ
ป.

พ
ล.

3 

สพ
ม.

39
 

ศูน
ยก

าร
ศึก

ษา
พ

ิเศ
ษ  

ภา
ครั

ฐ 

ภา
คเ

อก
ชน

 

สช
. 

กศ
น.

 

อบ
จ.

 เท
ศบ

าล
 อ

บต
.  

ศูน
ยพ

ัฒ
นา

เด็
กเ

ล็ก
 

รร
.พ

ระ
ปริ

ยัติ
ธร

รม
 

รร
.ต

ชด
. 

โร
งเ

รีย
นส

าธ
ติ 

1 เตรียมความพรอม               284     7,632        7,916  

2 กอนประถม 4,161 3,905 3,873   7     4,100   1,982 458   39 106    18,631  

3 ประถม 14,305 12,041 13,025   349     9,071 112 3,030     96 926    52,955  

4 มัธยม 37 3,348 113 26,986 895     2,659 1,894 1,264   212    1,053   38,461  

5 ปวช.           6,433 701                   7,134  

6 ปวส.           4,707 634                  5,341  

7 ปริญญาตรี           153 1335               1,488 

รวมท้ังสิ้น  18,503 19,294 17,011 26,986 1,251 11,293 2,670 16,114 2,006 6,276 8,090 212 135 2,085 131,926 
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ตารางท่ี 3  จำนวนสถานศึกษา ครู และผูเรียน แยกรายสังกัด ปการศึกษา 2563 
 

ท่ี สังกัด 
ปการศึกษา 2562 รวม 

ผูเรียน สถานศึกษา ครู ผูเรียน 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

83,045 

   1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 114 1,633 18,503 

   1.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 127 1,620 19,294 

   1.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 163 2,044 17,011 

   1.4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 39 2,721 26,986 

   1.5 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

      1) ศูนยการศึกษาพิเศษ 

      2) โรงเรียนพิษณุโลกปญญานุกูล 

      3) โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 23 

 

1 

1 

1 

97 1,251 

 

2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 21 1,120 16,114 16,114 

3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  97  

13,963    3.1 รัฐบาล 6  11,293 

   3.2 เอกชน 2  2,670 

4 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 9 132 2,006 2,006 

5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  63  

2,085    5.1 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 1   

   5.2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 1   
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ท่ี สังกัด 
ปการศึกษา 2562 รวม 

ผูเรียน สถานศึกษา ครู ผูเรียน 

   5.3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร (ปฐมวัยและประถมศึกษา) 1   

6 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน    
14,366 

 
    6.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 229 680 8,090 

    6.2 สถานศึกษา อบต. / ทต. / อบจ. 22 271 6,276 

7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 3 26 212 212 

8 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 4 26 135 135 

รวมท้ังหมด 745 10,530 129,841 131,926 

 

ตารางท่ี 4  จำนวนผูเรียนรายช้ันเรียน แยกรายสังกัด ปการศึกษา 2563 
 

ท่ี ระดับช้ัน สพป.พล. 1 สพป.พล. 2 สพป.พล. 3 สพม. 39 สถ. กศน. สช. สอศ. พศ. ตชด. สศศ. รวม 

1 เตรียมความพรอม          7,632                   7,632  

2 เตรียมอนุบาล             458    284                742  

3 อนุบาล 1 418 337 173       696    1,121     9        2,754  

4 อนุบาล 2 1,765 1,699 1,815       682    1,449     15        7,425  

5 อนุบาล 3 1,978 1,869 1,885       604    1,530     15 7      7,888  

6 ประถมศึกษาปท่ี 1 2,245 1,911 2,110       503    1,422     13 41      8,245  

7 ประถมศึกษาปท่ี 2 2,348 2,003 2,239       523    1,624     16 41      8,794  

8 ประถมศึกษาปท่ี 3 2,543 2,077 2,272       552    1,600     14 51      9,109  
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ท่ี ระดับช้ัน สพป.พล. 1 สพป.พล. 2 สพป.พล. 3 สพม. 39 สถ. กศน. สช. สอศ. พศ. ตชด. สศศ. รวม 

9 ประถมศึกษาปท่ี 4 2,343 1,982 2,056       452    1,438     15 59      8,345  

10 ประถมศึกษาปท่ี 5 2,416 2,010 2,121       515    1,450     20 82      8,614  

11 ประถมศึกษาปท่ี 6 2,410 2,058 2,227       485    1,537     18 75      8,810  

12 มัธยมศึกษาปท่ี 1 944       1,150  1,205 4,498     267    558   42   172      8,836  

13 มัธยมศึกษาปท่ี 2 860       1,079  1241 4,552     293    627   42   180      8,874  

14 มัธยมศึกษาปท่ี 3 894       1,119  1233 4,343     245    664   52   168      8,718  

15 มัธยมศึกษาปท่ี 4 15   37 5,034     152    264   22          5,524  

16 มัธยมศึกษาปท่ี 5 14   45 4,474     148    263   31          4,975  

17 มัธยมศึกษาปท่ี 6 8   31   4,085      159    238   23          4,544  

18 ปวช. 1               3,245            3,245  

19 ปวช. 2               2,472            2,472  

20 ปวช. 3               3,190            3,190  

21 ปวส. 1               2,342            2,342  

22 ปวส. 2               2,992            2,992  

23 ปริญญาตร ี               152              152  

24 ประถม (กศน.)           112                  112  

25 ม.ตน (กศน.)           708                  708  

26 ม.ปลาย (กศน.)           1,186         375      1,561  

รวมท้ังหมด  21,201 19,294 20,690 26,986 14,366 2,006 16,069 14,393 212 135 1,251 
 



 

 

14 

ตารางท่ี 5  สัดสวนผูเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ปการศึกษา 2563 
 

ท่ี สัดสวนผูเรียนตอประชากรวัยเรียน ประชากร ผูเรียน รอยละ 

1 ปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ป) 25,724 26,547 103.19 

2 ประถมศึกษา (อายุ 6 - 11 ป) 56,149 52,955 94.31 

3 มัธยมศึกษาตอนตน (อายุ 12 - 14 ป) 29,446 27,136 92.15 

4 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (อายุ 15 - 17 ป) 28,511 16,229 56.92 

รวมท้ังหมด 139,830 122,867 87.86 

 

ตารางท่ี 6  สัดสวนผูเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  เปรียบเทียบยอนหลัง 
 

ท่ี สัดสวนผูเรียนตอประชากรวัยเรียน ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ผลตาง 

1 ปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ป) 97.53 103.19 5.66 

2 ประถมศึกษา (อายุ 6 - 11 ป) 94.30 94.31 0.01 

3 มัธยมศึกษาตอนตน (อายุ 12 - 14 ป) 99.41 92.15 7.26 

4 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (อายุ 15 - 17 ป) 55.88 56.92 1.04 

รวมท้ังหมด 86.72 87.86 1.14 
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    ตารางท่ี 7  จำนวนผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย ปการศึกษา 2563 
 

ท่ี ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย ผูเรียนท้ังหมด ไดรับสนับสนุน รอยละ 

1 ปฐมวัย 26,547 26,547 100.00 

2 ประถมศึกษา 52,955 52,955 100.00 

3 มัธยมศึกษาตอนตน 27,136 27,136 100.00 

4 มัธยมศึกษาตอนปลาย 16,229 16,229 100.00 

5 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 14,241 14,241 100.00 

รวมท้ังหมด 137,108 137,108 137,108 

 

    ตารางท่ี 8 สัดสวนครูตอผูเรียน ปการศึกษา 2563 
 

ท่ี หนวยงาน ครู ผูเรียน สัดสวน 

1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 1,633 18,503 1 ตอ 11 

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 1,620 19,294 1 ตอ 12 

3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 2,044 17,011 1 ตอ 8 

4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 2,721 26,986 1 ตอ 10 

5 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

1) ศูนยการศึกษาพิเศษ เขต 7 

2) โรงเรียนพิษณุโลกปญญานกุลู 

3) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 

97 1,251 

 

1 ตอ 13 

 

6 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 1,120 16,114 1 ตอ 14 

7 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 97 13,963 1 ตอ 144 
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ท่ี หนวยงาน ครู ผูเรียน สัดสวน 

1) รัฐบาล 

2) เอกชน 

 

8 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบฯ 132 11,293 1 ตอ 86 

9 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

1) โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

3) โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

63 2,670 1 ตอ 42 

 

10 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2) สถานศึกษา อบต. / ทต. / อบจ. 

 

680 2,006 

 

1 ตอ 3 

 

11 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 271 8,090 1 ตอ 3 

12 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 26 6,276 1 ตอ 241 

รวมท้ังหมด 10,530 129,841 1 ตอ 12 
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ตารางท่ี 9 สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษาเปรียบเทียบยอนหลัง 
 

ท่ี สังกัด 
ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 

1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2,643  2,527  3,245  

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  6,725  4,773  5,034 

3 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  173  164  152 

4 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  287  285  264 

5 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  31  34  22 

รวมท้ังหมด 2,643 7,216 2,527 5,256 3,245 5,472 

สัดสวน 26.80 73.20 32.47 67.53 37.23 62.77 
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ตารางท่ี 10  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2561 – 2563 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก  

 

ตารางท่ี 11  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2561 – 2563 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก  

 

 

 



19 

 
ตารางท่ี 12  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2561 – 2563 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก  

 
 

ตารางท่ี 13  คะแนนเฉ่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2562 – 2563 ระดับช้ันประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัด พิษณุโลก  

 
 

 

 



20 

 
ตารางท่ี 14  คะแนนเฉ่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2562 – 2563 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 

 
 

ตารางท่ี 15  คะแนนเฉ่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2562 – 2563 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 

 
 

 



21 

 
ตารางท่ี 16  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2561 – 2563 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 จังหวัดพิษณุโลก 

                จำแนกตามสาระการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

ตารางท่ี 17  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2561 – 2563 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จังหวัดพิษณุโลก 

                จำแนกตามสาระการเรียนรู 
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ตารางท่ี 18  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2561 – 2563 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 จังหวัดพิษณุโลก 

                จำแนกตามองคประกอบ                

 
ตารางท่ี 19  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2561 – 2563 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จังหวัดพิษณุโลก 

                จำแนกตามองคประกอบ 
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สวนที่ 2  

บริบทที่เก่ียวของดานการศึกษา 

 

กรอบแนวทางการจัดทำแผน  

ขอมูล เอกสาร กฎหมายท่ีเกี่ยวของท่ีใชเปนกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำ  

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบดวย  กฎหมาย ยุทธศาสตร นโยบาย เอกสารสำคัญท่ีเกี่ยวของกับภารกิจ 

กระทรวงศึกษาธิการ  

 1. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)    

 2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   

 3. แผนการปฏิรูปประเทศ   

  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564       

 5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579               

 6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)      

 7. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) 

                8. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

 9. นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฎฐพล ทีปสุวรรณ) 

 10. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 11. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 12. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือ (พ.ศ.2563-2565)      

 13. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของศึกษาธิการภาค 17 (พ.ศ.2562-2565) 

 14. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 15. อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 16. อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 17. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของสำนักงานการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
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 1. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   

  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     

เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร 

ดังนี้  

   วิสัยทัศน  

   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ ง ค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา            

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

   ความม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลง     

ท้ังภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจก

บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง เชน 

ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ 

ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลัก

ธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง 

ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีมั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต           

มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพยสิน 

   ความม่ังค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน   

จนเขาสูก ลุมประเทศรายได สูง ความเห ล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ดีมี สุข 

ไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน  

มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ 

ในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ ท้ังในตลาดโลก

และตลาดภายในประเทศเพื่อใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสราง

ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทย 

มีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศ          

ในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน  

และการทำธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสราง 

การพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร  

ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต 

ของประชาชนใหเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษา  

และการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ  



25 
 

ตอส่ิงแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค      

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม 

สมบูรณมากข้ึนและส่ิงแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ     

เพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสำคัญกับการมี

สวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

   โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ     

ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ        

ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐ             

ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย  

    1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

    2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 

    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

    4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

    6) ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   

   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 

อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับต้ังแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 

เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุก

รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน 

และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวน ราชการ ภาคเอกชน     

ภาคประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลัก      

ธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติ ดานอื่นๆ ใหสามารถขับเคล่ือน

ไปได ตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 

   2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา       

ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  
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    1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ

ของประเทศในดานอื่นๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหสอดรับกับบริบท     

ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม 

    2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศ   

ในมิติตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล    

และการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพฒันาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

    3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนา       

คนรุนใหม รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร       

ท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุน       

จากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและ        

การลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลาง  

และลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย         

มีความพรอม ท้ั งกาย  ใจ  สติปญ ญ า มีพัฒ น าการท่ี ดี รอบด านและมี สุขภาวะ ท่ี ดี ใน ทุกชวงวัย  

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ  อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ

และภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

สูการเปน คนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพ

ตามความถนัดของตนเอง 

   4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย       

การพัฒนาท่ีสำคัญท่ีใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 

ท อ ง ถ่ิ น  ม าร ว ม ขั บ เค ล่ื อ น  โด ย ก ารสนั บ สนุ น ก าร ร ว ม ตั ว ข อ งป ระ ช าชน  ใน ก าร ร ว ม คิ ด 

รวมทำเพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน 

การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย 

ท้ังในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง 

และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการ 

และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

   5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดาน สังคม 

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอก
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ประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นท่ีเปนตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของ

ไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโต

รวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง     

3 ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง 

   6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ

ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกจิ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐ

ท่ีทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก     

ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอม   

ท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี

ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับ

มาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เช่ือมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม    

เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตอง

รวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริต

ประพฤติมิชอบอยางส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปนมีความทันสมัย       

มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสูการลดความเหล่ือมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการ

ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลัก     

นิติธรรม 
 

   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

              แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไว           

ในยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

23 ประเด็น 62 แผนยอย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ.2561-2580) ณ  วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 12 ประเด็น 16 แผนยอย แตไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 11 

ประเด็น 18 แผนยอย ดังนี้ 

  (1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนยอย ไดแก  

   3.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ  

   3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง 

  (6) ประเด็นพื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ ใน 1 แผนยอย ไดแก  

   3.1 การพัฒนาเมอืง    นาอยูอัจฉริยะ 
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  (10) ประเด็นการปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนยอย ไดแก  

   3.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ

การเปนพลเมืองท่ีดี 

  (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก  

   3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย  

   3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

   3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  

   3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

  (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ใน 1 แผนยอย ไดแก  

   3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

  (17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนยอย ไดแก  

   3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ

สุขภาพ 

  (18) ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน ใน 1 แผนยอย ไดแก  

   3.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

  (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนยอย ไดแก  

   3.1 การพัฒนา บริการประชาชน  

   3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง  

   3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  

   3.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

  (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนยอย ไดแก  

   3.1 การปองกัน  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนยอย ไดแก 

   3.1 การพัฒนากฎหมาย 

     (23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนยอย ไดแก  

       3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพื้นฐาน 

 

          3. แผนการปฏิรูปประเทศ  

                   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เพื่อเปน

เปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดใหทำการปฏิรูป

ประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศท่ีมีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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รวมท้ังมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ทรงเปน

ประมุข โดยจะตองดำเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวงหาปขางหนา เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวใน

แผนการปฏิรูปแตละดาน รวม 13 ดาน ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ รวม 8 ดาน  

  (221) แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง22 ในเปาหมายท่ี1 ใหประชาชนมีความรูความเขาใจ    

ท่ีถูกตองเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขฯ ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 

การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (2) 22แผนการปฏิรูปประเทศ 22ดาน 22การบริหารราชการแผนดิน ใน 5 22ประเด็นปฏิรูป ไดแก 

ประเด็นปฏิรูปท่ี 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล ประเด็น

ปฏิรูปท่ี 3 โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง ประเด็นปฏิรูปท่ี 4 กำลังคน

ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพรอมขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ประเด็นปฏิรูปท่ี 5 ระบบ

บริหารงานบุคคลท่ีสามารถดึงดูด สราง และรักษาคนดีคนเกงไวในภาครัฐ ประเด็นปฏิรูปท่ี 6 การจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ คลองตัว โปรงใส และมีกลไกปองกันการทุจริตทุกข้ันตอน 

  (3) 22แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย ใน22เปาหมายท่ี 1 ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 มีกลไกให  

การออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจำเปน รวมท้ังมีกลไกในการทบทวนกฎหมายท่ีมีผลบังคับแลว 

เพื่อใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

  (6) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในเปาหมายท่ี 1 

ระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกำเนิดมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี

สำหรับประชาชน ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกำเนิดใหมีประสิทธิภาพ  

  (8) แผนการปฏิรูปประเทศดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ในเปาหมายท่ี 2 

ส่ือเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี 

ประเด็นการปฏิรปูท่ี 1 การปฏิรปูการรูเทาทันส่ือของประชาชน 

  (9) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม ในเปาหมาย คนไทยมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ไปสูการมีจิตสาธารณะเพิ่มข้ึน ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรม 

ทางสังคม 

  (11) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       

มิชอบในเปาหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป 2579 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง และ

ประเด็นการปฏิรปูท่ี 2 ดานการปองปราม 

  (12) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ใน 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น  

   เรื่องท่ี 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ ประเด็นท่ี      

1.1)  การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทำ แกไข และปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
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ประเด็นท่ี 1.2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพื่อการจัดการศึกษา 

ประเด็นท่ี 1.3) การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

เพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   เรื่องท่ี 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นท่ี 2.1) การพัฒนา

ระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญาให สมกับวัย ประเด็นท่ี 2.2) การส่ือสารสังคมเพื่อสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ประเด็นท่ี 3.1) การดำเนินการ

เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ประเด็นท่ี 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นท่ีหางไกล หรือ

ในสถานศึกษา ท่ีตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 

   เรื่องท่ี 4 การปฏริูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู

อาจารย ประเด็นท่ี 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพื่อใหไดครูท่ีมีคุณภาพตรงกับความตองการ      

ของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู ประเด็นท่ี 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นท่ี 4.3) 

เสนทางวิชาชีพครู เพื่อใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม ประเด็นท่ี 4.4) การพัฒนา

ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 4.5) องคกรวิชาชีพครู 

และปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

   เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง         

ในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นท่ี 5.1) การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน

เพื่อพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประเด็นท่ี 5.2) การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณธรรม

และจริยธรรม ประเด็นท่ี 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 

ประเด็นท่ี 5.4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา  

   เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา ประเด็นท่ี 6.1) สถานศึกษา   

มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาประเด็นท่ี 6.3) การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ 

   เรื่องท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

(Digitalization for Educational and Learning Reform) ประเด็นท่ี 7.1) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัล

ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ประเด็นท่ี 7.2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data 

for Education)ประเด็นท่ี 7.3) การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความฉลาดรูดิจิทัล 

(digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู ส่ือ (media literacy)    

เพื่อการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรม         

ท่ีสะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใชส่ือและการส่ือสารบนอินเทอรเน็ต 
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 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 สำหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป      

ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและ

วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่ งค่ัง ยั่ งยืน             

ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการท่ีสำคัญ คือ  

   1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ    

อยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดี ซึ่งเปน

เงื่อนไขท่ีจำเปนสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซึ่งมุงเนนการพัฒนาคน มีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทย      

เปนสังคมคุณภาพ มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดำเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยูรวมกัน 

อยางสมานฉันท  

   2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”มุงสรางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดี สำหรับคนไทย 

พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี 

รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ

อยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับส่ิงแวดลอมอยางเกื้อกูล อนุรักษ ฟนฟู          

ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม  

   3) ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน   

เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา 

“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

   4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2579” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 

20 ป มาเปนกรอบในการกำหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับ

กรอบเปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs)  

   5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมลาและขับเคล่ือนการเจริญเติบโต 

จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 

   6) ยึด “หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์    

ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว”  

  วัตถุประสงค 

   1. เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยคานิยมท่ีดี    

มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะ

ความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
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   2. เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง

ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพึ่งพา

ตนเองได 

   3. เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง

ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็ง

ของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และนำ้ 

   4. เพื่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอมใหสามารถสนับสนุน  

การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิง

บูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับ   

การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

7. เพื่อผลักดันใหประเทศไทยมีความเช่ือมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ท้ังใน

ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาท

นำและสรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ท้ังในระดับ     

อนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 

 เปาหมายรวม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกำหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประกอบดวย 

  1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดี 

ของสังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู  มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรู เท าทันสถานการณ                   

มีความรับผิดชอบและทำประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ

มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 

  2. ความเหล่ือมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง

ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ     

อยางท่ัวถึงและเปนธรรม  

  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐาน

บริการและดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและ    

ขนาดเล็กท่ีเขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการ       

มีระบบการผลิตและใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพิ่มสูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ

ฐานความรูช้ันสูงใหมๆ ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสู

ภูมิภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 
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4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และนำ้  

 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจ       

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 9 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสำคัญกับการวางรากฐาน      

การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ่มต้ังแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะ  

ทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพื่อใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยใน     

ทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม      

มีทักษะความรู และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปล่ียนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของการมี

สถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และ

ภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเปนทุนทางสังคมสำคัญในการขับเคล่ือน      

การพัฒนาประเทศ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ใหความสำคัญกับ             

การดำเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและสาธารณสุข 

รวมท้ังการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเปนการดำเนินงานตอเนื่องจากท่ีไดขับเคล่ือน

และผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุงเนนมากข้ึนในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช

นโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน และการสรางโอกาส       

ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายได และใหความชวยเหลือ       

ท่ีเช่ือมโยง การเพิ่มผลิตภาพสำหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดต่ำสุด ผูดอยโอกาสสตรี และผูสูงอายุ 

อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม       

การพัฒนาองคกรการเงิน ฐานรากและการเขาถึงเงินทุนเพื่อสรางอาชีพ และการสนับสนุนการเขาถึงปจจัย       

การผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเปนธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพิ่มประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิง

พื้นท่ีและบูรณาการเพื่อการลดความเหล่ือมล้ำ 

  ยุทธศาสตรท่ี  3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืนเนนใหเศรษฐกิจ

เติบโตไดตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเปนกลไกสำคัญใน

การขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มข้ึน การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัว

อยางตอเนื่องและมาจากความรวมมือกันมากข้ึน ประชาชนและผูประกอบการเขาสูระบบภาษีมากข้ึน และ

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจสูงข้ึน นอกจากนี้ ยังเนนใหเศรษฐกิจรายสาขามี

การเติบโตอยางเขมแข็ง ภาคการเกษตรเนนเกษตรกรรมยั่งยืนและใหเกษตรกรมีรายไดเพิ่มข้ึน มีการพัฒนา

เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การทองเท่ียวสามารถทารายไดและแขงขันไดมากข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากข้ึน ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรมข้ันกาวหนาท่ีเขมขนมากข้ึน การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ
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กำลังคน และความคิดสรางสรรคในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจใหมและการพัฒนาตาม

แนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเขากับการคาและการเตรียมความพรอมของภาคบริการ    

ใหสามารถรองรับการแขงขันท่ีเสรีข้ึน  

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ประเด็นทาทาย   

ท่ีตองเรงดำเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดแก การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ

และยกระดับคุณภาพส่ิงแวดลอม เพื่อสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤติส่ิงแวดลอมเพื่อลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภค พัฒนาระบบ

บริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเปนวงกวางมากข้ึน        

ตองเรงเตรียมความพรอมในลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวตอ         

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ันค่ัง

และยั่งยืน ใหความสำคัญตอการฟนฟูพื้นฐานดานความมั่นคงท่ีเปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิดและ

อุดมการณบนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและการเตรียม    

การรับมือกับภัยคุกคามขามชาติซึ่งจะสงผลกระทบอยางมีนัยยะสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศในระยะ 20 ปขางหนา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 

ในสังคมไทย เปนชวงเวลาสำคัญท่ีตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง 

เพื่อใหเปนปจจัยสนับสนุนสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสำเร็จบรรลุ

เปาหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม 

และประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอำนาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ระหวางสวนกลาง 

ภูมิภาค และทองถ่ิน และวางพื้นฐานเพื่อใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2579 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส มุงเนนการขยาย                

ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจหลัก     

และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุมในสังคม สนับสนุนใหเกิดความเช่ือมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียน

อยางเปนระบบ โดยมีโครงขายเช่ือมโยงภายในประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตาง  ๆ

การพั ฒ นาระบบการบริหารจั ดการและการกำกั บดู แลให สอดคล องกั บมาตรฐานสากลเพื่ อเพิ่ ม 

ประสิทฺธิภาพ การดำเนินการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการพื้นฐาน และการคุมครองผูบริโภค  

การพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ และการพัฒนาผูประกอบการ 

ในสาขาโลจิสติกสและหนวยงานท่ีมีศักยภาพเพื่อไปทำธุรกิจในตางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหความสำคัญกับการใช

องคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
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สรางสรรคอยางเขมขนท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ังใหความสำคัญกับการพัฒนา

สภาวะแวดลอมหรือปจจัยพื้นฐานท่ีเอื้ออำนวยท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย 

โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อชวยขับเคล่ือนการพัฒนา

ประเทศใหกาวสูเปาหมาย  

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ ประเทศไทยตองใชประโยชน

จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นท่ี และการดำเนินยุทธศาสตรเชิงรุกเพื่อเสริมจุดเดนในระดับภาค

และจังหวัดในการเปนฐานการผลิตและบริการท่ีสำคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมือง  

จะเปนโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายไดของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองใหเปนเมือง  

นาอยูและมีศักยภาพในการรองรับการคาการลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนา   

ในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสูภูมิภาค นอกจากนี ้การเปนสวนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเปน

โอกาสในการเปดพื้นท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเช่ือมโยงการคาการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศ

เพื่อนบานอีกดวย 
  

 5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด

การศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค        

ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ     

ในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 

(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา    

ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) 

อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น

ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากร         

ของประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได และวิกฤติดานส่ิงแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปน

กรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

   วัตถุประสงค 

    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

    2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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    4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหล่ือมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 

   ยุทธศาสตร ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

    เปาหมาย 

     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษ

ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

    แนวทางการพัฒนา 

     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง

พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม  

ภัยจากไซเบอร เปนตน 

    ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

     เปาหมาย 

      1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

      2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและ

เปนเลิศเฉพาะดาน 

      3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
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     แนวทางการพัฒนา 

      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

      2. สงเสริมการผลิตและพฒันากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

      3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต

และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

     เปาหมาย 

      1. ผู เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

      2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

      4. แหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมนิผลมีประสิทธิภาพ 

      6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

      7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

    แนวทางการพัฒนา 

     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรูตางๆ ใหมี

คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

     3. สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

     5. พัฒนาคลังขอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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    ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

     เปาหมาย 

      1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

      2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ        

คนทุกชวงวัย 

      3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 

เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

     แนวทางการพัฒนา 

      1. เพิม่โอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

      3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได 

    ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     เปาหมาย 

      1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

      2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

      3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต   

ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

     แนวทางการพัฒนา 

      1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

      2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือ

การเรียนรูตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

      3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต    

ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

    เปาหมาย 

     1. โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน

และสามารถตรวจสอบได 

     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 
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     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพื้นท่ี 

     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ   

ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สราง

ขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

    แนวทางการพัฒนา 

     1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 

     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

     5. พฒันาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 25 

กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  

 นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

 นโยบายหลักท่ี 2 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของ

ประเทศ  

 นโยบายหลักท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

    3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดี ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู 

ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำประโยชนใหประเทศ และการเปน

พลเมืองดี 

 นโยบายหลักท่ี 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก  

    4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน  

 นโยบายหลักท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  

    5.3 พัฒนาภาคเกษตร  

    5.4 พัฒนาภาคการทองเท่ียว  

 นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค  

    6.1 สงเสริมพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย  
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    6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูท่ัวประเทศ  

 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

    8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

    8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  

    8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ  

    8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  

    8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน  

 นโยบายหลักท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  

    9.4 สรางหลักประกันทางสังคม  

 นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดลอมเพื่อสรางการ

เติบโตอยางยั่งยืน  

 นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  

 นโยบายหลักท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ

ยุติธรรม  

   นโยบายเรงดวนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  

   นโยบายเรงดวนท่ี 7   การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  

   นโยบายเรงดวนท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  

   นโยบายเรงดวนท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดน

ภาคใต  

   นโยบายเรงดวนท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน  

 

 7. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)   

  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)  ไดประกาศในราชกิจ        

จานุเบกษา ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพื่อเปนแผนหลักของชาติท่ีเปนกรอบทิศทาง      

การดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติ รวม 7 

กรอบแนวคิด  16 นโยบาย 19 แผน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ รวม 7 นโยบาย 6 

แผน ไดแก 

  นโยบายท่ี 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย  

      แผนท่ี 3) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
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  นโยบายท่ี 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ สอดรับดวย  

      แผนท่ี 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง  

  นโยบายท่ี 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย  

      แผนท่ี 7) แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

  นโยบายท่ี 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 

  นโยบายท่ี 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกัน ความมั่นคงภายใน สอดรับดวย  

      แผนท่ี 10) แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

  นโยบายท่ี 9) เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวย  

      แผนท่ี 11) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต  

  นโยบายท่ี 10) เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวย  

      แผนท่ี 15) แผนการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร  

 

8) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และ

สงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ประเทศไทยไดรวมรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) ในการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ (UN General 

Assembly) ครั้งท่ี 70 ณ กรุงนิวยอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ซึ่งประกอบดวย 17 

เปาหมาย (Goals) 169 เปาประสงค (Targets) มีระยะเวลาดำเนินการต้ังแตป พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 

- ค.ศ. 2030) และประเทศไทยไดมีการดำเนินการกำหนดและจัดทำกรอบแนวทางตามกลไกติดตามเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อใหเกิดกลไกการติดตามผลการดำเนินงานท่ีเปนรปูธรรม โดยแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ

การพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) โดยมีนายกรัฐมนตรี เปนประธาน และคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการเพื่อ  

การพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 

    เปาหมายท่ี 4 เปนเปาหมายดานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเปนผูรับผิดชอบหลักเพียง

กระทรวงเดียวและมีหนวยงานอื่นมีบทบาทเปนหนวยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการไดแตงต้ัง

คณะกรรมการอำนวยการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาเพื่อรับผิดชอบ (1) กำหนด

นโยบายและอำนวยการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (2) กำหนดเปาหมายและตัวช้ีวัด

การพัฒนาท่ียั่งยืนในเปาหมายท่ี 4 และเปาหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับดานการศึกษา ท่ีสอดคลองกับบริบท

การศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ (3) จัดทำ Roadmap การขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนา

ท่ียั่งยืนในเปาหมายท่ี 4 (4) ใหคำปรึกษาและกำหนดกรอบการติดตามประเมิน และการรายงานผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในเปาหมายที่ 4 และเปาหมายอื่นที่เกี ่ยวของกับการศึกษา  

และ  (5) ทำหนาท่ีกำกับ ติดตามการดำเนินการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา            

ของสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหเปนไปตาม Roadmap 
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  ตัวช้ีวัดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันใหการศึกษา

มีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ประกอบดวย 

เปาประสงค 10 ขอ (ขอมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดทำตัวช้ีวัดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

ดานการศึกษาในสวนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันท่ี 7-8 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรม

รอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร) และจำแนกเปน 2 สวนคือ (1) สวนท่ีเปนตัวช้ีวัดระดับโลก ท่ีทุกประเทศจะตอง

รายงาน และ (2) สวนท่ีกำหนดตัวช้ีวัดทดแทนและตัวช้ีวัดเพิ่มเติม เพื่อใหสอดคลองกับความเปนไปไดใน  

การเก็บขอมูลในประเทศและการจัดทำฐานขอมูลของประเทศท่ีมีอยูแลว รวมท้ังมอบหมายผูรับผิดชอบใน

การดำเนินการในแตละประเด็นดวย  

      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของกับเปาหมายการพัฒนา  

ท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริม

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เปาประสงค ดังนี้ 

  เปาประสงคท่ี 4.1 (SDG 4.1) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทาง  

การเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ.2573 ประกอบดวยตัวช้ีวัด ดังนี้ 

   4.1.1) รอยละของนักเรยีนระดับประถมศึกษาปท่ี 3 (ป.3) ท่ีมีคาคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ

ความสามารถพืน้ฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผานเกณฑท่ีกำหนด : ตัวช้ีวัดทดแทน 

: คาเปาหมาย รอยละ 50 ภายในป พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / สช. : หนวยรวมสนับสนุน) 

      4.1.4) อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม : คาเปาหมายไวท่ีรอยละ 

100 ภายในป พ.ศ. 2564 (สกศ. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / ศทก. : หนวยสนับสนุน) 

     4.1.5) อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม :  คาเปาหมายระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 100 มัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 80 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ. : หนวยจัดเก็บ

ขอมูลหลัก / ศทก. : หนวยสนับสนุน) 

   4.1.6 อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตัวช้ีวัด                                 

เพิ่มเติม :  คาเปาหมายระดับประถมศึกษา รอยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 100 สวนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ รอยละ 90 สายอาชีวศึกษา รอยละ 80 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ. :      

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / ศทก. : หนวยสนับสนุน) 

  เปาประสงค ท่ี  4.2 (SDG 4.2) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง          

การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายใน     

ป 2573 เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบดวยตัวช้ีวัด ดังนี้ 

   4.2.1 รอยละของเด็กอายุต่ำกวา 5 ป ท่ีมีพัฒนาการทางดานสุขภาพ การเรียนรู และ

พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวช้ีวัดหลัก : คาเปาหมาย รอยละ 92 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ. : หนวยจัดเก็บ

ขอมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หนวยสนับสนุน) 
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   4.2.2 อัตราการเขาเรียนปฐมวัย (อยางนอย 1 ป กอนถึงเกณฑอายุเขาเรียนประถมศึกษา) 

ตัวช้ีวัดหลัก : คาเปาหมาย รอยละ 90 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ., สสช. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / สป. : 

หนวยรวมสนับสนุน) 

  เปาประสงคท่ี 4.3 (SDG 4.3) : สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีสามารถจายได ประกอบดวยตัวช้ีวัด ดังนี้ 

    4.3.1 อัตราการเขาเรียนของเยาวชนและผูใหญ ท้ังในระบบนอกระบบการศึกษา ตัวช้ีวัดหลัก 

ประกอบดวยตัวช้ีวัดยอยตอไปนี้ 

    4.3.1.1 อัตราการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดยอย

เทียบตัวช้ีวัดทดแทน : คาเปาหมาย สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ

ศึกษา 45 : 55 ภายในป พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / สป. : หนวยรวมสนับสนุน) 

    4.3.1.2 อัตราการเขาเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวช้ีวัดยอยเทียบตัวช้ีวัดทดแทน :             

คาเปาหมาย ระดับอนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ., ศทก. : 

หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก) 

      4.3.1.3 จำนวนผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับ ปวช. ตัวช้ีวัดทดแทน : คาเปาหมาย 

ระหวางกำหนด (ศทก. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / กศน. : หนวยสนับสนุน) 

       4.3.1.4 จำนวนนักศึกษา/ผูรับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวช้ีวัดยอยภายใตตัวช้ีวัดหลัก 

: คาเปาหมายระหวางกำหนด (สศก., ศทก. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / สป. : หนวยรวมสนับสนุน) 

      เปาประสงคท่ี 4.7 (SDG 4.7) : สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ี

จำเปน  สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต

ท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใช     

ความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวม

ของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 ประกอบดวยตัวช้ีวัด ดังนี้ 

     4.7.1 มีการดำเนินการเกี่ยวกับ (i) การศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองโลก และ (ii) การจัด 

การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกใหความสำคัญทุกระดับ

ใน (a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผลนักเรียน 

ตัวช้ีวัดหลัก (สป. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก) 

  เปาประสงคท่ี 4.A  (SDG 4.A) : สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษา    

ท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน ประกอบดวยตัวช้ีวัด ดังนี้ 

   4.A.1 สัดสวนของโรงเรียนท่ีมีการเขาถึง (a) ไฟฟา (b) อินเทอรเน็ตท่ีใชในการเรียนการสอน 

(c) เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอน (d) โครงสรางพื้นฐานและวัสดุอุปกรณท่ีไดรับการปรับให
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เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางรางกาย ตัวช้ีวัดหลัก (ศทก.สป. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / สป. : 

หนวยรวมสนับสนุน) 

    เปาประสงคท่ี 4.C  (SDG 4.C) : เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผาน       

ทางความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศ

พัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ประกอบดวย 

       4.C.1 สัดสวนของครูในระดับ (a) กอนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนตน 

และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ท่ีอยางนอยไดรับการอบรมครู 

(เชน การฝกอบรมการสอน) ท้ังกอนประจำการ (Pre-Service) หรือระหวางประจำการ (In-Service) ในระดับ/เกณฑมาตรฐาน

ของประเทศ ตัวช้ีวัดหลัก : คาเปาหมาย 100 (สกศ., สป. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก) 

 

 9. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฎฐพล ทีปสุวรรณ)  

      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปนกรอบ             

การดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอมท้ังขับเคล่ือน

การดำเนินงานดานการศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใชจายงบประมาณอยางคุมคา เพื่อมุง

เปาหมาย คือ ผูเรียนทุกชวงวัย ดังนี้ 

   หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่น

ดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ในฐานะหนวยงาน

เจาภาพขับเคล่ือนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 

ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวน

นโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบาย

เรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

โดยคาดหวังวาผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอม

รวมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทำงานภาพรวม

กระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหกับสังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

   1. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพื่อหลอมรวม

ภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ                    

ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรทับซอน เพิ่มประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมท้ังการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลเขามาชวยท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 



45 
 

   2. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/

โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ  ท่ีสามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาท่ียั่ งยืน                        

รวมท้ังกระบวนการจัดทำงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตาง ๆ               

ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เช่ือมั่นและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 

   3. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ       

โดยมุงบริหารจัดการอัตรากำลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรู

ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 

   4. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุม              

ถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

   จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564    

   1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 

    - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทาง      

การจัดการเรยีนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

 - สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา              

ตามความตองการจำเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี 

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนา 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณ

จำลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมอง

รวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน 

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดำรงชีวิต 

และสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 

 - จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับ

ทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) 

 - สงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพ 

ท่ีเหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร 

BUDDY โดยเนนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลน              

เพื่อสงเสริมประชาสัมพันธสินคาออนไลนระดับตำบล 

 - สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นท่ี

เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
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 - พัฒนาครูใหมี ทักษะ ความรู  และความชำนาญในการใช เทคโนโลยี ดิ จิทัล 

ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ

และมีเหตุผลเปนข้ันตอน 

 - พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 

Experience) เพื่อใหมีทักษะและความเช่ียวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาช้ันนำ 

ของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป 

 - พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ  

ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

   2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

   - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนำยุทธศาสตร

พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดำเนินการ 

   - เฝาระวังภัย ทุกรูปแบบท่ีเกิด ข้ึนกับผู เรียน ครู  และสถานศึกษา โดยเฉพาะ                    

ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย  

   - สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ี               

ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะ             

การส่ือสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   - ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

   3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 

   - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศ

ของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบัน             

และอนาคต  

   - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียน      

การสอนดวยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะห

ขอมูล (Data Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาตางประเทศ 

   4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 

- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน            

ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

- ระดมสรรพกำลังเพื่อสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำรองพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา              

เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
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   5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                              

ท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอม 

- สงเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ใหสามารถ            

เปนอาชีพ และสรางรายได  

   6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

- ปฏิรูปองคการเพื ่อลดความทับซ อน เพิ ่มประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ                  

ของหนวยงานที ่ม ีภารกิจใกลเคียงก ัน เชน ดานประชาสัมพ ันธ ด านตางประเทศ ดานเทคโนโลยี          

ดานกฎหมาย เปนตน 

- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเปนอุปสรรคและขอจำกัดในการดำเนินงาน                      

โดยคำนึงถึงประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data)  

- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลอง

กับการปฏิรูปองคการ  

- สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ไดอยางอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

- จัดต้ังหนวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

- สงเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน

และภายนอกบริเวณโรงเรยีนใหเอื้อตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

   การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 

    1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนน            

เปนกรอบแนวทางมาใชในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยคำนึงถึง

มาตรการ 4 ขอ ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว ดังนี้ 

(1) งดดูงานตางประเทศ 1 ป ยกเวนกรณีท่ีมีความจำเปนและเปนประโยชนตอกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัด

อบรมสัมมนาท่ีมีขนาดใหญและใชงบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณ

ท่ีมีความซ้ำซอน 

    2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน

สูการปฏิบัติระดับพื้นท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาค   

และสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลำดับ            

โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอ               
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ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

    3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล  

และดำเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงาน

ตอคณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

    อนึ่ง สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงาน          

ในเชิงหนาท่ี (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งไดดำเนินการอยูกอน 

เมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพิ่มเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจาก              

ท่ีกำหนดหากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลัก 

และหนวยงาน ท่ีเกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมี

ประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวยเชนกัน  

    รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) ไดมอบนโยบาย 

“การศึกษายกกำลังสอง : Thailand Education Eco-System” (TE2 S: การศึกษาท่ีเขาใจ Supply และ

ตอบโจทย Demand) แกหนวยงานในสังกัด เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2563 ดังนี้ 

    ♦ การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco-System: TE2 S) คือ การศึกษา

ท่ีมีความยืดหยุน สามารถตอบโจทยความตองการของสังคมและตลาด โดยมุงเนนพัฒนาศักยภาพคน         

สูความเปนเลิศตามบริบทในแบบ ฉบับของตนเอง (เขาใจ Supply และตอบโจทย Demand)  

    ♦ ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่ อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence 

Center : HCEC) เปนศูนยฝกอบรมพัฒนาวิชาชีพครูท่ีกระจายท่ัวประเทศและมีมาตรฐานเดียวกัน เนนอบรม

ครูในโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีทักษะ ความรูท่ีจำเปน เนนอบรมครูอาชีวศึกษาตามวิชาชีพท่ีตลาด

ตองการ เพื่อทำหนาท่ีเปน Train the Trainer ขยายผลพัฒนาตอไปยังครูอื่น ๆ  

    ♦ แพลตฟอรมดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (Digital Education Excellence 

Platform : DEEP) เปนแพลตฟอรมหลักในการเรียนรูออนไลนของประเทศ เพื่อตอบโจทยการเรียนรูตลอดชีวิต

ผาน www.deep.go.th โดยปลดล็อกใหภาคเอกชนสามารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อใหมีทางเลือกในการเรียนรู 

ท่ีหลากหลาย นักเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ เปนชองทางแหงการเรียนรู

แบบ Digital Platform ท่ีสามารถแสดงพัฒนาการในการเรียนรูของนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา  

    ♦ แผนพัฒนารายบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Excellence Individual Development 

Plan : EIDP) เพื่อตอบโจทยเสนทางความสำเร็จของชีวิตในรูปแบบของตนเอง โดยนักเรียนมีแผนพัฒนา

ตนเองซึ่งจะชวยใหคนพบตัวเองไดเร็ว ครูมีแผนพัฒนาทักษะ ความรูท่ีชวยพัฒนาเรื่องการสอนและลดงาน

เอกสาร ผูบริหารทางการศึกษา สรางสภาพแวดลอมของโรงเรียนท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ และเตรียมความพรอม

ไปสูผูบริหารช้ันนำ 
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    ♦ ระบบนิเวศทางการศึกษา ประกอบไปดวย HCEC ,DEEP และ EIDP ทำงานประสาน

เช่ือมโยงกัน “ปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปดกวาง” ทางการศึกษาไทยสูรูปโฉมใหม ดังนี้ 

    > นักเรียนยกกำลังสอง : เรียนเพื่อรู พัฒนาทักษะเพื่อลงปฏิบัติ 

    > ครูยกกำลังสอง : เพิ่มคนเกงมาเปนครู พัฒนาครูในระบบ 

    > หองเรียนยกกำลังสอง : เรียนท่ีบาน ถามท่ีโรงเรียน  

    > หลักสูตรยกกำลังสอง : ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู (Enabler)  

   > ส่ือการเรียนรูยกกำลังสอง : เรียนผานส่ือผสมผสาน ผานชองทางท่ีหลากหลาย ไดแก  

    On-Site : เรียนท่ีโรงเรียน ผานตำรา/ Presentation/ อุปกรณทดลอง/ ธรรมชาติในชุมชน  

    Online : เรียนออนไลนผาน DEEP ท่ีมีเนื้อหาหลักสูตรแกนกลางและเนื้อหา

จากผูผลิตอิสระ และผูสนใจดานการศึกษา  

    On-Air : เรียนผานโทรทัศน DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

เนื้อหามาตรฐาน และจากผูผลิตเนื้อหาเปนเอกชน  

    On-Demand : เรียนไดทุกท่ีท่ีมีอินเทอรเน็ตและอุปกรณเช่ือมตอ 

    > โรงเรียนยกกำลังสอง: เนนคุณภาพ และโรงเรียนศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อความเปนเลิศ

ทางวิชาการ เพื่อความเปนเลิศทางภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชน เนนคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เพื่อความเปนเลิศและความเช่ียวชาญท่ีสามารถตอบโจทยทักษะและความรูท่ีเพิ่มความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 

 

 10. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

  1. วิสัยทัศน 

   ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมขับเคล่ือน   

การพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

  2. พันธกิจ  

   1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

และเทียบเทาระดับสากล 

   2) สรางความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

   3) ผลิต พัฒนา และสรางเสริมศักยภาพกำลังคนใหมีความพรอมรองรับการพัฒนาประเทศ                 

   4) วิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ 

   5) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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  3. เปาประสงครวม  

   1) ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

และสงเสริมทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

   2) ประชาชนทุกชวงวัยและกลุมเปาหมายมีโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

อยางท่ัวถึงเสมอภาค 

  3) กำลังคนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

  4) ผลงานวจัิย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู และส่ิงประดิษฐ สามารถนำไปใชประโยชน

หรือตอยอดเชิงพาณิชย 

  5) ระบบบรหิารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

  4. ตัวช้ีวัดรวม คาเปาหมาย และแหลงขอมูล  
 

ท่ี ตัวช้ีวัดรวม คาเปาหมาย แหลงขอมูล 

1 รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 สป. (สช.) สพฐ. 

2 อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน

การศึกษา (IMD)  

อันดับ 45 สกศ. 

3 จำนวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

29,125 คน 

(3,000)  

(21,812)  

(3,593)  

(720) 

 

สสวท. 

สพฐ. 

สอศ. 

มวส. 

4 สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 

50 : 50 สป. (ศทก.) 

 

5 รอยละของผลงานวจัิย นวัตกรรม เทคโนโลยี  

องคความรู และส่ิงประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 

หรือตอยอดเชิงพาณิชย 

รอยละ 80 สป. สกศ. สพฐ. 

สอศ. 

6 อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษา 

ตอประชากรกลุมอายุ 

    - ระดับปฐมวัย 

    - ระดับประถมศึกษา 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 

 

รอยละ 100 

รอยละ 100 

รอยละ 100 

รอยละ 78 

สกศ. 
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ท่ี ตัวช้ีวัดรวม คาเปาหมาย แหลงขอมูล 

7 จำนวนระบบฐานขอมูลกลางของกระทรวงท่ีเช่ือมโยง

ฐานขอมูลรายบุคคลท่ีอางอิงจากเลขประจำตัว

ประชาชน 13 หลัก ระหวางกระทรวงศึกษาธิการ 

และหนวยงานอื่น ดานสาธารณสุข สังคม  

ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา  

5 ฐาน สป. (ศทก.) 

 5. แผนปฏิบัติราชการ 

  1) แผนปฏิบ ัต ิราชการ เรื ่องที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคม                       

และประเทศชาติ 

   1) เปาหมาย ผูเรียนไดรับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับความมั่นคง                

และรูเทาทันการเปล่ียนแปลงรูปแบบใหม 

   2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และแหลงขอมูล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 

1 รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุน 

ในการสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการเปล่ียนแปลง 

และภัยคุกคามรูปแบบใหมในทุกรูปแบบ 

รอยละ 85 สป. (สช. กศน. สบศ.) 

สพฐ. สอศ. 

2 รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ  

เพื่อการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในทองถ่ิน 

รอยละ 80 สป. (กศน. 

ศปบ.จชต.) 

สอศ. 
 

   3) แนวทางการพัฒนา 

    3.1) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่ อเสริมสรางความจงรักภักดี          

ตอสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

    3.2 ) ส งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่ อป องกันและแก ไขปญหา                

ภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด การคามนุษย ภัยจากไซเบอร ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

   3.3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา 

การพัฒนาทักษะการสรางอาชีพ และการใชชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต   

  4) แผนงาน/โครงการ สำคัญ 

   4.1) กลุมโครงการ เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง     

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
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   4.2) กลุมโครงการ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหม  

   4.3) กลุมโครงการ พัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต 

  2) แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม   

เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   1) เปาหมาย 

    1.1) กำลังคนมีทักษะ สมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและ     

การพัฒนาประเทศ 

    1.2) ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู และส่ิงประดิษฐ สามารถนำไปใช

ประโยชนหรือตอยอดเชิงพาณิชย 

   2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และแหลงขอมูล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 

1 รอยละของกำลังคนท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร 

ท่ีตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายประเทศ 

รอยละ 90 สป. (สช. กศน.) 

สอศ. สสวท. 

2 สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภท

อาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 

50 : 50 สป. (ศทก.) 

 

3 รอยละของผลงานวิ จัย นวัตกรรม เทคโนโลยี         

องคความรู และส่ิงประดิษฐ ท่ี สามารถนำไปใช

ประโยชน หรือตอยอดเชิงพาณิชย 

รอยละ 80 สป. สกศ. สพฐ. 

สอศ. 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 

  3.1 ) ผ ลิตและพัฒ นากำลังคน ให มี ทักษะ สมรรถนะตรงตามความต อ งการ              

ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

  3.2) สงเสริม สนับสนุน  และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  องคความรู             

และส่ิงประดิษฐเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 4) แผนงาน/โครงการ สำคัญ 

   4.1) กลุมโครงการ ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีทักษะและสมรรถนะ            

ตรงตามความตองการของตลาดงานและเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

   4.2) กลุมโครงการ จัดการศึกษาและฝกอาชีพรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

   4.3) กลุมโครงการ สงเสริมและสนับสนุนการวิจัย ส่ิงประดิษฐ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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 3) แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม

แหงการเรียนรู 

  1) เปาหมาย 

   1.1) ผู เรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรู ท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ และมาตรฐานสากล 

   1.2) ผู เรียนมี คุณ ลักษณะอันพึ งประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ           

และมทัีกษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

   1.3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมีจิตวิญญาณ      

ความเปนครู มีสมรรถนะสูงสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีได

อยางมีประสิทธิภาพ 

  2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และแหลงขอมูล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 

1 รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน 

รอยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน  

รอยละ 50 สทศ. 

 

2 อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา 

(IMD)  

อันดับ 45 สกศ. 

3 จำนวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 

และความสามารถ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป 

ดนตรี กีฬา) 

29,125 คน 

(3,000) 

(21,812) 

(3,593) 

(720) 

 

สสวท. 

สพฐ. 

สอศ. 

มวส. 

4 รอยละของสถานศึกษาไดรูสถานภาพและมาตรฐาน 

ในดานการเรียนการสอน และการบริหารของสถานศึกษา  

และไดรับขอแนะนำในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

รอยละ 90 สมศ. 

5 รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 สป. (สช.) 

สพฐ. 

6 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท

การศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 90 สป. (กศน. 

สช. สคบศ. 

สำนักงาน 

ก.ค.ศ.) 

สพฐ. สอศ. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 

คส. สกสค. 

สสวท. 

 3) แนวทางการพฒันา 

  3.1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

  3.2) พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีความรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

  3.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 

  4.1) กลุมโครงการ พัฒนามาตรฐาน หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การใช 

รูปแบบดิจิทัลเพื่อการศึกษา การวัดและประเมนิผล 

  4.2) กลุมโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

  4.3) กลุมโครงการ พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยให มี คุณลักษณะอันพึ งประสงค             

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  4.4) กลุมโครงการ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและเปนเลิศเฉพาะดาน 

  4.5) กลุมโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

4) แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียม       

ทางการศึกษา 

 1) เปาหมาย ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ    

อยางท่ัวถึง เสมอภาค และเหมาะสมกับชวงวัย  

 2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และแหลงขอมูล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 

1 อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษา 

ตอประชากรกลุมอายุ 

    - ระดับปฐมวัย 

    - ระดับประถมศึกษา 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามญั - อาชีวศึกษา) 

 

 

รอยละ 100 

รอยละ 100 

รอยละ 100 

รอยละ 78 

สกศ. 

2 จำนวนนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาส 

ในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพฒันาสมรรถภาพ 

หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 

3,630,059 คน 

(3,196,638) 

(412,239) 

(10,058) 

 

สพฐ. 

สป. (สช.) 

สป. (กศน.) 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 

(11,124) สอศ. 

3 จำนวนประชาชนท่ีเขาถึงหลักสูตร/ส่ือ/แหลงเรียนรู 

ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

(Lifelong Learning) 

21,456,400 คน 

(10,000,000) 

(1,456,400) 

(10,000,000) 

 

สป. (กศน.) 

สอศ. 

สสวท. 

  3) แนวทางการพัฒนา 

   3.1) เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

   3.2) พฒันาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

   3.3) พัฒนาระบบการเทียบประสบการณ และการเทียบโอนความรู 

   3.4) พัฒนาแหลงเรียนรูใหมีคุณภาพ และตอบสนองความตองการของผูใชบริการ 

  4) แผนงาน/โครงการสำคัญ 

   4.1) กลุมโครงการ สงเสริมและสรางโอกาสให ผู เรียนทุกกลุมและทุกชวงวัย            

ในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับความตองการท่ีหลากหลาย 

   4.2) กลุมโครงการ พัฒนาระบบการเทียบประสบการณ การเทียบโอนความรู 

   4.3) กลุมโครงการ พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

 5. แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  1) เปาหมาย ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย 

สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียนและการพัฒนาประเทศ                    

  2) ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และแหลงขอมูล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แหลงขอมูล 

1 จำนวนกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 

ไดรับการจัดทำ ปรบัปรุง แกไข 

6 ฉบับ สป. (สน. สช. ก.ค.ศ.) 

สพฐ. สอศ. คส. 

2 จำนวนระบบฐานขอมูลกลางของกระทรวงท่ีเช่ือมโยง

ฐานขอมูลรายบุคคลท่ีอางอิงจากเลขประจำตัว

ประชาชน 13 หลัก ระหวางกระทรวงศึกษาธิการ 

และหนวยงานอื่น ดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ 

แรงงาน และการศึกษา  

5 ฐาน สป. (ศทก.) 

 3) แนวทางการพัฒนา 

  3.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.2) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
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 4) แผนงาน/โครงการ สำคัญ 

  4.1) กลุมโครงการ สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมจัดการศึกษาและสรางเครอืขาย

ความเปนภาคีหุนสวนกับองคกรท้ังภายในและตางประเทศ 

  4.2) กลุมโครงการ พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  4.3) กลุมโครงการ ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ      

ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 

  4.4) กลุมโครงการ พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา 

  4.5) กลุมโครงการ พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  4.6) กลุมโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

  4.7) กลุมโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

11. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน 

การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นท่ีอยาง  

มีประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

2. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ตามศักยภาพของผูเรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพของ

ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

  คานิยม TEAMWINS 

   T = Teamwork การทำงานเปนทีม 

   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 

   A = Accountability ความรับผิดชอบ  

   M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 

   W = Willful ความมุงมั่นต้ังใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ  
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   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

   N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

   S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ  

เปาประสงครวม 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ ท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะ 

ท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

ตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม คาเปาหมาย 

1. จำนวนระบบงานท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชในการบริหารจัดการ ไมนอยกวา 4 ระบบ : 

(กพร. สช. กศน.  

สำนักงานก.ค.ศ.) 

2. รอยละคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามเกณฑ ITA (Integrity & 

Transparency Assessment) ไมนอยกวาปท่ีผานมา 

ไมนอยกวา รอยละ 86 : 

(ศปท.) 

3. จำนวนกฎหมายและกฎหมายระดับรอง (กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ) 

ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไดรับการจัดทำและปรับปรุงแกไขรองรับ พ.ร.บ.

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. …. 

ไมนอยกวา 3 ฉบับ : 

(สน. สช. กศน.  

สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

4. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียรอยละ 50 ข้ึนไป จากผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มข้ึน 

รอยละ 50 : 

(สช.) 

5. รอยละคะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา

นอกระบบ (N-NET) แตละระดับ/สาระการเรียนรูผานเกณฑ 

รอยละ 45 ข้ึนไป : 

(กศน.) 

6. รอยละคะแนนเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปน

พลเมือง เพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมา  

รอยละ 3 : 

(สนย.) 

7. ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ป) มีจำนวนปการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เพิ่มข้ึนเปน 9.9 ป : 

(กศน.) 

8. จำนวนผูเรียนช้ันอนุบาล 1-3 ท่ีเขาถึงการศึกษาปฐมวัยตอกลุมอายุเด็กปฐมวัย  (สช.,ศทก.) 
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ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม คาเปาหมาย 

9. รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย ไดรับ

การพัฒนาและนำไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 : 

(สอ. กศน. สช. สคบศ. 

สำนักงาน ก.ค.ศ.) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูเรียนมีศักยภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 

2. ผูเรียน ขาราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและความสามารถท่ีสนอง

ความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

5. หนวยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

6. หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาค มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองผูรับบริการ สะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภบิาล 
 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

กลยุทธ 

 1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความสามัคคี

ปรองดอง ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติและความรูความเขาใจวัฒนธรรม การเมือง 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 1.2 ยกระดับคุณภาพ สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาและพัฒนาอาชีพในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน 
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และพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงาน

ตางดาว) 

 1.3 เสริมสรางกลไกการปองกันแกไขปญหายาเสพติด หรือภัยคุกคาม ในรูปแบบ

ใหมท่ีสงผลกระทบตอความมั่นคง 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 กลยุทธ 

 2.1 เสริมสรางทักษะกำลังแรงงานท่ีมี ศักยภาพตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในพื้น ท่ีและภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ทองเท่ียว โครงสรางพื้นฐาน 

ผูประกอบการยุคใหม) 

 2.2 เพิ่ ม ป ระ สิท ธิภ าพ การ จัดก าร เรี ยน รู เพื่ อ ย ก ระ ดับ ทั กษ ะก าร ใช

ภาษาตางประเทศ 

 2.3 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 กลยุทธ 

 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ ส่ือและนวัตกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู  

การวัด ประเมินผล ใหสอดคลองกับสังคมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 3.2 สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

จิตสาธารณะ และความเปนพลเมือง 

 3.3 พัฒนาคนทุกชวงวัยใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตสามารถ 

อยูรวมและทำงานรวมกับผูอื่นภายใตการเปล่ียนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 21 

 3.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะ 

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 3.5 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ      

สะเต็ม ทวิศึกษา) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

 กลยุทธ 

 4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา 

ตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และ

กลุมเปาหมาย 

 4.2 พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 กลยุทธ 

 5.1 สงเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่ อสรางจิตสำนึกรักษ

ส่ิงแวดลอมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 5.2 พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ 

 6.1 พัฒนาและสงเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร

ราชการและใหบริการประชาชน 

 6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษา 

ใหเปนเอกภาพ เช่ือมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 

 6.3 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และบูรณาการ

เช่ือมโยง ทุกระดับ ทุกพื้นท่ี และพัฒนาภาคีเครือขายดานการศึกษา 

 6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและ

เหมาะสมกบับริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

 6.5 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหเหมาะสมเอื้อตอ     

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 6.6 สงเสริมคุณธรรมความโปรงใส และสรางเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติ     

มิชอบ 

 6.7 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 

 

12. ŀ³×ğĹþ−Čďđýİ╣̂ďİ¼ĎÐ×ď̂ďİČĚ̂čďİąÝĎ¹₣ď̆Ŀ̄×ěĂ̈́&¼,Č,0341-0343'  
ćĘđĎğþĎČ×╣ 

“ภาคเหนือเปนภูมิภาคตนแบบดานการศึกษาของประเทศ ท่ียกระดับคุณภาพการศึกษา ลด     

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ท่ีเกิดทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” 

“ตนแบบ” หมายถึง แบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการดานการศึกษา ท่ีเกิดจากการบูรณาการ

ทำงานรวมกันของทุกภาคสวน โดยการสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดงานดานการศึกษาท่ีมุงตอบสนองตอ

ความตองการของผูเรียน (ผูเรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชวงวัย)

บริบทโลก บริบทพื้นท่ีท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
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“ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย

และกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน

และมีความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ 

“ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถ

เขาถึงบริการทางการศึกษา อยางเหมาะสม เสมอภาค และอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

“ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” หมายถึง 1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 2) ยึดมั่นในศาสนา     

3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

พันธกิจ 

1. สรางผูเรียนสูการเปน “คนดี และคนเกง” 

2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

3. ลดความเหล่ือมล้ำดานการศึกษา 

4. ระดมพันธมิตรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงและอยูดีมีสุข 

2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตรงตามศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย

ใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

5. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของพื้นท่ี และนแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 

เปาประสงค 

1. ผู เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยู ในสังคมอยางมีความสุข ความสงบ บนพื้นฐานความถูกตอง           

คูคุณธรรม 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการแขงขัน

ระดับประเทศ 

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 

4. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศึกษาท่ีหลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 
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5. ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความภาคภูมิใจใน         

อัตลักษณของพื้นท่ี โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

6. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ (Strategy) 

1. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพื้นท่ีใหเขามามีสวนรวมขับเคล่ือนการพัฒนา

การศึกษาแบบบูรณาการเพื่อความมั่นคง 

2. สงเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

3. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ท่ีเปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของทองถ่ิน และ

เหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 

4. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอนตาม

พหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5. สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

6. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและกระจาย

โอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและ

กลุมเปาหมาย 

7. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และ 

เสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

8. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครอืขาย เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นท่ี 

9. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสม และ 

เอื้อตอการปฏิบัติงาน 

 

13. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของศึกษาธิการภาค 17 (พ.ศ.2562-2565)  

 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562-2565 ระดับภาค ของสานักงาน

ศึกษาธิการภาค 17 ในพื้นท่ีกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 มีการกาหนดประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนา

การศึกษา ระยะ 4 ป(พ.ศ.2562-2564) ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

 “จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากาลังคนบนเสนทางวิถีชีวิตและเสนทางเศรษฐกิจ EWEC และ LIMEC” 

พันธกิจ 

 1. สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

 2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางอาชีพและการมีงานทา 
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 3. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันในระดับภูมิภาคและประเทศ 

 4. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

 2. ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

และประเทศ  

 3. ระบบบริหารและการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ บูรณาการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาโดยภาคี

เครือขาย ความรวมมือ 

ยุทธศาสตร 

 1. พัฒนาระบบสารสนเทศและการวิจัย 

 2. พัฒนาคนสูจุดหมายแหงคุณภาพชีวิต 

 3. สงเสริมการสรางและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี 

 4. สรางโครงขายกระบวนการมีสวนรวมและความรับผิด รับชอบ 5. สรางอาชีพและรายไดบน

พื้นฐานของเอกลักษณและอัตลักษณ 5 จังหวัด 

มาตรการ/จุดเนน 

 1. สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

 2. สงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ การอาชีวศึกษา เพื่ออาชีพและการมีงานทา 

 3. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 4. สงเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมและการวิจัย 

 5. สงเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะกาวสู Thailand 4.0 และศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 

 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผูเรียนท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาดานอาชีพ 

 3. พัฒนาผูเรียนใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 4. พัฒนาหนวยงานและองคกรทางการศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูมุงสูสัมมาชีพ 

 5. สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการศึกษาทุกภาคสวน 

 6. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและการสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและคุณภาพการศึกษา 

 7. ติดตามประเมินผลและวัดผลคุณภาพการศึกษา  
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14.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ (พ.ศ.2561-2565) 

  เปาหมายการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 

 "ศูนยกลางความเจริญแหงภูมิภาคท่ีมั่นคง ส่ีแยกอินโดจีน ประตูสูความมั่งค่ัง ประสานพลังสู     

การพัฒนาท่ียั่งยืน" 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาและเพิ่มขีดความสมารถการแขงขันดานเศรษฐกิจ การคา      

การลงทุน โลจิสติกส การทองเท่ียวเชิงนิเวศ และประวัติศาสตรมรดกโลก สินคาบริการและผลิตภัณฑ     

สรางสรรคมูลคาสูง สูความมั่งค่ังบนเทคโนโลยีนวัตกรรมและดิจิทัล 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาเพิ่มมูลคายกระดับเกษตรปลอดภัย เกษตรอัจฉริยะ เกษตร

อุตสาหกรรม อาหารแปรรูปและอุตสาหกรรมสรางสรรคสูมาตรฐานสากล 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต 

การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 พัฒนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม พลังงาน 

อยางเปนระบบและยั่งยืน 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พันและเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและระบบ

เตรียมความพรอมเผชิญสภาวะวิกฤต และขยายความรวมมือและความสัมพันธกับตางประเทศ อยางมี     

ดุลยภาพ 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และธรรมาภิบาล 

 

15. อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548             

(ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนท่ี 100 ก หนา 9 วันท่ี 28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี้ 

    “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษา

แหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุเปาหมายและเกิด    

ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

       1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์   

ของกระทรวง 

       2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 

       3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

       4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

       5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไปของกระทรวง 
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       6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

       7) สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนา

ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

       8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพื่อการศึกษา 

ตลอดจนงานอื่น ๆ ท่ีมิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       9) ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ังดำเนินการเกี่ยวกับ

งานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนท่ีมิไดอยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัด

กระทรวง 

       10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง 

       11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของซึ่งมิได       

อยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       12) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ      

ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  

 

16. อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงาน

ศึกษาธิการจั งหวัด  สังกั ดสำนั ก งานป ลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ เพื่ อปฏิ บั ติภ ารกิ จของ

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด 

ดังตอไปนี้ 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ี

เปนไปตามอำนาจ  และหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3. ส่ังการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครอืขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ นิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุก

ระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
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8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติ

หนาท่ีเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

 

17. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของสำนักงานการศึกษา   

จังหวัดพิษณุโลก 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และ

ภายนอกของหนวยงาน โดยมีผลการวิเคราะหดังนี้ 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

  จุดแข็ง (Strength) 

    1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและ

คุณภาพ 

    2. สถาบันการศึกษาในพื้นท่ีรองรับการจัดการศึกษาและใหบริการไดในทุกระดับ ทุกประเภท 

อยางท่ัวถึง 

  3. มีหนวยงานท่ีเปนกลไกการขับเคล่ือนนโยบายและแผนสูการปฏิบัติ และประสานงาน 

การบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพื้นท่ี 

4. มีเครือขายพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาทุกระดับ 

5. มีแหลงเรียนรูสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ความเปนพลเมือง กระจายเขาถึงชุมชนในพื้นท่ี 

    6. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพื่อการศึกษา เพื่อเสริมสรางโอกาส 

และยกระดับการศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ีและเขาถึงกลุมเปาหมาย 

   7. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดท่ีมีผูวาราชการเปนประธาน ทำใหการขับเคล่ือนการศึกษา

เปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการทำงานรวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน 

   8. มีหนวยงานท่ีกฎหมายใหอำนาจออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

จุดออน (Weakness) 

 1. ผลการทดสอบ O - NET สวนใหญมีคะแนนเฉล่ียต่ำกวารอยละ 50   

 2. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายังไมเช่ือมโยงเปนเอกภาพ 

 3. ผูเรียนในพื้นท่ีชายแดนขาดทักษะการใชภาษาไทยเปนเครื่องมือส่ือสารในการเรียนรู 
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       4. บทบาทครูสวนใหญยังไมเอื้อตอการสงเสริมผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 กระบวนการ

เรียนรูไมเนนกระบวนการคิด วิเคราะห ใหเด็กใชเหตุผลในการตัดสินใจ       

    5. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการจังหวัด ในบางพื้นท่ียังไมเกิดการบูรณาการ 

รวมกันระหวางหนวยงานท่ีจัดการศึกษาและภาคเอกชน 

         6. โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนมเพิ่มข้ึน  มีครูสอนไมครบช้ัน และครูไมตรงสาขาวิชาท่ี     

ขาดแคลน สงผลตอการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

    7. การจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไมเนนการใชงานจริง ขาดการกระตุนใหนักเรียน 

นักศึกษา และประชาชนตระหนักถึงความสำคัญ 

    8. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียน ในโรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูง 

    9. งบประมาณสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมเพียงพอ 

           10. การจัดการศึกษาไมสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการในพื้นท่ี 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

โอกาส (Opportunities) 

  1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ใหความสำคัญดานการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสราง

ศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม ระบบบริหาร

จัดการภาครัฐโปรงใส นำระบบดิจิทัลมาปรับใชในการปฏิบัติงาน บริหารราชการแบบบูรณาการและกระจาย

อำนาจสูทองถ่ิน  

    2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 มุงหมายใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมสราง

การเติบโตและพัฒนาท่ียั่งยืนทุกมิติ บนพื้นฐานคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

    3. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มุงหมาย

การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาสงเสริมการเช่ือมโยงเครือขาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

การบริการ และการเรียนรู สูสังคมแหงปญญา 

     4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 ใหความสำคัญ

การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุเขาสูตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

    5. นโยบายรัฐบาลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทำให เกิดนวัตกรรมแนวทาง              

จัดการเรียนรู STEM Education เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

    6. นโยบายความมั่นคงแหงชาติใหความสำคัญกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

โอกาสทางการศึกษา และการสรางอาชีพใหกับประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

      7. นโยบาย SMEs เปนชองทางพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาตอเนื่องใหสอดคลองกับ

ทิศทางของจังหวัดพิษณุโลกในการสรางผูประกอบการรายใหม  

8. หนวยงานภาครัฐและเอกชนใหความสำคัญและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

9. การขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
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         10. เปนศูนยกลางการใหบริการโลจิสติกส และการขนสงในระดับภูมิภาค 

         11. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม เปนเอกลักษณประจำถ่ินเปนแบบอยางได  

         12. มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ศูนยฝกอาชีพ ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายเอื้อตอ      

การเรียนรู 

         13. มีสถาบัน องคกร หนวยงาน ท่ีมีความสามารถดูแลเด็กพิเศษ ผูดอยโอกาส พลาดโอกาส 

และขาดโอกาส 

         14. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและระบบการส่ือสารครอบคลุมพื้นท่ี มีชองทางในการแสวงหา

ความรูท่ีหลากหลายตามความตองการของผูเรียน 
 

ภัยคุกคาม (Threats)   

  1. การส่ือสารผานชองทาง Social media ท่ีรวดเร็วสงผลใหปญหาทางสังคมเกี่ยวกับยาเสพติด 

ปญหาทางเพศ และอบายมุขแพรกระจายสูสถานศึกษาไดงายข้ึน  

   2. ปญหายาเสพติดมีผลกระทบตอความมั่นคง คุณภาพชีวิต และคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ี 

ชุมชนและสถานศึกษาขาดการประสานงานและการบูรณาการในการแกไขรวมกัน 

    3. กระบวนการการปรับปรุง แกไขกฎหมายระดับชาติ บางสวนลาชา ไมครบถวน ไมสอดคลอง

กับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เปนขอจำกัดในการสงเสริมการมีสวนรวมการจัดการศึกษาเอกชน

กับภาคสวนตางๆ ดวยกลไกประชารัฐ 

   4. ปญหาทางเศรษฐกิจ ความยากจนของผูปกครองมีความเหล่ือมล้ำกนัมาก สงผลกระทบตอ                    

การจัดการศึกษา  

   5. ผูสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มข้ึน ทำใหผูเรียนมีภาระตองดูแล สงผลกระทบตอการเรียนของ

ผูเรียน 

   6. ประชากรในวัยเรียนมีแนวโนมลดลง สงผลใหมีโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มข้ึน 

   7. อิทธิพลของโลกาภิวัตน (Globalization) สงผลตอคานิยม พฤติกรรมในการบริโภค                

ท่ีไมเหมาะสม ในกลุมเด็กและเยาวชน มีการใชความรุนแรงในการแกไขปญหา  

   8. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงยังไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี สงผลกระทบตอโอกาส                      

ทางการเรยีนรู 

   9. ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลตอการลงทุนทางการศึกษา 

  10. หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนนำกิจกรรมลงสูสถานศึกษามากเกินไป สงผลกระทบตอ

การจัดการเรียนการสอน 

  11. นโยบายทางการศึกษาเปล่ียนแปลงบอย สงผลใหการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา                           

ขาดความตอเนื่องไมสอดคลองกับบริบทและความตองการของพื้นท่ี  

   12. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมสอดคลองกับความตองการในการจัด

การศึกษาและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นท่ี 
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สวนที่ 3  

สาระสำคัญของแผนปฏบิัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกมุงเนนการสรางโอกาสและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหคน

พิษณุโลกไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท้ังนี้ เพื่อใหคนพิษณุโลกทุกกลุมทุกวัยมีคุณภาพมีความพรอมท้ังทาง

รางกายจิตใจสติปญญา วินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกของความเปนไทย มีความเปนพลเมืองท่ีดี ตระหนัก

และ รูคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง และตอบสนอง

ตอทิศทางการพัฒนาจังหวัดและประเทศ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ข้ึนเพื่อ

ใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน ในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี ้

 

วิสัยทัศน  
 

“บริหารและสงเสริมการจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงของศตวรรษท่ี 21” 
 

(ใชในปงบประมาณ พ.ศ.2564-2565) 
 

พันธกิจ 
 

1. สรางโอกาสการเขาถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท่ัวถึงและเทาเทียม  

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ใหมีศักยภาพการแขงขันสูสากล  

3. สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย รักษส่ิงแวดลอม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา  

   ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีศักยภาพและทักษะวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

   และสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

5. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยทุธศาสตร / เปาประสงคและกลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

 กลยุทธ 

 1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน

หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 1.2 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนว

ตะเข็บชายแดน ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวฒันธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

 1.3 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

และประเทศ 

 กลยุทธ 

 2.1 เสริมสรางทักษะกำลังแรงงานท่ีมีศักยภาพตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีและภูมิภาค 

 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะการใชภาษาตางประเทศของผูเรยีน 

 2.3 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  กลยุทธ 

                  3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ ส่ือการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ 

การวัด ประเมินผลใหทันกับความกาวหนาและการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย บริบทพื้นท่ี ภูมิภาค ยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนา

ประเทศ 

  3.2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา ทวิศึกษา) 

  3.3 สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรยีนการสอนและการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และความเปนพลเมือง      

  3.4 พัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปน ของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

               กลยุทธ 

                   4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียน

สามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และกลุมเปาหมาย 

               4.2 พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู     

ตลอดชีวิต  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 6 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  กลยุทธ  

  5.1 สงเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอมและนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  5.2 สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม ดวยกระบวนการมีสวนรวม  

จากทุกภาคสวน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  กลยุทธ 

 6.1 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการบูรณาการเช่ือมโยง   

ทุกหนวยงานการศึกษาภายในจังหวัดพิษณุโลก  

                 6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เช่ือมโยงกัน เปนปจจุบันและ

ทันตอการใชงาน 

 6.3 ปรับปรุงภารกิจหนาท่ีของหนวยงานใหเหมาะสมเอื้อตอการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

 6.4 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และ

ติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 

       6.5 พัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติงานได

อยางเต็มศักยภาพ 
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ประเด็นยทุธศาสตร / เปาประสงครายประเด็นยทุธศาสตร 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมายรายประเด็นยทุธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2564 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง  

1. รอยละของสถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก จัดกิจกรรมสงเสริมความรักและการธำรง

รักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 

2. รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชน ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 

รอยละ 50 

3. รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 อาน-เขียน ภาษาไทยได รอยละ 85 

4. รอยละของผูเรียน ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ หรือสมรรถนะดานอาชีพ สามารถนำผล     

การพัฒนาไปประกอบอาชีพได 

รอยละ 85 

5. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติท่ีถูกตอง

เพิ่มข้ึน 

รอยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

6. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการพัฒนาภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสารดานอาชีพ/

ดานการเรียนรู สามารถส่ือสารไดถูกตองมากข้ึน 

รอยละ 80 

7. รอยละของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีผานเกณฑการพัฒนาภาษา 

ตางประเทศเพื่อการส่ือสารดานอาชีพ สามารถส่ือสารไดถูกตองมากข้ึน  

รอยละ 80 

8. รอยละของผลงานวิจัยเพื่อสรางความรูสูการพัฒนาการศึกษา ท่ีเผยแพรตอสาธารณชน  รอยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 

9. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 

รอยละ 50 

10. รอยละคะแนนเฉล่ียรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แตละภาคเรียน เพิ่มข้ึน 

รอยละ 39 

ข้ึนไป 



73 
 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2564 

11. รอยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีไดผานการประเมินคุณภาพภายนอก      

อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 

รอยละ 80 

12. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

สามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 

13. รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย (สช.) รอยละ 85 

14. รอยละความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการบริหารงาน

บุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 85 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

15. รอยละของสถานศึกษาเอกชน เขาถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการ

สอนและการเรียนรูตลอดชีวิต 

รอยละ 100 

16. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะส้ัน สามารถนำความรู 

ไปประกอบอาชีพ/พัฒนางานได 

รอยละ 85 

17. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เทียบกับเปาหมาย (กศน./สช.) 

รอยละ 100  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 6 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

18. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึกและวินัย

การบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มคุณภาพส่ิงแวดลอมเพิ่มข้ึน  

รอยละ 90 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

19. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการอยูในระดับผาน ตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency Assessment) 

ไมนอยกวา  

85 คะแนน 

20. รอยละของบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนำ

ผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  

รอยละ 80 

21. จำนวนระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data) ของหนวยงาน ท่ีมีระบบฐานขอมูลท่ีสมบูรณ 

ภายในป 2565 

1 ระบบ

ฐานขอมูล 
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ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  

ที่ ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

รอยละ 

เปาหมาย 

ข้ันตน 

(50 คะแนน) 

มาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

ข้ันสูง 

(100 คะแนน) 

 1) การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)     

1 ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการท่ีสงผลตอระดับ

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O- NET) 

15 - มีแผนงาน/โครงการท่ีสงผลตอการ

ขับเคลื่อนผลการทดสอบทาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) 

- จัดสงแผนงาน/โครงการฯใหสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค ภายในวันท่ี 15 

กุมภาพันธ2564 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการฯ  

ไดบรรลุเปาหมายทุกกิจกรรม 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    

(O- NET) 39.08 ข้ึนไป 

2 ระดับความสำเร็จในการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะ     

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

15 - จัดทำแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม

ในการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษ ท่ี 21 

- มีรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมในการ

สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษ ท่ี 21 

ผลการดำเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ 

หรือกิจกรรมในการสงเสริมผูเรียนใหมี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21เปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนด รอยละ 80 

ผลการดำเนินงาน ตามแผนงาน 

โครงการ หรือกิจกรรมในการสงเสริม

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนไป

ตามเปาหมายทีกำหนด รอยละ 100 

3 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการศึกษาระดับปฐมวัย 15 จำนวนเด็กปฐมวัยท้ังในและนอกระบบ

ท่ีไดรับการศึกษาระดับปฐมวัยคิดเปน

รอยละ 80  เทียบกับจำนวนเด็ก

ปฐมวัยของประเทศ 

จำนวนเด็กปฐมวัยท้ังในและนอกระบบ 
ท่ีไดรับการศึกษา ระดับปฐมวัยคิดเปน

รอยละ 90 เทียบกับจำนวนเด็กปฐมวัย

ของประเทศ 

จำนวนเด็กปฐมวัยท้ังในและนอก

ระบบท่ีไดรับการศึกษา ระดับปฐมวัย

คิดเปนรอยละ 100 เทียบกับจำนวน

เด็กปฐมวัยของประเทศ 
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ที่ ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

รอยละ 

เปาหมาย 

ข้ันตน 

(50 คะแนน) 

มาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

ข้ันสูง 

(100 คะแนน) 

4 ระดับความสำเร็จของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency : OIT) ตามคูมือการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) 

15 มีคะแนนผลการดำเนินงานในระดับ D  
หรือระดับ E  

มีคะแนนผลการดำเนินงานในระดับ B 

หรือระดับ C 

 

 

มีคะแนนผลการดำเนินงานในระดับ 

AA หรือระดับ A 

2) การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 40    

5 ระดับความสำเร็จในการสรางระบบการนำองคการท่ีสรางความย่ังยืน 

ระดับพ้ืนฐาน (Basic) 

5 ผูบริหารหนวยงานมีวิธีการกำหนด 
ทิศทางองคการ รองรับพันธกิจ 
ปจจุบัน 

ผูบริหารสรางสภาพแวดลอม เพ่ือใหเกิด

การมุงเนนพันธกิจ การปรับปรุงผลการ

ดำเนินการ การเรียนรูระดับองคการและ

ระดับบุคคล 

ผูบริหารสื่อสารถายทอดวิสัยทัศน 

นโยบาย เปาหมาย สูทุกกลุมท่ี

เกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก

หนวยงานเพ่ือใหเกิดการรับรู เขาใจ 

และรวมมือกันในการดำเนินการ 
จนเกิดผลสำเร็จ 

6 ระดับความสำเร็จในการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใส 

ระดับพ้ืนฐาน (Basic) 

5 ผูบริหารสรางสภาพแวดลอมเพ่ือให

หนวยงานเปนองคการท่ีมีความโปรงใส 

โดยกำหนดนโยบายดานความโปรงใส 

กำหนดมาตรการ/แนวทางในการสราง

ความโปรงใสของหนวยงาน และมี

มาตรการในการถายทอดสูการปฏิบัติ

ไปยังบุคลากรและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

 

 

มีการกำหนดตัวชี้วัดในการติดตาม 
ดานการปองกันการทุจริต และความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

หนวยงานมีขอรองเรียน/การทักทวง

จากสาธารณะและสามารถ

ตอบสนองกลับ/ชี้แจงไดทันทวงที 
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ที่ ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

รอยละ 

เปาหมาย 

ข้ันตน 

(50 คะแนน) 

มาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

ข้ันสูง 

(100 คะแนน) 

7 ระดับความสำเร็จในกระบวนการวางแผนกลยุทธอยางเปนระบบ 

ระดับพ้ืนฐาน (Basic) 

5 มีกระบวนการวางแผนกลยุทธเปน

ระบบและสนับสนุนการบรรลุพันธกิจ

ของหนวยงานท้ังระยะสั้นและ      

ระยะยาว 

มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรโดยคำนึงถึง

ประโยชนของผูรับบริการ/ประชาชน  
การรองรับการเปลี่ยนแปลงจาก

สภาพแวดลอมภายนอก เชน การแขงขัน

จากภายนอกองคการ/นอกประเทศ 

ความตองการของประชาชน/ผูรับบริการ

ทีเปลี่ยนแปลงไป 

มีการสื่อสาร ถายทอดยุทธศาสตรสู

การปฏิบัติท่ัวท้ังองคการ 

8 ระดับความสำเร็จในการกำหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร   

ท่ีตอบสนองตอพันธกิจ ระดับพ้ืนฐาน (Basic) 

5 มีแผนท่ีทางกลยุทธ (Strategy Map) 

แผนระยะสั้นและแผนระยาวท่ีสงผลตอ

ยุทธศาสตรของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 

มีแผนในการนำระบบดิจิทัลมาใช

ปรับเปลี่ยนการทำงานและรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงของหนวยงาน 

มีการกำหนดตัวชี้วัดและเปาประสงค 
ท่ีตอบสนองพันธกิจและการ

เปลี่ยนแปลง ของหนวยงาน 

9 ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

ระดับพ้ืนฐาน (Basic) 

5 แผนปฏิบัติการของหนวยงาน           

มีการกำหนดข้ันตอน ระยะเวลา     

และผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน             

มีความครอบคลุมและสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรทุกดาน และทุกสวนงาน 

 

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน        

มีความชัดเจน และสื่อสารสูการ

ปฏิบัติทุกระดับไดอยางมีประสิทธิผล 

10 ระดับความสำเร็จในการแกไขขอรองเรียนท่ีรวดเร็วและสรางสรรค     

เพ่ือตอบสนองไดทันความตองการ ระดับพ้ืนฐาน (Basic) 

5 มีชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ี       

เขาถึงงายและหลากหลายตอผู

รองเรียน อยางนอย 3 ชองทาง 

มีกระบวนการรับ/จัดการขอรองเรียน 
ท่ีชัดเจนและใหความสะดวกใน         

การรองเรียนของผูรับบริการและ         

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

มีการเผยแพรกระบวนการรับ/

จัดการขอรองเรียนใหสาธารณะ

ทราบ 
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ที่ ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

รอยละ 

เปาหมาย 

ข้ันตน 

(50 คะแนน) 

มาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

ข้ันสูง 

(100 คะแนน) 

11 ระดับความสำเร็จในการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใน        

การทำงาน ระดับพ้ืนฐาน (Basic) 

5 มีการสรางบรรยากาศการทำงาน       

ท้ังทางกายภาพและสภาพแวดลอม       

ท่ีสนับสนุนการทำงานท่ีดีในดาน

สุขภาพอนามัยและดานความปลอดภัย 

มีการสรางบรรยากาศการทำงาน       

ท้ังทางกายภาพและสภาพแวดลอม       

ท่ีสนับสนุนการทำงานท่ีคลองตัว       

เกิดประสิทธิภาพและเอ้ือใหเกิด

นวัตกรรม 

มีการจัดสรรทรัพยากรหรือ 
จัดทำระบบการทำงานท่ีคำนึงถึง 
คุณภาพชีวิตของบุคลากร หรือตาม   

ความตองการของแตละกลุม 
บุคลากร 

12 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาบุคลากร ระดับพ้ืนฐาน (Basic) 5 มีการสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับ

เกิดการเรียนรูแบบมีเปาหมาย      

การเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย    

ไมจำกัดเฉพาะการฝกอบรม เกิด     

การเรียนรู เพ่ือใหสามารถปฏิบัติ      

ไดจริงในดานความรูความสามารถ    

ในการทำงานท่ีสอดคลองกับพันธกิจ

หลักและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
และคุณธรรม จริยธรรม 

มีการสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับเกิด

การเรียนรูแบบมีเปาหมายการเรียนรู 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ไมจำกัดเฉพาะ 
การฝกอบรม เกิดการเรียนรูเพ่ือให

สามารถปฏิบัติไดจริงในดานความรูและ

ทักษะในการแกปญหาความสามารถใน

การตัดสินใจ ภาวะผูนำการทำงาน

รวมกับผูอ่ืน 

มีการสนับสนุนใหบุคลากร 
ทุกระดับเกิดการเรียนรูแบบมี

เปาหมาย การเรียนรูดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย ไมจำกัดเฉพาะ 
การฝกอบรม เกิดการเรียนรู 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติไดจริงใน     

ดานทักษะดานดิจิทัล และความรอบ

รูใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 รวมทั้งสิ้น 100    
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สวนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ ในแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณป 2564 จากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวของ เพื่อบริหารสำนักงานและพัฒนาการศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน  7,296,964 บาท โดยปงบประมาณ 2564  เพื่อใหการบริหารการศึกษาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกเปนไปดวยความเรียบรอย จึงไดจัดทำแผนการใชจายงบประมาณป 2564 ตามภารกิจ

ของสำนักงาน โดยต้ังงบรายจายตามแผนงาน ดังนี้ 

1) งบบริหารจัดการสำนักงาน                 งบประมาณ    4,600,560    บาท 

 2) งบลงทุน                   งบประมาณ       162,500    บาท 

 3) งบพัฒนาสำนักงาน/ยกระดับคุณภาพการศึกษา       

        3.1  งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม                  งบประมาณ     2,530,984   บาท 

      3.2  งบรายจายอื่นๆ                                      งบประมาณ          2,920    บาท 

                   รวมงบประมาณท้ังส้ิน     7,296,964   บาท 
 

สรุปงบหนาโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ จำแนกเปนรายยทุธศาสตร/เปาประสงค 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท    

ดานการศกึษาสูการปฏิบัติ 

488,292 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

2 โครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 10,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

3 โครงการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด และศูนยเสมารักษ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ไตรมาสท่ี 1-2 

30,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

4 โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ในไตรมาสท่ี 1-2 

45,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

5 โครงการสงเสรมิการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย          

(99 ป ยุวกาชาดไทย) 

30,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

6 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือ       

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 

42,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

7 โครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 217,370 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

8 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 50,800 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

9 โครงการการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานฯ ประจำป 2564 2,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

10 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2564 11,500 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

11 โครงการยกยองผูมผีลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2564 

9,600 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

12 โครงการคายเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ครบ 69 พรรษา ลูกเสือ เนตรนารี       

และยุวกาชาด รูรักษพลังงานแสงอาทิตยและนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

190,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

 รวมงบประมาณ 1,126,562  
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

                   และประเทศ 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทาง

พัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา 

60,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

 รวมงบประมาณ 60,000  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

284,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจงัหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

100,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

3 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 45,400 กลุมบริหารงาน

บุคคล 

4 โครงการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดน โลพระราชทานฯ ประจำป 2564 2,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

5 โครงการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบภายในจังหวัด 7,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

6 โครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบงัคบั  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2564 

99,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวรการจัดการเรียนรูการวัดและประเมินผล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

51,872 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

8 โครงการการปองกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และสงเสริม

คุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 

40,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

9 โครงการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป 2564 7,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

10 โครงการคายกิจกรรมเยาวชนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนอมนำ       

พระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

276,500 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

11 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูของโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2564 10,000 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน  

 รวมงบประมาณ 922,772  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รบัผิดชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 60,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

2 โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ี

ชายแดน ระดับจังหวัด 

58,800 กลุมพัฒนา

การศึกษา 
 

รวมงบประมาณ 118,800 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 6 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผดิชอบ 

1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน 10,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

2 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองใน  

วันตนไมประจำปของชาติ พ.ศ.2564 

8,250 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรยีน 

 รวมงบประมาณ 18,250  
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  38,900 กลุมนโยบายและ

แผน 

2 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

69,100 กลุมนโยบายและ

แผน 

3 โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร 

 

80,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

4 โครงการตรวจติดตามการดำเนินกิจการและตรวจติดตามการใชจาย    

เงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

33,600 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน  

5 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

6 โครงการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน     

นอกระบบ 

16,800 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน  

7 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 2564 10,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

8 โครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน ประจำป 2564 

14,200 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

9 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

12,000 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน  

 รวมงบประมาณ 284,600  

 



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพื้นฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการฯ)  (แผนบุคลากร)  (อื่นๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

1. งบบริหารจัดการสํานักงาน

1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ

     - คาใชจายในการประชุม อบรม สัมมนาตามโครงการฯที่ไดรับ 56,000               14,000       14,000        14,000        14,000        สป.

     - คาเบี้ยเลี้ยง ,คาเชาที่พักและคาพาหนะ 260,000             65,000       65,000        65,000        65,000        สป.

     - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ กศจ./อกศจ. 200,000         50,000       50,000        50,000        50,000        กคศ.

     - คาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ -            -             -             -            

     - คาวัสดุสํานักงาน/งานบานงานครัว/คาซอมแซมฯ/คาใชจาย

รายการอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชาอนุมัติ

30,000               7,500         7,500          7,500         7,500         สป.

     - คาของที่ระลึก/คารับรอง -            -             -             -            สป.

     - คาจางถายเอกสาร -            -             -             -            สป.

     - คาซอมแซมครุภัณฑ 20,000               5,000         5,000          5,000         5,000         สป.

     - คาบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ -            -             -             -            

     - คาซอมแซมสิ่งกอสราง และอื่นๆ -            -             -             -            

     - คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 100,000             25,000       25,000        25,000        25,000        สป.

     - คาซอมแซมยานพาหนะ 15,000               3,750         3,750          3,750         3,750         สป.

     - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -            -             -             -            

     - คาหนังสือพิมพ -            -             -             -            สป.

     - คาน้ําดื่ม 9,000                2,250         2,250          2,250         2,250         สป.

     - คาเชาบาน 620,000 155,000     155,000       155,000      155,000      สป.

     - คาใชจายเกี่ยวกับรัฐพิธี 34,000               8,500         8,500          8,500         8,500         สป.

     - คาจางอัตราจางชั่วคราว -            -             -             -            

      พนักงานขับรถยนต 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน 138,000             34,500       34,500        34,500        34,500        สป.

      พนักงานทําความสะอาด 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน 138,000             34,500       34,500        34,500        34,500        สป.

      พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน 138,000             34,500       34,500        34,500        34,500        สป.

      เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน 180,000             45,000       45,000        45,000        45,000        สป.

      เจาหนาที่ลูกเสือ 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน 180,000             45,000       45,000        45,000        45,000        สป.

     - คาเชารถตู 1 คัน จํานวน 12 เดือน 273,600             68,400       68,400        68,400        68,400        สป.

     - คาเชารถยนตศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาจังหวัด 235,980         58,995       58,995        58,995        58,995        สป.

     - คาเชาอาคารสํานักงาน 12 เดือน 996,000             249,000     249,000       249,000      249,000      สป.

     - คาใชจายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการนํา

นโยบายสูการปฏิบัติ

430,900             107,725     107,725       107,725      107,725      สป.

กลุมอํานวยการ

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพื้นฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการฯ)  (แผนบุคลากร)  (อื่นๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

     - คาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการในการกอสราง รายการรถถม

ดินพรอมบดอัดแนน

-            -             -             -            สป.

1.2 คาสาธารณูปโภค

     - คาไฟฟา 336,000             84,000       84,000        84,000        84,000        สป.

     - คาประปา

     - คาโทรศัพทพื้นฐาน 9,600                2,400         2,400          2,400         2,400         สป.

     - คาโทรศัพท ศธจ./รอง ศธจ. 9,600                2,400         2,400          2,400         2,400         สป.

     - คาไปรษณีย 36,800               9,200         9,200          9,200         9,200         สป.

     - คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (คาเชาอินเทอรเน็ต) 154,080         38,520       38,520        38,520        38,520        สป.

-            -             -             -            

2. งบลงทุน -            -             -             -            

2.1 คาครุภัณฑ -            -             -             -            

     - คาครุภัณฑสํานักงาน -            -             -             -            
     - คาครุภัณฑคอมพิวเตอร 162,500         -            -             -             -            
     - คาครุภัณฑงานบานงานครัว -            -             -             -            
     - ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร -            -             -             -            

2.2 คาที่ดินและสิ่งกอกสราง -            -             -             -            

     - คากอสรางอาคารที่ทําการและสิ่งกอสรางประกอบ -            -             -             -            

     - คากอสรางอื่นๆ -            -             -             -            

3. งบพัฒนาสํานักงาน/ยกระดับคุณภาพการศึกษา -            -             -             -            

3.1 งบดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม -            -             -             -            
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง -            -             -             -            

1.1 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล

บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ

488,292             122,073     122,073       122,073      122,073      สป. กลุมลูกเสือฯ

1.2 โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 10,000           2,500         2,500          2,500         2,500         สป. กลุมลูกเสือฯ

1.3 โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด และศูนยเสมารักษ

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ไตรมาสที่ 1-2

30,000           7,500         7,500          7,500         7,500         สป. กลุมลูกเสือฯ

1.4 โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา ในไตรมาสที่ 1-2

45,000           11,250       11,250        11,250        11,250        สป. กลุมลูกเสือฯ
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพื้นฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการฯ)  (แผนบุคลากร)  (อื่นๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

1.5 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย

(99 ป ยุวกาชาดไทย)

30,000           7,500         7,500          7,500         7,500         สป. กลุมลูกเสือฯ

1.6 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อ

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก

42,000               10,500       10,500        10,500        10,500        สป. กลุมพัฒนาการศึกษา

1.7 โครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 217,370      54,343       54,343        54,343        54,343        สป. กลุมพัฒนาการศึกษา

1.8 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 50,800           25,400        25,400        สป. กลุมลูกเสือฯ

1.9 โครงการการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานฯ ประจําป 

2564

2,000            2,000         สป. กลุมลูกเสือฯ

1.10 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2564 11,500           11,500        สป. กลุมลูกเสือฯ

1.11 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป 2564

9,600            9,600         สป. กลุมลูกเสือฯ

1.12 โครงการคายเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ครบ 69 พรรษา ลูกเสือ 

เนตรนารี และยุวกาชาด รูรักษพลังงานแสงอาทิตยและนอมนําพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ

190,000         95,000        95,000        สป. กลุมลูกเสือฯ

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ

2.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและ

แนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

60,000               15,000       15,000        15,000        15,000        สป. กลุมนิเทศฯ

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ

-            -             -             -            

3.1 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา

284,000             71,000       71,000        71,000        71,000        สป. กลุมนิเทศฯ

3.2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ .

100,000             25,000       25,000        25,000        25,000        สป. กลุมนิเทศฯ

3.3 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 45,400               11,350       11,350        11,350        11,350        สป. กลุมบริหารงานบุคคล

3.4 โครงการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดน โลพระราชทานฯ ประจําป 2564 2,000                500           500            500            500            สป. กลุมลูกเสือฯ
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพื้นฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการฯ)  (แผนบุคลากร)  (อื่นๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

3..5 โครงการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบภายในจังหวัด 7,000            3,500         3,500         สป. กลุมลูกเสือฯ

3.6 โครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

99,000               49,500        49,500        สป. กลุมนิเทศฯ

3.7 โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวรการจัดการเรียนรูการวัดและ

ประเมินผล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

51,872               25,936        25,936        สป. กลุมนิเทศฯ

3.8 โครงการการปองกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และ

สงเสริมคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564

40,000               20,000        20,000        สป. กลุมนิเทศฯ

3.9 โครงการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจําป 2564 7,000            7,000         สป. กลุมลูกเสือฯ

3.10 โครงการคายกิจกรรมเยาวชนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนอมนํา

 พระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ

276,500         138,250      138,250      สป. กลุมลูกเสือฯ

3.11 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูของโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2564 10,000               10,000        สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

4.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 60,000               15,000       15,000        15,000        15,000        สป. กลุมนิเทศฯ

4.2 โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการพัฒนา

การศึกษาพื้นที่ชายแดน ระดับจังหวัด

58,800               14,700       14,700        14,700        14,700        สป. กลุมพัฒนาการศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

5.1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 10,000           2,500         2,500          2,500         2,500         สป. กลุมลูกเสือฯ

5.2 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

เนื่องใน  วันตนไมประจําปของชาติ พ.ศ.2564

8,250         8,250         สป. กลุมลูกเสือฯ

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

6.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 38,900               9,725         9,725          9,725         9,725         สป. กลุมนโยบายและแผน

6.2 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

69,100               17,275       17,275        17,275        17,275        สป. กลุมนโยบายและแผน

6.3 โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร

80,000               20,000       20,000        20,000        20,000        สป. กลุมนิเทศฯ
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพื้นฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการฯ)  (แผนบุคลากร)  (อื่นๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

6.4 โครงการตรวจติดตามการดําเนินกิจการและตรวจติดตาม       การ

ใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ประจําปงบประมาณ      พ.ศ.

2564

33,600           8,400         8,400          8,400         8,400         สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

6.5 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000           2,500         2,500          2,500         2,500         สป. กลุมลูกเสือฯ

6.6 โครงการติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน

นอกระบบ

16,800           16,800        สป. กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน

6.7 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจําป 2564 10,000           10,000        สป. กลุมลูกเสือฯ

6.8 โครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ          

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจําป 2564

14,200           14,200        สป. กลุมลูกเสือฯ

6.9 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

12,000               6,000         6,000         สป. กลุมนิเทศฯ

3.2 งบรายจายอื่นๆ

 - คาใชจายในการเดินทางไปประชุมโครงการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

2,920                2,920         สป. กลุมนิเทศฯ

รวมงบประมาณ 1,516,560     4,852,784         82,000             620,000        225,620    1,581,676  1,578,756   1,942,342  2,031,692  
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

1. โครงการสรางและ

สงเสริมความเปนพลเมือง

ดีตามรอยพระยุคลบาท

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

- การขับเคลื่อนสถานศึกษา

พอเพียง และการประเมิน

โรงเรียนท่ีขอรับการ

ประเมินเปนสถานศึกษา

พอเพียงในระดับจังหวัด 

- กิจกรรมหลักรูปแบบท่ี 1  

“ใตรมพระบารมี จักรีวงศ”   

- กิจกรรมหลักรูปแบบท่ี 2 

“จิตอาสารักษบาน รักษ

ถ่ิน” , “พลเมืองดีของสังคม 

- การขับเคลื่อนสถานศึกษา

พอเพียง และการประเมิน

1.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนได

ศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจ

ของพระราชวงศจักรี          

2.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา มี

เจตคติท่ีดีตอบานเมือง มี

โอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี 

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง มี

คุณธรรม สามารถวางแผนการ

ประกอบอาชีพเพ่ือใหมีงานทำ

3.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ได

เรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ิน

และชุมชน มีจิตสำนึกรักและ

ภูมิใจในทองถ่ินชุมชนของ

ตนเอง                          

เชิงปริมาณ  

- นักเรียน วิทยากร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ไม

นอยกวา 1,000 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมโครงการไดเรียนรู

พระราชกรณียกิจของพระ

ราชวงศจักรี  มีเจตคติท่ีดีตอ         

บานเมือง มีโอกาสทำหนาท่ี

เปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิต

ท่ีมั่นคง มีคุณธรรม สามารถ

วางแผนการประกอบอาชีพ 

เพ่ือใหมีงานทำ ไดเรียนรู

ถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและ

ชุมชน มีจิตสำนึกรักและ

ภูมิใจในทองถ่ินชุมชนของ

เชิงปริมาณ  

- นักเรียน วิทยากร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา เขา

รวมโครงการรอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมโครงการรอยละ 

80 ไดเรียนรูพระราชกรณีย

กิจของพระราชวงศจักรี  มี

เจตคติท่ีดีตอบานเมือง มี

โอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมือง

ดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง มี

คุณธรรม สามารถวาง

แผนการประกอบอาชีพ

เพ่ือใหมีงานทำ ไดเรียนรู

ถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและ

ชุมชน มีจิตสำนึกรักและ

488,292 สป. กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

โรงเรียนท่ีขอรับการ

ประเมินเปนสถานศึกษา

พอเพียงในระดับจังหวัด 

4.  เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับ

การประเมินเปนสถานศึกษา

พอเพียงเพ่ิมข้ึน 

ตนเอง และสถานศึกษา

ไดรับการประเมินเปน

สถานศึกษาพอเพียงเพ่ิม

มากข้ึน 

ภูมิใจในทองถ่ินชุมชน                 

ของตนเองและสถานศึกษา

ไดรับการประเมินเปน

สถานศึกษาพอเพียงเพ่ิม

มากข้ึน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

2. โครงการ ศธ.จิตอาสา

บำเพ็ญประโยชน ประจำป 

2563 

- กิจกรรม ศธ.จิตอาสา

ในวันท่ี 5 ธันวาคม 2563 

ณ โรงเรียนจาการบุญ 

จังหวัดพิษณุโลก 

1. เพ่ือนอมรำลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระบาท 

สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร 

2. เพ่ือปลูกฝงและสราง

จิตสำนึกท่ีดีใหกับ ลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญ

ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร 

ขาราชการและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรวมทำ

กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน รูคุณคาของ     

การแบงปนและการชวยเหลือ

ผูอ่ืน    

3. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมี

เชิงปริมาณ  

- ลูกเสือ เนตรนารี ยุว

กาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน 

นักศึกษาวิชาทหาร 

ขาราชการและบุคลากร 

ทางการศึกษา รวมท้ังสิน 

จำนวน 1,000 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ลูกเสือ เนตรนารี ยุว

กาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน 

นักศึกษาวิชาทหาร 

ขาราชการและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรวมนอม

รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ของพระบาทสมเด็จ       

พระบรมชนกาธิเบศร     

เชิงปริมาณ  

- ลูกเสือ เนตรนารี ยุว

กาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน 

นักศึกษาวิชาทหาร 

ขาราชการและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดเขารวม

โครงการฯ รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- ลูกเสือ เนตรนารี ยุว

กาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน 

นักศึกษาวิชาทหาร 

ขาราชการและบุคลากร

ทางการศึกษา รอยละ 80 มี

ความพึงพอใจไดรวม

โครงการฯ 

10,000 สป. กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 



 

 

90 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

จิตสาธารณะและใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชน 

มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร    

ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสา

บำเพ็ญประโยชนรูคุณคา

ของการแบงปนและการ

ชวยเหลือผูอ่ืน มีจิต

สาธารณะและใชเวลาวางให

เปนประโยชน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

3. โครงการสงเสริม

สนับสนุนการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียน 

และนักศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก และศูนยเสมา

รักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

- ประชุมหัวหนาเครือขาย 

พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ศูนยเสมารักษ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

- ประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมความประพฤติ

1. เพ่ือทบทวนความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา การปฏิบัติหนาท่ี

ออกตรวจ ติดตามความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาในพ้ืนท่ีเสี่ยง  เฝา

ระวังสถานการณ ปญหาความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา 

2. เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา มี

แผนการปฏิบัติงาน  

เชิงปริมาณ  

1. คณะกรรมการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

ศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

จำนวน 50 คน 

เชิงคุณภาพ 

2. พนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาได

ทบทวนความรูเกี่ยวกับ

เชิงปริมาณ  

- ผูเขารวมประชุมมีความพึง

พอใจรอยละ 85 

เชิงคุณภาพ 

- พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ไดทบทวนความรู

เกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

ในการปฏิบัติหนาท่ีของ

พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา  มีแผนการปฏิบัติ

หนาท่ีออกตรวจ ติดตาม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาในพ้ืนท่ีชัดเจน เปน

เครือขาย และบูรณาการ

30,000 สป. กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

นักเรียนและนักศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก 

- ประชุม พนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ศูนยเสมารักษ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก ทบทวน

ความรูการปฏิบัติหนาท่ี 

ออกปฏิบัติหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษารวมกับหนวยงานใน

พ้ืนท่ี เครือขายองคกรอ่ืน ๆ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา การปฏิบัติหนาท่ี

ออกตรวจ ติดตามความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาในพ้ืนท่ีเสี่ยง  เฝา

ระวังสถานการณ ปญหา

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา มีแผนการ

ปฏิบัติงานออกปฏิบัติหนาท่ี

สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา

รวมกับหนวยงานในพ้ืนท่ี 

เครือขายองคกรอ่ืน ๆ 

งานรวมกับหนวยงานใน

พ้ืนท่ีกับองคกรภาครัฐและ

เอกชน ตลอดจนลดปญหา

การออกกลางคัน นักเรียน

และนักศึกษาสามารถศึกษา

ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

4. โครงการ  สงเสริม

ศักยภาพการตรวจ ติดตาม

ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา ศูนยเสมา

รักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- กิจกรรมการออกตรวจ 

ติดตาม เฝาระวังความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาในพ้ืนท่ีอำเภอและ

จังหวัดพิษณุโลกอยางนอย 

20 ครั้ง/ป     

1. เพ่ือสงเสริมใหพนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาปฏิบัติหนาท่ี 

เฝาระวัง ตรวจ ติดตามความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาในพ้ืนท่ีเสี่ยง เฝา

ระวังสถานการณปญหา 

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ

ประสานงานกับสถานศึกษาใน

การปองกัน แกไขปญหาความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ตลอดจนคุมครอง

สิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

เชิงปรมิาณ  

- การเฝาระวังปญหาและ

สถานการณความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา โดย

ศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

จำนวน 20 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนและนักศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลกและในเขต

พ้ืนท่ีความรับผิดชอบของ

ศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ไดรับการปองกัน แกไข 

คุมครองและสงเสริมความ

ประพฤติเหมาะสมกับสภาพ

เชิงปริมาณ  

- จำนวนครั้งในการเฝาระวัง

ปญหาและสถานการณความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา จำนวน 20 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนและนักศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลกและในเขต

พ้ืนท่ีความรับผิดชอบของ

ศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

ไดรับความคุมครอง ปองกัน 

แกไขปญหาไดอยางทัน

เหตุการณ และไดรับความ

คุมครองตามพระราชบัญญัติ

คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 ได

45,000 สป. กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

3. เพ่ือปฏิบัติงานสงเสริมและ

คุมครองความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษารวมกับ

หนวยงานในพ้ืนท่ี เครือขาย 

องคกรภาครัฐและเอกชน

ตลอดจนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

และวัย พรอมไดเรียนรู 

ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ี

ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบของกระทรวง 

ศึกษาธิการ และขอบังคับ

ของสถานศึกษาและมีความ

ประพฤติเหมาะสมกับสภาพ

และวัย ตลอดจนการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนและ

นักศึกษาของสถานศึกษาท่ี

ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัย

ธรรมชาติและสถานการณ

ฉุกเฉิน 

 

 

 

อยางท่ัวถึง 



 

 

95 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

5. โครงการ สงเสริมการ

จัดงานวันคลายวัน

สถาปนายุวกาชาดไทย 

(99 ป ยุวกาชาดไทย) 

- กิจกรรมการกลาวคำ

ปฏิญาณตนและสวนสนาม

ของผูบังคับบัญชายุวกาชาด

และสมาชิกยุวกาชาด 

สามารถดำเนินงานไดตาม

แนวทางท่ีกำหนด สมบูรณ 

เรียบรอย ครบถวน 

- กิจกรรมการบำเพ็ญ

ประโยชน

สาธารณประโยชน สามารถ

ดำเนินงานไดครบทุก

สถานท่ีตามกำหนด             

1. เพ่ือรำลึกในพระกรุณาธิคุณ

สมเด็จเจาฟากรมพระ

นครสวรรควรพินิต ผูทรง

กอต้ังกิจการยุวกาชาด       

ในประเทศไทย 

2. เพ่ือสงเสริมให

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ

สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักถึง

ความสำคัญของกิจกรรม    

ยุวกาชาดและสงเสริมใหการ

จัดกิจกรรมยุวกาชาดใน

สถานศึกษามากข้ึน  

3. เพ่ือสงเสริมให

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ

สมาชิกยุวกาชาด รูจักบำเพ็ญ

ตนใหเปนประโยชน          

เชิงปริมาณ  

- ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

สมาชิกยุวกาชาด และ

เจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ี

เปดสอนกิจกรรมยุวกาชาด

ในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 

300 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมโครงการรอยละ 

80 ไดรวมระลึกถึงบุคคล

สำคัญท่ีเปนผูกอต้ังกิจการ

ยุวกาชาดข้ึน ในประเทศ

ไทย ตระหนักและเห็น

คุณคาความสำคัญของการ

เปนสมาชิกยุวกาชาด ไดรวม

เดินสวนสนามเสริมสราง

เชิงปริมาณ  

- ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

สมาชิกยุวกาชาด และ

เจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ี

เปดสอนกิจกรรม                   

ยุวกาชาดในจังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 300 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมโครงการรอยละ 

80 ไดรวมระลึกถึงบุคคล

สำคัญท่ีเปนผูกอต้ังกิจการ

ยุวกาชาดข้ึน ในประเทศ

ไทย ตระหนักและเห็น

คุณคาความสำคัญของการ

เปนสมาชิกยุวกาชาด ไดรวม

เดินสวนสนามเสริมสราง

30,000 สป. กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ผลการปฏิบัติกิจกรรม เปน

ท่ีประจักษและยอมรับของ

สังคม 

แกสวนรวม ความมีระเบียบวินัย ไดรวม

กลาวคำปฏิญาณตน สราง

ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ได

แสดงออกในทางสรางสรรค 

รูจักบำเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนแกสวนรวม 

ตลอดจนมีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน          

ยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน 

ความมีระเบียบวินัย ไดรวม

กลาวคำปฏิญาณตน สราง

ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ได

แสดงออกในทางสรางสรรค 

รูจักบำเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนแกสวนรวม 

ตลอดจนมีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน           

ยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

6. โครงการสนับสนุน    

การขับเคลื่อนนโยบายสู

การปฏิบัติในพื้นที่เพื่อ

ปองกันและแกไขปญหา  

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

จังหวัดพิษณุโลก 

- ประชุมคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามยา

เสพติดในสถานศึกษา 

จังหวัดพิษณุโลก (ศอ.ปส.

ศธ.จ.พล.) 

- สถานศึกษาจัดกิจกรรม

สรางภูมคิุมกัน ปองกัน เฝา

ระวังและแกไขปญหายา

เสพติดใหแกนักเรียน 

นักศึกษา ตามแนวทางการ

1. เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาล 

ในการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด ประจำป 2564 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ

ติดตามใหสถานศึกษามีการ

ดำเนินงานตามนโยบายดาน

การปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดของรัฐบาลและ

หนวยงานตนสังกัด  

3. เพ่ือสรางภูมิคุมกัน ปองกัน 

เฝาระวังและแกไขปญหายา

เสพติดใหกับนักเรียนใน

สถานศึกษา  

4. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะชีวิต

และภูมิคุมกันยาเสพติด 

สามารถดำรงชีวิตใหหางไกล

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาเอกชนสังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 21 แหง 

และสถานศึกษาในจังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 491 แหง 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาระดับประถม

ศึกษา ขยายโอกาสทาง

การศึกษา มัธยมศึกษา และ

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 

1 – 3  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ และ

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 100 ของ

สถานศึกษากลุมเปาหมาย 

จัดกิจกรรมสรางภูมคิุมกัน 

ปองกัน เฝาระวังและแกไข

ปญหายาเสพติดใหแก

นักเรียน นักศึกษา ตาม

แนวทางการจัดกิจกรรม

ยุทธศาสตรปองกันกลุมผูมี

โอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยา

เสพติด 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษ กลุมเปาหมาย 

ดำเนินการปองกัน เฝาระวัง 

และแกไขปญหายาเสพติด         

ผานเกณฑคุณภาพการจัด

42,000 สป. กลุมพัฒนา

การศึกษา 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

จัดกิจกรรมยุทธศาสตร

ปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไป

เกี่ยวของกับยาเสพติด 

- สถานศึกษารายงานผล

การจัดกิจกรรม และ

หนวยงานตนสังกัดนำเขาใน

ระบบ NISPA และ ระบบ 

CATAS System 

- ประเมินจัดกิจกรรม

สถานศึกษาสีขาว ปลอด  

ยาเสพติดและอบายมุข 

ระดับจังหวัด 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

ขับเคลื่อนนโยบายลงสูการ

ปฏิบัติ และนำเขาระบบ

สารสนเทศจงัหวัด (NISPA) 

และพนภัยยาเสพติด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก จัดกิจกรรมสราง

ภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวัง

และแกไขปญหายาเสพติด

ใหแกนักเรียน นักศึกษา 

ตามแนวทางการจัดกิจกรรม

ยุทธศาสตรปองกันกลุมผูมี

โอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยา

เสพติด 

กิจกรรมปองกัน เฝาระวัง 

และแกไขปญหายาเสพติด 

ของศูนยอำนวยการปองกัน    

และปราบปรามยาเสพติด

แหงชาติ 

2. นักเรียน นักศึกษา มี

ทักษะชีวิตและภูมิคุมกันยา

เสพติด สามารถดำรงชีวิตให

หางไกล และพนภัย        

ยาเสพติด 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

และระบบดูแลและติดตาม

การใชสารเสพติดใน

สถานศึกษา (CATAS 

System) ของสถานศึกษา

เอกชนในสังกัด 

- จัดกิจกรรมวันรณรงค

ประชาสัมพันธเน่ืองในวัน

ตอตานยาเสพติด 26 

มิถุนายน ประจำป 2564 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

7. โครงการ TO BE 

NUMBER ONE ใน

สถานศึกษา จังหวัด

พิษณุโลก ปงบประมาณ 

2564 

- เขาคายพัฒนาศักยภาพ

สมาชิก TO BE  NUMBER 

ONE สูความเปนหน่ึง 

CAMP 24-25 

- รวมกิจกรรมการประกวด

การนำเสนอผลงาน

โครงการ TO BE NUMBER 

ONE ในงานมหกรรมรวม

พลเพ่ือสงเสริมการ

ดำเนินงานอยางตอเน่ือง

ของชมรม TO BE 

1. เพ่ือสรางกระแส “การเปน

หน่ึงโดยไมพ่ึงยาเสพติด” ใน

กลุมวัยรุนและเยาวชนอยาง

ตอเน่ือง    

2. เพ่ือขยายบริการ และ

กิจกรรมเสริมสรางภูมคิุมกัน

ทางจิตใหครอบคลุม 

กลุมเปาหมายวัยรุนและ

เยาวชน 

3. เพ่ือสรางการมีสวนรวมของ

เยาวชน วัยรุน ในการดำเนิน

กิจกรรมสรางสรรคท่ีเปน

ประโยชน ตอตนเอง ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 

4. เพ่ือสนับสนุนและเพ่ิม

โอกาส ใหผูเสพ ผูติดยาเสพ

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาเอกชนสังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 21 แหง 

และสถานศึกษาในจังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 491 แหง 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาระดับประถม

ศึกษา ขยายโอกาสทาง

การศึกษา มัธยมศึกษา และ

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 

1 – 3  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ และ

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนผูท่ีมีอายุ 10 – 

24  ป  เปนสมาชิก TO  BE 

NUMBER ONE รอยละ  90 

2. อำเภอมีศูนยเพ่ือนใจท่ีมี

การดำเนินการตามเกณฑท่ี

กำหนด ตามกลุมเปาหมาย 

รอยละ  100 

3. เยาวชนท่ีเขารวม

โครงการฯ มีความรูและ

ทักษะในการเสริมสราง

ภูมิคุมกันทางจิต รอยละ 70 

4. ประกวดจังหวัด/ชมรม 

TO BE NUMBER ONE 

ระดับประเทศ ทุกประเภท

ผานเกณฑการ       

217,370 สป. กลุมพัฒนา

การศึกษา 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

NUMBER ONE ในระดับ

ภาคเหนือ ณ จังหวัด

เชียงใหม 

- การรณรงคโดยการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรและ

พัฒนานวัตกรรม 

- การประกวด TO BE 

NUMBER ONE  

Dancercise ระดับจังหวัด 

และระดับภาคเหนือ 

 

 

 

 

 

ติด ในการกลับตัวเปนคนดี

ของสังคม 

5. เพ่ือพัฒนา เครือขาย

หนวยงาน/องคกรภาครัฐ

เอกชน และเครือขายสมาชิก 

TO  BE  NUMBER ONE   

ท่ัวประเทศ ในการดำเนินงาน

ดานการปองกันปญหา       

ยาเสพติดในกลุมเยาวชน 

วัยรุนอยางมีประสิทธิภาพ 

ตอเน่ือง และย่ังยืน 

6. เพ่ือพัฒนาสูจังหวัด TO BE 

NUMBER ONE ตนแบบระดับ

เพชร 

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก จัดกิจกรรมสราง

ภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวัง

และแกไขปญหายาเสพติด

ใหแกนักเรียน นักศึกษา 

ตามแนวทางการจัดกิจกรรม

ยุทธศาสตรปองกันกลุมผูมี

โอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยา

เสพติด 

ประกวดของ กรมสุขภาพจิต

รอยละ  100 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษ กลุมเปาหมาย 

ดำเนินการปองกัน เฝาระวัง 

และแกไขปญหายาเสพติด  

 โดยใชกิจกรรม TO BE 

NUMBER ONE ผาน

กิจกรรมเชงิสรางสรรค  

อยางหลากหลาย  

2. นักเรียน นักศึกษา มี

ทักษะชีวิตและภูมิคุมกันยา

เสพติด สามารถดำรงชีวิตให

หางไกล และพนภัย         

ยาเสพติด 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

8. โครงการสงเสริม

ระเบียบวินัยลูกเสือ    

เนตรนารี 

- จัดกิจกรรมการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ เนตร

นารี 

1. เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ   

เนตรนารี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

มั่นคง มีคุณธรรม และเปน

พลเมืองดีในเรื่อง  การมี

ระเบียบ มีวินัย มีความ

เขมแข็ง อดทน มีความเปน

ผูนำ ความพรอมเพรียง ความ

สามัคคี รูจักเสียสละชวยเหลือ

ผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน 

สรางเสริมประสบการณชีวิต 

และสามารถนำไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวันไดอยางมี

คุณภาพ 

2. เพ่ือสรางความเขาใจ

แนวทาง และหลักเกณฑ    

การประกวดระเบียบแถว

เชิงปริมาณ 

- ลูกเสือ เนตรนารี สำรอง 

สามัญ สามัญรุนใหญ และ

วิสามัญ เขารวมการ

ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 

ระดับจังหวัด จำนวน 7 

กลุม ๆ ละ 1 กอง ๆ ละ 36 

คน รวม 252 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มี

ระเบียบ มีวินัย มีความ

เขมแข็ง อดทน มีความเปน

ผูนำ ความพรอมเพรียง 

ความสามัคคี รูจักเสียสละ

และชวยเหลือผูอ่ืน 

เชิงปริมาณ 

- ลูกเสือ เนตรนารี สำรอง 

สามัญ สามัญรุนใหญ และ

วิสามัญ เขารวมการ

ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 

ระดับจังหวัด ไมนอยกวา 4 

กลุม 

เชิงคุณภาพ 

-  ลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ     

รอยละ 80 มีความพึงพอใจ

การจัดกิจกรรมการประกวด 

และมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค ไดแก มีระเบียบ   

มีวินัย มีความเขมแข็ง 

อดทน มีความเปนผูนำ  

50,800 สป. กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 



 

 

103 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ลูกเสือ เนตรนารี 

3. เพ่ือฟนฟูกิจการลูกเสือใน

สถานศึกษา และเพ่ือใหลูกเสือ

มีความรัก ความสนใจ และ

เห็นคุณคากิจกรรมลูกเสือมาก

ย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความพรอมเพรียง ความ

สามัคคี รูจักเสียสละและ

ชวยเหลือผูอ่ืน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

9. โครงการการคัดเลือก  

ยุวกาชาดดีเดนโล

พระราชทานฯ ประจำป 

2564 

- ประชาสัมพันธการ

คัดเลือก  ยุวกาชาดดีเดนโล

พระราชทานฯ ประจำป 

2564 

- คณะกรรมการพิจารณา

ผลงานผูบังคับบัญชายุว

กาชาดและสมาชิกยุว

กาชาด สงใหสำนักงาน

ปลัดกระทรวง 

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 

สรางขวัญกำลังใจแกผูบริหาร 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

สมาชิกยุวกาชาดและผูใหการ

สนับสนุนการจัดกิจการยุว

กาชาดมาเปนอยางดีและ

ตอเน่ือง 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร

สถานศึกษา ผูปฏิบัติและผูท่ี

เกี่ยวของกับกิจการยุวกาชาด

ท้ังหลาย ไดเห็นความสำคัญ 

ใหการสนับสนุน สงเสริมการ

ดำเนินกิจการยุวกาชาดมาก

ย่ิงข้ึน  

3. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ

กิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจัก

เชิงปริมาณ 

- ผูใหการสนับสนุน 

ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอนยุวกาชาดและ

สมาชิกยุวกาชาด สงเอกสาร

เขารับ   การคัดเลือก 

ประเภทละ 1 ราย 

เชิงคุณภาพ 

- ผูบังคับบัญชายุวกาชาด

และสมาชิกยุวกาชาด ท่ีเขา

รวมโครงการฯ ไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญ

กำลังใจใหการสนับสนุน

กิจกรรมยุวกาชาด เห็น

ความสำคัญ ใหการ

สนับสนุน สงเสริมการ

เชิงปริมาณ 

- ผูใหการสนับสนุน 

ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอนยุวกาชาดและ

สมาชิกยุวกาชาด สงเอกสาร

เขารับการคัดเลือก ประเภท

ละ 1 ราย 

เชิงคุณภาพ 

- ผูบังคับบัญชายุวกาชาด

และสมาชิกยุวกาชาด ท่ีเขา

รวมโครงการฯ รอยละ 80 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

มีขวัญกำลังใจใหการ

สนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด 

เห็นความสำคัญ ใหการ

สนับสนุน สงเสริมการ

2,000 สป. กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 



 

 

105 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

แพรหลายย่ิงข้ึน ดำเนินกิจการยุวกาชาดมาก

ย่ิงข้ึน ตลอดจนได

ประชาสัมพันธกิจการยุว

กาชาดใหเปนท่ีรูจัก

แพรหลายย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินกิจการยุวกาชาดมาก

ย่ิงข้ึน ตลอดจนได

ประชาสัมพันธกิจการยุว

กาชาดใหเปนท่ีรูจัก

แพรหลายย่ิงข้ึน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

10. โครงการโรงเรียนดีวิถี

ลูกเสือ ประจำป 2564 

- ประชาสัมพันธ          

การคัดเลือกโรงเรียนดีวิถี

ลูกเสือ 

- คณะกรรมการลงพ้ืนท่ีเพ่ือ

คัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

ระดับจังหวัด 

1. เพ่ือสงเสริมผูบังคับบัญชา

ลูกเสือใหมีความรูและสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ลูกเสือในสถานศึกษาได

ถูกตอง  

2. เพ่ือใหสถานศึกษา,

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับ

การยกยอง เชิดชูเกียรติ เกิด

ขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอ

การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรม   

การเรียนการสอนลูกเสือ 

จำนวน 1 แหง ไดรับ     

การประเมินคัดเลือกเปน 

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

เชิงคุณภาพ 

- ผูบังคับบัญชาลูกเสือ      

มีความรูและสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

ลูกเสือในสถานศึกษา                

สถานศึกษา,ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ ไดรับการยกยอง 

เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ

กำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอ   

การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 80 ของ

สถานศึกษา,ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ ไดรับการยกยอง 

เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ

กำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอ   

การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

เชิงคุณภาพ 

- ผูบังคับบัญชาลูกเสือ    

รอยละ 80 มีความรูและ

สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนลูกเสือ ใน

สถานศึกษาไดถูกตอง สถาน

ศึกษา,ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

ไดรับการยกยอง เชิดชู

เกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ     

11,500 สป. กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

11. โครงการยกยองผูมี

ผลงานดีเดนตอการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำป 2564 

- ประชาสัมพันธ           16

การคัดเลือกผูมีผลงานดีเดน

ตอการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือ 

- ประชุมพิจารณาคัดเลือก

และสรปผลการคัดเลือก16ผูมี

ผลงานดีเดนตอการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือ 

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 

สรางขวัญกำลังใจสำหรับผูมี

ผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ

และเปนแบบอยางท่ีดีทาง  

การลูกเสือ 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเกี่ยวของ

ท้ังภาครัฐและเอกชนให    

การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. เพ่ือใหผูมีสวนเกี่ยวของท้ัง

ภาครัฐ เอกชนเกิดความ

ภาคภูมิใจ มีเจตคติท่ีดีตอ   

การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 

1. ผูมีผลงานดีเดนตอการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือใน

ระดับจังหวัด จำนวน 3 

ประเภท ไดแก ประเภท

ผูบริหารสถานศึกษา 

ประเภทครผููสอนและ

ประเภทผูใหการสนับสนุน 

2. คณะกรรมการและ

เจาหนาท่ี จำนวน 10 คน 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษา คณะบุคคล 

ครูผูสอน บุคลากรทาง    

การลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี 

และผูใหการสนับสนุน

กิจกรรมลูกเสือให

เชิงปริมาณ 

- มีผูเสนอผลงานเขารับการ

คัดเลือกครบท้ัง 3 ประเภท 

ไดแก ประเภทผูบริหาร

สถานศึกษา ประเภท

ครูผูสอนและประเภทผูให

การสนับสนุน 

เชิงคุณภาพ 

- มีผูเสนอผลงานไดรับการ

คัดเลือกรับเข็มลูกเสือเสมา

เชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร 

ครบท้ัง 3 ประเภท  

 

9,600 สป. กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ความสำคัญและใสใจ 

สงเสริม สนับสนุนใน

กิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

12. โครงการคายเฉลิม

พระเกียรติเน่ืองในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จ          

พระเจาอยูหัว ครบ 69 

พรรษา ลูกเสือ เนตรนารี 

และยุวกาชาด รูรักษ

พลังงานแสงอาทิตยและ

นอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

- จัดกิจกรรมคายเฉลิมพระ

เกียรติเน่ืองในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ครบ 69 พรรษา 

ลูกเสือ เนตรนารี และยุว

1. เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี 

และผูบังคับบัญชาลูกเสือ      

มีโอกาสไดรวมกันเฉลิม     

พระเกียรติ พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว ครบ 69 

พรรษา 

2. เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี 

และผูบังคับบัญชาลูกเสือ ได

เรียนรูและเขาใจถึงการใช

พลังงานทดแทน เกิดความ

ตระหนักถึงการใชทรัพยากรท่ี

มีอยูอยางจำกัด ไดสราง

สิ่งประดิษฐและเรียนรู

นวัตกรรมท่ีเปนการอนุรักษ

พลังงานและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

เชิงปริมาณ 

- ลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และ

วิทยากรโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห 23 จังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 200 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และ

วิทยากร ไดพัฒนาตนเอง

ผานกระบวนการทางดาน

ลูกเสือ สามารถนำความรู 

และทักษะท่ีไดไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน

ไดอยางมีความสุข 

เชิงปริมาณ 

- ลูกเสือและเนตรนารี ท่ีเขา

รวมโครงการผานฐาน

กิจกรรมทุกฐาน รอยละ 

100  

เชิงคุณภาพ 

- ลูกเสือและเนตรนารี ท่ีเขา

รวมโครงการมคีวามพึง

พอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

190,000 สป. กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

กาชาด รูรักษพลังงาน

แสงอาทิตยและนอมนำ 

พระบรม ราโชบายดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ 

3. เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี 

และผูบังคับบัญชาลูกเสือ ได

พัฒนาตนเองดานคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย ความ

รับผิดชอบและความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย มีเจตคติท่ีดี

ตอบานเมือง มีโอกาสทำ

หนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐาน

ชีวิตท่ีมั่นคง 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดแรงงานและประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

13. โครงการสงเสริมเวที

และประชาคมเพือ่การ

จัดทำรูปแบบและการ

พัฒนาหลักสูตรตอเน่ือง                     

เช่ือมโยงการศึกษาข้ัน

พื้นฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา 

-กิจกรรม MOU และสราง

ความรูความเขาใจ

ผูเกี่ยวของ 

- กิจกรรมการพัฒนา 

Model และการพัฒนา

หลักสูตรฯ 

- กิจกรรมการนำหลักสูตร

ฯ สูการปฏิบัติใน

สถานศึกษา 

- กิจกรรมการนิเทศ 

ติดตามนำหลักสูตรฯ สูการ

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความ

เชื่อมโยงของการจัดการเรียนรู

ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษา ท่ีสอดคลองกับ

บริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัด

พิษณุโลก 

2. เพ่ือพัฒนา Model 

หลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาโดยอาศัย การมี

สวนรวมผานเวทีและประชาคม       

เชิงปริมาณ  

- มีหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษา  จำนวน 9 

หลักสูตร  ท่ีสามารถนำไป

จัดการเรียนรูไดในรายวิชา

เพ่ิมเติม กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ ตามหลักสูตร

สถานศึกษา   

เชิงคุณภาพ 

- ผูสำเร็จการศึกษาท้ังระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

อาชีวศึกษา  มีทางเลือกใน

การเขาสูการศึกษาในระดับท่ี

สูงข้ึนอยางหลากหลาย

สอดคลองกับความตองการ

และบริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัด

พิษณุโลก   

เชิงปริมาณ  

- มีหลักสูตรตอเน่ือง

เชื่อมโยงการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา  

จำนวน 9 หลักสูตร  ท่ีมี    

ความสอดคลองกับบรบิท

ของพ้ืนท่ีในจังหวัด

พิษณุโลก 

เชิงคุณภาพ 

- รอยละของผูเรียนตอ

สายอาชีพเพ่ิมข้ึน 

60,000 สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

2 2 2 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดแรงงานและประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ปฏิบัติ 

- กิจกรรมนำเสนอผล และ

แลกเปลี่ยนระดับจังหวัด 

ระดับภาค และ

ระดับประเทศ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

14. โครงการ  

Innovation For Thai 

Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษา-  

- จัดทำศูนยกลางขอมูล

สารสนเทศ นวัตกรรม และ

งานวิจัยทางการศึกษา 

- สงเสริม สนับสนุน พัฒนา

นวัตกรรมทางการบริหาร

จัดการศึกษา การจัดการ

เรียนรู การนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

- สังเคราะห วิเคราะห วิจัย 

และเผยแพรนวัตกรรมการ

บริหารจัดการศึกษา การ

จัดการเรียนรู การนิเทศ 

1. เพ่ือใหมีศูนยกลางขอมูล

สารสนเทศ นวัตกรรม และการ

วิจัยทางการศึกษา ระดับ

จังหวัด  

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

ระดับจังหวัด จำนวน 3 ดาน 

ไดแก  ดานการบริหารจัดการ 

ดานการจัดการเรียนรู ดานการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

3. เพ่ือสังเคราะห วิเคราะห 

วิจัย และเผยแพรนวัตกรรม

การบริหารจัดการ การจัดการ

เรียนรู  การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล ระดับจังหวัด 

4. เพ่ือสรางเครือขายความ

รวมมือในการพัฒนาคุณภาพ

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษากลุมเปาหมาย

โครงการในพ้ืนท่ีจังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 6 โรงเรียน 

แบงเปนสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 

4 โรงเรียน และสถานศึกษา

ในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศกึษาเอกชน จำนวน 2 

โรงเรียน 

2. มีศูนยกลางขอมูล

สารสนเทศเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ระดับ

จังหวัด 

3. มีนวัตกรรมทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. มีศูนยกลางขอมูล

สารสนเทศเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ระดับ

จังหวัด 

2. มีนวัตกรรมทาง

การศึกษา ระดับจงัหวัด 

จำนวน 3 ดาน ไดแก ดาน

การบริหารจัดการ       

ดานการจัดการเรียนรู 

ดานการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

3. มีผลงานการสังเคราะห 

วิเคราะห วิจัยนวัตกรรม

การบริหารจัดการศึกษา 

การจัดการเรียนรู การ

นิเทศ ติดตาม และ

284,000 สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ติดตาม และประเมินผล 

- สรางเครอืขายความ

รวมมือในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

การศึกษา    

5. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 

พัฒนาใหผูเรียนมีคะแนนผล

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ผานเกณฑเพ่ิมข้ึน  

ระดับจังหวัด จำนวน 3 ดาน 

ไดแก ดานการบริหารจัดการ       

ดานการจัดการเรียนรู ดาน

การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

4. มีผลงานการสังเคราะห 

วิเคราะห วิจัยนวัตกรรมการ

บริหารจัดการศึกษา การ

จัดการเรียนรู การนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล  

5. มีเอกสารรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการ 

เชิงคุณภาพ  

1. มีศูนยกลางขอมูล

สารสนเทศ นวัตกรรม และ

งานวิจัยทางการศึกษา ระดับ

จังหวัด ท่ีมีความถูกตอง 

ประเมินผล จำนวน 1 

เลม 

4. มีเอกสารรายงานผล

การดำเนินงานโครงการ 

จำนวน 1 เลม 

เชิงคุณภาพ  

1. มีขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา ระดับจงัหวัด ท่ี

มีความถูกตอง ครอบคลุม 

ชัดเจนเปนปจจุบัน  

2. มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best 

Practice) ดานการบริหาร

จัดการศึกษา ดานการ

จัดการเรียนรู  ดานการ

นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล และงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ครอบคลุม ชัดเจน เปน

ปจจุบัน รวมท้ังสงเสริมการ

จัดการเรียนรูใหผูเรียนมี

คุณลักษณะและทักษะ     

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. หนวยงานทางการศึกษา

และสถานศึกษารวมมือกันใน

การสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  

3. ผูเรียนไดรับการสงเสริม 

สนับสนุน และพัฒนาใหมีผล

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ  ข้ันพ้ืนฐาน      

(O-NET) ผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

การศึกษา ระดับจงัหวัด ท่ี

สามารถนำไปใชในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผูเรียนในสถานศึกษา

กลุมเปาหมายมีผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน      

(O-NET) ผานเกณฑ

เพ่ิมข้ึน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

15. โครงการขับเคลื่อน

การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดโดยผานกลไกของ 

กศจ. 

- ประชุมคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ,

คณะอนุกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก   

คณะอนุกรรมการพัฒนา

การศึกษา และ 

คณะอนุกรรมการบริหาร

ราชการเชงิยุทธศาสตร 

สำนักงานศึกษาธิการ

1. เพ่ือสรางความเขมแข็งให

คณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลกและ

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการ 

จังหวัดพิษณุโลกในการกำหนด

ยุทธศาสตรดานการศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก ใหมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพทางการ

ศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพ

การศึกษาไดมากข้ึน 

2. เพ่ือใหคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

และคณะอนุกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ไดรับทราบนโยบายและทิศ

ทางการจัดการศึกษา ภายใต

บริบทของจังหวัดพิษณุโลกท่ี

เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก จัด

ประชุมสัมมนาองคคณะ

บุคคล ไดแกคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก , 

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก และ

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 

ครั้ง ผูเขารวมประชุมและ

เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ รวม 55 

คน 

2. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก ได

ขอเสนอแนะการขับเคลื่อน

การยกระดับคุณภาพ

เชิงปริมาณ 

1. ผูเขารวมประชุม 

สัมมนาตามกลุมเปาหมาย 

เขารวมประชุมสัมมนา

ตามโครงการ รอยละ 80 

2. ผูเขารวมประชุม 

สัมมนาตามกลุมเปาหมาย 

รับทราบและมีความเขาใจ

นโยบายและทิศทางการ

จัดการศึกษาภายใตบริบท

จังหวัดพิษณุโลก สามารถ

ขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาทุกระดับ ทุก

ประเภทใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ มากข้ึน 

รอยละ 85 

100,000 สป. กลุม

นโยบาย

และแผน 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 

ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอบสนองตอนโยบาย 

ของรัฐบาลและกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

3. เพ่ือใหคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

และคณะอนุกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

สงเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินงานของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ดานการศึกษา ในสถานศึกษา

ทุกระดับ ทุกประเภทให

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรกระทรวง 

ศึกษาธิการ เปนไปอยางถูกตอง 

และเปนไปตามหลักธรรมาภิ

บาล 

การศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ผานกลไก กศจ. 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมประชุมสัมมนา 

รวมกัน มีความเขาใจนโยบาย

และทิศทางการจัดการศึกษา

ภายใตบริบทจังหวัดพิษณุโลก 

ท่ีตอบสนองตอนโยบาย

รัฐบาลและนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ สามารถ

ขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก  

เชิงคุณภาพ 

- คณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลกและ

คณะอนุกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก สามารถสงเสริม

สนับสนุนการดำเนินงาน

ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก ดาน

การศึกษา ในสถานศึกษา

ทุกระดับ ทุกประเภท ได

สอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติท่ีเปนไปอยางถูกตอง 

และเปนไปตามหลัก    

ธรรมาภิบาล 



 

 

119 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

16. โครงการเสริมสราง

ศักยภาพบุคลากรใน

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด 

- สำรวจความตองการเขา

รับการประชุม/อบรม

พัฒนาของบุคลากรใน

สังกัด 

- จัดสงบุคลากรในสังกัด

เขารับการประชุม/อบรม

พัฒนา โดยสนับสนุนใน

เรื่องงบประมาณ/ 

คาใชจาย 

1. เพ่ือใหบุคลากรของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมี

แรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการ

พัฒนาตนเอง และไดรับการ

ประชุม/อบรมพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง 

2. เพ่ือใหบุคลากรสามารถ

นำเอาทักษะ ประสบการณและ

ความรูท่ีไดรับการพัฒนามาใช

ใน  การปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือเสรมิสรางขวัญกำลังใน

ของบุคลากรใหมคีวามรัก 

สามัคคี และมีสัมพันธภาพใน

องคกร 

 

 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรในสังกัดเขารับการ

ประชุม/อบรมพัฒนาอยาง

นอยคนละ 1 ครัง้ในรอบป 

เชิงคุณภาพ  

- บุคลากรในสังกัดไดรับการ

ประชุม/อบบรมพัฒนา

สมรรถนะ ศักยภาพ สามารถ

นำความรูท่ีไดรับมาใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพเกิดประโยชน

สูงสุดตอองคกร มีขวัญกำลัง

ในการปฏิบัติงาน และมี

สัมพันธภาพท่ีดีในองคกร 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 100 ของ

บุคลากรในสงักัดเขารับ

การประชุม/อบรมพัฒนา 

เชิงคุณภาพ  

- องคกรมีการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

เกิดผลสำเร็จในการ

ดำเนินงานขององคกร 

45,400 สป. กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

17. โครงการการคัดเลือก

ยุวกาชาดดีเดนโล

พระราชทานฯ ประจำป 

2564 

- ประชาสัมพันธโครงการฯ 

ใหหนวยงาน,สถานศึกษา

ทราบ 

- จัดสงเอกสารผลงาน

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด

และสมาชิกยุวกาชาดให

สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการพิจารณา 

 

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 

สรางขวัญกำลังใจแกผูบริหาร 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

สมาชิกยุวกาชาดและผูใหการ

สนับสนุนการจัดกิจการยุว

กาชาดมาเปนอยางดีและ

ตอเน่ือง 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร

สถานศึกษา ผูปฏิบัติและผูท่ี

เกี่ยวของกับกิจการยุวกาชาด

ท้ังหลาย ไดเห็นความสำคัญ ให

การสนับสนุน สงเสริมการ

ดำเนินกิจการยุวกาชาดมาก

ย่ิงข้ึน  

3. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ

กิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจัก

แพรหลายย่ิงข้ึน 

เชิงปริมาณ 

- ผูใหการสนับสนุน ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอนยุว

กาชาดและสมาชิกยุวกาชาด 

สงเอกสารเขารับ การคัดเลือก 

ประเภทละ 1 ราย 

เชิงคุณภาพ  

- ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ

สมาชิกยุวกาชาด ท่ีเขารวม

โครงการฯ รอยละ 80 ไดรับ                  

การยกยองเชิดชูเกียรติ มี

ขวัญกำลังใจใหการสนับสนุน

กิจกรรมยุวกาชาด เห็น

ความสำคัญ ใหการสนับสนุน 

สงเสริมการดำเนินกิจการยุว

กาชาดมากย่ิงข้ึน ตลอดจนได

ประชาสัมพันธกิจการยุว

เชิงปริมาณ 

- ผูใหการสนับสนุน 

ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอนยุวกาชาดและ

สมาชิกยุวกาชาด สง

เอกสารเขารับการ

คัดเลือก ประเภทละ 1 

ราย 

เชิงคุณภาพ  

- ผูบังคับบัญชายุวกาชาด

และสมาชิกยุวกาชาด ท่ี

เขารวมโครงการฯ รอยละ 

80 ไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ มีขวัญกำลังใจให

การสนับสนุนกิจกรรมยุว

กาชาด เห็นความสำคัญ 

ใหการสนับสนุน สงเสริม

2,000 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

3 3 3 



 

 

121 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

กาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย

ย่ิงข้ึน 

การดำเนินกิจการยุว

กาชาดมากย่ิงข้ึน 

ตลอดจนได

ประชาสัมพันธกิจการยุว

กาชาดใหเปนท่ีรูจัก

แพรหลายย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

122 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

18. โครงการคัดเลือกหมู

ยุวกาชาดตนแบบ 

ประจำป 2564 

- ประชาสัมพันธกิจกรรม

คัดเลือกยุวกาชาดตนแบบ 

- แตงต้ังคณะกรรมการฯ 

และประชุมพิจารณา

คัดเลือกหมูยุวกาชาด

ตนแบบ 

- สรุปรายงานผล/แจง

หนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ 

1. เพ่ือเปนการยกยองเชิดชู

เกียรติใหกับสถานศึกษาท่ี

ดำเนินการต้ังหมูยุวกาชาดและ

สามารถจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนยุวกาชาด ไดดีเปนท่ี

ประจักษ 

2. เพ่ือสงเสริมการจัดต้ังหมู   

ยุวกาชาดในสถานศึกษาพ้ืนท่ี

จังหวัดพิษณุโลกเพ่ิมมากข้ึน 

3. เพ่ือเปนการสงเสริมให

ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 

รวมถึงบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดมี

ขวัญ กำลังใจ ในการพัฒนา

กิจกรรมยุวกาชาดของ

สถานศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัด

พิษณุโลกตอเน่ืองตลอดไป 

 

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม  

ยุวกาชาดท้ังรัฐและเอกชน

รวมจำนวน  5  แหง 

เชิงคุณภาพ  

- สถานศึกษาท่ีดำเนินการต้ัง

หมูยุวกาชาดและสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนยุว

กาชาด ไดดีเปนท่ีประจักษ 

สงเสริมใหสถานศึกษาอ่ืนมี

การจัดต้ังหมูยุวกาชาด

เพ่ิมข้ึน และครูผูสอน

กิจกรรมยุวกาชาด รวมถึง

บุคลากรท่ีเก่ียวของมีขวัญ 

กำลังใจในการพัฒนา

กิจกรรมยุวกาชาดของ

สถานศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัด

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษามี        

ความพึงพอใจของ

สถานศึกษา รอยละ 80 

ในการจัดกิจกรรม

คัดเลือกยุวกาชาดตนแบบ 

เชิงคุณภาพ  

- สถานศึกษาไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติ เปนท่ี

ประจักษ 

7,000 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

4. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ

กิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจัก

แพรหลายย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิษณุโลกตอเน่ืองตลอดไป 



 

 

124 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

19. โครงการประเมิน

คุณภาพผูเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 

- การจัดประเมิน

ความสามารถดานการอาน

ของผูเรียน (RT) ชั้น ป.1  

และการจัดประเมิน

คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้น 

ป.3 ปการศึกษา 2563   

- ตรวจเย่ียมสนามสอบ ใน

การประเมินฯ  นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 และ 

ชั้น ป.3 และการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม สถานศึกษา

สังกัดเอกชนในการ

1. เพ่ือประเมินความสามารถ

ดานการอาน (การอานออก

เสียงและอานรูเรื่อง) ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

ประจำปการศึกษา 2563 

2. เพ่ือประเมินคุณภาพผูเรียน 

(ความสามารถพ้ืนฐานดาน

ภาษาไทยและดาน

คณิตศาสตร) ชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 3 ประจำปการศึกษา 

2563 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 1 ของโรงเรียนสังกัด

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนในจังหวัด

พิษณุโลก ท่ีเปดสอนระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สมัครใจเขารับการประเมิน

การอาน ปการศึกษา 2563 

ไดรับการประเมินการอาน 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 3 ของโรงเรียนสังกัด

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนในจังหวัด

พิษณุโลกท่ีเปดสอนระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สมัครใจเขารับการประเมิน

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1  

โรงเรียนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน ไดรับ

การประเมินความสามารถ

ดานการอานของผูเรียน ป

การศึกษา 2563 รอยละ 

84.62 

2. นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3  

โรงเรียนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน ไดรับ

การประเมินคุณภาพ

ผูเรียน ปการศึกษา 2563 

99,000 สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

3 3 3 



 

 

125 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ประเมินคุณภาพนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ 

ชั้น ป.3 

 

ความสามารถพ้ืนฐานของ

ผูเรียนระดับชาติ  ในป

การศึกษา 2563 ไดรับการ

ประเมินความสามารถพ้ืนฐาน 

ดานภาษาไทย ดาน

คณิตศาสตร 

เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1 และ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

ของโรงเรียนสงักัด

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน ไดรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภาคบังคับดวยเครื่องมือ

มาตรฐานท่ีมีคุณภาพ และมี

การบริหารจัดการสอบท่ีมี

ประสิทธิภาพและมาตรฐาน

รอยละ 84.62 

เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปท่ี 1 และนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  

ไดรับการประเมินคุณภาพ

ผูเรียน ปการศึกษา 2563 

อยางมีประสิทธิภาพ

เปนไปตามนโยบาย

การศึกษาและยุทธศาสตร

ของรัฐบาลกระทรวง 

ศึกษาธิการและนโยบายท่ี

เกี่ยวของอยางมี

ประสิทธิภาพ  ในการ
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

เดียวกัน รวมท้ังมีผลการ

ประเมินมีความนาเชื่อถือและ

เปนท่ียอมรับ 

พัฒนาคนใหพรอมเขาสู

สังคมคุณภาพในศตวรรษ

ท่ี 21 พัฒนาศักยภาพการ

เรียนรู ตามสมรรถนะของ

ผูเรียน เพ่ิมข้ึน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

20. พัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

- กิจกรรมสรางความรู 

ความเขาใจ หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ กระบวนการ

จัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล 

- กิจกรรมการจัดทำคูมือ 

แนวทาง การนิเทศ 

 

- เพ่ือใหผูบริหารและครู

โรงเรียนเอกชนมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนางาน

ดานวิชาการของโรงเรียน 

สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. ศึกษานิเทศก สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

จำนวน 8 คน ไดรับการ

พัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ

เรื่องหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. ผูบริหารและครโูรงเรียน

เอกชนประเภทสามัญศึกษา 

จำนวนโรงเรียนละ 3 คน 

ไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

ความเขาใจเรื่องหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล 

เชิงคุณภาพ  

1. ศึกษานิเทศก สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ทุกคน ไดรับการพัฒนา

เชิงปริมาณ 

1. ศึกษานิเทศกสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก รอยละ 100 

ไดรับการพัฒนาใหความรู 

ความเขาใจในเรื่อง

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. ผูบริหารและครู

โรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษา รอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย ไดรับ         

การพัฒนาใหมีความรู 

ความเขาใจเรื่องหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล 

เชิงคุณภาพ  

1. ศึกษานิเทศกสำนักงาน

51,872 สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ศักยภาพใหมีความรูความ

เขาใจในเรื่องหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ โดยใชเครื่องมือ

สำหรับการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม โรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ผูบริหารและครโูรงเรียน

เอกชนประเภทสามัญศึกษา 

จำนวนโรงเรียนละ 3 คน ของ

กลุมเปาหมาย ท่ีไดรับ      

การพัฒนา มีความรู      

ความเขาใจเรื่องหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล 

ศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ทุกคน ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพใหมี

ความรู ความเขาใจ ใน

เรื่องหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ สามารถนิเทศ 

กำกับติดตาม โรงเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูบริหารและครู

โรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษา รอยละ 80 

ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับ       

การพัฒนา มีความรู 

ความเขาใจเรื่องหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

21. โครงการการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ และ

สงเสริมคุณธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2564 

- เขารวมประชุมกับศูนย 

ปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 

- จัดอบรม ใหความรู

กิจกรรมการสงเสริมการมี

สวนรวมในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

(ITA) ของสำนักงาน

ศึกษาธิการ จังหวัด

พิษณุโลกงบประมาณ พ.ศ.

1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ 

การปองกันและปราบปราม  

การทุจริตในองคกรราชการ 

ใหกับบุคลากรของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

และบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา/หนวยงาน

ทางการศึกษา ในจังหวัด

พิษณุโลก 

2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน และ

การบรหิารราชการของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 

3. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมสำหรับ

บุคลากร ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรในสังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

จำนวน 50 คน   

- บุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา/หนวยงาน

ทางการศึกษา ในจังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 70 คน             

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

เกิดความตระหนักและให

ความสำคัญในการปฏิบัติ

หนาท่ีตามหลักคุณธรรมและ

ความโปรงใสมากย่ิงข้ึน 

 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรในสังกัด

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก เขารวม

โครงการ รอยละ 100 

2. บุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/

หนวยงานทางการศึกษา 

ในจังหวัดพิษณุโลก  

เขารวมโครงการ รอยละ 

100 

เชิงคุณภาพ 

- คาคะแนนของ         

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

40,000 สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

2564 จำนวน 2 ครั้ง 

- จัดประชุมบุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

และบุคลากรในสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/หนวย 

งานทางการศึกษา ใน

จังหวัดพิษณุโลก 2 ครัง้ 

 

และบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา/หนวยงาน

ทางการศึกษา ในจังหวัด

พิษณุโลก 

พิษณุโลก รอยละ 80   

และบุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก และบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา/หนวยงาน

ทางการศึกษา ในจังหวัด

พิษณุโลก ปฏิบัติตนเปน

ขาราชการท่ีดี 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

22. โครงการคัดเลือกหมู

ยุวกาชาดตนแบบ 

ประจำป 2564 

- ประชาสัมพันธการ

คัดเลือกหมูยุวกาชาด

ตนแบบ ประจำป 2564 

- ประชุมพิจารณาคัดเลือก 

หมูยุวกาชาดตนแบบ 

ประจำป 2564 

1. เพ่ือเปนการยกยองเชิดชู

เกียรติใหกับสถานศึกษาท่ี

ดำเนินการต้ังหมูยุวกาชาดและ

สามารถจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนยุวกาชาด ไดดีเปนท่ี

ประจักษ 

2. เพ่ือสงเสริมการจัดต้ัง      

หมูยุวกาชาดในสถานศึกษา

พ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลกเพ่ิม   

มากข้ึน 

3. เพ่ือเปนการสงเสริมให

ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 

รวมถึงบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดมี

ขวัญ กำลังใจในการพัฒนา

กิจกรรมยุวกาชาดของ

สถานศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัด

พิษณุโลกตอเน่ืองตลอดไป 

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม  

ยุวกาชาดท้ังรัฐและเอกชน

รวมจำนวน 5 แหง 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาท่ีดำเนินการต้ัง

หมูยุวกาชาดและสามารถ   

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ยุวกาชาด ไดดีเปนท่ีประจักษ 

สงเสริมใหสถานศึกษาอ่ืนมี

การจัดต้ังหมูยุวกาชาด

เพ่ิมข้ึน และครูผูสอน

กิจกรรมยุวกาชาด รวมถึง

บุคลากรท่ีเก่ียวของมีขวัญ 

กำลังใจในการพัฒนา

กิจกรรมยุวกาชาดของ

สถานศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัด

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาท่ีจัด

กิจกรรมยุวกาชาดท้ังรัฐ

และเอกชนไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 

100 
เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาท่ีจัด

กิจกรรมยุวกาชาดท้ังรัฐ

และเอกชน มีความพึง

พอใจใน การดำเนินการ

คัดเลือก   ยุวกาชาด

ตนแบบ รอยละ 80 
 

7,000 สป. กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

3 3 3 



 

 

132 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

4. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ

กิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจัก

แพรหลายย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิษณุโลกตอเน่ืองตลอดไป 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

23. โครงการคายกิจกรรม

เยาวชนสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนอมนำ       

พระบรมราโชบายดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ 

- จัดกิจกรรมคายเยาวชน

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

1. เพ่ือใหนักเรียนท่ีเขารวม

โครงการมคีวามรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และฝกทักษะและ

พัฒนากระบวนการคิดโดยใช

หลักเหตุผลในการตัดสินใจ  

2. เพ่ือใหนักเรียนท่ีเขารวม

โครงการมีเจตคติท่ีดีตอ

บานเมือง มีโอกาสทำหนาท่ี

เปนพลเมืองดี  และมีพ้ืนฐาน

ชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม 

3. เพ่ือใหนักเรียนท่ีเขารวม

โครงการไดปฏิบัติกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด

ประสบการณ เพ่ือนำไป

ประยุกตใชในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันไดอยางมี

เชิงปริมาณ 

1. คณะวิทยากร ครูผูควบคุม

และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 

จำนวน 30 คน 

2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน จำนวน 70 คน  

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ

ผานเกณฑการฝกอบรม มี

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และพัฒนา

กระบวนการคิดโดยใชหลัก

เหตุผลในการตัดสินใจ มีเจต

คติท่ีดีตอบานเมือง เปน

พลเมืองดีและมีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

มั่นคงและมีคุณธรรม ตาม

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนท่ีเขารวม

โครงการผานเกณฑการ

ฝกอบรม ไมนอยกวา   

รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนท่ีเขารวม

โครงการผานเกณฑการ

ฝกอบรม มีความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และ

พัฒนากระบวนการคิด

โดยใชหลักเหตุผลในการ

ตัดสินใจ มีเจตคติท่ีดีตอ

บานเมือง เปนพลเมืองดี

และมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง

และมีคุณธรรม ตาม

276,500 สป. กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

3 3 3 



 

 

134 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ประสิทธิภาพ แนวทางของพระบรมรา

โชบายดานการศึกษา 

สามารถนำไปประยุกตใชใน

การดำเนินชีวิตประจำวันได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

แนวทางของพระบรมรา

โชบายดานการศึกษา 

สามารถนำไปประยุกตใช

ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

24. โครงการสงเสริม   

การจัดการเรียนรูของ

โรงเรียนเอกชน พ.ศ.

2564 

- จัดอบรมเจาหนาท่ีธุรการ

โรงเรียน ในระบบ ประเภท

สามัญ 

- จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน

ธุรการใหโรงเรียนนอก

ระบบ 

1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีธุรการใน

สถานศึกษาเอกชนจังหวัด

พิษณุโลก  มีความรูและทักษะ              

ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน

ธุรการ สามารถดำเนินงานได

อยางถูกตองตามระเบียบ แนว

ปฏิบัติของ สำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน  

2. เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียน 

และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

ธุรการโรงเรียนนอกระบบ      

มีคูมือในการปฏิบัติงาน มี   

ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการ

ดำเนินงานของโรงเรียนเอกชน

นอกระบบ นำไปสูการ

เชิงปริมาณ 

1. อบรมเจาหนาท่ีธุรการ

โรงเรียนเอกชนในระบบ

ประเภทสามัญ สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก  จำนวน 20 แหง     

2. จัดทำเอกสารทางธุรการ

มอบใหโรงเรียนเอกชนนอก

ระบบ สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   

จำนวน 77  แหง  

เชิงคุณภาพ 

1. เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน

เอกชนในระบบประเภท

สามัญ มีความรู และเขาใจ

เกี่ยวกับงานธุรการ ตาม

ระเบียบงานสารบรรณ 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนเอกชนใน

ระบบประเภทสามัญ   

เขารวมโครงการ รอยละ 

100        

2. โรงเรียนเอกชนนอก

ระบบ เขารวมโครงการ 

รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนเอกชนใน

ระบบประเภทสามัญ  มี

ความรู และเขาใจเกี่ยวกับ

การดำเนินงานธุรการ 

สามารถปฏิบัติไดตาม

กฎหมาย ระเบียบ แนว

ปฏิบัติ และประกาศ ของ

สำนักงานคณะกรรม

10,000 สป. กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

3 3 3 



 

 

136 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ปฏิบัติงานท่ีถูกตองตาม

ระเบียบ และแนวปฏิบัติของ 

สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน 

ระเบียบ แนวปฏิบัติ ของ

สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน และ

สามารถปฏิบัติงานตาม

กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ 

และประกาศ ของสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนไดอยาง

ถูกตอง  

2. ผูบริหารโรงเรียนเอกชน

นอกระบบ มีความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับระเบียบตาง ๆ 

สามารถดำเนินการไดถูกตอง 

ครบถวน 

 

สงเสริมการศึกษาเอกชน

ไดอยางถูกตอง  รอยละ 

100 

2. โรงเรียนเอกชนนอก

ระบบ ตามกลุมเปาหมาย 

มีคูมือการปฏิบัติงานท่ี

สามารถปฏิบัติตามได

อยางถูกตองตามระเบียบ 

และแนวปฏิบติั รอยละ 

100 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

25. โครงการขับเคลื่อน

การพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับ

พื้นที่จังหวัดพิษณุโลก 

ปงบประมาณ 2564 

- กิจกรรมสงเสริม 

สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุก

คนไดรับการดูแลและ

พัฒนาในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยอยางท่ัวถึง และมี

พัฒนาการสมวัย 

- กิจกรรมสงเสริม 

สนับสนุนและพัฒนา

สถานศึกษา/สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสถานพัฒนา

1. เพ่ือจัดทำขอมูลสารสนเทศ

ตามระบบฐานขอมูล

สารสนเทศการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2562 

2. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม ผล

การดำเนินงานของสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ 2562  

3. เพ่ือคัดเลือกหรือสรรหา

รูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) จำนวน 2 

ผลงาน 

- ดานการบริหารจัดการศึกษา

เชิงปริมาณ 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ3-5 ป) 

ทุกคน ไดรับการดูแล พัฒนา 

จัดประสบการณเรียนรูและ

จัดการศึกษาใหมีพัฒนาการ

สมวัยในทุกดาน 

2. สถานศึกษา/สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับ

ผานเกณฑข้ันตนตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ 

3. ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู 

ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก 

ผูรับบริการ และผูมีสวน

เกี่ยวของทุกภาคสวน ไดรับ

การสงเสริมสนับสนุน และ

เชิงปริมาณ 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ3-5 

ป) ทุกคน ไดรับการดูแล 

พัฒนา จัดประสบการณ

เรียนรูและจัดการศึกษาให

มีพัฒนาการสมวัยในทุก

ดาน 

2. รอยละ 80 ของ

สถานศึกษา/สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย มีคุณภาพ

ระดับผานเกณฑข้ันตน 

ตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาติ พ.ศ.2561  

3. ผูบริหาร ศึกษานิเทศก 

ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก 

60,000 สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

4 4 4 



 

 

138 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

- กิจกรรมสรางความรู 

ความเขาใจ การตระหนัก

ถึงความสำคัญของการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย และการ

มีสวนรวมในการสงเสริม 

สนับสนุนการดูแล พัฒนา

และการจัดการศึกษา

สำหรับเด็กปฐมวัย 

ระดับปฐมวัย : ผูบริหาร 

- ดานการจัดประสบการณการ

เรียนรูระดับปฐมวัย : ครูผูสอน 

4. เพ่ือจัดทำเอกสาร

ประกอบการดำเนินงานตาม

โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

พัฒนาใหมีความรูความเขาใจ 

มีความตระหนักและเขามามี

สวนรวมในการดูแล พัฒนา

และจัดการศึกษาใหเด็ก

ปฐมวัย 

4. ไดรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practices) ใน

การพัฒนาเด็กปฐมวัย 1. ดาน

บริหารจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร) 2.

ดานการจัดประสบการณการ

เรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับ

ครูผูสอน) 

เชิงคุณภาพ  

1. เด็กปฐมวัย (อายุ3-5 ป) มี

พัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

ผูรับบริการ และผูมีสวน

เกี่ยวของทุกภาคสวน 

ไดรับการสงเสริม

สนับสนุน และพัฒนาใหมี

ความรูความเขาใจ มี

ความตระหนักและเขามา

มีสวนรวมในการดูแล 

พัฒนาและจัดการศึกษา

ใหเด็กปฐมวัย 

เชิงคุณภาพ  

- รอยละ 80 ของเด็ก

ปฐมวัยท่ีจบการศึกษา

ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ

สมวัยในทุกดาน อยูใน

ระดับดี 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

2. สถานศึกษา/สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยท่ีมีระดับคุณภาพ

ผานเกณฑข้ันตนตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

26. โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนพื้นที่ชายแดน  

ของจังหวัดพิษณุโลก 

ประจำป พ.ศ. 2564 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดน ของ

จังหวัดพิษณุโลก ประจำป 

พ.ศ. 2564 และทบทวน

และปรับแผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียนพ้ืนท่ี

ชายแดน ของจงัหวัด

พิษณุโลก ประจำป  

พ.ศ. 2564 – 2566 

1. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียนพ้ืนท่ี

ชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก 

ประจำป พ.ศ. 2564   

2. เพ่ือทบทวนและจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน

พ้ืนท่ีชายแดน ของจังหวัด

พิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 2564 

- 2566 

เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 

แหง 

2. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก จัดประชุม

เชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน

พ้ืนท่ีชายแดน ของจังหวัด

พิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 

2564 และทบทวนและปรับ

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน

พ้ืนท่ีชายแดน.ของจังหวัด

พิษณุโลก.ประจำป.พ.ศ..

2564.-.2566.โดยผูเขารวม

ประชุม.จำนวน  42 คน ไดแก 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของ

ผูเขารวมประชุมมี   

ความรู ความเขาใจ    

การดำเนินงานจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดน 

ของจังหวัดพิษณุโลก 

ประจำป 2564 และ

ประจำป พ.ศ. 2564 - 

2566     

2. รอยละ 100 ของ

สถานศึกษาในพ้ืนท่ี

ชายแดนท่ีเขารวมประชุม 

จัดทำโครงการ/กิจกรรม

บรรจุไวในแผนพัฒนา

58,800 สป. กลุมพัฒนา

การศึกษา 

4 4 4 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

- นิเทศ ติดตาม ผล      

การดำเนินการของ

โรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดน 

- จัดประชุมสรุปผลการ

ดำเนินงานโครงการฯ และ

รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม รายงาน

แกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ผูรับผิดชอบจัดทำแผน

โรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดนหรือ

ผูเกี่ยวของท่ีไดรับมอบหมาย

ของหนวยงานหรือ

สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก มีแผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียนพ้ืนท่ี

ชายแดนเปนเครื่องมือในการ

บริหารจัดการศึกษาโรงเรียน

ในพ้ืนท่ีชายแดน ไดสอดคลอง

นโยบายของหนวยงานท่ี

เกี่ยวของและความตองการ

ของพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

และใชเปนแนวทางขับเคลื่อน

การศึกษาโรงเรียนพ้ืนท่ี

ชายแดน ของจังหวัด

พิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 

2564 และทบทวนและ

จัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียนพ้ืนท่ี

ชายแดน ของจังหวัด

พิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 

2564 - 2566 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนในพ้ืนท่ี

ชายแดนมีคุณภาพชีวิต  

ท่ีดี ไดรับการศึกษา   

อยางท่ัวถึง มีคุณภาพ 

เปนสังคมแหงการเรียนรู 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

นโยบายลงสูการปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพ 

อยูรวมกันอยางมั่นคงและ

ย่ังยืน 

2. นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชน ไดรับ   

การเสริมสรางศักยภาพให

มีทักษะอาชีพ มีงานทำ 

เปนสังคมแหงการเรียนรู 

และอยูรวมกันอยางมั่นคง

และย่ังยืน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 6 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

27. โครงการการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

สวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช 

อันเน่ืองมาจาก

พระราชดำริฯ ประจำป 

2564 

- การอบรมไดรับความรู

เรื่องการสมคัรเปนสมาชิก

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

และแนวทางการ

ดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

1.  เพ่ือใหความรูเรื่องการ

สมัครเปนสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนและการ

ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน  

2. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขาย

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

สมาชิกสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน ท่ีไดรับเกณฑ

มาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด 

ไดรับปายพระราชทานและ

เกียรติบัตรฯ แลวกับโรงเรียนท่ี

สมัครเขารวมโครงการใหม 

3. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียน

สมัครเปนสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรเพ่ิมข้ึน 

เชิงปริมาณ 

- ผูบริหาร ครูท่ีรับผิดชอบ 

เจาหนาท่ี เขารับการอบรม 

จำนวน 50 คน 

เชิงคุณภาพ  

- ผูเขารวมโครงการ มคีวาม

พึงพอใจในการเขารับการ

อบรม ไดรับความรูเรื่องการ

สมัครเปนสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

- ผูบริหาร ครูท่ีรับผิดชอบ 

เจาหนาท่ี เขารับการ

อบรมไมนอยกวารอยละ 

80 

เชิงคุณภาพ  

- ผูเขารวมโครงการรอย

ละ 80 มีความพึงพอใจใน

การเขารับการอบรมไดรับ

ความรูเรื่องการสมัครเปน

สมาชิกสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนและแนวทางการ

ดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

10,000 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

5 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 6 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

28. โครงการปลูกปา  

เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จ        

พระเจาอยูหัว เน่ืองใน  

วันตนไมประจำปของชาติ 

พ.ศ.2564 

- จัดการบรรยายหัวขอ 

สถาบันพระมหากษัตริยกับ

ประเทศไทย จิตอาสา

พระราชทาน และ        

การบำเพ็สาธารณ

ประโยชนตอสวนรวม 

- จัดกิจกรรมปลูกปาและ

บำรุงรักษา 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน 

ขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษาไดรวมใจและ

บูรณาการปลูกตนไมและปลูก

ปา พรอมท้ังบำรุงรักษาตนไม

ใหเจริญเติบโตงอกงาม อันเปน

การสนองพระราชดำร ิดาน  

การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากร

ปาไม 

2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน 

ขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษาไดเห็น

ความสำคัญของการอนุรักษ

และฟนฟูทรัพยากรปาไม 

กอใหเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดมี

สวนรวมถวายความจงรักภักดี

เชิงปริมาณ 

- นักเรียน ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใน

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก และสังกัด

โรงเรียนสฤษด์ิเสนาพิทยาคม 

รวมกันปลูกตนไม จำนวน 

109 ตน 

เชิงคุณภาพ  

- นักเรียน ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใน

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก และสังกัด

โรงเรียนสฤษด์ิเสนาพิทยาคม 

ไดตระหนักถึงความสำคัญ

ของการอนุรักษและฟนฟู

เชิงปริมาณ 

- จำนวนตนไมท่ีปลูก   

ตามเปาหมายโครงการ 

รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ  

- ตนไมท่ีปลูก จำนวน 

109 ตน ไดรับการดูแล 

บำรุงรักษา จน

เจริญเติบโตเปนตนไม

ใหญ ยังประโยชนใหแก

บุคคล ชุมชน สรางความ

สมดุลใหแกระบบนิเวศน 

8,250 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

5 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 6 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

แดพระบาทสมเด็จ          

พระเจาอยูหัว 

3. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และ

ฟนฟูพ้ืนท่ีปาเสื่อมโทรมใหมี

ความอุดมสมบูรณ 

4. เพ่ือชวยปองกันและลด

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ทางภูมิอากาศ ลดมลภาวะเปน

พิษจากฝุนและหมอกควัน 

ทรัพยากรปาไม และเกิด

ความภาคภูมิใจท่ีไดมีสวนรวม

ถวายความจงรักภักดีแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

29. โครงการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก 

- ประชมุรับฟงความคิดเห็น

ขอเสนอปรับปรงุแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาจงัหวัดพิษณุโลก  

- ติดตามและรายงานผล

การดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก 

 

1. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษา แผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ของจงัหวัด และ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับ

จัดทำคำของบประมาณ

รายจายประจำป) ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2. เพ่ือสรางเครือขายความ

รวมมือขององคคณะบคุคลและ

หนวยงานทางการศึกษาท่ี

เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการ

จัดการศึกษาตามบริบทของ

จังหวัด 

3. เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ 

- สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด มีแผนพัฒนา

การศึกษาจงัหวัดพิษณุโลก 

จำนวน 1 เลม 

เชิงคุณภาพ 

1.  สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด นำแผนพัฒนา

การศึกษาจงัหวัด เปนกรอบ

แนวทางในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติลงสูการ

ปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 

2.  สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด มีเครือขายความ

รวมมือขององคคณะบคุคล

และหนวยงานทางการ

เชิงปริมาณ 

- สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด มีแผนพัฒนา

การศึกษาจงัหวัดพิษณุโลก 

จำนวน 1 เลม 

เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด มีแผนพัฒนา

การศึกษาจงัหวัด 

สอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ    20 ป แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ มีเครือขาย

ความรวมมือขององคคณะ

บุคคลและหนวยงาน

38,900 สป. กลุม

นโยบาย

และแผน 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

การบริหารจัดการสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

ศึกษาท่ีเกี่ยวของในการ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา

ตามบริบทของจังหวัด 

3.  สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดมีการบริหารจัดการ

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทางการศึกษา และการ

บริหารจัดการสำนักงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

30. โครงการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผน 

ปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ใหสอดคลองกับ

แผนการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

และนโยบายดานการศึกษาของ

แผนพัฒนาจังหวัด  

2. เพ่ือสรางบรรยากาศการ

บริหารจัดการแบบมีสวนรวมใน

การทบทวนบทบาท ภารกิจ 

และทิศทางการดำเนินงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

เขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

จำนวนไมนอยกวารอยละ 

90  

2. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก มี

แผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  

จำนวน 1 เลม 

เชิงคุณภาพ 

-  บุคลากรในสำนักงานได

เชิงปริมาณ 

-  บุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ไดเขารวมทบทวนบทบาท 

ภารกิจ และทิศทางการ

ดำเนินงาน ท่ีสอดคลองกับ

สภาวการณปจจุบัน และ

สามารถนำไปเปนกรอบ

และทิศทางในการ

ขับเคลื่อนนโยบายไปสูการ

ปฏิบัติงาน ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

จำนวนไมนอยกวารอยละ 

90 

เชิงคุณภาพ 

1.  สำนักงานศึกษาธิการ

69,100 สป. กลุม

นโยบาย

และแผน 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ทบทวนบทบาท ภารกิจ 

และทิศทางการดำเนินงาน 

ท่ีสอดคลองกับสภาวการณ

ปจจุบัน และสามารถนำไป

เปนกรอบและทิศทางในการ

ขับเคลื่อนนโยบายไปสูการ

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

จังหวัดพิษณุโลก มี

แผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  

เปนกรอบทิศทางในการ

ขับเคลื่อนนโยบายไปสูการ

ปฏิบัติ 

2.  บุคลากรในสำนักงานได

แลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน ไดพัฒนาแนวคิด

และวิสัยทัศน มีการนำ

ความรูท่ีไดรับจากการ

ประชุมมาประยุกตใชเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

31. โครงการตรวจติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงาน

ตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร 

- ประสานและสนับสนุน

การตรวจราชการ 

แลกเปลี่ยนขอมูลดานการ

จัดการศึกษา ระหวางสวน

ราชการท้ังภายในและ

ภายนอกกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

ตามนโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.  เพ่ือประสานและสนับสนุน

การตรวจราชการ แลกเปลี่ยน

ขอมูลดานการจัดการศึกษา 

ระหวางสวนราชการท้ังภายใน

และภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ 

2.  เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของสถานศกึษา ตามนโยบาย

และจุดเนนกระทรวง 

ศึกษาธิการ ท่ีสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนาการศึกษา

ของรัฐบาล 

3.  เพ่ือสรุปและรายงานผลการ

ตรวจราชการ ตามนโยบายการ

ตรวจราชการ ท้ังกรณีปกติ 

เชิงปริมาณ 

1. คูมือการตรวจติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงาน

ตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร จำนวน 1 เลม 

2. สรุปรายงานผลการตรวจ

ติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร จำนวน 1 เลม 

เชิงคุณภาพ 

- ประสานและสนับสนุนการ

ตรวจราชการ แลกเปลี่ยน

ขอมูลดานการจัดการศึกษา 

ระหวาง สวนราชการ ท้ัง

ภายในและภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ นิเทศ 

เชิงปริมาณ 

1. ประสานและสนับสนุน

การตรวจราชการ 

แลกเปลี่ยนขอมูลดานการ

จัดการศึกษา ระหวางสวน

ราชการ ท้ังภายในและ

ภายนอกกระทรวง 

ศึกษาธิการ รอยละ 100 

2. นิเทศ กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

ตามนโยบายและจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ    

รอยละ 100 

3. สรุปและรายงานผลการ

ตรวจราชการของผูตรวจ

80,000 สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ท่ีสอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนาการศึกษา

ของรัฐบาล 

และกรณีพิเศษ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผล การปฏิบัติงาน

ของสถานศกึษา ตาม

นโยบายและจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี

สอดคลองกับแนวทาง         

การพัฒนาการศึกษาของ

รัฐบาลสรปุและรายงานผล

การตรวจราชการของ

ผูตรวจราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ  ตามนโยบาย   

การตรวจราชการ ประจำป

งบประมาณ 2564 

ราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ                  

ตามนโยบายการตรวจ

ราชการ ประจำป

งบประมาณ 2564 ตอ

ผูเกี่ยวของ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก ประสาน

และสนับสนุนการตรวจ

ราชการ แลกเปลี่ยนขอมูล

ดานการจัดการศึกษา 

ระหวางสวนราชการ ท้ัง

ภายในและภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ นิเทศ 

กำกับ ติดตาม และ
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของสถานศกึษา ตาม

นโยบายและจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี

สอดคลองกับแนวทางการ

พัฒนาการศึกษาของรัฐบาล 

สรุปและรายงานผลการ

ตรวจราชการของผูตรวจ

ราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ ตามนโยบาย

การตรวจราชการ ประจำป

งบประมาณ 2564 

เปนไปตามวัตถุประสงค 

กลุมเปาหมาย และ

กำหนดเวลาของโครงการ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

32. โครงการตรวจติดตาม

การดำเนินกิจการและ

ตรวจติดตามการใช

จายเงินอุดหนุนของ 

โรงเรียนเอกชน  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- การคัดเลือกกรรมการ

ประสานและสงเสริม

การศึกษาเอกชนจังหวัด

พิษณุโลก 

- การตรวจติดตามการ

ดำเนินงานและการใช

จายเงินอุดหนุนโรงเรียน

เอกชน จำนวน 15 

โรงเรียน 

- การตรวจติดตามการ

1. เพ่ือตรวจติดตามการใช

จายเงินอุดหนุนสถานศึกษา

เอกชนท่ีไดรับการสนับสนุนเงิน

อุดหนุนคาใชจายรายหัว

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เงิน

อุดหนุนโครงการอาหาร

กลางวัน เงินโครงการอาหาร

เสริม (นม) และเงินคาใชจายใน

การจัดการศึกษาต้ังแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน มีคุณสมบัติถูกตองและ

ดำเนินการตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนกำหนด 

2. เพ่ือติดตามสถานการณการ

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบ

ท่ีขอรับเงินอุดหนุน สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก  จำนวน 15 แหง 

2. โรงเรียนเอกชนในระบบ

และนอกระบบท่ีไมไดรับเงิน

อุดหนุน สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

จำนวน 20 แหง  

3. ประชุมผูบริหารโรงเรียน

เอกชนในระบบ จำนวน 40 

คน จำนวน 3 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบ

ท่ีขอรับเงินอุดหนุน มี

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบ

ท่ีขอรับเงินอุดหนุน จำนวน 

15 โรงเรียน 

2. โรงเรียนเอกชนนอก

ระบบ จำนวน 20 โรงเรียน 

3. ผูบริหารโรงเรียนเอกชน

ในระบบ จำนวน 40 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 100 โรงเรียน

เอกชนในระบบท่ีขอรับเงิน

อุดหนุน มีความรู และ

เขาใจเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานการใชจายเงิน

อุดหนุนทุกประเภท 

สามารถปฏิบัติไดตาม

33,600 สป. กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

จัดต้ัง การจัดการเรียนการ

สอน การลมเลิกกิจการของ

โรงเรียน และการจัดทำ

เอกสารตามระราชบัญญัติ

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2554 จำนวน 20 

โรงเรียน 

จัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน 

และการเลิกลมกิจการของ

โรงเรียนเอกชนใหเปนไปตาม

ระเบียบท่ีกำหนด 

3. เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียนและ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเขาใจ

เกี่ยวกับระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินงาน

ของโรงเรียนเอกชน เพ่ือสูการ

ปฏิบัติท่ีถูกตอง 

ความรู และเขาใจเกี่ยวกับ

การใชจาย     เงินอุดหนุนท่ี

รัฐจัดสรรใหเปนไปตาม

ระเบียบของสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน และ

สามารถปฏิบัติไดตาม

กฎหมาย ระเบียบ 

หลักเกณฑ เงื่อนไข และ

ประกาศ ของสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนไดอยาง

ถูกตอง และตรวจสอบได 

2. โรงเรียนเอกชนในระบบ

และนอกระบบท่ีไมไดรับเงิน

อุดหนุน มีการดำเนินกิจการ

กฎหมาย ระเบียบ 

หลักเกณฑ เงื่อนไข และ

ประกาศ ของสำนักงาน

คณะกรรมสงเสริม

การศึกษาเอกชนไดอยาง

ถูกตอง ตรวจสอบได 

2. รอยละ 100 โรงเรียน

เอกชนในระบบและนอก

ระบบท่ีไมขอรับเงินอุดหนุน 

ตามกลุมเปาหมาย ไดรับ

การจัดต้ัง การจัดการเรียน

การสอน การลมเลิกกิจการ

ของโรงเรียน และมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดทำเอกสารตาม

พระราชบัญญัติโรงเรียน
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ถูกตองตามระเบียบและ

กฎหมาย ท่ีกำหนด 

3. ผูบริหารโรงเรียนเอกชน

ในระบบ มีความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับระเบียบตาง 

ๆ สามารถดำเนินการได

ถูกตอง ครบถวน 

เอกชน พ.ศ. 2550 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2554 สามารถปฏิบัติตามได

อยางถูกตอง 

3. รอยละ 100 ผูบริหาร

โรงเรียนในระบบสามารถ

ดำเนินกิจการและปฏิบัติ

ตามระเบียบตางๆ ท่ี

เกี่ยวของไดถูกตอง 

ครบถวน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

33. โครงการนิเทศการจัด

กิจกรรมยุวกาชาดใน

สถานศึกษา ประจำป 

2564 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การนิเทศการจัดกิจกรรม 

ยุวกาชาดในสถานศึกษา                                 

1. เพ่ือใหผูบังคับบัญชายุว

กาชาดในสังกัด มีความรู ความ

เขาใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาด                

ในสถานศึกษา ตระหนักและ

เห็นความสำคัญในกระบวนการ

ของกิจกรรมยุวกาชาดให

เปนไปตามอุดมการณของ

กาชาด 

2. เพ่ือใหผูบังคับบัญชายุว

กาชาด ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เกิดการพัฒนากิจกรรมยุว

กาชาดในสถานศึกษา 

3. เพ่ือสรางขวัญกำลังใจให

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และ

เกิดกลุม เครือขายความรวมมือ

ในการสงเสริมพัฒนากิจกรรม

เชิงปริมาณ 

- ผูบังคับบัญชายุวกาชาด

และครูผูสอนกิจกรรมยุว

กาชาด จำนวน 40 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ผูบังคับบัญชายุวกาชาด

และครูผูสอนกิจกรรมยุว

กาชาด ท่ีเขารวมโครงการฯ 

มีความรู ความเขาใจการจัด

กิจกรรมยุวกาชาดใน

สถานศึกษา ตระหนักและ

เห็นความสำคัญใน

กระบวนการของกิจกรรมยุว

กาชาดใหเปนไปตาม

อุดมการณของกาชาด ได

แลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดการ

เชิงปริมาณ 

- ผูบังคับบัญชายุวกาชาด

และครูผูสอนกิจกรรมยุว

กาชาด รอยละ 90 เขารวม

โครงการ 

เชิงคุณภาพ 

- ผูบังคับบัญชายุวกาชาดท่ี

เขารวมโครงการฯ รอยละ 

80 มีความพึงพอใจท่ีไดเขา

รวมโครงการ         มี

ความรู ความเขาใจการจัด

กิจกรรมยุวกาชาดใน

สถานศึกษา ไดแลกเปลี่ยน

เรียนรู เกิดกลุมเครือขาย

ความรวมมือในการสงเสริม

พัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

10,000 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ยุวกาชาด พัฒนากิจกรรมยุวกาชาดใน

สถานศึกษา เกิดขวัญ

กำลังใจ  เกิดกลุมเครือขาย

ความรวมมือในการสงเสริม

พัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

34. โครงการติดตามเพื่อ

สงเสริมคุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียน     

นอกระบบ 

- ติดตามการดำเนินงาน

และการสงเสริมการจัด

การศึกษาโรงเรียนนอก

ระบบ จำนวน 14 โรงเรียน 

1. เพ่ือติดตามการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนนอกระบบในสังกัด 

ตามเปาหมายท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนกำหนด 

จำนวน  14  โรง 

2. เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลใน

การดำเนินกิจการ และ      

การดำเนินการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนนอกระบบ โดยไม

มีการประเมินหรือตัดสินระดับ

คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนเอกชนนอก

ระบบ สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

จำนวน 14 แหง 

2. ประชุมผูบริหารโรงเรียน

เอกชนนอกระบบ 

คณะกรรมการตรวจติดตาม 

และผูเกี่ยวของ  จำนวน  

25  คน จำนวน  1  ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนเอกชนนอก

ระบบ มีขอมูลพ้ืนฐาน

ครบถวน ถูกตอง ตามขอมูล

ในระบบศูนยกลางการบูร

ณาการขอมูลทะเบียน

เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

เขารวมโครงการ รอยละ 

100 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนเอกชนนอก

ระบบ มีขอมูลพ้ืนฐาน

ครบถวน ถูกตอง ตามขอมูล

ในระบบศูนยกลางการบูร

ณาการขอมูลทะเบียน

โรงเรียน และประวัติผูเรียน 

ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน 

(Private Education Data 

Center : PEDC)  รอยละ 

100 

2. โรงเรียนเอกชนนอก

16,800 สป. กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

6 6 6 



 

 

159 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

โรงเรียน และประวัติผูเรียน 

ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน 

(Private Education Data 

Center : PEDC)   

2. โรงเรียนเอกชนนอก

ระบบ มีความรู และเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ี

มีคุณภาพ   และสามารถ

จัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

แผนปฏิบัติการประจำป ได

อยางครบถวนและถูกตอง  

3. โรงเรียนเอกชนนอก

ระบบ สามารถดำเนินงาน

ตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาของ

ระบบ มีความรู และเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ี

มีคุณภาพ   และสามารถ

จัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

แผนปฏิบัติการประจำป ได

อยางครบถวนและถูกตอง  

รอยละ 100         

3. โรงเรียนเอกชนนอก

ระบบ สามารถดำเนินงาน

ตามระบบการประกัน 

คุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนนอกระบบ ไดอยาง

ครบถวนและถูกตอง     

รอยละ 100 



 

 

160 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

โรงเรียนนอกระบบ ไดอยาง

ครบถวน ถูกตอง เปนไป

ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน

นอกระบบ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

161 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

35. โครงการนิเทศการจัด

กิจกรรมลูกเสือใน

สถานศึกษา ประจำป 

2564 

- นิเทศการจัดกิจกรรม

ลูกเสือในสถานศึกษา 

ประจำป 2564 

1. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 

และบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดมี

ความรู ความเขาใจ หลักการ 

วิธีการ แนวทางการจัดกิจกรรม

ลูกเสือในสถานศึกษาและ

สามารถนำไปใชไดอยางถูกตอง

เปนแนวทางเดียวกัน 

2. เพ่ือรวบรวมขอมูลปญหา

และอุปสรรคในการจัดกิจกรรม

ลูกเสือในสถานศึกษา สำหรับ

ใชในการปรับปรงุและพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

3. เพ่ือเสริมสรางโอกาสใน   

การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน

โรงเรียน จำนวน 5 แหง 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาท่ีรับ       

การนิเทศ ไดรับการสงเสริม 

พัฒนาการจัดกิจกรรม

ลูกเสือในสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐาน 

2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 80 ของ

สถานศึกษาไดรับการนิเทศ

ตามแผนการนิเทศ 

เชิงคุณภาพ 

- รอยละ 80 ของ

สถานศึกษามีความพึงพอใจ

ท่ีไดรับการนิเทศ 

10,000 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

6 6 6 



 

 

162 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ลูกเสือ-เนตรนารี ได

แลกเปลี่ยนประสบการณ ได

เพ่ิมพูนทักษะ และสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

ลูกเสือตามระดับชั้นไดอยาง

ถูกตอง 

บุคลากร และเจาหนาท่ี     

ท่ีเกี่ยวของ เขาใจนโยบาย

และแนวทางการพัฒนา

ลูกเสือ-เนตรนารี ไดทบทวน

เรื่องการแตงกายเครื่องแบบ

ลูกเสือ-เนตรนารี การเปด-

ปดประชุมกอง  มีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

ลูกเสือ-เนตรนารี ได

แลกเปลี่ยนประสบการณ     

ไดเพ่ิมพูนทักษะ และ

สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนลูกเสือตาม

ระดับชั้นไดอยางถูกตอง 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

36. โครงการ สงเสริมและ

พัฒนาระบบฐานขอมูล

ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน ประจำป 

2564 

- จัดอบรมการ16พัฒนา

ระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ     

ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน 16ประจำป 2564 

ซึ่งแบงการอบรม จำนวน  

2 รุน 

1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการใชงานระบบขอมูล

สารสนเทศในการบันทึกขอมูล

ระบบสารสนเทศผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ และลูกเสือ - เนตรนารี 

2. เพ่ือใหมีขอมูลสารสนเทศ 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ - 

เนตรนารี แตละประเภทท่ี

ถูกตองเปนปจจุบัน 

3. เพ่ือใหนำสามารถขอมูล

สารสนเทศไปใชในการวางแผน

พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ

และจัดกิจกรรมพัฒนาลูกเสือ - 

เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรทางการลูกเสือ 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก    

เขต 2 จำนวนท้ังสิ้น     

123 คน 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรทางการลูกเสือ 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก    

เขต 2  มีความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับการใชงาน

ระบบขอมูลสารสนเทศใน

การบันทึกขอมูลระบบ

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรทางการลูกเสือ 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาพิษณุโลก เขต 2   

เขารับการโครงการฯ    

รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 บันทึก

ขอมูลลงใน16ระบบฐาน  

ขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน 16

ประจำป 2564 ไมนอยกวา

14,200 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด 

และกิจการ

นักเรียน 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

สารสนเทศผูบงัคับบัญชา

ลูกเสือ และลูกเสือ - เนตร

นารี โดยสามารถบันทึก

ขอมูลสารสนเทศและขยาย

ผล การบันทึกขอมูล

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

ลูกเสือ-เนตรนารี แตละ

ประเภท ท่ีถูกตอง เปน

ปจจุบันและสามารถนำ

ขอมูลสารสนเทศไปใชใน

การวางแผนพัฒนาบุคลากร

ทางการลูกเสือและจัด

กิจกรรมพัฒนาลูกเสือ – 

เนตรนารี 

 

 

รอยละ 80 



 

 

165 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

37. โครงการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน

สถานศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- จัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือ

สรางความเขาใจแก

คณะกรรมการนิเทศ 

รวมกันกำหนดปฏิทินการ

นิเทศ 

- วิเคราะหผลการนิเทศ

ติดตามระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาเอกชน 

- วิเคราะหรายงานผล   

การประเมินตนเองของ

1. เพ่ือนิเทศติดตาม          

การดำเนินงานการระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาของ

สถานศึกษาเอกชน จังหวัด

พิษณุโลก ใหมีคุณภาพและ

พัฒนาอยางตอเน่ือง  

2. เพ่ือนิเทศติดตามการจัดทำ

รายงานระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 

ในระบบ E-SAR ของ

สถานศึกษาเอกชน ใหถูกตอง

สมบูรณตามท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) กำหนด

และแลวเสร็จตามเวลาท่ี

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาเอกชนในการ

กำกับดูแลของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

จำนวน  20 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาเอกชนใน

ระบบการกำกับดูแลของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก มีการดำเนินงาน 

ตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ และ

ดำเนินงานพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ใหมีคุณภาพอยางตอเน่ือง 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาเอกชนใน

ระบบสามารถจัดทำรายงาน

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา SAR ไดอยาง

สมบูรณ ถูกตองตาม

กำหนดเวลา รอยละ 100 

2. สถานศึกษาเอกชนใน

ระบบสามารถจัดทำรายงาน

ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาในระบบ ESAR 

ไดอยางสมบูรณ ถูกตอง

ตามกำหนดเวลา รอยละ 

100 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาเอกชนใน

12,000 สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

สถานศึกษา (SAR) ใน

ระบบ ESAR 

กำหนด  

3. เพ่ือวิเคราะห สรุปผล     

การนิเทศติดตามการ

ดำเนินงานระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา และการจัดทำ

รายงานผลการประเมินตนเอง 

(SAR) ในระบบ E-SAR ของ

สถานศึกษาเอกชน ประจำป

การศึกษา 2563 

และสามารถดำเนินการ

จัดทำรายงาน SAR ใน

ระบบ E-SAR ของ

สถานศึกษาไดถูกตอง

สมบูรณตามท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) 

กำหนด และแลวเสร็จตาม

เวลาท่ีกำหนด 

ระบบการกำกับดูแลของ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก มีการ

ดำเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ  

และสามารถดำเนินการ

จัดทำรายงาน SAR ใน

ระบบ E-SAR ของ

สถานศึกษาไดถูกตอง

สมบูรณตามท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) 

กำหนด และแลวเสร็จตาม

เวลาท่ีกำหนด 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที ่ 1 . การจัดการศึกษาเพื่อ      

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . พัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อความมั่นคง 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวยั ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและ

สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1.  ช่ือโครงการ              สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
     ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 

2.  หลักการและเหตุผลความจำเปน 

               ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มีพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน ประกอบดวย                 

(1) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ- มีอาชีพ และ 

(4) การเปนพลเมืองดี ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต นอมนำพระราโชบายดาน

การศึกษามาเปนหลักชัยในการสรางนักเรียนใหเปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสู การปฏิบัติตามรอย        

พระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 

             1.  มีทัศนคติที ่ถ ูกตองตอบานเมือง ประกอบดวย (1) ความรู ความเขาใจตอชาติบานเมือง                                          

(2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ (4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชน  

ของตน  
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             2.  มีพ ื ้นฐานชีว ิตที ่ม ั ่นคง-มีค ุณธรรม ประกอบดวย (1) ร ู จ ักแยกแยะสิ ่งที ่ผ ิด-ชอบ /ชั ่ว-ดี                                         

(2) ปฏิบัติแตส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม (3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และ (4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

             3.  มีงานทำ-มีอาชีพ ประกอบดวย (1) การเลี ้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรม                 

ในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ (2) การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร             

และนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและมีงานทำในที่สุด และ (3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จ                  

หลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 

             4.  เปนพลเมืองดี ประกอบดวย (1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน (2) ครอบครัว-

สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี (3) การเปนพลเมือง

ด ีค ือ “เห ็นอะไรท ี ่จะทำเพื ่อบ านเม ืองได ก ็ต องทำ” เช น งานอาสาสม ัคร งานบำเพ ็ญประโยชน                       

ทำดวยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร 

   ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวบังเกิดผลเปนรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ซึ ่งเปนหนวยงานผู แทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความสำคัญ                          

จึงไดจัดทำโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

ประจำป 2564 ข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค 

          1.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี  

          2.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาท่ี

เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพเพื่อใหมีงานทำ 

          3.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน 

มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินชุมชนของตนเอง  

          4.  เพื่อใหสถานศึกษาไดรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงเพิ่มข้ึน 
 

4.  เปาหมายโครงการ (Output) 

          4.1  เปาหมายเชิงปริมาณ  

      นักเรียน วิทยากร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไมนอยกวา 1,000 คน 

         4.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ  

                 ผู  เข าร วมโครงการไดเรียนร ู พระราชกรณียก ิจของพระราชวงศจ ักร ี  มีเจตคติที ่ด ีตอ         

บานเมือง มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบ

อาชีพ เพื่อใหมีงานทำ ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถิ่นชุมชนของ

ตนเอง และสถานศึกษาไดรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงเพิ่มมากข้ึน 

5.  กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

         (ไตรมาสท่ี 1 - 2) 

          5.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก นักศึกษา อาจารย/บุคลากร รวม 270 คน 

          5.2 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย นักศึกษา อาจารย/บุคลากร รวม 350 คน 
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              (ไตรมาสท่ี 3 - 4) 

          5.3  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 นักเรียน ครู/บุคลากร รวม 200 คน 

          5.4  โรงเรียนชาติตระการวิทยา นักเรียน ครู/บุคลากร รวม 200 คน 
 

 

6.  ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

6.1  ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

                  นักเรียน วิทยากร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เขารวมโครงการรอยละ 100 

           6.2  ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

                  ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 ไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี  มีเจตคติที่ดีตอ         

บานเมือง มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบ

อาชีพเพื่อใหมีงานทำ ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถิ่นชุมชน                 

ของตนเองและสถานศึกษาไดรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงเพิ่มมากข้ึน 

7.  วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 วางแผนการดำเนินโครงการ  

1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

1.2 ประชาสัมพันธโครงการ, แตงต้ังกรรมการ 

1.3 ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแนวทาง              

การดำเนินงาน 

1.4 ประสานงานวิทยากร  

1.5 ประสานสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 

1.6 ประสานสถานศึกษาและหนวยงาน                   

เขารวมกิจกรรม 

1.7 จัดเตรียมสถานท่ีอบรม, เตรียมวัสดุอุปกรณ 

มกราคม – มีนาคม 

2564 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

 

2 กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียง 

และการประเมินโรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเปน

สถานศึกษาพอเพียงในระดับจังหวัด 

 

กุมภาพันธ - มีนาคม 

2564 

กลุมนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล      

(นายศรัณย ศรีทวม) 

3 กิจกรรมที่ 3  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมหลักรูปแบบท่ี 1 หลักสูตร 1 วัน 

“ใตรมพระบารมี จักรีวงศ”   

(ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก) 

 

17 มีนาคม 2564 

 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 
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*8.  ตัวช้ีวัดกิจกรรม  รอยละ 100 ของกิจกรรมท่ีไดดำเนินการ 

9.  ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) ระหวางมกราคม – สิงหาคม  2564 

10.  สถานท่ีดำเนินการ/*พื้นท่ีดำเนินการ  

        (ไตรมาสท่ี 1 - 2) 

        10.1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย นักศึกษา อาจารย/บุคลากร รวม 350 คน 

        10.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก นักศึกษา อาจารย/บุคลากร รวม 270 คน 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

4 กิจกรรมท่ี 4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมหลักรูปแบบท่ี 1 หลักสูตร 1 วัน 

“ใตรมพระบารมี จักรีวงศ”   

(ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย) 

18 มีนาคม 2564 

 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

 

5 

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงาน 

ผลการดำเนินโครงการ (ไตรมาสท่ี 1 – 2) 

19 – 31 มีนาคม 

2564 

1. กลุมนิเทศฯ  

(นายศรัณย ศรีทวม) 

2. กลุมลูกเสือ                   

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

6 กิจกรรมท่ี 6 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมหลักรูปแบบท่ี 1 หลักสูตร 1 วัน 

“ใตรมพระบารมี จักรีวงศ”  

(ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 ) 

1 - 2 กรกฎาคม 

2564 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

7 กิจกรรมท่ี 7 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมหลักรูปแบบท่ี 2 หลักสูตร 2 วัน 1 คืน 

1. “จิตอาสารักษบาน รักษถ่ิน”  

2. “พลเมืองดีของสังคม 

(ณ โรงเรียนชาติตระการวิทยา) 

8 - 9 กรกฎาคม 

2564 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

8 กิจกรรมท่ี 8  การขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียง 

และการประเมินโรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเปน

สถานศึกษาพอเพียงในระดับจังหวัด 

กรกฎาคม 2564 กลุมนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล    

(นายศรัณย ศรีทวม) 

9 กิจกรรมท่ี 9   ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงาน

ผลการดำเนินโครงการ (ไตรมาสท่ี 3 – 4) 

10 – 31 กรกฎาคม 

2564 

1. กลุมนิเทศฯ    

(นายศรัณย ศรีทวม) 

2. กลุมลูกเสือ                   

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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        (ไตรมาสท่ี 3 - 4) 

        10.3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 นักเรียน ครู/บุคลากร รวม 200 คน 

        10.4 โรงเรยีนชาติตระการวิทยา นักเรียน ครู/บุคลากร รวม 200 คน 
 

11.  งบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาฯ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 488,292 บาท (ส่ีแสนแปดหมื่นแปดพันสองรอยเกาสิบสองบาทถวน) 

ไตรมาสท่ี 1 – 2  จำนวน   191,100 บาท 

ไตรมาสท่ี 3 – 4  จำนวน   297,192 บาท 

พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ ตามรายละเอียดแนบทายโครงการ   
 

12.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

        ความเส่ียง :   

        1)  สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

        2)  ความรวมมือของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

        การบริหารความเส่ียง :  

1) ปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแนวทางการดำเนินการเพื่อการเฝาระวัง ปองกัน17 และควบคุม 

โรคติดตอเช้ือไวรัส17โคโรนา17 2019 หรือโรค17โควิด17 19 อยางเครงครัด 

        2)  ประสาน สงเสริม สนับสนุน การดำเนินกิจกรรมโครงการฯ และแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

แบบมีสวนรวมของบุคลากรผูรับผิดชอบของหนวยงานการศึกษา 

         3)  ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการฯ ใหผู บริหารและครูผู รับผิดชอบโรงเรียนที่เขารวม

โครงการทราบรายละเอียดการจัดกิจกรรม ประสานงานลวงหนา จัดเก็บขอมูลหมายเลขโทรศัพทของผูรับผิดชอบ

ในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ เพื่อโทรติดตอประสานงาน 

13.  หนวยงานรับผิดชอบ  

 13.1 หนวยงาน (หลัก)… สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

           *13.2 หนวยงาน (รวม)...วิทยาลัยการอาชีพนครไทย / วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชการพิษณุโลก /

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 / โรงเรียนชาติตระการวิทยา  

14.  ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  

          14.1  ผูเขารวมโครงการไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี  

          14.2  ผูเขารวมโครงการมีเจตคติที่ดีตอบานเมือง เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 

สามารถวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคตเพื่อใหมีงานทำ 
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          14.3  ผูเขารวมโครงการไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน  มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ิน

ชุมชนของตนเอง  

          14.4  มีสถานศึกษาพอเพียงเพื่อใหเปนแหลงเรียนรูเพิ่มข้ึน 

 
 
 

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                (นางสาวปรรฎฐมพรรณ  พามา) 

                                                     ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที ่ 1 . การจัดการศึกษาเพื่อ      

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . พัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อความมั่นคง 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและ

สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1. ช่ือโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2563 

    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

2. หลักการและแหตุผล 

  เน ื ่องในว ันที ่  5 ธ ันวาคมของทุกปเป นว ันคลายว ันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ                

พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรประกอบกับไดมีพระบรมราชโองการ    

โปรดเกลาโปรดกระหมอมใหวันท่ี 5 ธันวาคมของทุกป เปนวันชาติ และวันพอแหงชาติ เพื่อเปนการนอมรำลึก

ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ ่งมีภารกิจสำคัญที่มุ งใหนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื ้อสัตย สุจริต และความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย รวมทั้งมีความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคมและมีคานิยมที่ถูกตองเพื่อ   

การพัฒนาทักษะชีวิต รูเทากันการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยไดนอมนำพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จ       

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2529 ใจความวา “การบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือ
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ผูอื่นนั้น เปนปจจัยที่จะสรางสรรคความมุงดีมุงเจริญตอกันและกัน ความรักใครเผื่อแผแบงปนในกันและกัน    

ซึ่งในที่สุดจะกอใหเกิดความสามัคคีเปนปกแผนในชาติขึ้น จนเปนพลังอันยิ่งใหญที่จะชวยใหเราสมารถรักษา

ความเปนอิสระและความมั่นคงของชาติบานเมืองเราใหยืนยงอยูตลอดไป” สงเสริมและสนับสนุนการจกรรม

ตาง ๆ ใหแกเด็กและเยาวชน สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา และเรียนรูไดดวยตนเอง มีทักษะชีวิต มีลักษณะ

นิสัยเปนผูมีระเบียบวินัย มีความอดทน อดกลั้น เสียสละ มีน้ำใจ มีเมตตา มีความเปนผูนำและผูตามที่ดี          

มีความสามัคคีร ักใคร ปรองดอง ร ู จ ักเสียสละ และบำเพ็ญตนใหเป นประโยชนต อสังคม ร ู ค ุณคา                     

ในศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมทั้งรูจักการนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

(พ.ศ.2561 – 2580 ) ประเด็นยุทธศาตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและ

แผนพัฒนาศักยภาพมนุษย 3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดำรงชีวิต     

อยางมีคุณคา 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ นใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิด

สรางสรรค มีทักษะการทำงานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 2) สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมท้ังใน

และนอกหองเรียนที่เอื้อตอการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรม      

การบำเพ็ญประโยชน เปนการปลูกฝงนิสัยของเด็กและเยาวชนใหเปนคนมีน้ำใจ มีจิตสาธารณะ ปลูกฝงใหรูจัก

ชวยเหลือผูอื่น รูจักทำประโยชนเพื่อผูอื่นและสังคมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมและชุมชนควบคูกับการศึกษา

เพื่อเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติสืบไป 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เห็นถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการ ศธ.จิตอาสา

บำเพ็ญประโยชน ประจำป 2563 ขึ ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในสวนภูมิภาค ทั้งนี้    

เพื่อใหเกิดการสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ขาราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา ไดรวมกันทำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม ซึ่งเปนสวนหนึ่งทำใหเกิดจิตสำนึกที่ดีและมุง

กระทำประโยชนตอสวนรวมเพิ่มขึ้น เปนการสรางสำนึกการมีสวนรวม สงเสริมความสัมพันธที ่ดีตอองคกร

สงเสริมใหมีจิตสาธารณะ มีความรักและความสามัคคีภายในองคกร และเปนการปลูกฝงสิ ่งที ่ด ีงาม                

ในการชวยเหลือสังคม ประเทศชาติตอไป  

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื ่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล    

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 3.2 เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษา

วิชาทหาร ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของ    

การแบงปนและการชวยเหลือผูอื่น    

 3.3 เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
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4.  เปาหมาย 

4.1 เชิงปริมาณ 

 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ขาราชการและบุคลากร 

ทางการศึกษา รวมท้ังสิน จำนวน 1,000 คน 

4.2 เชิงคุณภาพ 

 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ขาราชการและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรวมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล  

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนรูคุณคาของการแบงปนและการ

ชวยเหลือผูอื่น มีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

5.  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย   

5.1 เชิงปริมาณ 

 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ขาราชการและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดเขารวมโครงการฯ รอยละ 80 

5.2 เชิงคุณภาพ 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ขาราชการและบุคลากร

ทางการศึกษา รอยละ 80 มีความพึงพอใจไดรวมโครงการฯ 

6  วิธีการดำเนินงาน/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเตรียมการดำเนินงานโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2563  

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการโครงการฯในวันท่ี 5 ธันวาคม 2563 ณ โรงเรียนจาการบุญ จังหวัดพิษณุโลก 

กิจกรรมท่ี 3 โรงเรียนสังกัดเอกชนทุกแหงจัดกิจกรรม ระหวาง วันท่ี 5 - 14 ธันวาคม 2563 

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรม จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธโครงการฯ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1. ขออนุมัติโครงการฯ 

1.2. ประชาสัมพันธโครงการฯ,เตรียมสถานท่ี, 

1.3. แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 

 

พ.ย 63 

กลุมลูกเสือ ฯ 

สนง.ศธจ.พล 

2 กิจกรรม ประชุมเตรียมคณะทำงาน/วัสดุอุปกรณ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

2.1. แตงต้ังคณะทำงาน มอบหมายงาน 

2.2. จัดสถานท่ี,วัสดุ อุปกรณ  

 

 

พ.ย 63 

กลุมลูกเสือ ฯ 

สนง.ศธจ.พล 
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7  กลุมเปาหมายของโครงการ 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมท้ังสิน จำนวน 1,000 คน 

 

8  พื้นท่ีเปาหมาย 

8.1.1 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ขาราชการและบุคลากร

ทางการศึกษา จิตสาธารณะพัฒนา ณ โรงเรียนจาการบุญ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัด

พิษณุโลกและพื้นท่ีโดยรอบบริเวณวัดศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร 

8.1.2 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดโรงเรียนสังกัดเอกชนทุกแหง ในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพิษณุโลก      

จิตสาธารณะพัฒนาสถานท่ีตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

 

9  ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน/ป) 

กิจกรรมท่ี 1 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 

กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 5 ธันวาคม 2563 

กิจกรรมท่ี 3 ระหวาง วันท่ี 5 – 14 ธันวาคม 2563  

 

10  งบประมาณ 

กิจกรรม /รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

    ตอบแทน      ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมการดำเนินงานโครงการฯ 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (1 มื้อ x 16 คน x 35 บาท ) 

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินโครงการฯ 

1. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (1 มื้อ x 272 คน x 20 บาท ) 

 

560 

 

5,440 

 

 

 

 

 

560 

 

5,440 

 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

3 กิจกรรม จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1. รวมกิจกรรมจิตอาสา  

3.2. โรงเรียนสังกัดเอกชนจัดกิจกรรม ศธ.จิตอาสา 

 

 

5 ธ.ค 63 

5 – 14 ธ.ค 63 

กลุมลูกเสือ ฯ 

สนง.ศธจ.พล 

4 กิจกรรม ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผูเกี่ยวของ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สรุปรายงานผล,แจงผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

 

ธ.ค 63 

กลุมลูกเสือ ฯ 

สนง.ศธจ.พล 
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กิจกรรม /รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

    ตอบแทน      ใชสอย วัสดุ 

2. คาปายไวนิลพิธีเปดโครงการฯ 

 

4,000 

 

  4,000 

 

รวมงบประมาณ 10,000  6,000 4,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 

11  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง : ผูเขารวมโครงการฯ อาจบาดเจ็บระหวางทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

การบริหารความเสี่ยง : จัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลและผูรับผิดชอบไวใหความชวยเหลือ 

12  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   

 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

13  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

13.1 ผูเขารวมโครงการฯไดรวมทำกิจกรรมเพื่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

13.2 ผูเขารวมโครงการฯไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปน และการ

ชวยเหลือผูอื่น เปนแบบอยางท่ีดี มีความเสียสละ ชวยเหลือบรรเทาความเดือด และใชเวลาใหเกิดประโยชนตอ

ตนเองและสังคม   

                                              ลงช่ือ                                                       ผูเสนอโครงการ 

                                                                  (นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน) 

                                                             นักจัดการงานท่ัวไป 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

● ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

● ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

● ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที ่ 1 . การจัดการศึกษาเพื่อ      

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . พัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนาคน

ทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบ

สานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1. ช่ือโครงการ   สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

  และนักศึกษาจังหวัดพิษณุโลก และศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

               คำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 30/2559 ลงวันที ่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2559  

เรื ่อง มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา เพื่อสนับสนุน 

การบริหารจัดการของหนวยงานและดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับหมวด 7 การสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2560 เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนกังาน

ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดใหมีกลุ มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  

เปนหนวยงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหนาที่ในการสงเสริมการปองกัน แกไขและ

คุ มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในพื้นที่จังหวัด และมีคำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ที ่ 1298/2560 ลงวันที ่ 22 มิถุนายน 2560 เร ื ่อง จัดตั ้งศ ูนย การประสานงานสง เสริม 
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ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รับแจงเหตุจากสายดวน 1579 หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดำเนินการแกไข 

สงเสริม สนับสนุน ประสานงานสถานศึกษา ในการปองกันแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

คุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา รวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมท้ัง

เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนและหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ  

    กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกในฐานะท่ีมีภารกิจ

หนาที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนงานดังกลาว ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ในการสงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครอง 

ความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ

คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพิษณุโลก และศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจำป 2564 ขึ้น เพื ่อสรางระบบและกลไกที่ชัดเจน ถูกตองและเหมาะสม 

ในการขับเคล่ือนการบริหารงานเครือขายการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อทบทวนความรูเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา การปฏิบัติหนาท่ีออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ในพื้นท่ีเส่ียง  เฝาระวังสถานการณ ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 3.2 เพื่อใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีแผนการปฏิบัติงาน  

ออกปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในพืน้ท่ี เครือขายองคกรอื่น ๆ 
 

4. เปาหมายโครงการ (Output) 

           4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

                 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ จำนวน 50 คน 

          4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

       พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดทบทวนความรูเกี ่ยวกับ

กฎหมายที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

การปฏิบัติหนาที่ออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่เสี่ยง  เฝาระวังสถานการณ 

ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีแผนการปฏิบัติงานออกปฏิบัติหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในพื้นท่ี เครือขายองคกรอื่น ๆ 
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5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพิษณุโลก เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ จำนวน 50 คน 

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

  ผูเขารวมประชุมมีความพึงพอใจรอยละ 85  

 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

                พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ไดทบทวนความรูเกี ่ยวกับ

กฎหมายที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   

มีแผนการปฏิบัติหนาที่ออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีชัดเจน เปนเครือขาย 

และบูรณาการงานรวมกับหนวยงานในพื้นที่กับองคกรภาครัฐและเอกชน ตลอดจนลดปญหาการออกกลางคัน 

นักเรียนและนักศึกษาสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

7. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

 7.1 วิธีดำเนินการ(Activity) 

                  7.1.1 จัดทำรายละเอียดและเสนอขออนุมัติจัดโครงการ 

         7.1.2 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ 

         7.1.3 ดำเนินงานโครงการ 

         7.1.4 สรุปและรายงานผล 

*7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ระยะเวลา 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมหัวหนาเครือขาย พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จัดทำแผนการออกตรวจ/ปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน จำนวน 30 คน 

 

10 กุมภาพันธ 2564 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมคณะกรรมการสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 29 คน 

 

กุมภาพันธ - กรกฎาคม 2564 

กิจกรรมท่ี 3  ประชุม พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ทบทวนความรูการปฏิบัติหนาท่ี จำนวน 100 คน 

มีนาคม - กันยายน 2564 
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*8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  มีแผนการออกตรวจ/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)  มกราคม - กันยายน 2564 
 

10. สถานท่ีดำเนินการ/*พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

11. งบประมาณ งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2564 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนา และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุนการพัฒนาความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

จำนวน 30,000 บาท รายละเอียดดังแนบ 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเครือขายพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก จัดทำแผนการออกตรวจ/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

1,050 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
1,015 

กิจกรรมท่ี 3  ประชุม พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ทบทวนความรูการปฏิบัติหนาท่ี 

27,935 

รวมท้ังสิ้น 30,000 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 

12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 ความเส่ียง : อาจมีการเปล่ียนแปลงผูเขาอบรมหรือผูท่ีเขาอบรมมีภารกิจอื่นทำใหไมสามารถมาเขารับ

การอบรมตามกำหนดการได 

 การบริหารความเส่ียง : จัดทำเปนหนังสือแจงลวงหนาใหสงแบบตอบรับและขอใหสงหมายเลขโทรศัพท 

ของผูเขารับการฝกอบรมสงใหผูรับผิดชอบโครงการ เพื่อโทรติดตอประสานงาน จัดทำไลนกลุม 

13. หนวยงานรับผิดชอบ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  

 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพิษณุโลก เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและเครือขายพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที ่ดีตอการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื่อนงาน 

การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และ 

เกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

 

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                               (วาท่ี ร.ต.หญิง ภัทราภรณ  คำเผ่ือน) 

                                                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

● ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

● ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

● ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . การจัดการศึกษาเพื่อ      

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . พัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและ

สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1. ช่ือโครงการ  สงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

                    ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
        ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในภูมิภาค พรอมท้ังต้ังสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีท่ีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจ 

ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ทำหนาท่ีในการขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัด  

โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา แบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ีนั้น ๆ และขอ 11 ใหมีศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจกระทรวงศึกษาธิการ
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เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีนโยบาย 

ยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ี มอบหมาย ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการประชุมครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 11 เมษายน 2560 กำหนดให 

แบงหนวยงานภายใน ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายใน ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันท่ี 11 เมษายน 2560 ขอ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมงาน

ภายใน (7)  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีอำนาจหนาท่ีตาม (3) สงเสริมการปองกัน แกไขและ

คุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ซึ่งเปนภารกิจหลักของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น อาศัยภารกิจอำนาจหนาท่ีในขอ 3) สงเสริมการปองกัน

แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ขอ 4) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการ

เกี่ยวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดต้ัง

ศูนย เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ วัน ท่ี  30 มีนาคม พ .ศ. 2561 เพื่ อเปน ศูนยกลาง                  

ในการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทาง     

การขับเคล่ือนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงาน ท่ีเกี่ยวของกับกิจการนักเรียน

และนักศึกษาท่ีจะตองดำเนินการแลบูรณาการใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน ซึ่งศูนยเสมารักษ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตองขับเคล่ือนงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปนไป

ตามภารกิจ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะท่ีมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบในการขับเคล่ือนงาน

ดังกลาว ไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ในการสงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธิ

นักเรียนและนักศึกษา จึงไดจัดทำ “โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564” ข้ึน  

เพื่อสรางระบบและกลไกท่ีชัดเจนถูกตองและมีความเหมาะสมในการขับเคล่ือนการบริหารงานเครือขาย

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเชียงใหม และสามารถบูรณาการและขับเคล่ือน          

การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางมีระบบ มีกลไกและเอกภาพในการดำเนินการในพื้นท่ี 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสงเสริมใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาปฏิบัติหนาท่ี 

เฝาระวัง ตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ี เส่ียง เฝาระวังสถานการณปญหา 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 3.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนและประสานงานกับสถานศึกษาในการปองกัน แกไขปญหาความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
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 3.3 เพื่อปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในพื้นท่ี 

เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชนตลอดจนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

4. เปาหมายโครงการ (Output) 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

      การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 20 ครั้ง 

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

      นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกและในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของศูนยเสมารักษ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับการปองกัน แกไข คุมครองและสงเสริมความประพฤติเหมาะสม

กับสภาพและวัย พรอมไดเรียนรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและมีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจน

การดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ

ฉุกเฉิน 

 

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

 นักเรียนและนักศึกษา ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริมประพฤติ รูและเขาใจบทบาทหนาท่ี
ของตนเอง 

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

         จำนวนครั้งในการเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 

20 ครั้ง 

 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

       นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกและในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของศูนยเสมารักษ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกไดรับความคุมครอง ปองกัน แกไขปญหาไดอยางทันเหตุการณ  

และไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 ไดอยางท่ัวถึง 

7. วิธดีำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

   7.1 วิธีดำเนินการ(Activity)  

         7.1.1 ขออนุมัติโครงการ 

         7.1.2 ประชุมวางแผน กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 

         7.1.3 ปฏิบัติงานตามแผน 

         7.1.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

         7.1.5 สรุปผลการปฏิบัติงาน 
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  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ระยะเวลา 

การออกตรวจ ติดตาม เฝาระวังความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาในพื้นท่ีอำเภอและจังหวัดพิษณุโลก 

อยางนอย 20 ครั้ง/ป     

            

 

กุมภาพันธ - กันยายน 2564 

 

*8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม การออกตรวจ ติดตาม เฝาระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 20 ครั้ง 

9. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2564 - กันยายน 2564 

10. สถานท่ีดำเนินการ/*พื้นท่ีดำเนินการ พื้นท่ีเส่ียงในจังหวัดพิษณุโลก 

11. งบประมาณ 45,000 บาท (ส่ีหมื่นหาพันบาทถวน) พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

 งบประมาณประจำป พ.ศ. 2564 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน งบรายจายอื่น รายการคาใชจายในการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 
หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 การตรวจ ติดตาม เฝาระวังความประพฤตินักเรียน 45,000 

และนักศึกษาในพื้นท่ีอำเภอและจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 20 ครั้ง  

  

รวมท้ังสิ้น 45,000 

 หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 

รายละเอียดดังแนบ 

12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

12.1 ความเสี่ยง  

       12.1.1 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ไมมั่นใจในการใช

ถอยคำถามหรือพูดคุยกันนักเรียนและนักศึกษา จดจำระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีไมได 
       12.1.2 การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID - 19) ทำใหพนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ไมอยากเขารวมกิจกรรมฯ ตามกำหนด 

 12.2 การบริหารความเสี่ยง 

        12.2.1 จัดทำเปนหนังสือแจงลวงหนาใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

และนักศึกษา ไดเตรียมตัวและศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี 
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        12.2.2 จัดทำมาตรการในการดำเนินการคัดเลือกใหรัดกุม โดยปฏิบัติตามประกาศของ        

ศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัดพิษณุโลก และกระทรวง

สาธารณสุข อยางเครงครัด 

13. หนวยงานรับผิดชอบ  

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  

 14.1 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดปฏิบัติหนาท่ีออกตรวจ 

ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีเส่ียง เฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา 

 14.2 นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกไดรับการปกปอง แกไขปญหา คุมครองและสงเสริม

ความประพฤติ และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ขอบังคับของ

สถานศึกษา มีความประพฤติเหมาะสมกบัสภาพและวัย 
 14.3 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครอง

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในพื้นท่ี เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชนตลอดจน

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                               (วาท่ี ร.ต.หญิง ภัทราภรณ  คำเผ่ือน) 

                                                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

● ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

● ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

● ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . การจัดการศึกษาเพื่อ      

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . พัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและ

สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1. ช่ือโครงการ             สงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย) 

    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ยุวกาชาดเกิดข้ึนจากมติท่ีประชุมสหพันธสภากาชาดและสภาเส้ียววงเดือนแดงระหวางประเทศ เมื่อ ค.ศ.

1919 (พ.ศ. 2462) โดยท่ีประชุมไดมีขอเสนอแนะวา “สภากาชาดทุกชาติควรจัดต้ังกาชาดสำหรับเด็กเพื่อฝกอบรม

เยาวชนใหรูจักการกินดี อยูดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพื่อนมนุษยดวยกัน ไมวาชาติ ศาสนาใดๆ         

มีศรัทธา เสียสละ และบำเพ็ญประโยชนแกสังคม โดยจัดกิจกรรมและดำเนินการใหสอดคลองกับระบบการศึกษา 

ซึ่งสภากาชาดไทยไดฝากกิจการยุวกาชาดไวกับกระทรวงศึกษาธิการ ดวยเหตุผลท่ีวาเปนกิจการอันเกี่ยวเนื่องกับ

การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการไดดูแลกิจการลูกเสืออยูแลว ปจจุบันกิจการยุวกาชาดอยูในความดูแลของ 2 

หนวยงาน คือ สภากาชาดไทย โดยสำนกังานยุวกาชาด รับผิดชอบเยาวชนชาย - หญิง อายุระหวาง   15 - 25 ป ท่ี

เรียกวาอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รับผิดชอบ

เยาวชน ชาย - หญิง อายุระหวาง 7 - 18 ป ท่ีเรียกวาสมาชิกยุวกาชาด โดยท้ัง 2 หนวยงาน มีการประสาน        

การดำเนินงานรวมกัน 
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แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579 กำหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลง

ของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ ท่ีกำหนดไวใน ขอ 3 เพื่อพัฒนา

สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม  รูรักสามัคคี และรวมมือ ผนึกกำลังมุงสูการพัฒนา

ประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งวัตถุประสงคในขอดังกลาวสอดคลองกับกิจกรรม      

ยุวกาชาด ท่ีเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงเนนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของสังคมไทย และความมีจิตสำนึกในการทำประโยชนใหแกสังคม นอกจากนั้นกิจกรรมยุวกาชาดยังเนนใน

เรื่องของทักษะและกระบวนการในรูปของระบบหนวย กลุม หมู และการเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะ

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด 

 กิจการยุวกาชาดเปนกิจกรรมสำหรับเยาวชนอายุระหวาง 7 - 25 ป ซึ่งไดรับการสถาปนาข้ึนเมื่อวันท่ี     

27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรควรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยามในขณะนั้น กิจการ       

ยุวกาชาดไดเจริญเติบโตข้ึนตามลำดับ มีการพัฒนาเปล่ียนแปลง ปรับปรุงใหมหลายดาน เชน หลักสูตรการเรียน   

การสอน การจัดกิจกรรม ขอบังคับตางๆ และในวันท่ี 27 มกราคม 2564 ซึ่งเปนวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทำโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย     

(99 ป ยุวกาชาดไทย) เพื่อรำลึกในพระกรุณาธิคุณสมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรควรพินิต ผูทรงกอต้ังกิจการยุว

กาชาดข้ึนในประเทศไทย สงเสริมใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด รวมกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู 

และบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อรำลึกในพระกรุณาธิคุณสมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรควรพินิต ผูทรงกอต้ังกิจการยุวกาชาด    

ในประเทศไทย 

3.2 เพื่อสงเสริมใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรม    

ยุวกาชาดและสงเสริมใหการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากข้ึน  

3.3 เพื่อสงเสริมใหผู บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน          

แกสวนรวม 

4. เปาหมายของโครงการ 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

              ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม         

ยุวกาชาดในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 300 คน 

 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

                ผู เขารวมโครงการรอยละ 80 ไดรวมระลึกถึงบุคคลสำคัญท่ีเปนผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึน                  

ในประเทศไทย ตระหนักและเห็นคุณคาความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมเดินสวนสนามเสริมสราง

ความมีระเบียบวินัย ไดรวมกลาวคำปฏิญาณตน สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ไดแสดงออก

ในทางสรางสรรค รู จักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          

ยุวกาชาดเพิ่มมากข้ึน 
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5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group) ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด จำนวน 300 คน  

6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

                 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม                   

ยุวกาชาดในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 300 คน 

           6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

                  ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 ไดรวมระลึกถึงบุคคลสำคัญท่ีเปนผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึน                  

ในประเทศไทย ตระหนักและเห็นคุณคาความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมเดินสวนสนามเสริมสราง

ความมีระเบียบวินัย ไดรวมกลาวคำปฏิญาณตน สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ไดแสดงออก

ในทางสรางสรรค รู จักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           

ยุวกาชาดเพิ่มมากข้ึน 

7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

7.1 วิธีดำเนินการ (Activity)  

      1) กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

      2) แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ประชุมผูเกี่ยวของวางแผนดำเนินโครงการดานสถานท่ี       

พิธีการ การประสานงาน การประเมินผล การรายงานผลโครงการ 

      3) ประชาสัมพันธการจัดงานใหสถานศึกษาในจังหวัดทราบ และขอความรวมมือสงผูบังคับบัญชา    

ยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด เขารวมโครงการ 

      4) ประสานงานโรงเรียนท่ีศักยภาพและความพรอม เพื่อขออนุญาตใชสถานท่ี และบุคลากรใน       

การดำเนินโครงการ 

      5) ดำเนินโครงการในวันท่ี 27 มกราคม 2564 ณ สถานท่ีท่ีกำหนด 

      6) ประเมินโครงการ สรุปผลและรายงานผลโครงการ 

 7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม (หลัก) ตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

1. การกลาวคำปฏิญาณตนและสวนสนามของ

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด 

จัดทำข้ันตอน 

การดำเนิน

กิจกรรม 

ซักซอมกิจกรรม

ตามลำดับ 

ดำเนินกิจกรรม

ตามลำดับข้ันตอน 

2. การบำเพ็ญประโยชน กำหนดพื้นท่ี

บำเพ็ญประโยชน 

ประสานงาน 

จัดกำลังพล 

ดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน 

กิจกรรมการประกวด    

-. การประกวดวาดภาพ 

- การแขงขันตอบปญหายุวกาชาด 

- การประกวดสรางภาพโปสเตอรเพื่อจัดนิทรรศการ 

- การประกวดคหกรรม 

จัดทำข้ันตอน 

การดำเนิน

กิจกรรม 

ซักซอมกิจกรรม

ตามลำดับ 

ดำเนินกิจกรรม

ตามลำดับข้ันตอน 
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8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  

8.1 การกลาวคำปฏิญาณตนและสวนสนามของผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด สามารถ

ดำเนินงานไดตามแนวทางท่ีกำหนด สมบูรณ เรียบรอย ครบถวน 

8 .2 การบำเพ็ญประโยชนสาธารณประโยชน  สามารถดำเนินงานไดครบทุกสถานท่ีตามกำหนด             

ผลการปฏิบัติกิจกรรม เปนท่ีประจักษและยอมรับของสังคม 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) วันท่ี 27 มกราคม 2564 ต้ังแตเวลา 09.00 - 14.30 น. 

10. สถานท่ีดำเนินการ/พื้นท่ีดำเนนิการ ณ สถานท่ีท่ีกำหนด 

11. งบประมาณ 30,000 บาท  

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน :  

   คาใชสอย   

    กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมการดำเนินงานโครงการฯ 

    1. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (1 มื้อ x 15 คน x 35 บาท ) 

    กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินโครงการฯ 

    1. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (300 คน X 35 บาท X 1 มื้อ) 

 

 

525 

 

10,500 

 

   คาวัสดุ   

     - คาไวนิลโครงการ ขนาดยาว 5 เมตร กวาง 2 เมตร จำนวน 1 ผืน 2,000 

     - คาโลประกาศเกียรติคุณสถานศึกษาท่ีรวมโครงการฯ (1 ชุด X 1,500 บาท) 1,500 

รวมท้ังสิ้น 14,525 

หมายเหตุ  คงเหลืองบประมาณ 15,475 บาท โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 

 

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 

 ความเสี่ยง : การดำเนินกิจกรรมกลาวคำปฏิญาณตนและสวนสนาม อาจไมสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน 

 การบริหารความเสี่ยง : มอบหมายผูบังคับบัญชายุวกาชาด ท่ีมีศักยภาพ ทักษะและประสบการณสูง เปน

ผูรับผิดชอบ 

13. หนวยงานรับผิดชอบ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป   

เบอรโทรศัพท 095-8177222 E–mail :  addzaa02@gmail.com 

14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 14.1 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด นอมรำลึกในพระกรุณาธิคุณสมเด็จเจาฟากรม       

พระนครสวรรควรพินิต ผูทรงกอต้ังกิจการยุวกาชาดในประเทศไทย 
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 14.2 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปนสมาชิก

ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปล่ียนเรียนรู แสดงออกในทางสรางสรรค  

 14.3 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 

       

           

                                         ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน) 

                                                     นักจัดการงานท่ัวไป 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

● ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

● ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

● ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที ่ 1 . การจัดการศึกษาเพื่อ      

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . พัฒนา  

การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา 

พัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุข

ยั่งยืนและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 
1. ช่ือโครงการ  สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติในพื้นท่ีเพื่อปองกันและแกไข 
   ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 
    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
 

172.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557  กำหนดให
ปญหายาเสพติดเปนปญหาเฉพาะหนาท่ีตองไดรับการปองกันและแกไขโดยการบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวดและ
จัดการกับปญหาอื่น ๆ ที่เชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ และตอมาไดมีคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ 156/2557  
ลงวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง จัดต้ังศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ (ศอ.ปส.) 
เพื่อทำหนาที่เปนองคกรระดับชาติในการอำนวยการและนำนโยบายยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหา     
ยาเสพติดไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม อีกทั้งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2558         
ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด พ.ศ. 2558 เปนตนมา และคณะรัฐมนตรี
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มีมติเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2558 เห็นชอบแผนประสานสอดคลองการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เพื่อให
ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของทราบบทบาทภารกิจของหนวยงาน การประสานระหวางหนวยงานในแตละกิจกรรม
และหวงระยะเวลา รวมท้ังเปนเครื่องมือของฝายนโยบายและฝายบริหารในการอำนวยการ เรงรัด กำกับติดตาม
การดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางท่ีกำหนด โดยใหมีการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดประจำปใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการปองกันและปราบปราม      
ยาเสพติด พ.ศ. 2564 รวมท้ังใหมีแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ป 2564 เพื่อใหทุกหนวยงาน
ที่เกี่ยวของดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางบูรณาการ เปนเอกภาพ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

173.  วัตถุประสงค17    

 3.1 เพื่อสนองนโยบายรัฐบาล ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประจำป 2564 
3.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนและติดตามใหสถานศึกษามีการดำเนินงานตามนโยบายดานการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดของรัฐบาลและหนวยงานตนสังกัด  
 3.3 เพื่อสรางภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดใหกับนักเรียนในสถานศึกษา  
 3.4 เพื่อใหนักเรียนมีทักษะชีวิตและภูมิคุมกันยาเสพติด สามารถดำรงชีวิตใหหางไกลและพนภัย 
ยาเสพติด 

4.  เปาหมาย 
 สถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 21 แหง และสถานศึกษา 
ในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 491 แหง แยกเปนสถานศึกษาตามสังกัด ดังนี้ 
 4.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  จำนวน 134 แหง 
 4.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  จำนวน 136 แหง 
 4.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จำนวน 172 แหง 
 4.4 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 39 แหง 
 4.5 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 6 แหง 
 4.6 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  จำนวน 4 แหง 

175.  วิธีการดำเนินงาน17     
5.1 วางแผนกำหนดพื้นท่ีเปาหมายดำเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณปญหาในพื้นท่ี 
5.2 ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนโครงการ 
5.3 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
5.4 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมจัดทำกรอบกิจกรรม  
5.5 ดำเนินการตามโครงการ  
5.6 กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานรายโรงและภาพรวม  
5.7 รายงานผลการขับเคล่ือนโครงการแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 
 



195 
 

176.  สถานท่ีดำเนินการ17     
6.1 สถานท่ีจัดประชุมของสวนราชการ/เอกชน 
6.2 ดำเนินการขับเคลื่อนและจัดกิจกรรมสรางภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติด   

ในสถานศึกษา ของสถานศึกษากลุมเปาหมายไดแกสถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก จำนวน 21 แหง และการรายงานขอมูลในระบบ NISPA และ CATAS System 

6.3 ดำเนินการขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม การสรางภูมิคุ มกัน ปองกัน เฝาระวังและแกไขปญหา           
ยาเสพติดในสถานศึกษา ของสถานศึกษากลุมเปาหมายระดับประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา 
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา จำนวน 491 แหง และการรายงานขอมูลในระบบ NISPA และ CATAS 
System 

177.  ระยะเวลาดำเนินการ17    

         เดือนตุลาคม 2563 –  กันยายน 2564               

 

8.  งบประมาณและแหลงงบประมาณ  

       งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในแผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและ

บำบัดรักษาผูติดยาเสพติด โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด กิจกรรมสรางภูมิคุมกันและปองกัน  

ยาเสพติดในสถานศึกษา งบรายจายอื่น คาใชจายโครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติในพื้นท่ี

เพื ่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ใหกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 

42,000 บาท (ส่ีหมื่นสองพันบาทถวน) หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ  (ถัวจายทุกรายการ)  ดังรายละเอียด

กิจกรรมและงบประมาณท่ีใชแนบทายโครงการ 

 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก โดย กลุมพัฒนาการศึกษา 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

10.1 สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 – 3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ และสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จัดกิจกรรมสรางภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวังและ

แกไขปญหายาเสพติดใหแกนักเรียน นักศึกษา ตามแนวทางการจัดกิจกรรมยุทธศาสตรปองกันกลุมผูมีโอกาสเขา

ไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

10.2 นักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการขับเคลื่อนกิจกรรมปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหา          

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

10.3 จำนวนนักเรียนท่ีเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดลดลง และไมใหมีในท่ีสุด 
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11. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ  

   11.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ       

           รอยละ 100 ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย จัดกิจกรรมสรางภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวังและ

แกไขปญหายาเสพติดใหแกนักเรียน นักศึกษา ตามแนวทางการจัดกิจกรรมยุทธศาสตรปองกันกลุมผูมีโอกาสเขา

ไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

11.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ           

 1) สถานศึกษากลุ มเปาหมาย ดำเนินการปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติด         

ผานเกณฑคุณภาพการจัดกิจกรรมปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติด ของศูนยอำนวยการปองกัน    

และปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ 

  2) นักเรียน นักศึกษา มีทักษะชีวิตและภูมิคุ มกันยาเสพติด สามารถดำรงชีวิตใหหางไกล      

และพนภัยยาเสพติด  

 
 
                                         ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นางสาวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์) 

                                                นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นางจุฑารตัน  สีนวล) 

                                           ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 

 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช 
(แนบทาย โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก) 

 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ/รายละเอียดงบประมาณท่ีใช ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1 วางแผนการดำเนินงาน   ตุลาคม 
- 

ธันวาคม 
2563 

- สนง.ศธจ.พล. 
รวมกับ 
ศอ.ปส.จ.พล. 
และหนวยงาน
ทางการศึกษา 

2 ประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
ในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก (ศอ.ปส.ศธ.จ.พล.)  
จำนวน 2 ครั้ง 
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (35 บาท x 30 คน x  
2 ครั้ง) จำนวน 2,100 บาท 
2) คาเอกสาร (15 บาท x 30 คน x 2 ครั้ง)  
จำนวน 900 บาท 

3) คาวัสดุ จำนวน 1,000 บาท 

พฤษภาคม - 
สิงหาคม 
2564 

4,000 หนวยงาน
ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
ในจังหวัด
พิษณุโลก 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวัง
และแกไขปญหายาเสพติดใหแกนักเรียน นักศึกษา ตาม
แนวทางการจัดกิจกรรมยุทธศาสตรปองกันกลุมผูมีโอกาส
เขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด  

ตุลาคม  
2563  

–  

กันยายน  
2564 

 - สถานศึกษา 
ในจังหวัด
พิษณุโลก 

4. สถานศึกษารายงานผลการจัดกิจกรรม และหนวยงาน 
ตนสังกัดนำเขาในระบบ NISPA และ ระบบ CATAS 
System 

ตุลาคม  
2563  

–  
กันยายน  
2562 

 - สถานศึกษา 
ในจังหวัด
พิษณุโลก 

5. ขับเคล่ือนนโยบายดานการปองกันยาเสพติดสูการปฏิบัติ 
จำนวน 27,000 บาท 
1) คาตอบแทน  จำนวน  4,800 บาท    
2) คาใชสอย     จำนวน 20,200 บาท    
3) คาวัสดุ        จำนวน   2,000 
 
 

 

ตุลาคม 
- 

กันยายน 
2563 

27,000 สนง.ศธจ.พล. 
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ท่ี กิจกรรมสำคัญ/รายละเอียดงบประมาณท่ีใช ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

6. ประเมินจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ระดับจังหวัด  
 1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (35 บาท x 15 คน x 4 มื้อ) 
จำนวน 2,100 บาท 
2) คาอาหารกลางวัน (80 บาท x 15 คน x 2 มื้อ) จำนวน 
2,400 บาท 
2) คาเอกสาร 500 บาท 

3) คาวัสดุ จำนวน 1,000 บาท 

เมษายน 
- 

สิงหาคม 
2564 

6,000 สนง.ศธจ.พล. 

7. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานสรางภูมิคุมกัน ปองกัน     
เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด  
  
 

ธันวาคม 
2563 

- 
กันยายน 
2564 

- สนง.ศธจ.พล. 

8.  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนนโยบายลงสูการปฏิบัติ 
และนำเขาระบบสารสนเทศจังหวัด (NISPA) และระบบดูแล
และติดตามการใชสารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS 
System) ของสถานศึกษาเอกชนในสังกัด และการ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
จำนวน 1 วัน กลุมเปาหมาย ไดแก ครู เจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบงานดานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 20 แหง ๆ ละ 1 คน จำนวน  

20 คน และวิทยากร 50 คน รวม 30 คน มีคาใชจายดังนี้ 
1) คาอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน คนละ 80 บาท  

เปนเงิน 2,400 บาท 

2) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 30 คน 2 มื้อ  

ม้ือละ 35 บาท เปนเงิน 2,100 บาท 

3) คาจัดทำเอกสารประชุมและรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 20 เลม 
เลมละ 25 บาท เปนเงิน 500 บาท 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม

2564 

5,000 หนวยงาน
ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
ในจังหวัด
พิษณุโลก 

9. จัดกิจกรรมวันรณรงคประชาสัมพันธเนื่องในวนัตอตาน 
ยาเสพติด 26 มิถุนายน ประจำป 2564 
 

มิถุนายน 
2564 

- สนง.ศธจ.พล. 
รวมกับ 
ศอ.ปส.จ.พล.  
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ท่ี กิจกรรมสำคัญ/รายละเอียดงบประมาณท่ีใช ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

10. ประชาสัมพันธและรายงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ตุลาคม 
2563 - 
กันยายน 
2564 

- ศอ.ปส.จ.พล., 
ปปส.ภ.6, ปปส.
, ศธ. 
 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น (-สี่หม่ืนสองพนับาทถวน-) 42,000.-  

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ (จังหวัดพิษณุโลก) 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

● ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

● ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

● ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที ่ 1 . การจัดการศึกษาเพื่อ      

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . พัฒนา  

การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา 

พัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุข

ยั่งยืนและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 

1. ช่ือโครงการ  TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก  

ปงบประมาณ 2564  

    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

 

172.  หลักการและเหตุผล 

         โครงการ TO BENUMBER ONE  ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธหนึ่งในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ตามแนวคิดเปนหนึ่งโดยไมพึ่ง          

ยาเสพติด   ไดมุ งเนนการกำหนดกลยุทธเพื ่อขับเคลื่อนโครงการ ฯ และกิจกรรมลงสูชุมชน  เพื่อขยาย           

การสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและการสรางเสริมภูมิคุ มกันทางจิตแกเยาวชนทุกกลุ มอายุ รวมท้ัง           

การดำเนินมาตรการสรางกลไกการเฝาระวังการติดยาเสพติด ซึ่งเนนการลดพื้นท่ีเชิงลบและเสริมพื้นท่ีเชิงบวกใน

ชุมชน พรอมท้ังจัดกิจกรรมสรางสรรคในชุมชน และพื้นท่ีกลุมเส่ียง โดยมุงเนนใหเกิดเทศบาลและอำเภอ TO BE 
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NUMBERONEและเพื่อใหเกิดกิจกรรมท่ียั่งยืนสอดรับกับการประกวดผลการดำเนินงาน ในทุกกลุมเปาหมายเพื่อ

พัฒนาสูจังหวัด TO BE NUMBER ONE ตนแบบระดับเพชร 

 

173.  วัตถุประสงค17    

 3.1 เพื่อสรางกระแส “การเปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติด” ในกลุมวัยรุนและเยาวชนอยางตอเนื่อง    

 3.2 เพื่อขยายบริการ และกิจกรรมเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใหครอบคลุม กลุมเปาหมายวัยรุนและ

เยาวชน 

 3.3 เพื่อสรางการมีสวนรวมของเยาวชน วัยรุ น ในการดำเนินกิจกรรมสรางสรรคที ่เปนประโยชน        

ตอตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 3.4 เพื่อสนับสนุนและเพิ่มโอกาส ใหผูเสพ ผูติดยาเสพติด ในการกลับตัวเปนคนดีของสังคม 

 3.5 เพื่อพัฒนา เครือขายหนวยงาน/องคกรภาครัฐเอกชน และเครือขายสมาชิก TO  BE  NUMBER 

ONE  ท่ัวประเทศ ในการดำเนินงานดานการปองกันปญหายาเสพติดในกลุมเยาวชน วัยรุนอยางมีประสิทธิภาพ 

ตอเนื่อง และยั่งยืน 

 3.6 เพื่อพัฒนาสูจังหวัด TO BE NUMBER ONE ตนแบบระดับเพชร 

      

4.  เปาหมาย 

 สถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 21 แหง และสถานศึกษา 

ในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 491 แหง แยกเปนสถานศึกษาตามสังกัด ดังนี้ 

 4.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  จำนวน 134 แหง 

 4.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  จำนวน 136 แหง 

 4.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จำนวน 172 แหง 

 4.4 สถานศึกษาในสังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 39 แหง 

 4.5 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 6 แหง 

 4.6 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  จำนวน 4 แหง 

 

175.  วิธีการดำเนินงาน17     

5.1 วางแผนกำหนดพื้นท่ีเปาหมายดำเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณปญหาในพื้นท่ี 

5.2 ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนโครงการ 

5.3 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

5.4 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมจัดทำกรอบกิจกรรม  

5.5 ดำเนินการตามโครงการ  

5.6 กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานรายโรงและภาพรวม  

5.7 รายงานผลการขับเคล่ือนโครงการแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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176.  สถานท่ีดำเนินการ17     

6.1 สถานท่ีจัดประกวดของสวนราชการ/เอกชน ตามท่ีสวนกลางแจง 

6.2 สถานศึกษาทุกแหงท่ีเขารวมโครงการ  

 

177.  ระยะเวลาดำเนินการ17    

         เดือนตุลาคม 2563 –  กันยายน 2564               

 

8.  งบประมาณและแหลงงบประมาณ  

       งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก งบประมาณโครงการปองกันและแกไขปญหา       

ยาเสพติดจังหวัดพิษณุโลก กิจกรรมพัฒนาจังหวัด TO BE NUMBER ONE จังหวัดพิษณุโลก ใหกับสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 217,370 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสามรอยเจ็ดสิบบาทถวน)      

หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ  (ถัวจายทุกรายการ) ดังรายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใชแนบทาย

โครงการ 

        

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก โดย กลุมพัฒนาการศึกษา 

  

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

10.1 สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 – 3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ และสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จัดกิจกรรมสรางภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวังและ

แกไขปญหายาเสพติดใหแกนักเรียน นักศึกษา ตามแนวทางการจัดกิจกรรมยุทธศาสตรปองกันกลุมผูมีโอกาส  

เขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

10.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรูและทักษะชีวิตในการเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 

10.3 จำนวนนักเรียนท่ีเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดลดลง และไมใหมีในท่ีสุด 

 

11. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ  

   11.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ       

  -  จำนวนผูท่ีมีอายุ 10 – 24  ป  เปนสมาชิก TO  BE NUMBER ONE รอยละ  90 

          -  จากอำเภอมีศูนยเพื่อนใจท่ีมีการดำเนินการตามเกณฑท่ีกำหนด ตามกลุมเปาหมาย 

             รอยละ  100 
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          -  เยาวชนท่ีเขารวมโครงการฯ มีความรูและทักษะในการเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิต  

             รอยละ 70 

          -  ประกวดจังหวัด/ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ทุกประเภทผานเกณฑการ       

             ประกวดของ กรมสุขภาพจิต 

11.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ           

 1) สถานศึกษากลุมเปาหมาย ดำเนินการปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติด  

 โดยใชกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ผานกิจกรรมเชิงสรางสรรคอยางหลากหลาย  

  2) นักเรียน นักศึกษา มีทักษะชีวิตและภูมิคุมกันยาเสพติด สามารถดำรงชีวิตใหหางไกล 

และพนภัยยาเสพติด  

     

 
                                         ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นางสาวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์) 

                                                นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นางจุฑารตัน  สีนวล) 

                                           ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 

 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช 
(แนบทาย โครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2564 

จำนวน 217,370 บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันสามรอยเจ็ดสิบบาทถวน) ) 
 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ/รายละเอียดงบประมาณท่ีใช ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

1 เขาคายพัฒนาศักยภาพสมาชิก TO BE  NUMBER ONE  

สูความเปนหนึ่ง CAMP 24  จำนวน 6 คน (โควตา 2 คน  

และเพิ่มเติม 6 คน ซึ่งเปนคาลงทะเบียนเฉพาะเพิ่มเติม  

แกนนำ 3 คน และครู/จนท.ผูรวมสังเกตการณ จำนวน 3 คน) 

เปนเงิน 29,600 บาท ดังนี้ 

- คาลงทะเบียน (3,500 บาท x 6 คน) 

เปนเงิน  21,000 บาท 

- คาเชาเหมารถยนตตูพรอมน้ำมัน (1 คัน x 2 วัน)   

เปนเงิน 8,600 บาท 

พฤศจิกายน 
2563 

29,600 สนง.ศธจ.พล. 
โดย กลุมพัฒนา
การศึกษา 

2 2) เขาคายพัฒนาศักยภาพสมาชิก TO BE  NUMBER ONE  

สูความเปนหนึ่ง CAMP 25 จำนวน 6 คน (โควตา 2 คน  

และเพิ่มเติม 6 คน ซึ่งเปนคาลงทะเบียนเฉพาะเพิ่มเติม  

แกนนำ 3 คน และครู/จนท.ผูรวมสังเกตการณ จำนวน 3 คน) 

เปนเงิน 29,600 บาท ดังนี้ 

- คาลงทะเบียน (3,500 บาท x 6 คน) 

เปนเงิน  21,000 บาท 

- คาเชาเหมารถยนตตูพรอมน้ำมัน (1 คัน x 2 วัน)   

เปนเงิน 8,600 บาท 

มีนาคม 
2564 

29,600 สนง.ศธจ.พล. 
โดย กลุมพัฒนา
การศึกษา 

3. 3) รวมกิจกรรมการประกวดการนำเสนอผลงานโครงการ  

TO BE NUMBER ONE ในงานมหกรรมรวมพลเพื่อสงเสริมการ

ดำเนินงานอยางตอเนื่องของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน

ระดับภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงใหม และรวมการประกวดรอบ

แรกคัดเลือก ระดับภาค ท่ีจังหวัดเชียงใหม และนำเสนอผลงาน

คณะอนุกรรมการชุดบูรณาการประเมินผลงานในพื้นที่ชมรมท่ี

ผานการประกวดระดับภาค  จำนวน 60,760 บาท โดยประเภท

สถานศึกษา แบงเปน 2 ระดับ 

 (1) ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 17,260 บาท 

1.1)  คาเชาชุดผูนำเสนอ (4 คน x 600 บาท)  

เปนเงิน 2,400 บาท 

1.2) คาท่ีพักเหมาจาย (6 หอง x 500 บาท)  

มีนาคม 
2564 

60,760 สนง.ศธจ.พล. 
โดย กลุมพัฒนา
การศึกษา 
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ท่ี กิจกรรมสำคัญ/รายละเอียดงบประมาณท่ีใช ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

เปนเงิน 3,000 บาท 

1.3) คาเบ้ียเลี้ยง เปนเงิน 5,760 บาท         

- เจาหนาท่ีและครู (2 คน x 240 บาท x 2 วัน)     

เปนเงิน 960 บาท                   

- ผูเขารวมกิจกรรม (10 คน x 240 บาท x 2 วัน)  

เปนเงิน 4,800 บาท) 

1.4) คาเชาเหมารถยนตตู พรอมน้ำมัน  (1 คันx 2 วัน)     

เปนเงิน 6,100 บาท   

(2) ระดับอาชีวศึกษา จำนวน 17,260 บาท 

2.1)  คาเชาชุดผูนำเสนอ (4 คน x 600 บาท)  

เปนเงิน 2,400 บาท 

2.2) คาท่ีพักเหมาจาย (6 หอง x 500 บาท)  

เปนเงิน 3,000 บาท 

2.3) คาเบ้ียเลี้ยง เปนเงิน 5,760 บาท         

- เจาหนาท่ีและครู (2 คน x 240 บาท x 2 วัน)    

เปนเงิน 960 บาท                             

- ผูเขารวมกิจกรรม (10 คน x 240 บาท x 2 วัน)  

เปนเงิน 4,800 บาท) 

2.4) คาเชาเหมารถยนตตู พรอมน้ำมัน  (1 คันx 2 วัน)   

เปนเงิน 6,100 บาท   

(3) ระดับอุดมศึกษา  จำนวน 17,260 บาท 

3.1)  คาเชาชุดผูนำเสนอ (4 คน x 600 บาท)  

เปนเงิน 2,400 บาท 

3.2) คาท่ีพักเหมาจาย (6 หอง x 500 บาท)  

เปนเงิน 3,000 บาท 

3.3) คาเบ้ียเลี้ยง เปนเงิน 5,760 บาท         

- เจาหนาท่ีและครู (2 คน x 240 บาท x 2 วัน)      

เปนเงิน 960 บาท                             

- ผูเขารวมกิจกรรม (10 คน x 240 บาท x 2 วัน)  

เปนเงิน 4,800 บาท) 

3.4) คาเชาเหมารถยนตตู พรอมน้ำมัน  (1 คันx 2 วัน)   

เปนเงิน 6,100 บาท         

(4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  จำนวน 8,980 บาท 
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ท่ี กิจกรรมสำคัญ/รายละเอียดงบประมาณท่ีใช ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

4.1) คาท่ีพัก  จำนวน 3,800 บาท                               

- ศธจ.พล. (1 หอง x 1,400 บาท) เปนเงิน 1,400 บาท 

- เจาหนาท่ีและพนักงานขับรถยนต  

( 2 หอง x 1,200 บาท) เปนเงิน  2,400  บาท 

4.2 คาเบ้ียเลี้ยง จำนวน 1,980 บาท 

- ศธจ.พล. (1 คน x270 บาท x 2 วัน) เปนเงิน 540 บาท  

- เจาหนา (2 คน x 240 บาท x 2 วัน) เปนเงิน 960 บาท 

- พนักงานขับรถยนต (1 คน x 240 บาท x 2 วัน)  

เปนเงิน 480 บาท 

       4.3 คาน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตตู เปนเงิน 3,200บาท   

4. นำเสนอผลงานคณะอนุกรรมการชุดบูรณาการประเมินผลงาน

ในพื้นท่ีชมรมท่ีผานการประกวดระดับภาค เปนเงิน  

13,000 บาท ดังนี้  

- คาจางจัดสถานท่ี เปนเงิน  5,000 บาท 

- คาอาหารกลางวัน 100 คน x 1 มื้อx 50 บาท   

เปนเงิน 5,000 บาท 

     - คาอุปกรณนำเสนอผลงานเปนเงิน 3,000 บาท 

มีนาคม 
2564 

13,000 สนง.ศธจ.พล. 
โดย กลุมพัฒนา
การศึกษา 

5. กิจกรรมการพัฒนาชมรมTO BE NUMBER ONE ประเภท

สถานศึกษา โดยรวมกิจกรรมการประกวดชมรม TO BE  

NUMBER ONE ระดับประเทศ จำนวน 44,790 บาท คาใชจาย

ดังนี้        

5.1 ประเภทสถานศึกษา ครู/เจาหนาท่ี 3 คน และนักเรียน 

8 คน) จำนวน 28,720 บาท คาใชจายดังนี้ 

5.1.1 คาเบ้ียเลี้ยง เปนเงิน 7,920 บาท ไดแก 

- เจาหนาและครู (3 คน x 240 บาท x 3 วัน)   

เปนเงิน  2,160 บาท) 

- ผูเขารวมกิจกรรม (8 คน x 240 บาท x 3 วัน)   

เปนเงิน  5,760 บาท) 

5.1.2 คาท่ีพัก (6 หอง x 600 บาท 3 วัน)  

เปนเงิน 10,800 บาท 

5.1.3 คาเชาเหมารถยนตตู พรอมน้ำมัน (1 คัน x 3 วัน)     

เปนเงิน 10,000 บาท  

5.2. ประเภทในสำนกังานศึกษาธิการจังหวัด  

มิถุนายน 
2564 

44,790 สนง.ศธจ.พล. 
โดย กลุมพัฒนา
การศึกษา 
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ท่ี กิจกรรมสำคัญ/รายละเอียดงบประมาณท่ีใช ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

จำนวน 16,070 บาท คาใชจายดังนี้   

5.2.1 คาท่ีพัก  จำนวน 9,600 บาท                               

- ศธจ.พล. (1 หอง x 1,600 บาท x 2 วัน)  

เปนเงิน   3,200 บาท 

- เจาหนาท่ีและพนักงานขับรถยนต   

(2 หอง x 1,600  บาท x 2 วัน)   เปนเงิน 6,400 บาท 

5.2.2 คาเบ้ียเลี้ยง จำนวน 2,970 บาท 

- ศธจ.พล. (1 คน x 270 บาท x 3 วัน)  

เปนเงิน 810 บาท 

- เจาหนา (2 คน x 240 บาท x 3 วัน)  

เปนเงิน    1,440 บาท 

- พนักงานขับรถยนต (1 คน x 240 บาท x 3 วัน)  

 เปนเงิน  720 บาท) 

5.2.3 คาน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตตู เปนเงิน 3,500 บาท 

6. การรณรงคโดยการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

และพัฒนานวัตกรรม จำนวน 39 ,620 บาท สำหรับเปน

คาใชจาย ดังนี้                 

   6.1 การรวมประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับ

จังหวัด และระดับภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงใหม จำนวน  22 

คน (ผูเขารวมกิจกรรม (เด็ก) 8 คน, ครู 4 คน และเจาหนาท่ี 

10 คน) เปนเงิน       39,620 บาท  

1) คาจางจัดหาวัสดุในการนำเสนอผลงานผูเขารวมกิจกรรม 

เปนเงิน 8,000 บาท 

2) คาท่ีพัก (11 หอง x 500 บาท) เปนเงิน 5,500 บาท 

3) คาเบ้ียเลี้ยง เปนเงิน 10,560 บาท 

- เจาหนาและครู (14 คน x 240 บาท x 2 วัน)  เปนเงิน 

6,720 บาท) 

- ผูเขารวมกิจกรรม (8 คน x 240 บาท x 2 วัน) เปนเงิน 

3,840 บาท) 

4) คาเชาเหมารถยนตตูพรอมน้ำมัน (2 คัน x 2 วัน )  เปน

เงิน  12,200 บาท    

5) คาวัสดุ เปนเงิน 3,360 บาท 

 

มีนาคม 
2564 

39,620 สนง.ศธจ.พล. 
โดย กลุมพัฒนา
การศึกษา 
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ท่ี กิจกรรมสำคัญ/รายละเอียดงบประมาณท่ีใช ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

  6.2 การประกวด TO BE NUMBER ONE  Dancercise 

ระดับจังหวัด และระดับภาคเหนือ 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น (-สองแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันสามรอยเจ็ดสิบบาทถวน-) 217,370.-  

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

● ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

● ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 

2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

● ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . การจัดการศึกษาเพื่อ      

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . 

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา 

พัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุข

ยั่งยืนและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1. ช่ือโครงการ สงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 

    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ

ยวรางกูรการศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิต

ท่ีมั่นคง 3. มีงานทำ-มีอาชีพ 4. เปนพลเมืองดี สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ไดกำหนด     

จัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อสนองพระราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 โดยจัดทำโครงการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด และระดับประเทศ ซึ่งเปนกิจกรรมของเยาวชนท่ีสรางความเปนผูมี

ระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน ซื่อสัตย เช่ือมั่นในตนเอง รวมมือรวมใจ พรอมเพรียง สามัคคีสงาผาเผย

สมเกียรติของลูกเสือ และเปนการฝกใหเปนผูนำ ผูตามท่ีดี เปนผูมีประสาทต่ืนตัว สามารถเคล่ือนไหวอิริยาบถ

ไดคลองแคลววองไว รูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม รวมท้ัง           

เปนการปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษา แตงเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี อยางถูกตองตามกฎกระทรวง    

วาดวยเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี โดยไดรับความรวมมือจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังสถานศึกษา
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ท่ัวประเทศ สงกองลูกเสือ หรือกองเนตรนารี เขารวมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งสถานศึกษา      

ท่ีเขารวมประกวดฯ จะดำเนินการฝกลูกเสือ เนตรนารี อยางเขมขนและตอเนื่อง เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี      

เดินสวนสนามไดอยางถูกตอง มีความเขมแข็ง อดทน ความพรอมเพรียง มีระเบียบ มีวินัย มีความเปนผูนำ 

ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น และการสรางทักษะการอยูรวมกัน ซึ่งเปนการพัฒนาคุณลักษณะ    

อันพึงประสงค เมื่อลูกเสือ เนตรนารี มีความพรอม และเขาสูกระบวนการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ       

เนตรนารี ซึ่งเปนกลยุทธหนึ่งท่ีจะผลักดันใหสถานศึกษาไดฝกระเบียบแถวใหกับลูกเสือ เนตรนารี เปนประจำ

อยางตอเนื่อง จึงเปนการปลูกฝงใหลูกเสือ เนตรนารี มีคุณสมบัติดังกลาวขางตน ดังนั้น ลูกเสือ เนตรนารีท่ีผาน

การฝกระเบียบแถวฯ ก็จะมีความภาคภูมิใจในตนเอง  แตงกายอยางถูกตองตามระเบียบ   เดินประกวด

ระเบียบแถว   ดวยความสงาผาเผยและมีความภาคภูมิใจในการเปนลูกเสือ โดยเปรียบเทียบไดกับยุวทหารของ

พระราชา และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ไดอยางมีคุณภาพ และการอยูรวมกันในสังคม         

ไดอยางมั่งคง และเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 

  สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สป. ไดเห็นความสำคัญของกิจกรรม        

การประกวดระเบียบแถว วาเปนกิจกรรมลูกเสือท่ีสามารถพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี เสริมสรางทักษะชีวิต 

จึงขอความรวมมือไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด ท่ัวประเทศ ดำเนินการจัดกิจกรรมประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด และสำนักการลูกเสือ ยวุกาชาดและกิจการนักเรียน จัดประกวดฯ 

ระดับประเทศ โดยจัดสงกองลูกเสือ หรือกองเนตรนารีท่ีชนะการประกวดฯ ระดับจังหวัด เขาสูการประกวดฯ 

ระดับประเทศ 

 

3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพื่อสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม และเปนพลเมืองดีในเรื่อง  

การมีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ

ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณ ชีวิต และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 

 3.2 เพื่อสรางความเขาใจแนวทาง และหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนาร ี

 3.3 เพื่อฟนฟูกิจการลูกเสือในสถานศึกษา และเพื่อใหลูกเสือมีความรัก ความสนใจ และเห็นคุณคา

กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งข้ึน 

 

4. เปาหมายของโครงการ  

 4.1 เชิงปริมาณ  

  ลูกเสือ เนตรนารี สำรอง สามัญ สามัญรุนใหญ และวิสามัญ เขารวมการประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ ระดับจังหวัด จำนวน 7 กลุม ๆ ละ 1 กอง ๆ ละ 36 คน รวม 252 คน  

4.2 เชิงคุณภาพ  

        ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปน

ผูนำ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละและชวยเหลือผูอื่น 
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5. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 5.1 เชิงปริมาณ 

  ลูกเสือ เนตรนารี สำรอง สามัญ สามัญรุนใหญ และวิสามัญ เขารวมการประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ ระดับจังหวัด ไมนอยกวา 4 กลุม 

             5.2 เชิงคุณภาพ  

      ลูกเสือ เนตรนารี ผู บังคับบัญชาลูกเสือ รอยละ 80 มีความพึ งพอใจการจัดกิจกรรม           

การประกวด และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดแก มีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ  

ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละและชวยเหลือผูอื่น 

 

6. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 วิธกีารดำเนินงาน 

6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการประกวดระดับจังหวัด 

6.2 ประชาสัมพันธการประกวดใหสถานศึกษาในจังหวัดรับทราบ และสงกองลูกเสือเขารวมประกวด 

 6.3 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ กำหนดแนวทางการประกวด วัน เวลาและสถานท่ีใน     

การประกวด 

 6.4 ประชุมช้ีแจงแนวทางการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนาร ี

 6.5 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน 

 6.6 ดำเนินการบันทึกคลิปวีดีโอประกวดฯ ในระหวางวันท่ี 21 มิถุนายน 2564 ถึง 12 กรกฎาคม 

2564 (ภายในระยะเวลา 3 สัปดาห) ณ สถานท่ีตามกองลูกเสือเตรียมไวสำหรับการบันทึกคลิปวีดีโอประกวดฯ 

 6.7 ตัดสินการประกวดฯ โดยการพิจารณาจากวีดีโอของกองลูกเสือท่ีเขารวมประกวดฯ ประเมินผล

ความพึงพอใจ สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ   

 กิจกรรม 

กิจกรรม 
ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมท่ี 1 

- ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ

สนับสนุน 

- ประชาสัมพันธโครงการ 

- ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   

    

 

 

มิถุนายน - 

กรกฎาคม 2564 

กิจกรรมท่ี 2 

- แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและ

วิทยากร 

- จัดประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 กิจกรรมท่ี 3    

- กิจกรรมระดับจังหวัด 

   ระหวางวนัท่ี 21 

มิถุนายน - 12 

กรกฎาคม 2564 

กิจกรรมท่ี 4 

- สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

   ภายในวันท่ี 21 

กรกฎาคม 2564 
 

 

7. กลุมเปาหมายของโครงการ  ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือในจังหวัดพิษณุโลก เขารวม          

การประกวดไมนอยกวา 4 กลุม  

 

8. พื้นท่ีเปาหมาย  สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดพิษณุโลก 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน/ป)   พฤษภาคม - กรกฎาคม 2564  

 

10. งบประมาณ  จากสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

จำนวน  50,800 บาท (หาหมื่นแปดรอยบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณตามเอกสารแนบทาย 

 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 ความเสี่ยง : ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชา บุคลากรทางการลูกเสือ อาจไมสามารถเขารวมโครงการ

ได เนื่องจาก   

1. สถานการณการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 2019 

2. จำนวนกลุมเปาหมายไมครบตามกำหนด เนื่องจากลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเขารวมประกวดไมไดทำ    

การฝกซอม เนื่องจากสถานศึกษายังไมเปดเรียนตามปกติ  

การบริหารความเสี่ยง : เสริมสรางแรงจูงใจ เชน ของรางวัล งบประมาณ เกียรติบัตร ประสาน

ผูบริหารหนวยงาน ผูบริหารสถานศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาสัมพันธใหแกผูเขารวมกิจกรรมจัดเตรียม

หนากากอนามัย เพื่อเปนการปองกันและปฏิบัติตนเอง ตามแนวทางการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 และมีการเตรียมความพรอมตนเองในการเขารวมกิจกรรมฯ 

 

12. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
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13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 13.1 ลูกเสือ เนตรนารี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง เปนผูมีคุณธรรม และเปนพลเมืองดี มีระเบียบ มีวินัย 

มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละชวยเหลือผูอื่น  

 13.2 ลูกเสือมีความรัก ความสนใจ และเห็นคุณคากิจกรรมลูกเสือมากยิ่งข้ึน สถานศึกษาในจังหวัด 

ใหการสนับสนุนกิจการลูกเสือของจังหวัด 

 

           

                                         ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน) 

                                                     นักจัดการงานท่ัวไป 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

        ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1. คาใชจายในการชี้แจงหลักเกณฑการประกวดฯ ระดับจังหวัด จำนวน 

5,050 บาท 

    1.1 ค าอาหารวางและ เครื่ อ ง ด่ืมการประชุมชี้ แจ งหลักเกณ ฑ            

การประกวดฯใหคณะกรรมการตัดสิน จำนวน 650 บาท (13 คน x 50 

บาท x 1 มื้อ) 

    1.2 คาอาหารกลางวันการประชุมชี้แจงหลักเกณฑการประกวดฯ       

ใหผูแทน สพป,สพม และผูกำกับกองลูกเสือโรงเรียน จำนวน 2,400 บาท 

(20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

    1.3 ค าอาหารวางและเครื่อ ง ด่ืมการประชุมชี้ แจงหลัก เกณ ฑ            

การประกวดฯใหผูแทน สพป,สพม และผูกำกับกองลูกเสือโรงเรียน จำนวน 

2,000 บาท (20 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 

    2. คาใชจายในการตัดสินประกวดฯ ระดับจังหวัด จำนวน 2,860 บาท 

    2.1 คาอาหารกลางวันคณะกรรมการตัดสินการประกวดฯ ในวันตัดสิน 

จำนวน 1,560 บาท (13 คน x 120 บาท x 1 มื้อ ) 

    2.2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืมสำหรับคณะกรรมการในวันตัดสิน 

จำนวน 1,300 บาท (13 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 

3. ติดตาม/สังเกตการณ จำนวน 6,080 บาท 

    3.1 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการดำเนินงานติดตาม/สังเกตการณประกวด

ฯ จำนวน 1,080 บาท( 9 คน X 120 บาท ) 

    3.2. คาน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000 บาท 

4. คาวัสดุ จำนวน 13,800 บาท 

    4.1 คาโลรางวัล จำนวน 4,000 บาท (5 อัน x 800 บาท) 

    4 .2  เกีย ร ติบั ต รพร อมกรอบ  ส ำห รับ โร ง เรี ยน ท่ี ได รับ ราง วัล             

รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัด จำนวน 1,000 บาท (5 โรงเรียน x 

200 บาท) 

    4.3 ค าเกียร ติบั ตรพรอมกรอบ สำหรับคณ ะกรรมการตัดสิน           

การประกวด จำนวน 2,600 บาท ( 13 คน x 200 บาท) 

    4.4 คาเกียรติบัตรสำหรับลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเขารวมการประกวดฯ 

จำนวน 2,700 บาท ( 180 คน X 15 บาท) 

    4.5 คาถายเอกสาร จำนวน 3,000 บาท 

    4.6 ไวนิลโครงการฯ จำนวน 500 บาท 

    4.7 คาวัสดุการประกวดฯ ตามรายละเอียดแนบทาย 

5,050 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,860 

 

 

 

 

 

6,080 

 

 

 

13,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,080 

 

 

650 

 

 

2,400 

 

 

2,000 

 

 

 

 

1,560 

 

1,300 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

1,000 

 

 

2,600 

 

2,700 

3,000 

500 

6,000 

รวมงบประมาณ 33,790 1,080 12,910 19,800 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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รายละเอียดการใชงบประมาณคาวัสดุการประกวดฯ 

รายละเอียด จำนวน 

คาวัสดุ/อุปกรณการประกวดฯ จำนวน 6,000 บาท ไดแก 

    1. ธงแดง ธงเหลือง ธงเขียว ธงขาว 60 X 80 ซม (สีละ 1 ผืน) 

    2. เสาธง 2 เมตร (4 อัน) 

    3. ฐานเสาธงไมแข็ง สีขาว (4 อัน) 

    4. คลิปบอรดหนังมีฝาปด A4 (10 อัน) 

    5. แฟมเอกสารแบบหวง 2 นิ้ว (5 อัน) 

    6. ไสแฟมใส (5 หอ) 

    7. ปากกา (50 ดาม) 

    8. หนากากอนามัย 6 กลอง 

    9. เจลแอลกอฮอลลางมือ 450 มล. (6 ขวด) 

 

4 ผืน 

4 อัน 

4 อนั 

10 อัน 

5 อัน 

5 หอ 

50 ดาม 

6 กลอง 

6 ขวด 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

● ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

● ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

● ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . การจัดการศึกษาเพื่อ      

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . พัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและ

สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 

1. ช่ือโครงการ การคัดเลือกยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานฯ ประจำป 2564 

    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผล 

             เจตนารมณ ของแผนการศึกษาแห งชาติ  (พ .ศ.2560-2579) ได กำหนดเป าหมายและทิศทาง              

การจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตามศักยภาพ 

สามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคล่ือนภายใตวิสัยทัศนคนไทย

ทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

            สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดโครงการเปดโลกทัศนสรางเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาด

ดีเดนโลพระราชทาน กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย 

ประจำป 2564 เพื่อสรางขวัญกำลังใจและเกียรติประวัติแกยุวกาชาดท่ีกระทำความดี เสียสละ บำเพ็ญตนเปน

ประโยชนแกสวนรวม มีระเบียบวินัย อุทิศตนเพื่อกิจการกาชาดและยุวกาชาด มีศรัทธามุงมั่นสนับสนุนกิจการ      

ยุวกาชาดใหเจริญกาวหนา 
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              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสรางขวัญกำลังใจให              

ยุวกาชาดผูปฏิบัติงานดีเดน ซึ่งเปนผูอุทิศตน ชวยเหลือเพื่อนมนุษยท่ัวไป มีศรัทธา เสียสละ บำเพ็ญประโยชนใหแก

สังคม ประกอบกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของชุมชนสวนรวมโดยไมหวังส่ิงตอบแทน จึงไดจัดทำโครงการ

การคัดเลือกยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานฯ ประจำป 2564 ข้ึน 
 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจแกผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและ

ผูใหการสนับสนุนการจัดกิจการยุวกาชาดมาเปนอยางดีและตอเนื่อง 

 3.2 เพื่อสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา ผูปฏิบัติและผูท่ีเกี่ยวของกับกิจการยุวกาชาดท้ังหลาย ไดเห็น

ความสำคัญ ใหการสนับสนุน สงเสริมการดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งข้ึน  

 3.3 เพื่อเปนการประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 

4. เปาหมายของโครงการ 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

       ผูใหการสนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด สงเอกสารเขารับ   

การคัดเลือก ประเภทละ 1 ราย 

 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

                 ผู บั ง คับ บัญ ชายุ วกาชาดและสมาชิกยุ วกาชาด ท่ี เข าร วม โครงการฯ รอยละ  80  ได รับ                  

การยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด เห็นความสำคัญ ใหการสนับสนุน สงเสริม

การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งข้ึน ตลอดจนไดประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group) ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด จำนวน 200 คน  

            5.1 โรงเรียนท่ีเปดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดพิษณุโลก 

            5.2 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดพิษณุโลก 

            5.3 สมาชิกยุวกาชาดในจังหวัดพิษณุโลก 

            5.4 ผูใหการสนับสนุนยุวกาชาดจากหนวยงานในจังหวัดพิษณุโลก 

6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

         ผูใหการสนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด สงเอกสารเขารับ

การคัดเลือก ประเภทละ 1 ราย 

 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

                  ผู บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ท่ีเขารวมโครงการฯ รอยละ 80 ไดรับการ              

ยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด เห็นความสำคัญ ใหการสนับสนุน สงเสริมการ

ดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งข้ึน ตลอดจนไดประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 

 

 

 



218 

 
7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

 7.1 วิธดีำเนินการ(Activity) 

                  7.1.1 ประชาสัมพันธโครงการฯ ใหหนวยงาน,สถานศึกษาทราบ 

                  7.1.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 

                  7.1.3 สงเอกสารผลงานผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดใหสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการพิจารณา 

            7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรม 

ประชาสัมพันธโครงการ 

 7.2.2 กิจกรรม                 

พิจารณาผลงาน 

7.2.3 กิจกรรมประเมินผล                  

โครงการฯสรุปรายงาน

ผูเกี่ยวของ 

ประชาสัมพันธการรับสมัครไป

ยังหนวยงาน,สถานศึกษา 

 

 

แตงต้ังกรรมการพิจารณา

ผลงาน  

 

 

 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ

สมาชิกยุวกาชาดท่ีสงผลงาน  

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

มีขวัญกำลังใจและใหการ

สนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด 

ตลอดจนไดประชาสัมพันธ

กิจการยุวกาชาดใหเปนท่ี

รูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม แบบประเมินผลโครงการ 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) มีนาคม – กรกฎาคม 2564 

10. สถานท่ีดำเนินการ/พื้นท่ีดำเนินการ ณ หองประชุมนนทรี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

11. งบประมาณ 2,000 บาท รายละเอียดคาใชจายแนบทายโครงการ 

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 

 ความเสี่ยง : สถานศึกษาอาจเตรียมเอกสารสงเขารับการคัดเลือกไมทัน 

 การบริหารความเสี่ยง : แจงประชาสัมพันธโครงการฯ ในทุกชองทาง 

13. หนวยงานรับผิดชอบ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป   

เบอรโทรศัพท 095-8177222 E–mail :  addzaa02@gmail.com 

 

 

 

 

 

mailto:addzaa02@gmail.com
mailto:addzaa02@gmail.com
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14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

14 .1 ผู บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ และให            

การสนับสนุนการจัดกิจการยุวกาชาด 

14.2 ผูบริหารสถานศึกษา ผูปฏิบัติและผูท่ีเกี่ยวของกับกิจการยุวกาชาดเห็นความสำคัญ และใหการสนับสนุน 

สงเสริมการดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งข้ึน  

14.3 ไดประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 

 

           

                                         ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน) 

                                                     นักจัดการงานท่ัวไป 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

        ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดคาใชจาย 

แนบทายโครงการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานฯ ประจำป 2564 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน :  

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธโครงการ - 

กิจกรรมท่ี 2  พิจารณาผลงาน  

             1.1 คาตอบแทนกรรมการ (5 คน x 200 บาท) 1,000 

             1.2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (8 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 280 

             1.3 คาอาหารกลางวัน (8 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 640 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผล   - 

รวมท้ังสิน้ 1,920 

 

หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

● ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

● ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 

2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

● ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . การจัดการศึกษาเพื่อ      

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . 

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา 

พัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุข

ยั่งยืนและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 

1. ช่ือโครงการ 16โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ16 ประจำป 2564 

    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายในการเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตของผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคผานการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งขบวนการลูกเสือเปนการฝกอบรมและพัฒนาเยาวชนให

เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย มีระเบียบวินัย      

รู จั กช วยเห ลือ ผู อื่ น และมี จิตอาสา ซึ่ ง เป น ไปตามคำปฏิญ าณและกฎของลูก เสือ  10 ขอ  โดยมี               

ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการสนับสนุนและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในทุกภาคสวน

รวมกันทำหนาท่ีในการขับเคล่ือนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมท้ัง           

แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติ ท่ีมุงจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ สงเสริม

และพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  
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            ดังนั้น เพื่อใหการจัดกิจกรรมเรียนการสอนลูกเสือเปนไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีกำหนด    

บังเกิดผลเปนรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทำโครงการ 1 6โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ               

16ประจำป 2564 ข้ึน  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสงเสริมผูบังคับบัญชาลูกเสือใหมีความรูและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ      

ในสถานศึกษาไดถูกตอง  

 3.2 เพื่อใหสถานศึกษา,ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติ

ท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  

4. เปาหมายโครงการ (Output) 

 4.1 เชิงปริมาณ  

             โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ จำนวน 1 แหง ไดรับการประเมินคัดเลือกเปน 

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

  4.2 เชิงคุณภาพ  

            ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรูและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา                

สถานศึกษา,ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือ  

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group)  

 5.1 โรงเรียนท่ีนำกระบวนการลูกเสือมาจัดกิจกรรมลูกเสือ จนสามารถนำมาใชในวิถีชีวิตประวันได

 5.2 คณะกรรมการ และเจาหนาท่ี จำนวน 10 คน  

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

   6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

                  สถานศึกษา,ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดี

ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  

       6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

                  ผูบังคับบัญชาลูกเสือรอยละ 8๐ มีความรูและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ               

ในสถานศึกษาไดถูกตอง สถานศึกษา,ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ               

มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  

7. วิธดีำเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

 7.1 วิธีดำเนินการ(Activity) 

                  7.1.1 ประชาสัมพันธโครงการ จัดทำหนังสือแจงหนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัดทราบ 

                  7.1.2 แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือและประชุมช้ีแจงหลักเกณฑการ

คัดเลือก 

                  7.1.3 คณะกรรมการลงพื้นท่ีเพื่อคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือระดับจังหวัด  

                  7.1.4 ประกาศผลการคัดเลือกใหหนวยงาน สถานศึกษา ทราบ 
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                  7.1.5 สรุปรายงานผลโครงการฯ และสงเอกสารรายงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

*7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

1. ประชาสัมพันธโครงการ    

2. แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก  /จัดประชุมคณะกรรมการ

คัดเลือกฯ /คณะกรรมการลงพื้นท่ีคัดเลือกตามเกณฑ ท่ี สป.

กำหนด 

   

3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  

    กจิกรรมท่ี 1 มีการประชาสัมพันธโครงการอยางนอย 1 ชองทาง 

    กิจกรรมท่ี 2 คณะกรรมการคัดเลือกประเมินตามเกณฑ ท่ี สป.กำหนด จนไดสถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียน       

ดีวิถีลูกเสือในจังหวัดพิษณุโลก 

    กิจกรรมท่ี 3  รายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 1 เลม 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) พฤษภาคม - กันยายน 2564 

10. สถานท่ีดำเนินการ/*พื้นท่ีดำเนินการ  

              10.1  หองประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

              10.2  สถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

11. งบประมาณ  

11.1 รายรับ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดสรรงบประมาณให จำนวน 11,500 บาท 

11.2 รายจาย : รายละเอียดการใชงบประมาณตามแนบทาย 

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 

ความเสี่ยง : สถานการณการพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ยังคงมีอยู 

 การบริหารความเสี่ยง : ดำเนินการโครงการตามาตรการปองกันเวนระยะหาง D-M-H-T-T, ใสหนากาก

อนามัย, มั่นลางมือดวยเจลแอลกอฮอลเปนประจำ ตามที่หนวยงานสาธารณสุขกำหนด 

13. หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

       13.1 หนวยงานหลัก กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

       13.2 ผู รับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน นักจัดการงานท่ัวไป กลุมลูกเสือ           

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   

            เบอรโทรศัพท 095 - 8177222         E-mail :  Addzaa02@gmail.com 
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14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

14.1 ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือใน

สถานศึกษาไดถูกตอง   

 14.2 สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ผู บังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ            

เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

   

           

                                         ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน) 

                                                     นักจัดการงานท่ัวไป 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

        ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดประมาณการคาใชจายงบประมาณ 

16โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ16 ประจำป 2564 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

........................................... 

 
 

        กิจกรรม/รายละเอียด 

 

งบประมาณ หมวดรายจาย 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  

ประชุมคณะกรรมการช้ีแจงหลักเกณฑการคัดเลือกฯ 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 500 บาท (10 คน X 50 

บาท X 1 มื้อ) 

 

 

500 

  

 

500 

 

กิจกรรมท่ี 2  

การพิจารณาคัดเลือกฯ 

1. คาเบ้ียเล้ียง (10 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

2. คาวัสดุ  

    2.1 คาถายเอกสาร  

    2.2 คาไวนิลโครงการฯ 

    2.3 คาโลรางวัล (1 อัน x 800 บาท) 

    2.4 คาเกียรติบัตรพรอมกรอบ (10 อัน x 150 บาท) 

    2.5 คาน้ำมันเช้ือเพลิง 500 บาท 

3. คาวัสดุสำนักงาน ตามรายละเอียดแนบทาย   

 

 

 

1,200 

 

500 

1,000 

800 

1,500 

500 

4,000 

 

 

1,200 

  

 

 

 

500 

1,000 

800 

1,500 

500 

4,000 

กิจกรรมท่ี3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 500 บาท (10 คน X 50 

บาท X 1 มื้อ) 

 

 

500 

 

 

500 

  

รวมงบประมาณ 10,500 1,700 500 8,300 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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รายละเอียดการใชงบประมาณคาวัสดุสำนักงาน 

 

รายละเอียด จำนวน 

คาวัสดุ/อุปกรณการประกวดฯ จำนวน 4,000 บาท ไดแก 

    1. แฟมกระดุมA4 สีใส  

    2. ปายช่ือพลาสติกพรอมสายคลอง  

    3. หมึกEpson #003 สีดำ  

    4. หมึกEpson #003 สีแดง 

    5. หมึกEpson #003 สีเหลือง 

    6. หมึกEpson #003 สีน้ำเงิน  

    7. สเปรยแอลกอฮอลลางมือ 250 มิลลิลิตร 

    8. หนากากอนามัย  

    9. เครื่องคิดเลข 

    10. หมึกEPSON แท # 003 รวมสี 

    11. คลิปดำ เบอร 108 

 

1 แพ็ค (12 ช้ิน) 

1 แพ็ค (12 ช้ิน) 

2 กลอง 

2 กลอง 

2 กลอง 

2 กลอง 

2 ขวด 

1 กลอง 

1 อนั 

1 กลอง 

1 กลอง (12 ช้ิน) 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

● ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

● ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 

2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

● ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . การจัดการศึกษาเพื่อ      

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . 

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา 

พัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุข

ยั่งยืนและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 

1. ช่ือโครงการ 16ยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 16ประจำป 2564 

    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายในการเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตของผู เรียน               

เพื่อใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผานการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคมุง

พัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา ขบวนการ

ลูกเสือเปนการฝกอบรมและพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริยมีระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือผูอื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเปนไปตามคำปฏิญาณและกฎ

ของลูกเสือ 10 ขอ ท้ังนี้จะตองมีบุคคลซึ่งใหความสำคัญและขับเคล่ือนกิจกรรมลูกเสือใหดำเนินการตอไป 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดเห็นความสำคัญของบุคคลท่ีสวนผลักดันใหกิจกรรม

ลูกเสือเจริญกาวหนารุงเรือง และมีผลงานดีเดนในการปฏิบัติงานดานการลูกเสือ มุงพัฒนากิจการลูกเสือสู
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เยาวชนใหเปนพลเมืองดี จึงไดจัดทำโครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2564 ข้ึน  

 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษและเปน

แบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือ 

 3.2 เพื่ อสงเสริมให ผู เกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 3.3 เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐ เอกชนเกิดความภาคภูมิใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือ 

4. เปาหมายโครงการ (Output) 

 4.1 เชิงปริมาณ  

               1. ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภท ไดแก             

ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอนและประเภทผูใหการสนับสนุน 

                  2. คณะกรรมการและเจาหนาท่ี จำนวน 10 คน  

  4.2 เชิงคุณภาพ  

         สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูสอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการ

สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือใหความสำคัญและใสใจ สงเสริม สนับสนุนในกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group)  

 5.1 ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน ๓ ประเภท ไดแก  

ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอนและประเภทผูใหการสนับสนุน 

 5.2 คณะกรรมการและเจาหนาท่ี จำนวน 10 คน 

 5.3 สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูสอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการ

สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือใหความสำคัญและใสใจ สงเสริม สนับสนุนในกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

 6.1 เชิงปริมาณ 

           มีผูเสนอผลงานเขารับการคัดเลือกครบท้ัง 3 ประเภท ไดแก ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 

ประเภทครูผูสอนและประเภทผูใหการสนับสนุน 

 6.2 เชิงคุณภาพ 

         มีผูเสนอผลงานไดรับการคัดเลือกรับเข็มลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร ครบท้ัง 3 

ประเภท  
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7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

 

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม การดำเนินการกิจกรรมครบทุกข้ันตอน 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) พฤษภาคม - กันยายน 2564 

10. สถานท่ีดำเนินการ/พื้นท่ีดำเนนิการ หนวยงานทางศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 

11. งบประมาณ 9,600 บาท (เกาพันหกรอยบาทถวน) 

 รายละเอียดประมาณการใชจายงบประมาณ ตามเอกสารแนบทาย 

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 

ความเสี่ยง : ผูสมัครเขารับการคัดเลือกอาจไมครบทุกประเภท 

 การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธโครงการผานหลากหลายชองทาง 

13. หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   

            เบอรโทรศัพท 095-8177222         E-mail :  Addzaa02@gmail.com 

 

 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1. จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

1.2 ประชาสัมพนัธโครงการฯ/แจงหนวยงาน สถานศึกษา 

1.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก/ช้ีแจงแนวทาง/

กำหนดวันติดตามผลงานผูสมัครเขารับการคัดเลือก ณ 

สถานศึกษาท่ีผูสมัครสังกัด 

 

 

พฤษภาคม - 

มิถุนายน 

2564 

 

 

 

กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 2 กิจกรรมที่ 2  ประชุมพิจารณาคัดเลือก 

2.1 ประชุมพิจารณาคัดเลือกและสรปผลการคัดเลือก 

2.2 ประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการในการพิจารณา

คัดเลือก 

2.3 ประกาศผลการคัดเลือก/แจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 

มิถุนายน - 

กรกฎาคม 

2564 

3 กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลโครงการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

สรุปรายงานผลใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

กันยายน 

2564 
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14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

14.1 ผูเขารวมโครงการฯ เกิดความภาคภูมิใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและมีขวัญ

กำลังใจ มีผลงานดีเดนท่ีเปนประจักษและเปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือ   

 14.2 ผูบังคับบัญชาลูกเสือไดรับขวัญและกำลังใจ เปนแบบอยางท่ีดีใหแกสาธารณชน 

 

           

                                         ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน) 

                                                     นักจัดการงานท่ัวไป 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

        ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดประมาณการการใชจายงบประมาณ 

16โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำป 2564 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

........................................... 

 

กิจกรรม เงินงบประมาณ  รวม 

ท้ังสิ้น 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ  

กิจกรรมท่ี 1  

1. ประชุมกรรมการช้ีแจงหลักเกณฑและการพิจารณาคัดเลือกฯ และ

กำหนดวันติดตามผลงานผูสมัครเขารับการคัดเลือก ณ สถานศึกษาท่ี

ผูสมัครสังกัด จำนวน 280 บาท (10 คน X 35 บาท X 1 มื้อ) 

2. คาเบ้ียเล้ียงติดตามผลงานผูสมัครเขารับการคัดเลือก ณ สถานศึกษาท่ี

ผูสมัครสังกัด ( 120 บาท X 3 วัน X 6 คน) 

3. คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

 

 

 

 
2,160 

 

350 

 

 

 

 

2,000 

  

กิจกรรมท่ี 2  

การพิจารณาคัดเลือกฯและสรุปผล 

1.1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 700 บาท (10 คน X 35 บาท X 2 

มื้อ) 

1.2 คาอาหารกลางวัน จำนวน 800 บาท (10 คน X 80 บาท X 1 มื้อ)    

 

 

 

 

 

560 

 

640 

 

 

 

คาวัสดุ 

1.1 คาเกียรติบัตรพรอมกรอบคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือก 

จำนวน 2,200 บาท (13 อัน X 200 บาท) 

1.2 คาถายเอกสาร จำนวน 1,000 บาท 

 

 

  

2,600 

 

1,000 

 

                                 รวม (เกาพันสามรอยสบิบาทถวน.) 2,160 3,550 3,600 9,310 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

● ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

● ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 

2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

● ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 1 . การจัดการศึกษาเพื่อ      

ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . 

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา 

พัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน สรางสังคม

สุขยั่งยืนและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

● ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1. ช่ือโครงการ   โครงการคายเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ครบ 69 พรรษา ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด  

   รูรักษพลังงานแสงอาทิตยและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

    *ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานกำเนิด

ลูกเสือไทย เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2454 ดวยมีพระราชประสงคที่จะฝกอบรมเยาวชนของชาติตั้งแต

เยาววัย ใหเปนพลเมืองดี มีระเบียบ มีวินัย เปนกำลังและเปนประโยชนแกชาติบานเมืองในภายภาคหนา 

กิจการลูกเสือไทยไดดำเนินตามพระราชประสงคสืบตอมา มีความเจริญกาวหนาตามยุคตามสมัยและกิจการ

ลูกเสือเปนกิจกรรมสากล ประกอบดวยสมาชิกทั่วโลก จำนวน 171 ประเทศ และเปนที่ยอมรับกันทั่วโลกวา

การอยูคายชุมนุมของลูกเสือเปนกิจกรรมนำมาซึ่งความรัก ความสามัคคี เสริมสรางคุณธรรม ความมีระเบียบ 
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มีวินัย ความเขาใจที่ดีตอกัน รวมทั้ง การสงเสริมความเปนประชาธิปไตยที่ยั ่งยืนตลอดไป ซึ่งสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย              

มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกงและมีคุณภาพ      

โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย           

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดเห็นความสำคัญท่ีจะเสริมสรางและพัฒนานักเรียน 

และเยาวชนใหเปนคนดีของสังคม โดยใชกระบวนการทางดานลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด มีวัตถุประสงค

เพื่อสรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหกับเยาวชน ใหเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ และมีพื้นฐานชีวิต

ที่มั่นคง มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย สุจริต และ มีความจงรักภกัดี

ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตลอดจนเสริมสรางการรับรูความเขาใจตอสิ่งแวดลอมและพลังงานทดแทน

จากธรรมชาติ รวมถึงเกิดแนวคิดการพัฒนาส่ิงประดิษฐหรือนวัตกรรม ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมเพื่อเตรียมตัว

ใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วใน

ศตวรรษที ่ 21 จึงไดกำหนดจัดโครงการคายเฉลิมพระเกียรติเนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ครบ 69 พรรษา ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด รูรักษพลังงานแสงอาทิตยและ

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ข้ึน  

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีโอกาสไดรวมกันเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ครบ 69 พรรษา 

  3.2 เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดเรียนรูและเขาใจถึงการใชพลังงาน

ทดแทน เกิดความตระหนักถึงการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัด ไดสรางสิ่งประดิษฐและเรียนรูนวัตกรรมท่ี

เปนการอนุรักษพลังงานและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

3.3 เพื ่อใหลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดพัฒนาตนเองดานคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีเจตคติท่ีดีตอ

บานเมือง มีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง  

4. เปาหมายโครงการ (Output) 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

       ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และวิทยากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 จังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 200 คน 

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

      ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และวิทยากร ไดพัฒนาตนเองผานกระบวนการทางดาน

ลูกเสือ สามารถนำความรู และทักษะท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 
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5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

 ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และวิทยากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 จังหวัด

พิษณุโลก 

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

         1. ลูกเสือและเนตรนารี ท่ีเขารวมโครงการผานฐานกิจกรรมทุกฐาน 

 2. ลูกเสือและเนตรนารี ท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

       ลูกเสือและเนตรนารี ที่เขารวมโครงการผานเกณฑฐานกิจกรรมทุกฐาน มีความรู ความเขาใจ   

เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ และมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรมจริยธรรม เจตคติท่ีดีตอบานเมือง มีโอกาส

ทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื ้นฐานชีวิตที่มั ่นคง มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย สุจริต        

และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตลอดจนเสริมสรางการรับรูความเขาใจตอส่ิงแวดลอม

และพลังงานทดแทนจากธรรมชาติ 

7. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

   7.1 วิธีดำเนินการ(Activity)  

         7.1.1 จัดทำโครงการและงบประมาณ 

         7.1.2 ขออนุมัติโครงการ และวางแผนการดำเนินการ 

         7.1.3 ประสานโรงเรียน/วิทยากร/คณะทำงาน 

         7.1.4 จัดทำรายละเอียดในดำเนินโครงการ 

         7.1.5 ดำเนินโครงการ 

         7.1.6 ประเมินผลโครงการ 

         7.1.7 สรุปผลโครงการ 

         7.1.8 รายงานผลโครงการ 

  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ระยะเวลา 

1. ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการคายเฉลิมพระเกียรติเนื่อง ใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    

ครบ 69 พรรษา ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด รูรักษพลังงาน

แสงอาทิตยและน อมนำพระบรมราโชบายด านการศ ึกษาสู          

การปฏิบัติ 

16 - 31 สิงหาคม 2564 
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กิจกรรม(หลัก) ระยะเวลา 

2. ดำเนินโครงการคายเฉลิมพระเกียรติเนื ่องในโอกาสวันเฉลิม    

พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ครบ 69 พรรษา 

ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด รูรักษพลังงานแสงอาทิตยและนอม

นำพระบรม ราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

ระหวาง วันท่ี 9 – 10 กันยายน 2564 

3. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการคายเฉลิมพระเกียรติเนื่อง ใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ครบ 

69 พรรษา ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด รูรักษพลังงาน

แสงอาทิตยและนอมนำ พระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัติ 

 

ภายในเดือนกันยายน 

*8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม ลูกเสือและเนตรนารี ท่ีเขารวมโครงการผานฐานกิจกรรมทุกฐาน 

9. ระยะเวลาดำเนินการ สิงหาคม - กันยายน 2564 

10. สถานท่ีดำเนินการ/*พื้นท่ีดำเนินการ โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 23 อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 

11. งบประมาณ  

       11.1 รายรับ : รายละเอียดดังนี้ 

      1. งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจายอื่นรายการคาใชจายโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสราง

พื้นฐานแกผูเรียนดานการศึกษา 4 ดาน ในระดับจังหวัด จำนวน 190,000 บาท (หนึ่งแสนเกาหมื่นบาทถวน) 

เพื่อดำเนินการโครงการคายเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ครบ 69 พรรษา ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด รูรักษพลังงานแสงอาทิตย  

2. งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน

นโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น เพื่อเปนคาใชจายโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ จำนวน 158,590 บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นแปดพันหารอยเกาสิบบาท

ถวน) 

       11.2 รายจาย : รายละเอียดประมาณการใชจายงบประมาณ ตามเอกสารแนบทาย 

12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

12.1 ความเสี่ยง  

       12.1.1 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให

โรงเรียนใชการเรียนการสอนในระบบออนไลนหรือรูปแบบอื่น ๆ ท่ีมิใชการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
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       12.1.2 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ทำใหการ

เขาไปดำเนินการจัดโครงการในโรงเรียนไดยากมากข้ึน เนื่องจากโรงเรียนมีมาตรการการปองกันโดยเครงครัด 

 12.2 การบริหารความเสี่ยง 

        1) ดำเนินการจัดหาโรงเรียนท่ีสามารถเปดการเรียนการสอนตามปกติ 

        2) จัดทำมาตรการในการดำเนินโครงการใหรัดกุม โดยปฏิบัติตามคำสั่งจังหวัดพิษณุโลก และ

กระทรวงสาธารณสุข อยางเครงครัด 

13. หนวยงานรับผิดชอบ  

       ผูรับผิดชอบหลัก : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

       ผูรับผิดชอบรอง  : นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 

      กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   

      เบอรโทรศัพท 095-8177222         E-mail :  Addzaa02@gmail.com 

14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  

 ลูกเสือและเนตรนารีที่เขารวมโครงการคายเฉลิมพระเกียรติเนื่อง ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ครบ 69 พรรษา ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด รูรักษพลังงานแสงอาทิตยและ

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ มีความรู ความเขาใจ เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ และมี

พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย สุจริต และมีความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตลอดจนเสริมสรางการรับรูความเขาใจตอส่ิงแวดลอมและพลังงาน

ทดแทนจากธรรมชาติ 

           

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ       ลงช่ือ                                  ผูตรวจสอบโครงการ 

                   (นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน)                    (นายมานะ จันทิมาพร) 

              นักจัดการงานท่ัวไป              ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

        ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

งบประมาณประจำป พ.ศ. 2564 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบ

รายจายอื่น รายการคาใชจายโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางพื้นฐานแกผูเรียนดานการศึกษา 4 

ดาน ในระดับจังหวัด 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการคายกิจกรรมเยาวชน 6,000 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

สูการปฏิบัติ  

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินโครงการคายกิจกรรมเยาวชนสงเสริมคุณธรรม  270,500 

จริยธรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการคายกิจกรรมเยาวชน  

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

สูการปฏิบัติ  

รวมท้ังสิ้น 276,500 

 หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 2 . การผลิตและพัฒนากำลังคน 

การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 2 . พัฒนา

กำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวยั ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและ

สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

2 . พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. ช่ือโครงการ   สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง – 

                     เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

     ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นความสำคัญของการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียนมีทางเลือกเขาสู

การศึกษาท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหผูเรียนในสายอาชีพท้ังผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สามารถเขาสูเสนทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได เพื่อให

การพัฒนาดานการศึกษามีความตอเนื่องและเกิดความยั่งยืนในระยะยาวตอไป  รวมท้ังใหมีความสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด 4.0  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดมี  

การจัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา    เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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ใหมีความเช่ือมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน  รวมท้ังพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ  เพื่อใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและประสบการณไป

ใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคม เพื่อ        

การจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา  เพื ่อสงเสริมใหสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก   มีนวัตกรรม           

ที่จะสนับสนุนการศึกษาที่ตอเนื ่องเชื ่อมโยงระหวางการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา          

ที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่  สามารถพัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการและบริบท        

ทางการศึกษาแตละสาขาวิชาชีพ มีทักษะตอยอดในสถาบันอุดมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัย

กระบวนการการมีสวนรวมผานเวทีและประชาคม  

3. วัตถุประสงคโครงการ (Objectives) 

 3.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงของการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา ท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีในจังหวัดพิษณุโลก 

 3.2 เพื ่อพัฒนา Model หลักสูตรตอเนื ่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาโดยอาศัย    

การมีสวนรวมผานเวทีและประชาคม       

4. เปาหมายโครงการ (Output) 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

    - มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา  จำนวน 9 หลักสูตร  ท่ีสามารถ

นำไปจัดการเรียนรูไดในรายวิชาเพิ่มเติม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ตามหลักสูตรสถานศึกษา   

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   - ผูสำเร็จการศึกษาท้ังระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา  มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษา

ในระดับท่ีสูงข้ึนอยางหลากหลาย สอดคลองกับความตองการและบริบทของพื้นท่ีในจังหวัดพิษณุโลก   

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

 5.1 ตัวแทนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 5.2 ตัวแทนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  

 5.3 ตัวแทนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

 5.4 ตัวแทนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

5.5 ตัวแทนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 5.6 ตัวแทนโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

          5.7 ตัวแทนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก 

 5.8 วิทยาลัย 6 แหง ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

     - มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา  จำนวน 9 หลักสูตร  ที่มี    

ความสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีในจังหวัดพิษณุโลก 

 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

      - รอยละของผูเรียนตอสายอาชีพเพิ่มข้ึน  

7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

 7.1 วิธีดำเนินการ (Activity) 

   - การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู ในระดับการศึกษา – 

ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา  จำนวน 9 หลักสูตร  โดยอาศัยการมีสวนรวมผานเวทีและประชาคม 

    - การพัฒนา Model หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา  

7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม (หลัก) ตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรมการประชุมช้ีแจงการดำเนินโครงการ ของ สป. 

7.2.2 กิจกรรมการแตงต้ังคณะทำงาน และจัดการประชุม 

7.2.3 กิจกรรม MOU และสรางความรูความเขาใจผูเกี่ยวของ 

7.2.4 กิจกรรมการพัฒนา Model และการพัฒนาหลักสูตรฯ 

7.2.5 กิจกรรมการนำหลักสูตรฯ สูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

7.2.6 กิจกรรมการนิเทศ ติดตามนำหลักสูตรฯ สูการปฏิบัติ 

7.2.7 กิจกรรมนำเสนอผล และแลกเปล่ียนระดับจังหวัด 

7.2.8 กิจกรรมนำเสนอผล และแลกเปล่ียนระดับภาค 

7.2.9 กิจกรรมนำเสนอผล และแลกเปล่ียนระดับประเทศ 

7.2.10 กิจกรรมการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

*8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

8.1 รายวิชาเพิ่มเติมของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู   ในระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา  จำนวน 18 รายวิชา 

8.2 Model หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา     โดยอาศัยกระบวนการ

การมีสวนรวมผานเวทีและประชาคม 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) 
 1 มกราคม 2564  ถึง 30 กันยายน 2564 
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10. สถานท่ีดำเนินการ/*พื้นท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  วิทยาลัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จำนวน  6 แหง 

           และโรงเรียนนำรองท่ีเขารวมโครงการ จาก 7 หนวยงาน จำนวน 18 โรง 

11. งบประมาณ  60,000 บาท  พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน :  

• คาตอบแทน  

- คาอาหารทำการนอกเวลาราชการ  

- คาตอบแทนวิทยากร  

• คาใชสอย  

- คาเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ = 4 คน x 120 x 9 วัน 

(คาเบ้ียเล้ียง/คาพาหนะผูนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรฯ) 
10,000 

- คาใชจายในการประชุม         = 75 คน x 300 x 2 วัน 

(คาอาหารของผูเขารวมประชุมสรางความรูความเขาใจ) 
45,000 

- คาจางเหมาบริการ (เอกสาร)   = 40 เลม x 100 บาท 

(คาจางเหมาบริการ : สำเนาเอกสารและเขาเลมหลักสูตร

ฯ)      

4,000 

• คาวัสดุ  

- วัสดุสำนักงาน 1,000 

- วัสดุคอมพิวเตอร  

งบรายจายอื่น :  

- รายการ  

รวมท้ังสิ้น 60,000 

12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ความเส่ียง : ความเขาใจและความรวมมือเกี่ยวกับการพัฒนา Model หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง – 

การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา  สูการปฏิบัติในสถานศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

การบริหารความเส่ียง : การจัดประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจใหกับคณะทำงานท่ีมาจากทุกภาคสวน 

รวมท้ังกระบวนการการมีสวนรวมผานเวทีและประชาคมในการพัฒนา Model หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง ฯ 
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13. หนวยงานรับผิดชอบ  

13.1 หนวยงาน (หลัก) :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

*13.2 หนวยงาน (รวม) :  อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

เทศบาลนครพิษณุโลก   

14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา  สามารถใชความรูและประสบการณใน

การประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ  สอดคลองกับความตองการและบริบทจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                       (นายเดชา  พลกันยิ้ม) 

                                                 ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(วาท่ีรอยตรีวิวัฒน  กระทู) 

                                        ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . การพัฒนาศักยภาพคน     

ทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและ

สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

3 . พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

1. ช่ือโครงการ       Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
    ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 

 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

การท่ีจะพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ใหเกิดข้ึนในอนาคตนั้น จะตองให

ความสำคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศท่ีมีอยูใหเขมแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวน 

การพัฒนาท้ังในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ "การพัฒนาคน" ใหมีการเตรียมความพรอมรับ          

การเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจัย

แวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาท 

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกตใชท้ังในเชิงระบบและโครงสรางของสังคมไทยใหมี

ภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 
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ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ "ประเทศชาติมั่นคง

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน" พัฒนาคน

ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สราง   

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน

สวนรวม 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดมีการกำหนด

ยุทธศาสตรและวางเปาหมายท่ีสามารถตอบสนองการพัฒนาท่ีสำคัญในดานตาง ๆ คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 

ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ท่ีมุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรม

จริยธรรมมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดาน

คุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงหวังใหมีการผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษา        

ทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใชศักยภาพในการสอนไดอยางเต็มท่ี    

ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ ยุทธศาสตรท่ี 3 ยทุธศาสตรผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ี

สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ ท่ีมุงหวังใหกำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสราง

ศักยภาพการแขงขันของประเทศ และมีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศ    

อยางยั่งยืน ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตร   

ท่ี 4 ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท่ีมุงหวัง

ใหการบริการการศึกษาแกผู เรียนทุกกลุมทุกวัยในระดับท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพื้นท่ี             

ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการและดานความเทาเทียม ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตร

สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ท่ีมุงหวังใหคนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิตโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการ ดาน

ความเทาเทียม และดานประสิทธิภาพ และยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริม

ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีมุงหวังใหมีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณและบุคลากร    

ไดอยางคุมคา ไมเกิดการสูญเปลา และมีความคลองตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานประสิทธิภาพ 

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2562 พบวา ในแผนแมบท        

ดานการพัฒนาการเรียนรู ซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจัก

คิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว ส่ือสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน ผลการประเมินดานทักษะ อยูท่ี 

62.30 คะแนนต่ำกวาป 2561 ซึ่งผลการประเมินอยูท่ี 63.00 และจากรายงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 

(ทีดีอารไอ) พบวา ปญหาคุณภาพการศึกษาไทยสาเหตุหลักสวนหนึ่ง เกิดจากระบบการศึกษาไทยไมเอื้อตอ

การสรางความรับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรและตำราเรียนของไทยไมสอดคลองกับการพัฒนาทักษะ

แหงศตวรรษท่ี 21 การทดสอบยังคงเนนการจดจำเนื้อหามากกวาการเรียนเพื่อใหมีความรู ความเขาใจ     

อยางแทจริง 
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กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร  

จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัด

สัมพันธกันเปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวของจากทุกภาคสวน การสราง

เครือขายในการทำงานในแตละพื้นท่ีจึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตอง        

มีการรวมคิด รวมทำ รวมประเมินผลอยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรม      

ในการทำงานใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียน  

ใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติใหสำนักบูรณาการ

กิจการการศึกษาดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษา และไดจัดสรรงบประมาณใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงาน

โครงการในระดับพื้นท่ี ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง โดยการนำผลการวิเคราะหและการวิจัยการพัฒนารูปแบบและ

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการวิเคราะหและการวิจัยแนวทาง 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาจากโครงการ TFE (Teams For Education) 

และโครงการ “Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา” จากปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2563    

มาสรุปหลอมรวมและใชในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทำโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อสรางและพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือของบุคลากรในทุกภาคสวนมารวมกันสรางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในดาน

กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพื่อ

ยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา ระดับจังหวัด  

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ระดับจังหวัด จำนวน 3 ดาน ไดแก       

ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

3. เพื่อสังเคราะห วิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู        

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ระดับจังหวัด 

4. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

5. เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 

(O-NET) ผานเกณฑเพิ่มข้ึน  
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4. เปาหมายโครงการ (Output) 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

 1. สถานศึกษากลุมเปาหมายโครงการในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 6 โรงเรียน แบงเปน

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 4 โรงเรียน และสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 2 โรงเรียน 

 2. มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับจังหวัด 

 3. มีนวัตกรรมทางการศึกษา ระดับจังหวัด จำนวน 3 ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการ       

ดานการจัดการเรียนรู ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 4. มีผลงานการสังเคราะห วิเคราะห วิจัยนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

 5. มีเอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 1. มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัยทางการศึกษา ระดับจังหวัด ท่ีมีความ

ถูกตอง ครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะ   

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 2. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษารวมมือกันในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  

 3. ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ผานเกณฑเพิ่มข้ึน 

 

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนในสถานศึกษากลุมเปาหมาย รวมท้ังภาคีเครือขาย    

ท่ีเกี่ยวของ ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

 

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

 1. มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับจังหวัด 

 2. มีนวัตกรรมทางการศึกษา ระดับจังหวัด จำนวน 3 ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการ       

ดานการจัดการเรียนรู ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 3. มีผลงานการสังเคราะห วิเคราะห วิจัยนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จำนวน 1 เลม 

 4. มีเอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการ จำนวน 1 เลม 
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6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

 1. มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ระดับจังหวัด ท่ีมีความถูกตอง ครอบคลุม ชัดเจน          

เปนปจจุบัน  

 2. มีวิธีปฏิ บั ติ ท่ี ดี (Best Practice) ดานการบริหารจัดการศึกษา ดานการจัดการเรียนรู        

ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับจังหวัด ท่ีสามารถ

นำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. ผูเรียนในสถานศึกษากลุมเปาหมายมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน      

(O-NET) ผานเกณฑเพิ่มข้ึน 

 

7. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

7.1 วิธีดำเนินการ(Activity) 

 1. ผูรับผิดชอบโครงการเขาอบรมสรางความรูความเขาใจการดำเนินงานโครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 2. จัดทำศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัยทางการศึกษา  

 3. สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล  
 4. สังเคราะห วิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 5. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

*7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) หมายเหตุ 

7.2.1 ผูรับผิดชอบโครงการเขาอบรมสรางความรูความเขาใจการ

ดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

*23-25 ธันวาคม 2563 

7.2.2 จัดทำศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัย

ทางการศึกษา 

  1) รวบรวมขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) จากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ สรุป สังเคราะห และ

บันทึกขอมูล โดยใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

  2) รายงานขอมูลใหกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 และหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของ เผยแพร และนำขอมูลไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
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กิจกรรม(หลัก) หมายเหตุ 

การศึกษา 

*มกราคม 2564 

7.2.3 สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัด

การศึกษา การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

  1) ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการใหผูมีสวนเกี่ยวของ

รับทราบ พรอมท้ังกำหนดสถานศึกษากลุมเปาหมายในโครงการ 

จำนวน 18 คน ประกอบดวย 

   - ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 2 คน 

   - ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 8 คน 

   - ผอ.กลุมนิเทศฯ และศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ สังกัดสพป.พล.1-3,  

สพม.39 จำนวน 8 คน 

*กุมภาพันธ 2564 

  2) แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินโครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา

การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด 

  3) นำเสนอโครงการให กศจ. ทราบ 

  4) สรางการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ เชน การประชุม 

อบรม การวิเคราะหสังเคราะห จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา สภาพของ

สถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย ใหความรูเกี่ยวกับการสรางและ

พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล ใหแก 

   - ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

   - ศึกษานิเทศก สังกัดสพป., สพม., ตชด., อปท., กศน.  

ในจังหวัดพิษณุโลก  

   - ผูอำนวยการโรงเรียน และครูโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

*กุมภาพันธ-มิถุนายน 2564 

  5) กำหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

สรางและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล จากนั้นดำเนินการนิเทศ สรุป และ

รายงานผล 

    *ครั้งท่ี 1 เดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2564 เพื่อช้ีแจงโครงการ รวม

วิเคราะห กำหนดเปาหมาย และวางแผนพัฒนาโรงเรียน
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กิจกรรม(หลัก) หมายเหตุ 

กลุมเปาหมายในโครงการ  

    *ครั้งท่ี 2 เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2564 เพื่อทราบผลการ

ดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค และรวมวางแผนพัฒนาโรงเรียน

กลุมเปาหมายในโครงการ 

  6) รับการกำกับติดตามประเมินผลโครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวตักรรมการศึกษาเพื่อ พัฒนาการศึกษา 

ปงบประมาณ 2564 ระดับภาค 

    *ครั้งท่ี 1 เดือนมีนาคม 2564 เพื่อทราบเปาหมายโรงเรียนท่ีเขา

รวมโครงการ  

    *ครั้งท่ี 2 เดือนมิถุนายน 2564 เพื่อทราบผลการดําเนินงาน 

ปญหา อุปสรรค 

7.2.4 สังเคราะห วิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหาร

จัดการศึกษา การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

  1) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน และคัดเลือก

นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการบริหารจัด

การศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล ระดับจังหวัด  

*21-25 มิถุนายน 2564 จำนวน 1 วัน 

  2) ประกาศผลการคัดเลือก และรายงานผลการคัดเลือกนวัตกรรม

ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ทราบ 

  3) รวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน และคัดเลือก

นวัตกรรมการการศึกษา ระดับภาค 

*1-7 กรกฎาคม 2564 

  4) รวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน และคัดเลือก

นวัตกรรมการการศึกษา ระดับประเทศ  

*กรกฎาคม 2564 

  5) สังเคราะห และสรุปผลการสังเคราะห วิเคราะห วิจัย นวัตกรรม

การบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย 

*กรกฎาคม 2564 

   6) สรุปรายงานผล และเผยแพรนวัตกรรมทางการบริหารจัดการ 

การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลผานชองทางตาง 
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กิจกรรม(หลัก) หมายเหตุ 

ๆ เชน ส่ือออนไลน, หนังสือราชการ ฯลฯ 

*กรกฎาคม 2564 

7.2.5 สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

*ตุลาคม 2563-สิงหาคม 2564 

7.2.6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา

การศึกษา ระดับจังหวัด และเผยแพรผานชองทางตาง ๆ เชน สื่อ

ออนไลน, หนังสือราชการ ฯลฯ(รายงาน ศธภ.17/ สบย.สป) 

*สิงหาคม 2564 

 

*8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

1. ไดเขารวมการอบรมสรางความรูความเขาใจการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. มีการจัดทำศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัยทางการศึกษา ระดับจังหวัด 

3. มีการสงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล 
4. มีการสังเคราะห วิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

5. มีการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6. มีเอกสารรายงาน และเผยแพรผลการดำเนินงานโครงการฯ ระดับจังหวัด 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)  
1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 

 

10. สถานท่ีดำเนินการ/*พื้นท่ีดำเนินการ 

หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดพิษณุโลก 
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11. งบประมาณ 284,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

 งวดท่ี 1 ไดรับจัดสรร 147,200 บาท และงวดท่ี 2 ไดรับจัดสรร 136,800 บาท 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน :  

• คาตอบแทน  

- คาอาหารทำการนอกเวลาราชการ - 

- คาตอบแทนวิทยากร - 

• คาใชสอย  

- คาเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 25,000 

- คาใชจายในการประชุม 159,000 

- คาจางเหมาบริการ (คาถายเอกสาร) 50,000 

• คาวัสดุ  

- วัสดุสำนักงาน 50,000 

- วัสดุคอมพิวเตอร - 

งบรายจายอื่น :  

- รายการ - 

รวมท้ังสิ้น 284,000 

*ขอถัวจายทุกรายการ 

 

12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 ความเส่ียง :  

  ความเส่ียงดานการดำเนินงาน เนื่องจากมีหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการดำเนินการจำนวนมาก 

อาจทำใหเกิดอุปสรรคในการทำงานและการทำความเขาใจ 

 การบริหารความเส่ียง :  

  มีการแตงต้ังคณะทำงานฯ และประชุมช้ีแจงทำความเขาใจ กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล

โครงการ และเนื่องจากมีหนวยงาน องคกร และบุคลากรจากหลายภาคสวนรวมดำเนินการ ทำใหเกิดความ

หลากหลายทางความคิดและประสบการณ การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหองคความรู จึงตองดำเนินการ

อยางเปนระบบ  

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ  

 13.1 หนวยงาน (หลัก) 

  1) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 *13.2 หนวยงาน (รวม) 

  1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

  2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

  3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

  4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

  5) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 

14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  

 มีการบูรณาการดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระหวาง 

สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัดในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสังคมคุณภาพใน

ศตวรรษท่ี 21 เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายท่ีเกี่ยวของไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียน

เพิ่มข้ึน  

                  

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                   (นางสาวดวงดาว  แซโงว) 

                                                 ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(วาท่ีรอยตรีวิวัฒน  กระทู) 

                                        ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . การพัฒนาศักยภาพคน     

ทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและ

สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

3 . พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 

1. ช่ือโครงการ            โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 

                              จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

    ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 
 

2. หลักการและเหตุผล  

  ตามคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การขับเคล่ือนการปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 กำหนดใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัด หรือ รองผูวาราชการจังหวัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ และ 

ศึกษาธิการจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ โดยระบุอำนาจหนาท่ี ประกอบดวย การกำหนดยุทธศาสตร 

แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและ

สงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
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และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย พิจารณาและใหความเห็นชอบแผนพัฒนา

การศึกษา กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดรวมของ       

สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เสนอความเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล         

การปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ วางแผนการจัด

การศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณใหแกสถานศึกษาจากคำส่ังดังกลาว จะเห็นไดวา

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญในการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา 

และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด 
 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เปนหนวยประสานและเช่ือมโยงบูรณาการการจัด

การศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติงานสนองยุทธศาสตรชาติ สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 

บริหารงานผานองคคณะบุคคล คณะกรรมการการศึกษาจังหวัด (กศจ.)เพื่อขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลกตามเปาหมายการจัดการศึกษา ดังนั้น สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงจัดทำโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.ปพุทธศักราช 2564 ข้ึน 

 

3. วัตถุประสงคโครงการ 

 3.1 เพื่อสรางความเขมแข็งใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการ                    

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกในการกำหนดยุทธศาสตรดานการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ใหมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพทางการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาไดมากข้ึน 

 3.2 เพื่อใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ไดรับทราบนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษา ภายใตบริบทของจังหวัดพิษณุโลกท่ีตอบสนองตอ

นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.3 เพื่อใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดานการศึกษา            

ในสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ เปนไป

อยางถูกตอง และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. เปาหมายโครงการ 

 เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จัดประชุมสัมมนาองคคณะบุคคล ไดแก

คณะกรรมการศึกษาธิการ จังหวัดพิ ษ ณุ โลก  , คณ ะอนุกรรมการศึกษาธิการ จั งหวัดพิ ษ ณุ โลก   

คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และบุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 ครั้ง ผูเขารวมประชุมและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ รวม 55 คน 
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  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดขอเสนอแนะการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผานกลไก กศจ. 

เชิงคุณภาพ 

 1. ผู เข ารวมประชุมสัมมนา ไดแก  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิ ษณุ โลก  , 

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการบริหาร

ราชการเชิงยุทธศาสตร และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกท่ีเกี่ยวของ มีความเขาใจนโยบาย

และทิศทางการจัดการศึกษาภายใตบริบทจังหวัดพิษณุโลก ท่ีตอบสนองตอนโยบายรัฐบาลและนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ สามารถขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก 

  2. ผูเขารวมประชุมสัมมนา รวมกันใหขอเสนอแนะการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผานกลไก กศจ. 
 

5. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

5.1 รอยละของผูเขารวมประชุมสัมมนาตามกลุมเปาหมาย เขารวมประชุมสัมมนา

ตามโครงการ 

รอยละ 80 

5.2 รอยละของผูเขารวมประชุมสัมมนาตามกลุมเปาหมาย รับทราบและมีความเขาใจ

นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาภายใตบริบทจังหวัดพิษณุโลก ท่ีตอบสนองตอ

นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รวมสงเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สามารถขับเคล่ือนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

รอยละ 85 

5.3 รอยละของการสรุปเลมรายงานผล ขอเสนอแนะการขับเคล่ือนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ผานกลไก กศจ.ปพุทธศักราช 2564 

 

รอยละ 100 

6. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. วางแผนการดำเนินงาน  กรกฏาคม 2564 กลุมอำนวยการ 

2 เสนอโครงการขออนุมัติ ประสานงานการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามกิจกรรมโครงการ 

  

3 ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก , คณะอนุกรรมการศึกษาธิการ

กรกฏาคาม -กันยายน 

2564 

กลุมอำนวยการ 

กลุมนโยบายและแผน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

จังหวัดพิษณุโลก   คณะอนุกรรมการพัฒนา

การศึกษา และ คณะอนุกรรมการบริหาร

ราชการเชิงยุทธศาสตร สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 ครั้ง 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล        

4 สรุปรายงานผลโครงการฯ กันยายน 2564 กลุมอำนวยการ 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล               
 

7. กลุมเปาหมายของโครงการ 

  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม / เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

8. พื้นท่ีเปาหมาย 

 สถานศึกษาทุกสังกัด ทุกประเภทในจังหวัดพิษณุโลก 

 

9. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 เดือนกรกฎาคม 2564 – กันยายน 2564 

10. งบประมาณ 

 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 100,000 บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม / รายละเอียด 
หมวดรายจาย 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

1. งบประมาณคาใชจายในการประชุมสัมมนา

คณะกรรมการ 4 องคคณะ 

    จำนวน 40 คน + เจาหนาท่ี 15 คน รวม 55 คน 

    1.1 คาท่ีพัก  25 หอง  หองละ  1,200 บาท  

    1.2 คาอาหารและเครื่องด่ืม           

100,00   

 

 

 

30,000 
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กิจกรรม / รายละเอียด 
หมวดรายจาย 

งบประมาณ คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

         - อาหารวาง มื้อละ 55 คน * 50 บาท *1  มื้อ  

         - อาหารกลางวัน 55 คน * 250 บาท *1  มื้อ 

         - อาหารเย็น  55 คน * 350 บาท *1  มื้อ   

         - อาหารวาง มื้อละ 55 คน * 50 บาท *2  มื้อ  

         - อาหารกลางวัน 55 คน * 250 บาท *1  มื้อ 

     1.3 คาพาหนะผูรวมประชุมสัมมนา 35 คนๆ 200 *   

           จำนวน 2 เท่ียว (ไปกลับ)  

     1.4 คาวัสดุ คาเอกสาร 

2,750  

13,750 

19,250 

 

5,500  

13,750 

14,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

2. สรุปรายงานโครงการ - - - - 

รวมงบประมาณ 100,000 - 99,000 1,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 ความเสี่ยง :  

 1) จำนวนคณะกรรมการฯ  ท่ีเขาประชุม อาจไมครบองคประชุม 

           2) การมีสวนรวมเพื่อพัฒนางานดานการศึกษา อาจไมครอบคลุมงานของสถานศึกษาทุกสังกัด ทุกประเภท 

 การบริหารความเสี่ยง :  

 1) แจงหนังสือราชการเพื่อประสานและติดตอ แจงกำหนดการประชุมลวงหนา และเตรียมความพรอม

การจัดประชุมใหสมบูรณมากท่ีสุด 

 2) การช้ีแจงบทบาทของคณะกรรมการ และภารกิจงานของของสถานศึกษา                          

ทุกสังกัด ทุกประเภท  

12. หนวยงานรับผิดชอบ 

        กลุมอำนวยการ, กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล, กลุมนโยบายและแผน,  

กลุมบริหารงานบุคคล    

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

13.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกมี

ความเขมแข็ง สามารถกำหนดยุทธศาสตรดานการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ทางการศึกษา  สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาไดมากข้ึน 

 13.2 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

รับทราบนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษา ภายใตบริบทของจังหวัดพิษณุโลกท่ีตอบสนองตอนโยบายของ

รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
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           13.3 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการ ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

สามารถสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดานการศึกษา              

ในสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ไดสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ีเปนไปอยางถูกตอง และเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
 

 

                                         ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

(นายวันชัย  แจมนาม) 

                                       ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 
                 ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . การพัฒนาศักยภาพคน     ทุกชวง

วัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนาคนทุก

ชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสาน

ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       3 . 

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 
1.  ช่ือโครงการ  เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

       ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 
 
2.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการเสริมสรางศักยภาพ การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจสำคัญตอการเปล่ียนแปลงองคกร 

บุคลากรจึงจำเปนจะตองไดรับการพัฒนาอยูตลอดเวลาเพื่อใหมีความคิดสรางสรรคและสรางสรรคส่ิงใหม ๆ          

การพัฒนาบุคลากรจึงเปนการนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนความรูความสามารถท่ีมีอยู รวมท้ัง 

กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด ทำใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเองและ

เพื่อนรวมงาน ศักยภาพของบุคลากรตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป

ตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรูดานตาง ๆ ของบุคลากรเปนเรื่องท่ีจะตองมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง ซึ่งนอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว ยังเปนการสรางขวัญ
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กำลังใจในการทำงาน เพื่อนำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นองคกรจึงจำเปนตองสงเสริม 

สนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดเขารับการประชุม/อบรม พัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื ่อใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอการพัฒนา

ตนเอง และไดรับการประชุม/อบรมพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  3.2 เพื ่อใหบุคลากรสามารถนำเอาทักษะ ประสบการณและความรูที่ไดรับการพัฒนามาใชใน  

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.3 เพื่อเสริมสรางขวัญกำลังในของบุคลากรใหมีความรัก สามัคคี และมีสัมพันธภาพในองคกร 
 
4. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

บุคลากรในสังกัดเขารับการประชุม/อบรมพัฒนาอยางนอยคนละ 1 ครั้งในรอบป 

เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรในสังกัดไดรับการประชุม/อบบรมพัฒนาสมรรถนะ ศักยภาพ สามารถนำความรูท่ีไดรับ

มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร มีขวัญกำลังในการปฏิบัติงาน และมี

สัมพันธภาพท่ีดีในองคกร 
 
5. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

5.1 สำรวจความตองการเขารับการประชุม/อบรมพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 

5.2 จัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับการประชุม/อบรมพัฒนา โดยสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ/ 

คาใชจาย 
 
6. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ (เดือน/ป) 

ระยะเวลา       ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

สถานท่ี  สถานท่ีท่ีบุคลากรเขารับการประชุม/อบรมพัฒนา  
 

7. งบประมาณ 

จำนวน 45,400 บาท 
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 คาใชจายในการจัดสงบุคลากรเขารับการประชุม/

อบรมพัฒนา 

- 45,400 - 45,400 
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8. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง   การมีสวนรวม ความพึงพอใจในการเขารับการอบรมพัฒนา  

การบริหารความเสี่ยง ประชุมชี ้แจงทำความเขาใจถึงความสำคัญและประโยชน ของการเขารับ       

การอบรมพัฒนา 
 
9. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล  
 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

 รอยละ 100 ของบุคลากรในสังกัดเขารับการประชุม/อบรมพัฒนา 

เชิงคุณภาพ 

 องคกรมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จในการดำเนินงานขององคกร 
 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  11.1  บุคลากรทุกคนไดรับการประชุม/อบรมพัฒนา 

  11.2 บุคลากรท่ีเขารับการประชุมอบรมพัฒนารอยละ 80 สามารถดึงความรู สมรรถนะ 

และศักยภาพของตนเองท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

                  

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                   (นางสาวกาญจนา  นครคง) 

                                                 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

                                                   (นายสมพงษ  กิตติศาสตรา) 

                                               ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

          รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . การพัฒนาศักยภาพคน     

ทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืน

และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

3 . พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

1. ช่ือโครงการ             การคัดเลือกยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานฯ ประจำป 2564 

    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผล 

             เจตนารมณ ของแผนการศึกษาแห งชาติ  (พ .ศ.2560-2579) ได กำหนดเป าหมายและทิศทาง              

การจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตามศักยภาพ 

สามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคล่ือนภายใตวิสัยทัศนคนไทย

ทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

            สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดโครงการเปดโลกทัศนสรางเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาด

ดีเดนโลพระราชทาน กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย 

ประจำป 2564 เพื่อสรางขวัญกำลังใจและเกียรติประวัติแกยุวกาชาดท่ีกระทำความดี เสียสละ บำเพ็ญตนเปน

ประโยชนแกสวนรวม มีระเบียบวินัย อุทิศตนเพื่อกิจการกาชาดและยุวกาชาด มีศรัทธามุงมั่นสนับสนุนกิจการ      

ยุวกาชาดใหเจริญกาวหนา 
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              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสรางขวัญกำลังใจให              

ยุวกาชาดผูปฏิบัติงานดีเดน ซึ่งเปนผูอุทิศตน ชวยเหลือเพื่อนมนุษยท่ัวไป มีศรัทธา เสียสละ บำเพ็ญประโยชนใหแก

สังคม ประกอบกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของชุมชนสวนรวมโดยไมหวังส่ิงตอบแทน จึงไดจัดทำโครงการ

การคัดเลือกยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานฯ ประจำป 2564 ข้ึน 
 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจแกผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและ

ผูใหการสนับสนุนการจัดกิจการยุวกาชาดมาเปนอยางดีและตอเนื่อง 

 3.2 เพื่อสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา ผูปฏิบัติและผูท่ีเกี่ยวของกับกิจการยุวกาชาดท้ังหลาย ไดเห็น

ความสำคัญ ใหการสนับสนุน สงเสริมการดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งข้ึน  

 3.3 เพื่อเปนการประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 

4. เปาหมายของโครงการ 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

       ผูใหการสนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด สงเอกสารเขารับ 

การคัดเลือก ประเภทละ 1 ราย 

 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

                 ผู บั ง คับ บัญ ชายุ วกาชาดและสมาชิกยุ วกาชาด ท่ี เข าร วม โครงการฯ รอยละ  80  ได รับ                  

การยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจใหการสนับสนุนกจิกรรมยุวกาชาด เห็นความสำคัญ ใหการสนับสนุน สงเสริม

การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งข้ึน ตลอดจนไดประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group) ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด จำนวน 200 คน  

            5.1 โรงเรียนท่ีเปดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดพิษณุโลก 

            5.2 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดพิษณุโลก 

            5.3 สมาชิกยุวกาชาดในจังหวัดพิษณุโลก 

            5.4 ผูใหการสนับสนุนยุวกาชาดจากหนวยงานในจังหวัดพิษณุโลก 

6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

         ผูใหการสนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด สงเอกสารเขารับ

การคัดเลือก ประเภทละ 1 ราย 

 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

                  ผู บั ง คับ บัญ ชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ท่ี เข าร วมโครงการฯ รอยละ 80  ได รับ                 

การยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด เห็นความสำคัญ ใหการสนับสนุน สงเสริม

การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งข้ึน ตลอดจนไดประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 
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7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

 7.1 วิธีดำเนินการ(Activity) 

                  7.1.1 ประชาสัมพันธโครงการฯ ใหหนวยงาน,สถานศึกษาทราบ 

                  7.1.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 

                  7.1.3 สงเอกสารผลงานผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดใหสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการพิจารณา 

7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรม 

ประชาสัมพันธโครงการ 

 7.2.2 กิจกรรม                 

พิจารณาผลงาน 

7.2.3 กิจกรรมประเมินผล                  

โครงการฯสรุปรายงาน

ผูเกี่ยวของ 

ประชาสัมพันธการรับ

สมัครไปยังหนวยงาน

,สถานศึกษา 

 

 

แตงต้ังกรรมการ

พิจารณาผลงาน  

 

 

 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ

สมาชิกยุวกาชาดท่ีสงผลงาน  

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

มีขวัญกำลังใจและใหการ

สนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด 

ตลอดจนไดประชาสัมพันธ

กิจการยุวกาชาดใหเปนท่ี

รูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม แบบประเมินผลโครงการ 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) มีนาคม – กรกฎาคม 2564 

10. สถานท่ีดำเนินการ/พื้นท่ีดำเนินการ ณ หองประชุมนนทรี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

11. งบประมาณ 2,000 บาท  

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน :  

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธโครงการ - 

กิจกรรมท่ี 2  พิจารณาผลงาน  

             1.1 คาตอบแทนกรรมการ (5 คน x 200 บาท) 1,000 

             1.2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (8 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 280 

             1.3 คาอาหารกลางวัน (8 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 640 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผล   - 

รวมท้ังสิ้น 1,920 

หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยง 

 ความเสี่ยง : สถานศึกษาอาจเตรียมเอกสารสงเขารับการคัดเลือกไมทัน 

 การบริหารความเสี่ยง : แจงประชาสัมพันธโครงการฯ ในทุกชองทาง 

13. หนวยงานรับผิดชอบ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป   

เบอรโทรศัพท 095-8177222 E–mail :  addzaa02@gmail.com 

14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

14 .1 ผู บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ และให            

การสนับสนุนการจัดกิจการยุวกาชาด 

14.2 ผูบริหารสถานศึกษา ผูปฏิบัติและผูท่ีเกี่ยวของกับกิจการยุวกาชาดเห็นความสำคัญ และใหการสนับสนุน 

สงเสริมการดำเนินกจิการยุวกาชาดมากยิ่งข้ึน  

14.3 ไดประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 

 

           

                                         ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน) 

                                                     นักจัดการงานท่ัวไป 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . การพัฒนาศักยภาพคน     

ทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืน

และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

3 . พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

1. ช่ือโครงการ             คัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป 2564 

    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

 

2. หลักการและเหตุผล 

   ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กำหนด

คัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการยกยอยเชิดชูเกียรติใหกับ

สถานศึกษาท่ีเปนหมูยุวกาชาด มีผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาดโดดเดน  สงเสริมใหครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด

รวมท้ังบุคลากรท่ีเกี่ยวของมีขวัญ กำลังใจในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาอยางตอเนื่องตลอดไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของโครงการคัดเลือก     

หมูยุวกาชาดตนแบบ ซึ่งจะสงผลใหสถานศึกษาท่ีไดดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดและจัดต้ังหมู   

ยุวกาชาดในสถานศึกษาไดรับการยกยอยเชิดชูเกียรติ ในระดับจังหวัดและระดับประเทศตอไป ซึ่งรางวัลระดับ
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จังหวัดจะไดรับเกียรติบัตรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรางวัลระดับประเทศจะไดรับโล           

จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป 2564 ข้ึน 
 

 

3.วัตถุประสงค 

 3.1  เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีดำเนินการต้ังหมูยุวกาชาดและสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนยุวกาชาด ไดดีเปนท่ีประจักษ 

 3.2  เพื่อสงเสริมการจัดต้ังหมูยุวกาชาดในสถานศึกษาพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกเพิ่มมากข้ึน 

3.3  เพื่อเปนการสงเสริมใหครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด รวมถึงบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดมีขวัญ กำลังใจ             

ในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกตอเนือ่งตลอดไป 

 3.4 เพื่อเปนการประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 

 

4. เปาหมายของโครงการ 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

                สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดท้ังรัฐและเอกชน รวมจำนวน     5  แหง 

 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

     สถานศึกษาท่ีดำเนินการต้ังหมูยุวกาชาดและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด ไดดีเปนท่ี

ประจักษ สงเสริมใหสถานศึกษาอื่นมีการจัดต้ังหมูยุวกาชาดเพิ่มข้ึน และครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด รวมถึง

บุคลากรที่เกี ่ยวของมีขวัญ กำลังใจในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก

ตอเนื่องตลอดไป 
 

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group) สถานศึกษาภาครัฐและเอกชน 
 

6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

         สถานศึกษามีความพึงพอใจของสถานศึกษา รอยละ 80 ในการจัดกิจกรรมคัดเลือกยุวกาชาด

ตนแบบ 

 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

                  สถานศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนท่ีประจักษ 
 

7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

 7.1 วิธีดำเนินการ(Activity) 

        1) ศึกษาแนวทางการดำเนินงานโครงการคัดเลือกยุวกาชาดตนแบบ 

        2) จัดทำโครงการยุวกาชาดตนแบบ ประชาสัมพันธโครงการอยางหลากหลาย 

        3) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 

        4) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 

        5) ประกาศผล เชิดชูเกียรติ 
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7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรม  

1 . จั ด ท ำแ ล ะ ข อ อ นุ มั ติ

โครงการ 

1. ประชาสัมพันธโครงการฯ  

1. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ 

อุปกรณ โครงการฯ 

 7.2.2 กิจกรรม                  

1. แตงต้ังคณะกรรมการฯ  

2. ประชุมพิจารณาคัดเลือก 

หมูยุวกาชาดตนแบบ 

7.2.3 กิจกรรมประเมินผล                  

สรุปรายงานผล/แจง

หนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ       

 

ประชาสัมพันธโครงการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

แตงต้ังกรรมการพิจารณา

ผลงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สงเอกสารผลงานให

สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการพิจารณา 

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม ความสำเร็จ ความรวมมือ จำนวนสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการและไดรับการคัดเลือก 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) พฤษภาคม – สิงหาคม 2564 

 

10. สถานท่ีดำเนินการ/พื้นท่ีดำเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 

 

11. งบประมาณ 7,000 บาท รายละเอียดคาใชจายแนบทายโครงการ 

 

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 

 ความเสี่ยง : ไมมีสถานศึกษาสมัครเขารับการคัดเลือก 

 การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธโครงการอยางท่ัวถึง 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ   สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป   

เบอรโทรศัพท 095-8177222 E–mail :  addzaa02@gmail.com 
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14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

14.1 สถานศึกษามีความรูความเขาใจในการบริหารงานยุวกาชาด หลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

พิธีการตาง ๆ มีการสงเสริมกิจกรรมยุวกาชาด และมีการสงผูบังคับบัญชายุวกาชาดเขารับการอบรมในหลักสูตร   

ตาง ๆ เพิ่มมากข้ึน 

14.2 หมูยุวกาชาดไดรับคัดเลือก การยกยองเชิดชูเกียรติ  

        

           

                                         ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน) 

                                                     นักจัดการงานท่ัวไป 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดคาใชจาย 

แนบทายโครงการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป 2564 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน :  

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธโครงการ 0 

กิจกรรมท่ี 2  การพิจารณาคัดเลือก  

    - คาอาหาร (6 คน X 120 บาท X 1 มื้อ) 720 

    - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (6 คน X 35 บาท X 1 มื้อ) 210 

    - คาเดินทางเหมาจายของคณะกรรมการ (3 คน X 100 บาท) 300 

   คาวัสดุ   

     - คาโลประกาศเกียรติคุณ (1 อัน X 800 บาท) 800 

     - คาเกียรติบัตรพรอมกรอบ (5 อัน X 150 บาท) 750 

     - คาถายเอกสาร 500 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผล   0 

รวมท้ังสิ้น 3,280 

 

หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 3 . การพัฒนาศักยภาพคน     

ทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืน

และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

3 . พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

1.  ช่ือโครงการ                    ประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

 

2. หลักการและเหตุผล 

  การปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ไดกำหนดไวในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมายท่ีสำคัญ ไดแก ผูเรียนมีทักษะและ

คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 คนทุกชวงวัยมีทักษะ 

ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตาม

ศักยภาพ โดยท่ีการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงเนนพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ในแตละระดับชั้น อันสงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ไดแก 

ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะ

ชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ถือวามีความสอดคลองกับนโยบายหลักของคณะรัฐมนตรี จากการแถลง
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นโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 

กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

โดยการปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัยสำหรับศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง

เปนไปตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยการปรบัหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งมุงเนนการประเมินเพื่อพัฒนา (Assessment for improvement)         

จากการที่ประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International 

Student Assessment: PISA)  ผลการประเมินที่ผานมาสะทอนใหเห็นวาคุณภาพของนักเรียนไทย ยังตามหลัง

ประเทศตาง ๆ อยูอีกมาก ดังนั ้น จึงจำเปนตองพัฒนาคุณภาพเด็กไทยใหมีความพรอมในการพัฒนาสูความ                 

เปนหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะอยางยิ่งจำเปนตองพัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

ประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา การรวมมือกันผานเครือขาย การปรับตัว การ

สรางสรรค การส่ือสารท้ังดวยการพูดและการเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสารความรู ความอยากรู

อยากเห็นและการจินตนาการ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักทดสอบการศึกษาได

จัดทำเครื่องมือประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับข้ึน ประกอบดวย การประเมินความสามารถดาน

การอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีกรอบการประเมินความสามารถดาน การอานรูเรื่อง และการอานออก

เสียง การประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีกรอบการประเมินความสามารถดานภาษาไทย และ

ดานคณิตศาสตร โดยเปดโอกาสใหนักเรียนจากทุกสังกัดเขารับการประเมิน เพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพ

ผูเรียนในภาพรวมทั้งประเทศ และนำไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูล

สนับสนุนการตัดสินใจ ในระดับนโยบายของประเทศ      

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดพิษณุโลก ไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน

สังกัด จึงไดจัดทำโครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนเอกชนดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และนำผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบอยางตอเนื ่อง

ตอไป  

 

3. วัตถุประสงคของโครงการ 

 3.1 เพ ื ่อประเมินความสามารถดานการอาน (การอานออกเสียงและอานร ู  เร ื ่อง) ของนักเร ียน                   

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2563 

     3.2 เพ ื ่อประเมินค ุณภาพผู  เร ียน (ความสามารถพื ้นฐานด านภาษาไทยและด านคณิตศาสตร)                         

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2563 
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4.  เปาหมาย 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

             1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัด

พิษณุโลก ท่ีเปดสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและสมัครใจเขารับการประเมินการอาน ปการศึกษา 2563 ไดรับ

การประเมินการอาน 

      2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัด

พิษณุโลกที่เปดสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและสมัครใจเขารับการประเมินความสามารถพื้นฐานของผูเรียน

ระดับชาติ  ในปการศึกษา 2563 ไดรับการประเมินความสามารถพื้นฐาน ดานภาษาไทย ดานคณิตศาสตร  

 4.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

                  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 และ ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 ของโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภาคบังคับดวยเครื่องมือมาตรฐานท่ีมีคุณภาพ และมี

การบริหารจัดการสอบท่ีมีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมท้ังมีผลการประเมินมีความนาเช่ือถือและเปนท่ี

ยอมรับ 
 

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)  

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 ของโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด

พิษณุโลก  จำนวน 11  โรงเรียน  นกัเรียน 960 คน     

 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 ของโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 11 โรงเรียน  นักเรียน  1,082 คน 
 

6. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

            6.1 ดานปริมาณ 

       1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ไดรับการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ปการศึกษา 2563 รอยละ 84.62 

              2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2563 รอยละ 84.62 

             6.2 ดานคุณภาพ 

              นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2563 อยางมีประสิทธิภาพ

เปนไปตามนโยบายการศึกษาและยุทธศาสตรของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายที่เกี ่ยวของอยางมี

ประสิทธิภาพ  ในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสู สังคมคุณภาพในศตวรรษที ่ 21 พัฒนาศักยภาพการเรียนรู          

ตามสมรรถนะของผูเรียน เพิ่มข้ึน 
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7.   กิจกรรม ช้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/

ผูเกี่ยวของในการดำเนินงานโครงการ 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการระดับศูนยสอบและ

ระดับสนามสอบ การประเมินความสามารถดานการ

อานของผูเรียน (RT) ช้ัน ป.1  ปการศึกษา 2563 

    1.2 ประชุมคณะกรรมการระดับศูนยสอบและ

ระดับสนามสอบ การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

ช้ัน ป.3 ปการศึกษา 2563 

      1.3 จัดประชุมสรุปผล/วิเคราะหผล/รายงานผล

การประเมินคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2563 

 

 

 

RT : วันท่ี 18 มีนาคม 2564  

 

 

NT : วันท่ี 18 มีนาคม 2564 

 

 

ประชุมสรุป : 28 พฤษภาคม 

2564 

นางสาวปุณยาพร  

ปฐมพัฒนา  

และคณะ 

 

2. การจัดประเมินความสามารถดานการอานของ

ผูเรียน (RT) ชั้น ป.1  และการจัดประเมินคุณภาพ

ผูเรียน (NT) ช้ัน ป.3 ปการศึกษา 2563   

(ดำเนินการประเมินและตรวจขอสอบ)        

 

RT : 19 มีนาคม 2564 

NT : 24 มีนาคม 2564 

นางสาวปุณยาพร  

ปฐมพัฒนา  

และคณะ 

 

3. ตรวจเยี่ยมสนามสอบ ในการประเมินฯ    

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และ ช้ัน ป.3 และการ

นิเทศ กำกับ ติดตาม สถานศึกษาสังกัดเอกชนในการ

ประเมินคุณภาพนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และ 

ช้ัน ป.3 

RT : 19 มีนาคม 2564 

NT : 24  มนีาคม 2564 

นางสาวปุณยาพร  

ปฐมพัฒนา  

และคณะ 

 

 

 

8. งบประมาณ 

               ใชงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนจำนวน 

99,000 บาท   (เกาหมื่นเกาพันบาทถวน)  รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ รวม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1 การจ ัดประช ุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/

ผูเก่ียวของในการดำเนินงานโครงการ  
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ท่ี กิจกรรม/รายการ รวม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการระดับศูนยสอบ/ประธาน

สนามสอบ/คณะกรรมการกลาง การประเมิน

ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ัน  

ป.1 และประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ัน ป.3  

ปการศึกษา 2563 

- คาอาหารว างและเคร ื ่องด ื ่ม จำนวน 50 คน    

จำนวน 2 มื้อๆ ละ 50 บาท  

(50 คน x 2 มื้อ  x 50 บาท)  = 5,000  บาท 

- คาอาหารกลางวันผูเขารวมประชุม จำนวน 50 คน    

จำนวน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท  

(50 คน x 1 มื้อ  x 120 บาท) = 6,000  บาท 

- คาถายเอกสารประกอบการประชุม จำนวน 50 ชุด 

- คาว ัสด ุท ี ่ ใช  ในการประช ุมและการประเมิน

ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ัน  

ป.1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ัน ป.3  

ปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

6,000 

 

 10,000 

 

 

 

6,000    

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

6,000 

 

 10,000  

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 27,000 - 21,000 6,000 

2. ดำเนินการประเมินความสามารถดานการอานของ

ผูเรียน (RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

(วันท่ี 19 มีนาคม 2564) รายการดังนี ้

- คาพาหนะกรรมการรับ-สงขอสอบ  

ระยะทางตามจริง กม.ละ 4 บาท  เปนเงิน 

- คาพาหนะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ  

ระยะทางตามจริง กม.ละ 4 บาท  เปนเงิน 

- คาเบี ้ยเลี ้ยงคณะกรรมการตรวจเยี ่ยมสนามสอบ 

จำนวน 14 คน 

- คาถายเอกสารการประเมินความสามารถดาน 

การอานของผูเรียน (RT) ช้ัน ป.1  

 

 

 

 

2,892 

 

1,656 

 

1,680 

 

1,500 

  

 

 

 

2,892 

 

1,656 

 

1,680 

 

1,500 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 2 6,628 - 6,628 - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ รวม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

3. 

 

ดำเนินการประเมินคุณภาพนักเรียน ชั ้น (NT) 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  รายการดังนี ้

4.1 ดำเน ินการประเมินการประเม ินคุณภาพ

นักเรียนช้ัน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3   

- คาพาหนะกรรมการรับ-สงขอสอบ  

ระยะทางตามจริง กม.ละ 4 บาท  เปนเงิน 

- คาพาหนะกรรมการคุมสอบ  

ระยะทางตามจริง กม.ละ 4 บาท  เปนเงิน 

- คาพาหนะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ  

ระยะทางตามจริง กม.ละ 4 บาท  เปนเงิน 

- คาเบี ้ยเลี ้ยงคณะกรรมการตรวจเยี ่ยมสนามสอบ 

จำนวน 14 คน 

 

 

 

 

 

2,892 

 

15,240 

 

1,656 

 

1,680 

  

 

 

 

 

2,892 

 

15,240 

 

1,656 

 

1,680 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 3 21,468 - 21,468 - 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการในการตรวจขอสอบ            

แบบเขียนตอบ การประเมินคุณภาพนักเรียน                 

ช้ัน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 รายการดังนี ้

- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่ม ผู เขารวมประชุม 

จำนวน 40 คน  จำนวน 2 มื้อๆละ 50 บาท 

(40 คน x 2 มื้อ  x 50 บาท)  = 4,000 บาท 

- คาอาหารกลางวัน ผูเขารวมประชุม จำนวน 40 คน 

จำนวน 1 มื้อๆละ 120  บาท 

(40 คน  x 1 มื้อ  x 120 บาท)  = 4,800   

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

4,800 

  

 

 

 

 

4,000 

 

 

4,800 

 

4. - คาพาหนะกรรมการตรวจขอสอบ  

ระยะทางตามจริง กม.ละ 4 บาท   

- คาถายเอกสารประกอบการประชุมฯ 

หมายเหตุ อัตราคาพาหนะเหมาจายตามระยะทาง 

ดังนี้ 

1 – 10 กิโลเมตร   = 50 บาท 

11 – 20 กิโลเมตร = 100 บาท 

21 – 40 กิโลเมตร = 150 บาท 

41 – 60 กิโลเมตร = 200 บาท 

 

5,000 

5,000 

  

5,000 

5,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ รวม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

61 – 80 กิโลเมตร = 300 บาท 

81 กิโลเมตรข้ึนไป  = 400 บาท 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 4 18,800 - 18,800 - 

5. จัดประชุมสรุปผล/วิเคราะหผล/รายงานผลการ

ประเมินการอานและการประเมินคุณภาพผูเรียน  

ปการศึกษา 2563 

- คาอาหารวางและเครื ่องดื ่ม ผู เขารวมประชุม 

จำนวน 10 คน จำนวน 2 มื้อๆ ละ50 บาท 

(15 คน x 2 มื้อ  x 50 บาท) = 1,000  บาท 

- คาอาหารกลางวันผูเขารวมประชุม จำนวน 10 คน

จำนวน 1 มื้อๆละ 120  บาท  

(15 คน  x 1 มื้อ  x 120 บาท)  = 1,800  บาท 

- คาถายเอกสารจัดประชุมสรุปผล 

- คาจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินฯ 

1) การประเมินการประเมินความสามารถดานการ

อานของผูเรียน (RT) ชั ้น ป.1 ปการศึกษา 2563

จำนวน 30 เลมๆ ละ 250 บาท 

2) การประเมินคุณภาพผู เร ียน (NT) ชั ้น ป.3 ป

การศึกษา2563 จำนวน 30 เลมๆ ละ 250 บาท 

 

 

 

 

 

1,500 

 

 

1,800 

5,704 

  

 

6,500 

 

6,500 

 

  

 

 

 

 

1,500 

 

 

1,800 

5,704 

 

 

6,500 

 

6,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 4 24,004 - 24,004 - 

 รวมทุกกิจกรรม 99,000  93,000 6,000 

หมายเหตุ ** ขอถัวจายทุกรายการทุกกิจกรรม ** 

 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        8.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ของโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาดวยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มี

ประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมท้ังผลท่ีไดจากการประเมินมีความนาเช่ือถือและเปนท่ียอมรับ 

 8.2 ครู สามารถใชเครื่องมือท่ีไดมาตรฐานท่ีเนนการเขียนตอบในการประเมินคุณภาพผูเรียนเปนตัวอยางใน

การพัฒนาเครื ่องมือในชั้นเรียนใหมีความนาเชื ่อถือ และสอดคลองกับแนวทางการประเมินคุณภาพผู เร ียน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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 8.3 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในจังหวัดพิษณุโลก สามารถพัฒนา

เครื ่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพผูเรียนและมีการตรวจใหคะแนนที่ไดมาตรฐาน มีความนาเชื ่อถือ และ

สอดคลองกับแนวทาง การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 

                  

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                (นางสาวปุณยาพร  ปฐมพัฒนา) 

                                                 ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(วาท่ีรอยตรีวิวัฒน  กระทู) 

                                        ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที ่ 3 . การพัฒนาศักยภาพคน     

ทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและ

สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

3 . พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

   1. ช่ือโครงการ           พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ประจำปงบประมาณ  

                                พ.ศ. 2564 

  ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

           ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม ( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 

มุงใหกระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุดดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษา

ดำเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็วสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น และ

การมีสวนรวมจากผูที่มีสวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร

จัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผลประเมินผล  รวมท้ังปจจัยเกื้อหนุน

การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ินไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ และพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2550 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 กำหนดใหคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีอำนาจ

หนาท่ีกำหนดมาตรฐานและแผนพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเอกชน และสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
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เอกชน  มีหนาที่สงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ การประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพื่อประกันคุณภาพ

การศึกษาเอกชน  

งานดานวิชาการเปนตัวบงชี้มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษา โดยเกี่ยวของกับงาน             

ดานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล รวมท้ังการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของ

ครูอยางตอเนื่อง การบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา หรือโรงเรียน

เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดี  และมีประสิทธิภาพท่ีสุด ส่ิงสำคัญของงานดานวิชาการ 

คือ หลักสูตรเปนตัวกำกบังานดานวิชาการ ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีใช

กันอยูในปจจุบัน เปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards – based Curriculum) ซึ ่งกำหนดมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดใหครูใชเปนเปาหมายในการจัดการเรียนการสอน โดยมาตรฐานและตัวชี้วัดจะครอบคลุมความรู ทักษะ 

และเจตคติ หรือคุณลักษณะที่จำเปนตอการบรรลุมาตรฐานและตัวชี้วัดนั้น ๆ แตกระทรวงศึกษาธิการกำลัง

ดำเนินการปรับหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) ที่การกำหนดมาตรฐาน 

จะมุงเปาหมายไปท่ีสมรรถนะของผูเรียนวา ผูเรียนจะตองทำอะไรได โดยยึดความสามารถท่ีผูเรียนพึงปฏิบัติได

เปนหลัก    

                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะหนวยงานกำกับดูแลโรงเรียนเอกชนในจังหวัด 

ไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีในการชวยพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียนเอกชน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา

หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนไดตามศักยภาพของผูเรียน 
 

3. วัตถุประสงค 

                    เพื่อใหผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนางานดานวิชาการ

ของโรงเรียน สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. เปาหมายโครงการ (Output) 

   4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

         1) ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 8 คน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

ความเขาใจเรื่องหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

         2) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีเครื่องมือสำหรับนิเทศ 

ติดตาม ในเรื่องหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

         3) ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จำนวนโรงเรียนละ 3 คน ไดรับการพัฒนาใหมี

ความรู ความเขาใจเรื่องหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

   4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

         1) ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ทุกคน ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีความรู

ความเขาใจในเรื ่องหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยใชเครื ่องมือสำหรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียนได      

อยางมีประสิทธิภาพ 

         2) ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จำนวนโรงเรียนละ 3 คน ของกลุมเปาหมาย             

ท่ีไดรับการพัฒนา มีความรู ความเขาใจเรื่องหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
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5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

    5.1 ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

    5.2 ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน จากโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  
 

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

    6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)  

          1) ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาใหความรู        

ความเขาใจในเรื่องหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

          2) ผู บริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา รอยละ 80 ของกลุ มเปาหมาย ไดรับ         

การพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจเรื่องหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

    6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

          1) ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ทุกคน ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีความรู   

ความเขาใจในเรื่องหลักสูตรฐานสมรรถนะ สามารถนิเทศ กำกับติดตาม โรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          2) ผู บริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที ่ไดรับ       

การพัฒนา มีความรู ความเขาใจเรื่องหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 

7. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

    1) กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ หลักสูตรฐานสมรรถนะ กระบวนการจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผล  

       1.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก เรื่อง หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

       1.2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนรูการวัดและประเมินผล 

    2) กิจกรรมการจัดทำคูมือ แนวทาง การนิเทศ  

        2.1 การจัดทำคูมือแนวทางการนิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียน 

        2.2 การจัดทำเครือ่งมือแบบนิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียน สำหรับคณะนิเทศ 

    3) กิจกรรมการกำกับติดตาม และรายงานผล 

        3.1 กิจกรรมการนิเทศ กำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินการนิเทศการดำเนินงานดานวิชาการ

ของโรงเรียนเอกชน 

        3.2 สรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการ ตอสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

กิจกรรม(หลัก) วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.aกิจกรรม ขออนุมัติโครงการและแตงตั ้งคณะกรรมการ

ดำเน ินการโครงการพัฒนาหลักส ูตร กระบวนการจัด               

การเรียนรู  การวัดและประเมินผล ประจำปงบประมาณ   

พ.ศ.2564 

 

 

เม.ย.2564 

 

 

 

 

 

กลุมนิเทศ 

 

 

 

 

 

ศน.อรพินท 
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กิจกรรม(หลัก) วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

2.aกิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2.1 พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก เร ื ่อง หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ  

    2.2 พัฒนาผู บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด  

เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล          

3.aการจัดทำคูมือ เครื่องมือ นิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียน 

4. นิเทศ กำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินการนิเทศ

การดำเนินงานดานวิชาการของโรงเรียนเอกชน  

5.aสรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการ ตอสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 

เม.ย.2564 

 

พ.ค.2564 

 

 

เม.ย.2564 

มิ.ย. - ก.ค.

2564 

ส.ค.2564 

 

กลุมนิเทศ 

 

กลุมนิเทศ 

กลุมเอกชน 

 

กลุมนิเทศ 

กลุมนิเทศ 

กลุมเอกชน 

กลุมนิเทศ 

 

ศน.อรพินท 

 

ศน.อรพินท 

 

 

ศน.อรพินท 

ศน.อรพินท 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)  

    เดือน เมษายน 2564 ถึง เดือน สิงหาคม 2564 
 

9. สถานท่ีดำเนินการ/*พื้นท่ีดำเนินการ  

      โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
 

10. งบประมาณ  

      จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาการเรียนรูในสถานศึกษาเอกชน งบรายจายอื่น รายการคาใชจายโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ

จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  51,872 บาท (หาหมื่นหนึ่งพันแปดรอยเจ็ดสิบสองบาทถวน)  

(ขอถัวเฉล่ียจายทุกรายการ) 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน :  

• คาตอบแทน  

- คาอาหารทำการนอกเวลาราชการ - 

- คาตอบแทนวิทยากร 5,400 

• คาใชสอย  

- คาเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ  9,800 

- คาใชจายในการประชุม 33,020 

- คาจางเหมาบริการ - 

• คาวัสดุ  

- วัสดุสำนักงาน 1,652 
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หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

- คาเอกสารประกอบการจัดประชุมฯ 2,000 

งบรายจายอื่น :  

  

รวมท้ังสิ้น 

(ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ) 
51,872 

 

12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

      ความเสี่ยง : ผูบริหารและครูที่รวมเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล อาจมีความรูความเขาใจในไมเพียงพอที่จะสามารถนำไปใชในการจัด            

การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      การบริหารความเส่ียง : ใหมีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ 
 

13. หนวยงานรับผิดชอบ  

      หนวยงาน (หลัก) 1. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

      หนวยงาน (ยอย) 2. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      คณะศึกษานิเทศก มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ หลักสูตรฐานสมรรถนะ สามารถนิเทศ กำกับติดตาม 

โรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเครื่องมือการนิเทศสำหรับนิเทศ กำกับ ติดตาม ผูบริหารและครูโรงเรียน

เอกชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียน สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรยีน   

ไดอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนเอกชนมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีการจัด

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

 
 

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                       (นางอรพินท   พิมพเขตต) 

                                                    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(วาท่ีรอยตรีวิวัฒน  กระทู) 

                                        ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
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            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที ่ 3 . การพัฒนาศักยภาพคน     

ทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและ

สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

3 . พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

1. ช่ือโครงการ การปองกนั ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการ  

                   จังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผล 

 วิสัยทัศนประเทศไทย ท่ีมุงเนนใหประเทศมีความมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป  6 ดาน ไดแก 1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่งคง  2) 

ความสามารถในการแขงขัน  3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   4) ดานการสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม   5) การสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  และ  6) 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 16พระราชบัญญัติบริหารราชการแผนดิน  ยึดกฎระเบียบของประมวลจริยธรรมขาราชการ        

เปนหลัก มีการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อพัฒนาองคกรและ

ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรและบุคคลากรในสังกัด ใหมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่สอดรับกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการภาครัฐ  (Integrity Transparency Assessment : ITA)  ซึ่ง    

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินของหนวยงานภาครัฐไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 เปนตนมาถึงปจจุบัน โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปน

มาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน     

อยางโปรงใสและมีคุณธรรมในการดำเนินงาน ITA เปนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ    

ของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ  ตั้งแตการบริหาร งานของผูบริหาร และการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน  มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน  ตลอดจนประเมนิผลการปฏิบัติงาน

ในภาพรวมท่ีสะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

16 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561  เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน    

ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 และใหหัวหนาสวนราชการใหความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและ   

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง  

ดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางเครงครัด  โดยใชแนวทาง และเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนด 

 สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดพ ิษณุโลก เป นหน วยงานเคร ือข ายต อต านการท ุจร ิตของ

กระทรวงศึกษาธิการ  มุงเนนการปองกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม สำหรับ

บุคลากรที่เกี่ยวของทุกภาคสวน อันเปนกลไกสำคัญที่จะชวยทำใหปญหาการทุจริตคอรรัปชันในวงราชการ   

ลดนอยลง  จึงไดดำเนินการจัดโครงการ “การปองกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และสงเสริม

คุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึนเพื่อปองปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และยกระดับคุณธรรม ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ การปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกรราชการ ใหกับ

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/หนวยงาน

ทางการศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก 

 2. เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 3. เพื่อสงเสริมคุณธรรมสำหรับบุคลากร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และบุคลากร

ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก 
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4. เปาหมาย /กลุมเปาหมายของโครงการ 

 4.1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทุกคน  

                4.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก 

จำนวน 70 คน             

5. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

 เชิงปริมาณ  5.1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เขารวมโครงการ รอยละ 

100  

                          5.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา ในจังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 70 คน             

 เชิงคุณภาพ   

  คาคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รอยละ 80 และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และบุคลากรใน

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี 

 

6. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เขารวมประชุมกับศูนย 

ปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
           

2. กำหนดแผนงานและ 

รายละเอียดโครงการ 

เสนอขออนุมัติโครงการ 

            

3.  แตงต้ังคณะทำงาน             

4. ดำเนินการอบรม ใหความรู

กิจกรรมการสงเสริมการมสีวน

รวมในการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใส (ITA) ของ

สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด

พิษณุโลกงบประมาณ พ.ศ.

2564 จำนวน 2 ครั้ง 

            

5. จัดทำเอกสารสรุป  

รายงานผล 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  

 เดือนกุมภาพันธ – ตุลาคม 2564 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

                นายวันชัย  แจมนาม ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

9. งบประมาณ 

1. คาตอบแทนวิทยากรท่ีเปนบุคลากรของรัฐ     7,200 บาท 

     - บรรยาย ITA และอภิปรายกลุม  

        (2 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 2 วัน )   

                2. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (50 คน x 4 มื้อ x 50 บาท)            10,000  บาท 

3. คาอาหารกลางวัน (50 คน x 2 มื้อ x 100 บาท)             20,000  บาท 

                4. คาวัสดุสำนักงาน/วัสดุประชุมอบรม                 2,800  บาท 

                                 รวมเปนเงินท้ังสิ้น          40,000  บาท  

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 

10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 ความเสี่ยง 

 1. บุคลากรอาจไมสามารถรวมกิจกรรมไดครบทุกคน  เนื่องจากติดภารกิจราชการ 

 การบริหารความเสี่ยง   

 1. แจงการจัดกิจกรรมแตเนิ่น ๆ  เพื่อบุคลากรจะไดวางแผนการทำงานและการเขารวมอบรมได 

และประชาสัมพันธใหเห็นความสำคัญของการฝกอบรมโครงการดังกลาว 

11. หนวยงานรับผิดชอบ   

 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

 

 

 

6. เตรียมรับการประเมิน 

คุณธรรม 

และความโปรงใส 

            

7 จัดประชุมบุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

และบุคลากรในสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/หนวย 

งานทางการศึกษา ในจังหวัด

พิษณุโลก 2 ครัง้ 
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12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 12.1  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เกิดความตระหนักและใหความสำคัญใน

การปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

 11.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีกระบวนการปฏิบัติงาน และการบริหาร

ราชการ อยางโปรงใสและมีคุณธรรมในการดำเนินงาน 

       12.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก นำขอเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาการปฏบัิติงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส  

                12.4 ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ภายในจังหวัดพิษณุโลก มีความรูความเขาใจใน

การดำเนินการขยายผลสูสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนภายในสังกัด ในจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                    (นายวันชัย    แจมนาม) 

                                                 ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(วาท่ีรอยตรีวิวัฒน  กระทู) 

                                        ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . การพัฒนาศักยภาพคน     

ทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา 

พัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุข

ยั่งยืนและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

3 . พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

1. ช่ือโครงการ คัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป 2564 

    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผล 

   ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กำหนด

คัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการยกยอยเชิดชูเกียรติใหกับ

สถานศึกษาท่ีเปนหมูยุวกาชาด มีผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาดโดดเดน  สงเสริมใหครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด

รวมท้ังบุคลากรท่ีเกี่ยวของมีขวัญ กำลังใจในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาอยางตอเนื่องตลอดไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของโครงการคัดเลือก     

หมูยุวกาชาดตนแบบ ซึ่งจะสงผลใหสถานศึกษาท่ีไดดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดและจัดต้ังหมู   

ยุวกาชาดในสถานศึกษาไดรับการยกยอยเชิดชูเกียรติ ในระดับจังหวัดและระดับประเทศตอไป ซึ่งรางวัลระดับ
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จังหวัดจะไดรับเกียรติบัตรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรางวัลระดับประเทศจะไดรับโล           

จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป 2564 ข้ึน 
 

3.วัตถุประสงค 

 3.1  เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหกับสถานศึกษาท่ีดำเนินการต้ังหมูยุวกาชาดและสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนยุวกาชาด ไดดีเปนท่ีประจักษ 

 3.2  เพื่อสงเสริมการจัดต้ังหมูยุวกาชาดในสถานศึกษาพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกเพิ่มมากข้ึน 

3.3  เพื่อเปนการสงเสริมใหครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด รวมถึงบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดมีขวัญ กำลังใจในการ

พัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกตอเนื่องตลอดไป 

 3.4 เพื่อเปนการประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 

 

4. เปาหมายของโครงการ 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

                สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดท้ังรัฐและเอกชน รวมจำนวน     5  แหง 

 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

     สถานศึกษาท่ีดำเนินการต้ังหมูยุวกาชาดและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด ไดดีเปนท่ี

ประจักษ สงเสริมใหสถานศึกษาอื่นมีการจัดต้ังหมูยุวกาชาดเพิ่มข้ึน และครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด รวมถึง

บุคลากรที่เกี ่ยวของมีขวัญ กำลังใจในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก

ตอเนื่องตลอดไป 

 

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group) สถานศึกษาภาครัฐและเอกชน 

 

6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

        - สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดท้ังรัฐและเอกชนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 100 

   6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

                  - สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดท้ังรัฐและเอกชน มีความพึงพอใจใน การดำเนินการคัดเลือก   

ยุวกาชาดตนแบบ รอยละ 80 

 

7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

 7.1 วิธีดำเนินการ(Activity) 

        1) ศึกษาแนวทางการดำเนินงานโครงการคัดเลือกยุวกาชาดตนแบบ 

        2) จัดทำโครงการยุวกาชาดตนแบบ ประชาสัมพันธโครงการอยางหลากหลาย 

        3) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
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        4) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 

        5) ประกาศผล เชิดชูเกียรติ 

 

7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรม  

1. จัดทำและขออนุมัติโครงการ 

1. ประชาสัมพันธโครงการฯ  

1. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ 

อุปกรณ โครงการฯ 

 7.2.2 กิจกรรม                  

1. แตงต้ังคณะกรรมการฯ  

2. ประชุมพิจารณาคัดเลือก 

หมูยุวกาชาดตนแบบ 

7.2.3 กิจกรรมประเมินผล                  

สรุปรายงานผล/แจงหนวยงานท่ี

เก่ียวของทราบ       

 

ประชาสัมพันธโครงการฯ 

 

 

 

 

 

แตงต้ังกรรมการพิจารณา

ผลงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สงเอกสารผลงานใหสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

พิจารณา 

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม ความสำเร็จ ความรวมมือ จำนวนสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการและไดรับการคัดเลือก 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) พฤษภาคม – สิงหาคม 2564 

 

10. สถานท่ีดำเนินการ/พื้นท่ีดำเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 

 

11. งบประมาณ 7,000 บาท รายละเอียดคาใชจายแนบทายโครงการ 

 

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 

 ความเสี่ยง : ไมมีสถานศึกษาสมัครเขารับการคัดเลือก 

 การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธโครงการอยางท่ัวถึง 

 

13. หนวยงานรับผิดชอบ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป   

เบอรโทรศัพท 095-8177222 E–mail :  addzaa02@gmail.com 

 

 

mailto:addzaa02@gmail.com
mailto:addzaa02@gmail.com


293 

 
14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

14.1 สถานศึกษามีความรูความเขาใจในการบริหารงานยุวกาชาด หลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

พิธีการตาง ๆ มีการสงเสริมกิจกรรมยุวกาชาด และมีการสงผูบังคับบัญชายุวกาชาดเขารับการอบรมในหลักสูตร   

ตาง ๆ เพิ่มมากข้ึน 

14.2 หมูยุวกาชาดไดรับคัดเลือก การยกยองเชิดชูเกียรติ  

 

       

           

                                         ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน) 

                                                     นักจัดการงานท่ัวไป 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

        ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดคาใชจาย 

แนบทายโครงการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป 2564 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน :  

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธโครงการ - 

กิจกรรมท่ี 2  การพิจารณาคัดเลือก  

    - คาอาหาร (6 คน X 120 บาท X 1 มื้อ) 720 

    - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (6 คน X 35 บาท X 1 มื้อ) 210 

    - คาเดินทางเหมาจายของคณะกรรมการ (3 คน X 100 บาท) 300 

   คาวัสดุ   

     - คาโลประกาศเกียรติคุณ (1 อัน X 800 บาท) 800 

     - คาเกียรติบัตรพรอมกรอบ (5 อัน X 150 บาท) 750 

     - คาถายเอกสาร 500 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผล   - 

รวมท้ังสิ้น 3,280 

 

หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . การพัฒนาศักยภาพคน     

ทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืน

และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

3 . พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการคายกิจกรรมเยาวชนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนอมนำพระบรมราโชบาย 

  ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

  พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ไดกำหนด

ไววา การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐาน

ชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี  โดยการวางรากฐานการดำเนินชีวิต     

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่ง

เยาวชนอันจะเปนกำลังสำคัญของประเทศตอไป อีกท้ังเปนการสืบสาน รักษา ตอยอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช   

บรมนาถบพิตร เพื่อใหเยาวชนของชาติไดรับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมอันดี ตลอดจนการสรางสรรค  

ส่ิงดีงามรวมกัน นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 17  20 ป 17 (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
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ดานความมั่นคง ไดกำหนดใจความสำคัญสวนหนึ่งวา เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ    

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง   

มีคุณภาพ และมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษท่ี 21      

บนฐานของการรูคุณคาความเปนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบตอสังคมและมีสุขภาวะท่ีดี 

นอกจากนี้  น โยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเนนการเรียนรูดวยวิธี Active learning              

ในการพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณจริง หรือจากสถานการณจำลองผานการลงมือ

ปฏิบัติและเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับบริบทใน

ปจจุบัน ท่ีสามารถนำมากำหนดกรอบแผนงานโครงการตาง ๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรได โดย

อาศัยบทบาทภารกิจของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ตามขอ 2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา 

วิเคราะห เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผานกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด ขอ 3) สงเสริมปองกัน

แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และขอ 4) สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการ

ดำเนินการเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิ ของนักเรียน นักศึกษา ถือวาเปนส่ิงสำคัญ ในการขับเคล่ือนการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไปสูเปาหมายในภาพรวมไดอยางเปนรูปธรรมและบรรลุเปาหมาย คือ 

การลดปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง อันจะสงผลใหนักเรียนและ

นักศึกษามีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักและ

เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเสริมสรางศักยภาพของนักเรียนและนักศึกษา จึงกำหนดจัด “โครงการ 

คายกิจกรรมเยาวชนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ”        

โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสรางผูเรียนเปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกง

สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลดานการศึกษาประเด็นการปลูกฝง

คานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย          

มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวม ทําประโยชนใหประเทศและเปนพลเมืองท่ีดี โดยสถาบันการศึกษา

สอดแทรกการปลูกฝงวินัยของคนในชาติ หลักคิดท่ีถูกตอง สรางคานิยม “ประเทศไทยสําคัญท่ีสุด” การเคารพ

กฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสาธารณะอยางตอเนื่องและยั่งยืน ตลอดจนการสืบสาน รักษา ตอยอดการดำเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เนนใหคนไทย

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และฝกทักษะและพัฒนากระบวนการคิดโดยใชหลักเหตุผลในการตัดสินใจ  

  3.2 เพื่อใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี   

และมพีื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม 
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3.3 เพื่อใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการไดปฏิ บัติกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ถายทอด

ประสบการณ เพื่อนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมายโครงการ (Output) 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

       1. คณะวิทยากร ครูผูควบคุมและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ จำนวน 30 คน 

       2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 70 คน  

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

      นักเรียนท่ีเขารวมโครงการผานเกณฑการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และพัฒนากระบวนการคิดโดยใชหลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง 

เปนพลเมืองดีและมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม ตามแนวทางของพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 70 คน 

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

         จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมโครงการผานเกณฑการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 80 

 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

       นักเรียนท่ีเขารวมโครงการผานเกณฑการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และพัฒนากระบวนการคิดโดยใชหลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง 

เปนพลเมืองดีและมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม ตามแนวทางของพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

   7.1 วิธีดำเนินการ(Activity)  

         7.1.1 จัดทำโครงการและงบประมาณ 

         7.1.2 ขออนุมัติโครงการ และวางแผนการดำเนินการ 

         7.1.3 ประสานโรงเรียน/วิทยากร/คณะทำงาน 

         7.1.4 จัดทำรายละเอียดในดำเนินโครงการ 

         7.1.5 ดำเนินโครงการ 

         7.1.5 ประเมินผลโครงการ 

         7.1.6 สรุปผลโครงการ 

         7.1.7 รายงานผลโครงการ 
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  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ระยะเวลา 

1. ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการคายกิจกรรมเยาวชนสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัติ 

15 - 30 กรกฎาคม 2564 

2. ดำเนินโครงการคายกิจกรรมเยาวชนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

ภายในเดือนสิงหาคม 

3. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการคายกิจกรรมเยาวชนสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสู 

การปฏิบัติ 

ภายในเดือนสิงหาคม 

 

*8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมโครงการผานเกณฑการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 80 

9. ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม - สิงหาคม 2564 

10. สถานท่ีดำเนินการ/*พื้นท่ีดำเนินการ โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 23 อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 

11. งบประมาณ 276,500 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) พรอมระบุรายละเอียด

งบประมาณ 

 งบประมาณประจำป พ.ศ. 2564 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน งบรายจายอื่น รายการคาใชจายโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางพื้นฐานแกผูเรียนดาน

การศึกษา 4 ดาน ในระดับจังหวัด 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการคายกิจกรรมเยาวชน 6,000 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

สูการปฏิบัติ  

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินโครงการคายกิจกรรมเยาวชนสงเสริมคุณธรรม  270,500 

จริยธรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการคายกิจกรรมเยาวชน  

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

สูการปฏิบัติ  

รวมท้ังสิ้น 276,500 

รายละเอียดดังแนบ 

 หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

12.1 ความเสี่ยง  

       12.1.1 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให

โรงเรียนใชการเรียนการสอนในระบบออนไลนหรือรูปแบบอื่น ๆ ท่ีมิใชการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

       12.1.2 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหการ

เขาไปดำเนินการจัดโครงการในโรงเรียนไดยากมากข้ึน เนื่องจากโรงเรียนมีมาตรการการปองกันโดยเครงครัด 

 12.2 การบริหารความเสี่ยง 

        12.2.1 ดำเนินการจัดหาโรงเรียนท่ีสามารถเปดการเรียนการสอนตามปกติ 

        12.2.2 จัดทำมาตรการในการดำเนินโครงการใหรัดกุม โดยปฏิบัติตามคำส่ังจังหวัดพิษณุโลก 

และกระทรวงสาธารณสุข อยางเครงครัด 

13. หนวยงานรับผิดชอบ  

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  

 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการคายกิจกรรมเยาวชนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และฝกทักษะและพัฒนา

กระบวนการคิดโดยใชหลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง เปนพลเมืองดีและมีพื้นฐานชีวิตท่ี

มั่นคงและมีคุณธรรม ตามแนวทางของพระบรมราโชบายดานการศึกษา สามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

   ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ       ลงช่ือ                               ผูตรวจสอบโครงการ    

      (วาท่ี ร.ต.หญิง ภัทราภรณ  คำเผ่ือน)                                (นายมานะ จันทิมาพร) 

            นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                   ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 

 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 3 . การพัฒนาศักยภาพคน     

ทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและ

สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

3 . พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

1. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูของโรงเรียนเอกชน  พ.ศ. 2564 
 

  *ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใหคณะกรรมการประสานและสงเสริม

การศึกษาเอกชนจังหวัด ท้ังในระบบ และนอกระบบ นำไปใชจัดกิจกรรมสงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน  ซึ ่งการดำเนินกิจการของโรงเรียนเอกชน ทั้งในระบบ และนอกระบบ ในสังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  จะมีหนาที่ กำกับ ดูแล ประสาน สงเสริม และ

สนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวย โรงเรียนเอกชน ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 

2550 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554  ซึ่งในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
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ดังกลาว จะเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดนั ้น บุคลากรผูปฏิบัติงานจึงจำเปนตองเขาใจภารกิจและ

รายละเอียดในการปฏิบัติงาน มีเปาหมาย มีขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ปฏิบัติงานดวยความ

ถูกตอง ตามระเบียบ คำสั่ง และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทำ 

“โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูของโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2564”  ขึ้น ซึ่งประกอบดวยการจัดอบรมงาน

ธุรการใหเจาหนาท่ีธุรการของโรงเรียนเอกชนในระบบ และการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานใหแกโรงเรียนเอกชน

นอกระบบ ซึ่งประกอบไปดวยข้ันตอนการขออนุญาตตาง ๆ ของโรงเรียนนอกระบบ แบบฟอรมท่ีใชในการขอ

อนุญาต และเอกสารทางธุรการ ที่ใชประกอบการปฏิบัติงาน  ซึ่งเปนเอกสารที่มีประโยชนอยางยิ ่งสำหรับ

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน   

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื ่อใหเจาหนาที่ธุรการในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดพิษณุโลก  มีความรูและทักษะ              

ที่จำเปนในการปฏิบัติงานธุรการ สามารถดำเนินงานไดอยางถูกตองตามระเบียบ แนวปฏิบัติของ สำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

3.2 เพื่อใหผูบริหารโรงเรียน และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนนอกระบบ มีคูมือ           

ในการปฏิบัติงาน มีความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียนเอกชน

นอกระบบ นำไปสูการปฏิบัติงานที่ถูกตองตามระเบียบ และแนวปฏิบัติของ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน  

4. เปาหมายโครงการ  

  4.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

          -  อบรมเจาหนาที่ธ ุรการโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  จำนวน 20 แหง 

         -  จัดทำเอกสารทางธุรการมอบใหโรงเรียนเอกชนนอกระบบ สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   จำนวน 77  แหง  
 

  4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

         - เจาหนาที่ธุรการโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ มีความรู และเขาใจเกี่ยวกับ

งานธุรการ ตามระเบียบงานสารบรรณ ระเบียบ แนวปฏิบัติ ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน และสามารถปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ และประกาศ ของสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชนไดอยางถูกตอง  

            - ผูบริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบ มีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับระเบียบตาง ๆ 

สามารถดำเนินการไดถูกตอง ครบถวน 
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5. กลุมเปาหมายโครงการ 

  5.1 โรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน  97  โรงเรียน 

        - โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ  จำนวน  20  โรงเรียน 

           - โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 77  โรงเรียน 

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

  6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

         1) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ  เขารวมโครงการ รอยละ 100  

        2) โรงเรยีนเอกชนนอกระบบ เขารวมโครงการ รอยละ 100 
 

  6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

        - รอยละ 100 โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ  มีความรู และเขาใจเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานธุรการ สามารถปฏิบัติไดตามกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ และประกาศ ของสำนักงานคณะกรรม

สงเสริมการศึกษาเอกชนไดอยางถูกตอง  

               - รอยละ 100 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามกลุมเปาหมาย มีคูมือการปฏิบัติงานท่ีสามารถ

ปฏิบัติตามไดอยางถูกตองตามระเบียบ และแนวปฏิบัติ 

7. กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินงาน 

 

ท่ี 

 

รายละเอียด ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 

 

กิจกรรมที่ 1 การจัดอบรมเจาหนาที่ธุรการโรงเรียน       

ในระบบ ประเภทสามัญ จำนวน  20 โรงเรียน 

 

สิงหาคม - กันยายน 

2564 

กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

2 กิจกรรมที่ 2  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานธุรการให

โรงเรียนนอกระบบ จำนวน  77  โรงเรียน 

 

สิงหาคม - กันยายน 

2564 

กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

 

8. ระยะเวลา / สถานท่ีดำเนินการ 

  เดือน สิงหาคม 2564 ถึง เดือน กันยายน 2564 

9. สถานท่ีดำเนินการ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 
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10. งบประมาณ  

  จากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนา

บุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน รายการคาใชจายในการดำเนินงานสงเสริมและสนับสนุน

โรงเรียนเอกชนในสวนภูมิภาคจำนวนเงิน  10,000.- บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

ขอถัวจาย   ทุกรายการ 

 

กิจกรรม 

 

รายละเอียดกิจกรรมท่ีใชงบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

 

1 

 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเจาหนาที่ธุรการโรงเรียน

เอกชนในระบบ จำนวน  1  ครั้ง 

- คาอาหารกลางว ัน 1 มื ้อๆ ละ 80 บาท 

จำนวน 30 คน (30 คน x 1 x 80 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 2 มื้อๆ ละ 35 

บาท จำนวน 30 คน (30 คน x 2 x 35 บาท) 

-คาวิทยากร  2 คน  (6 ช่ัวโมง x 600 บาท) 

 

 

สิงหาคม - กันยายน 

2564 

 

 

 

2,400.- 

 

2,100.- 

 

3,600.- 

 

 

2 

 

กิจกรรมที่ 2  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานธุรการ      

ใหโรงเรียนนอกระบบ จำนวน  77  โรงเรียน 

 

สิงหาคม - กันยายน 

2564 

 

 

1,900.- 

 

 
รวมเงิน 

 
10,000 

 

 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

  11.1 ความเส่ียง 

           -การดำเนินงานตามปฏิทินที่กำหนด ไมสามารถปฏิบัติตามได  เนื่องจากมีกิจกรรมอื่น   

เขามา โดยเฉพาะปญหาการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส โควิด- 19  ทำใหกำหนดการจัดอบรมมีการ

เปล่ียนแปลงกะทันหัน 
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  11.2 การบริหารความเส่ียง 

         -ควรมีการประชุม และมอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบตามภาระงานใหชัดเจน และ

บูรณาการกิจกรรมใหพรอมรับการเปล่ียนแปลง 

12. หนวยงาน/กลุมงานรับผิดชอบ 

  กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความรู              

ความเขาใจ ในการจัดทำเอกสารตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ. 2550 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2554  และเอกสารท่ีเกี่ยวของ ไดถูกตองตามกฎ ระเบียบ ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน สามารถตรวจสอบได 

 
 

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                        (นางวิภา  นวลจีน) 

                                                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นางลัดดาวัลย  โตโหมด) 

                                           ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

                                          

 

                                     



305 
 
 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 4 . การสรางโอกาสความเสมอภาค

และความเทาเทียมทางการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 4 . สรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืน

และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

4 . สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. ช่ือโครงการ   

“ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2564” 

 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 

3. หลักการและเหตุผล 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการให

เด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั ้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ        

โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง   

เพื ่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวยทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษา

แหงชาติ ซึ ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและ

ตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย  ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล
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และพัฒนา รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัด

ของตน กอปรกับราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562  มีการประกาศใชพระราชบัญญัติการพัฒนา

เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ใหไว ณ วันท่ี 26 เมษายน 2562 ซึ่งในพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562  

กำหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติ  มีนายกรัฐมนตรีหรือรอง

นายกรัฐมนตรี ซี ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธานมีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและ

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ ประสานงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผล

การดำเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือ

องคกรอื่นใดที่เกี่ยวของในระดับชาติ  ถึงระดับชุมชน  เสนอหรือแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของ จัดใหมีและพัฒนา

ฐานขอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณแบบบูรณาการของหนวยงานรัฐ

ที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาติและการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2562 ไดเห็นชอบมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

โดยมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ เปนมาตรฐานกลางของประเทศ กอปรมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

คุณภาพการบริการ ดูแลพัฒนาและจัดการศึกษา และการดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดที่ดูแลเด็ก

ในเวลากลางวัน ชวงอายุต้ังแตแรกเกิด – 6 ปบริบูรณ หรือกอนเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ท่ีสามารถ

นำไปใชประเมินการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด เพื่อพัฒนาคุณภาพ การจัดบริการและ   

ความตอเนื่องของการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษา 

ระด ับปฐมว ัยฯ ประกาศ ณ ว ันท ี ่  6 ส ิงหาคม 2561 กอปรก ับสำนักงานเลขาธ ิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ

ขั ้นต่ำที่เหมาะสมตามชวงวัย และมีความตอเนื ่องเชื ่อมโยงตั้งแตระดับปฐมวัยไปสูระดับการศึกษาที่สูงข้ึน        

โดยกำหนดจุดมุงหมายระดับปฐมวัย คือ มีพัฒนาการรอบดานและสมดุล สนใจเรียนรูและกำกับตัวเองใหทำส่ิง

ตางๆ ที่เหมาะสมตามชวงวัยไดสำเร็จ และใหสถานศึกษาทุกแหงใชเปนแนวทางสำหรับการพัฒนาผูเรียนไปสู

ผลลัพธที่พึงประสงคใน 3 ดาน ไดแก ผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและพลเมือง ที่เขมแข็ง มีคุณลักษณะ

ของคนไทย 4.0 ธำรงความเปนไทย และแบงปนไดในเวทีโลก 

นอกจากนี้ นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 

25 กรกฎาคม  2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูและการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

นายณัฐพล ทีปสุวรรณ ไดมอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ในโอกาสเขารับตำแหนง

อยางเปนทางการไดกำหนดใหการศึกษา ปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญดวย 

เพื่อเปนการสนองตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  มาตรฐานการศึกษา ระดับ

ปฐมวัย ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมีขอบเขตและแนวปฏิบัติการดำเนินงานดังนี้  



307 
 

1. ขับเคลื่อนการจัดทำขอมูลสารสนเทศตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 2562 

 2. สรางการรับรูใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 

ใหไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหความรู  มีศักยภาพ เขามามีสวนรวมในการดูแล พัฒนาและ            

จัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

 3. คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)  ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ

จังหวัด จำนวน 2 ช้ินงาน/ผลงาน 

 4. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานของหนวยงาน/สถานศึกษา/สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยในจังหวัด 

4. วัตถุประสงคโครงการ (Objectives) 

 4.1 เพื่อจัดทำขอมูลสารสนเทศตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 2562 

4.2 เพื ่อนิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 2562  

4.3 เพื่อคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จำนวน 2 ผลงาน 

  - ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย : ผูบริหาร 

  - ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย : ครูผูสอน 

4.4 เพื่อจัดทำเอกสารประกอบการดำเนินงานตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก  

5. ตัวช้ีวัดและเปาหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด เปาหมาย  

ป 2564 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

1. เด็กปฐมวัย (อายุ3-5 ป) ทุกคน ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรูและจัด

การศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน  

รอยละ 100 

2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับผานเกณฑขั้นตนตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ   

รอยละ 80 

3. ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุก

ภาคสวน ไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ มีความตระหนัก

และเขามามีสวนรวมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย  

รอยละ 90 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย  

ป 2564 

4. ไดรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 1. ดาน

บริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร) 2.ดานการจัดประสบการณการเรียนรู

ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน)  

จำนวน 2 ช้ิน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. เด็กปฐมวัย (อายุ3-5 ป) มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน  

2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีระดับคุณภาพผานเกณฑขั้นตนตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

 

6. กลุมเปาหมายของโครงการ (Target group) 

 6.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ป) 

 6.2 สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กทุกสังกัด 

 6.3 ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 

 6.4 หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีทุกสังกัด ไดแก 

  1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพิษณุโลก 

  2. สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก 

  3. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

  4. สำนักงานศึกษาธิการภาค 17  

  5. กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 31  

6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

9. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

10. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

11. สำนักงานเทศบาลนครพิษณุโลก 

12. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

13. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

7. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

 7.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

  1. เด็กปฐมวัย (อายุ3-5 ป) ทุกคน ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรูและจัดการศึกษา

ใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

  2. รอยละ 80 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับผานเกณฑข้ันตน 
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ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ.2561  

              3. ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 

ไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ มีความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการดูแล 

พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย 

          7.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

               รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน อยูในระดับดี 

8. วิธีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 
และกิจกรรมตามขอบเขตและแนวปฏิบัติการดำเนินงาน งบประมาณ ปฏิทิน ใหศึกษาธิการ
จังหวัดพิจารณาอนุมัติ 

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล  
สนง.ศธจ.พล 

2. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการฯ ระดับจังหวัด 
    2.1 คำส่ังจังหวัดพิษณุโลก ท่ี ........../ 2564 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการโครงการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก  
    2.2 คำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ที ่ ........../ 2564 เร ื ่อง แตงต้ัง
คณะอนุกรรมการสงเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดพิษณุโลก 

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล  
สนง.ศธจ.พล 

3. ดำเนินโครงการฯ/กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน และกรอบระยะเวลาการดำเนินงาน
โครงการฯ/กิจกรรม ท่ีกำหนด ดังนี ้
    3.1  สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยอยางท่ัวถึง และมีพัฒนาการสมวัย  

         1. จัดประชุมชี้แจงเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และการจัดเก็บ

รวบรวมขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (3-6 ป) ปการศึกษา 2563 ใหแก ผูรับผิดชอบ/ผูแทน 

ทุกสังกัดท่ีมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

         2. รวบรวมสรุปและจัดทำเอกสารรายงานขอมูลสารสนเทศพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

    3.2 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

         1. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม วางแผนการดำเนินงานและกำหนด

กรอบแนวทางการดำเนินงาน จัดทำคูมือการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศฯใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

         2. ประสานหนวยงานตนสังกัดและดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน
ของสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
         3. ดำเนินโครงการฯ/กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน และกรอบระยะเวลาการ
ดำเนินงานโครงการฯ/กิจกรรม ท่ีกำหนด ดังนี้ (ตอ) 
         4. รวบรวม วิเคราะห และสรุปผลการนิเทศ 

กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล  
สนง.ศธจ.พล 
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    3.3 สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และ

การมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก

ปฐมวัย 

          1. สรางการรับรูดวยระบบออนไลน (การพัฒนาตนเองดวยระบบออนไลน ระหวาง     

เดือนมกราคม - มิถุนายน 2564) 

          2. คัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ตามบริบท 

ของแตละพื้นท่ี จำนวน 2 ผลงาน  

                  1. ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย           :  ผูบริหาร  

                  2. ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย   :  ครูผูสอน 

    พรอมทั้งคัดเลือกผลงานแตละดานที่ดีที ่สุดใหเหลือดานละ 1 ผลงาน และนำเสนอ

ผูบริหารหนวยงานทราบและจัดสงสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 เพื่อคัดเลือกผลงานในระดับ

ภาคตอไป 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 

1 ตุลาคม 2563  – 30 กันยายน 2564 
 

10. งบประมาณ   

 งบประมาณ 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน) 

ใชงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนงานยุทธศาสตรเพื ่อสนับสนุนดาน          

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม     

การขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น และขอถัวจาย ทุกรายการ ทุกกิจกรรม รวมรายละเอียด

คาใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ ทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ 1  สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางท่ัวถึง  

และมีพัฒนาการสมวัย  

งบประมาณ   10,000    บาท 

1.1 จัดประชุมชี้แจง/ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ        

       ใหกับผูรับผิดชอบ/ผูแทน ทุกสังกัดท่ีมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     

1.2 จัดเก็บรวบรวมขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6ป) ปการศึกษา 2563      

      ตามแบบบันทึกการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

      เปนภาพรวมในระดับจังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2563 และนำสง 

      สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 
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กิจกรรม 

เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ ทั้งสิ้น 

1.3 รายงานขอมูลสารสนเทศพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป) ปการศึกษา       

      2563 นำสงสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 17 
    

1.4 เผยแพรหนวยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวของ     

รวม    10,000 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาติ 

งบประมาณ   15,000    บาท 

2.1 แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม วางแผนการดำเนินงานและกรอบ     

การดำเนินงาน จัดทำคูมือการนิเทศ และปฏิทินการนิเทศ กำกับ ติดตามผล

กำหนดการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

    

2.2 ประสานหนวยงานตนสังกัดและดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการ

ดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการสุมสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ทุกสังกัด 

    

2.3 รวบรวมวิเคราะห สรุปผลการนิเทศ      

- ผลการนิเทศฯ           

- ผลการประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     

2.4  สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือรายงานสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 17 
    

    15,000     

กิจกรรมที่ 3  สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน

การดูแล พัฒนา และการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

งบประมาณ   30,000    บาท 

3.1 สรางการรับรูการจัดการศึกษาปฐมวัยดวยระบบออนไลน ตามบริบท     

      และความตองการของแตละพ้ืนท่ี     

3.2 การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices)   

      จำนวน  2 ผลงาน 
    

      1. ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย : ผูบรหิาร     

      2. ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย : ครุผูสอน     

รวม    30,000 
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กิจกรรม 

เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ ทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานจัดทำเอกสารเผยแพรผลการดำเนินงานโครงการฯ ประจำปงบประมาณ 2564 

งบประมาณ   5,000    บาท 

4.1 คาวัสดุดำเนินงานตามกรอบกิจกรรมโครงการฯ      

4.2 คาจัดพิมพและจัดทำเอกสารสรุปเปนรูปเลม           

รวม          5,000 

รวมทั้งสิ้น                 60,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

11. สรุปการใชจายงบประมาณ 60,000 บาท  พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ 
 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน :  

    • คาตอบแทน 10,000 

- คาอาหารทำการนอกเวลาราชการ - 

- คาตอบแทนวิทยากร - 

• คาใชสอย 35,000 

- คาเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ  

- คาใชจายในการประชุม  

- คาจางเหมาบริการ  

• คาวัสดุ 5,000 

- วัสดุสำนักงาน  

- วัสดุคอมพิวเตอร  

งบรายจายอื่น : 10,000 

- คาจางพิมพถายเอกสารและจัดทำรูปเลมสรุปรายงาน 10,000 

รวมท้ังสิ้น 60,000 
 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง :  

 ความรวมมือของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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การบริหารความเสี่ยง : 

 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานท่ีประกอบดวยบุคคลจากทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   
 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 

 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
 

13. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

       1. เด็กปฐมวัย (อายุ3-5 ป) ทุกคน ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีพัฒนาการสมวัย         

มีพฤติกรรมทางสังคม และสุขภาพท่ีพึงประสงค มีความพรอมสำหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา   

              2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและความพรอมในการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางตอเนื่อง    

              3. เกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาและการจัดการศึกษาหรับเด็กปฐมวัย จากผูเกี่ยวของทุกภาคสวน

และเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานหลักที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งใน      

ระดับพื้นท่ีและระดับกระทรวง       

 

                  

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                (นางสาวปุณยาพร  ปฐมพัฒนา) 

                                                 ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(วาท่ีรอยตรีวิวัฒน  กระทู) 

                                        ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 4 . การสรางโอกาสความเสมอ

ภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 4 . สรางโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนา

คนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สรางสังคมสุขยั่งยืนและ

สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี       

4 . สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. ช่ือโครงการ   การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน  

ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 2564  

    ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชาย (พ.ศ. 2560 – 2564) และใหปรับตาม

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน (พ.ศ. 2561 – 2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเปน

กรอบแนวทางในการดำเนินการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีบริเวณชายแดนท่ีมีอาณาเขตติดตอกับประเทศเพื่อน

บาน 3 ประเทศ ประกอบดวย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา และ

ราชอาณาจักรกัมพูชา ครอบคลุมพื้นท่ี 27 จังหวัด 105 อำเภอ และใหมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาพื้นท่ี

ชายแดน เพื่อเปนกรอบการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดเปนรูปธรรม เนนท่ีจะพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของนักเรียนในพื้นท่ีชายแดนโดยเล็งเห็นความสำคัญวา การศึกษาคือชีวิต การศึกษาเปนหัวใจสำคัญ

ของการพัฒนาประเทศและเปนรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เปนสวนชวยในการเพิ่มความเทาเทียม

กันในสังคม และเปนการขับเคล่ือนความเจริญรุงเรืองของประเทศ อีกท้ังนโยบายของรัฐบาลในดานการจัด
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การศึกษา ตองพัฒนาตนไดเต็มศักยภาพ เนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นท่ี และดำรงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข เปนคนดี มีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู ลดความเหล่ือมล้ำ และพัฒนากำลังคนให

เปนท่ีตองการเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวน

ภูมิภาค ไดรับมอบหมายจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ใหดำเนินการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก ดังนั้นเพื่อใหภารกิจท่ีไดรับมอบหมายบรรลุ

วัตถุประสงค จึงไดจัดทำ “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน 

ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 2564” เพื่อจัดทำขอมูลแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน 

ของจังหวัดพิษณุโลก ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแจงใหปรับตามท่ีรัฐบาลไดกำหนด

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาประเทศใหมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ประกอบดวย 

6 ยุทธศาสตรท่ีครอบคลุมการพัฒนาประเทศทุกดาน ท้ังดานความมั่นคง การสรางความสามารถในการแขงขัน 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน การสรางโอกาส ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม    

 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 2564   

3.2 เพื่อทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำป 

พ.ศ. 2564 - 2566   

 

4. เปาหมาย/กลุมเปาหมายของโครงการ 

 4.1 เชิงปริมาณ 

      4.1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 แหง 

      4.1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 2564 และทบทวนและปรับแผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนพื้นท่ีชายแดน.ของจังหวัดพิษณุโลก.ประจำป.พ.ศ..2564.-.2566.โดยผูเขารวมประชุม.จำนวน  42 คน 

ไดแก ผูรับผิดชอบจัดทำแผนโรงเรียนพื้นท่ีชายแดนหรือผูเกี่ยวของท่ีไดรับมอบหมายของหนวยงานหรือ

สถานศึกษา แยกเปนรายสังกัดไดดังนี้ 

     1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 18 คน ไดแก ศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก, รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก, ผูอำนวยการกลุม/หนวย ทุกกลุม จำนวน 8 คน, เจาหนาท่ีกลุม

พัฒนาการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานงานแผนโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน จำนวน 1 คน, เจาหนาท่ีกลุมนโยบายแผน

และแผนท่ีรับผิดชอบงานแผน จำนวน 1 คน, ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบงานแผนโรงเรียนพื้นท่ีชายแดนและ

ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบอำเภอพื้นท่ีชายแดน จำนวน 3 คน, บุคลากรกลุมพัฒนาการศึกษา จำนวน 3 คน  

     2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 – 3 เขตพื้นท่ีละ 2 คน    

รวม 6 คน  
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     3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 2 คน 

     4) สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 2 คน 

     5) มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 1 คน 

      6) มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จำนวน 1 คน 

     7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก จำนวน 1 คน 

     8) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 1 คน และศูนยการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพื้นท่ีชายแดน จำนวน      

1 คน รวม 2 คน 

     9) สำนักงานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพิษณุโลก   

จำนวน 1 คน 

     10) โรงเรยีนพิษณุโลกปญญานุกูล จำนวน 1 คน 

     11) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 จำนวน 1 คน 

     12) สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 คน 

     13) กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 31 คายเจาพระยาจักร ีจำนวน 1 คน 

     14) ครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนโรงเรียนละ 1 คน จำนวน 4 คน 

 

 4.2 เชิงคุณภาพ  

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดนเปนเครื่องมือ

ในการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนในพื้นท่ีชายแดน ไดสอดคลองนโยบายของหนวยงานท่ีเกี่ยวของและความ

ตองการของพื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และใชเปนแนวทางขับเคล่ือนนโยบายลงสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

5. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

 5.2 เชิงปริมาณ  

1) รอยละ 100 ของผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจ การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำป 2564 และประจำป พ.ศ. 2564 - 2566     

2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในพื้นท่ีชายแดนท่ีเขารวมประชุม จัดทำโครงการ/กิจกรรม

บรรจุไวในแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 2564 และทบทวน

และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 2564 - 2566  

 5.2 เชิงคุณภาพ  

            1) นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพื้นท่ีชายแดนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการศึกษา   

อยางท่ัวถึง มีคุณภาพ เปนสังคมแหงการเรียนรู อยูรวมกันอยางมั่นคงและยั่งยืน 

            2) นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ไดรับการเสริมสรางศักยภาพใหมีทักษะอาชีพ มีงานทำ 

เปนสังคมแหงการเรียนรู และอยูรวมกันอยางมั่นคงและยั่งยืน 

 



317 
 
6. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

         6.1 วางแผน ประสาน ติดตาม ขอมูลและการดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ เดือนธันวาคม 

2563 –  มีนาคม 2564        

6.2 ยกราง แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 2564 

และ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 2564 – 2566  

เดือนเมษายน –  มิถุนายน 2564 

6.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก 

ประจำป พ.ศ. 2564 และทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก 

ประจำป พ.ศ. 2564 – 2566 เดือนมิถุนายน –  กรกฎาคม 2564 

6.4 จัดประชุมติดตามการดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัด

พิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 2563 จำนวน 1 ครั้ง เพื่อรายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 17 เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2564  

 6.5 นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินการของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนและโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2563  

 6.6 จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน 

ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 2564 – 2566 เดือนสิงหาคม 2564   

 6.7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม รายงานแกหนวยงาน ท่ีเกี่ยวของ            

เดือนกันยายน 2564  

7. กลุมเปาหมายของโครงการ 

 สถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดพิษณุโลก ประกอบดวยสังกัด 

 7.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก (สถานศึกษาเอกชน) 

 7.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 – 3 

 7.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 7.4 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

 7.5 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 7.6 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 7.7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 

 7.8 สำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก 

8. พื้นท่ีเปาหมาย 

สถานศึกษากลุมเปาหมายในจังหวัดพิษณุโลก  

9. ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน/ป)  

 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564  

10. งบประมาณ 58,800 บาท (หาหม่ืนแปดพันแปดรอยบาทถวน) ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

      พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังเอกสาร หนา 5 – 6 ท่ีแนบทาย  
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11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง :  

หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา อาจไมดำเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรมสง  

ใหเปนไปตามหวงระยะเวลาท่ีกำหนด  

 การบริหารความเสี่ยง :  

ควรมีการกำกับ ติดตาม และทบทวน การดำเนินการตามแผน และการปรับแผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนพื้นท่ีชายแดนใหสอดคลองกับกิจกรรม หวงระยะเวลา และตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว                         

12. หนวยงานรับผิดชอบ   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

13.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สามารถใชแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน 

ประจำป 2564 และประจำป 2564 – 2566 เปนเครื่องมือในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โดยสอดคลองกับระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวของและตรงตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีต้ังไว  

13.2 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีชายแดน จังหวัดพิษณุโลก 

ไดรับการพัฒนาคุณภาพ ตามเปาหมาย จุดเนนและตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานกำหนด  

    

 
                                         ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นางสาวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์) 

                                                นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นางจุฑารตัน  สีนวล) 

                                           ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 

 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 



319 
 

รายละเอียดงบประมาณแนบทาย 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก 

ประจำป พ.ศ. 2564 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1. วางแผน ประสาน และติดตามการดำเนินงาน

ตลอดการดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ  
 

- - 
 

- 
 

- 

2. ขับเคลื่อนนโยบายแผนพัฒนาการศึกษา
โรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ประจำป พ.ศ. 2564 
11,860 บาท 
1) คาตอบแทน  จำนวน       -     บาท    
2) คาใชสอย     จำนวน   6,860 บาท    
3) คาวัสดุ        จำนวน   7,000 บาท 
 

- 6,860 
 
 
 

6,860 
 

7,000 
 
 
 
 

7,000 
 

13,860 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัด
พิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 2564 และทบทวน
และปรับแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ี
ชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำป  
พ.ศ. 2564 – 2566 มีผูเขาประชุม  
จำนวน 42 คน โดยมีรายละเอียดคาใชจายดังนี้ 
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
   42 คน x 50 บาท x 2 มื้อ  

   เปนเงิน 4,200 บาท 

2) คาอาหารกลางวัน 

   42 คน x 160 บาท x 1 มื้อ  

   เปนเงิน 6,720 บาท 

- 10,920 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
 
 

6,720 

- 10,920 

4. นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินการของโรงเรียน

พื้นท่ีชายแดน โดยมีรายละเอียดคาใชจายดังนี้ 

1) คาเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ/พนกังานขับรถ                

   9 คน x 120 บาท x 5 วัน = 5,400 บาท 

2) คาท่ีพัก  

    5 หอง x 700 บาท x 4 วัน = 14,000 บาท 

3) คาน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนตตู  3,000 บาท 

5,400 

 

 

5,400 

17,000 

 

 

 

 

14,000 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22,400 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
5. จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพื้นท่ี
ชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก ประจำป  
พ.ศ. 2564 และทบทวนและปรับแผนพัฒนา
การศึกษาโรงเรียนพื้นท่ีชายแดน ของจังหวัด
พิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 2564 – 2566 
มีผูเขาประชุม จำนวน 37 คน ประกอบดวย 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 
18 คน และหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเกี่ยวของ 
จำนวน 19 แหง ๆ ละ 1 คน จำนวน 19 คน  
โดยมีรายละเอียดคาใชจายดังนี้ 
1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
   37 คน x 50 บาท x 2 มื้อ  

   เปนเงิน 3,700 บาท 

2) คาอาหารกลางวัน 

   37 คน x 160 บาท x 1 มื้อ  

   เปนเงิน 5,920 บาท 

- 9,620 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,700 

 

 

5,920 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,620 

6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม รายงานแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- เอกสารสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

  โครงการ/กิจกรรม จำนวน 10 ชุด  

  ชุดละ 200 บาท เปนเงิน 2,000 บาท 

- 2,000 

 

 

 

2,000 

- 2,000 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 5,400 46,400 7,000 58,800 

*ถัวเฉล่ียไดทุกรายการ 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 5. ดานการสรางเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย

และสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุ โลก ยุทธศาสตร ท่ี 4. พัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พลังงาน อยางเปนระบบและยั่งยืน 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 5 . 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. ช่ือโครงการ            การขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนรุักษพันธุกรรมพชื 

             อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำป 2564 

    ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

               โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน เนื่ องมาจากพระราชดำริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ไดดำเนินงานสนองพระราชดำริ โดยจัดต้ังงาน “สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” เพื่อ

เปนส่ือในการสรางจิตสำนึกดานการอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยใหเยาวชนไดใกลชิดกับพืชพรรณไมเห็นคุณคา 

ประโยชนและความสวยงาม อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณตอไป  โดยสวนพฤกษศาสตร คือ   

แหลงรวบรวมพันธุพืชตางๆ ท่ีมีชีวิตหรือเก็บรักษาดวยวิธีอื่นๆ พันธุพืชท่ีจะทำการรวบรวมไวจะเปนแหลงขอมูล

เผยแพรความรูเกี่ยวกับพันธุไม สามารถนำมาใชประโยชนในการสอนบูรณาการเขากับวิชาตางๆ เปนแหลงพักผอน

หยอนใจโดยสามารถดำเนินการในพื้นท่ีของโรงเรียน 

              กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานสนองพระราชดำริ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดำเนินการภายใตแผนแมบทของหนวยงานสนอง
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พระราชดำริ และไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ดำเนินการประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูบริหารสถานศึกษาสมัครเขารวมเปนสมาชิก อพ.สธ.และดูแลกำกับให

สถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกดำเนินการตามข้ันตอนของ อพ.สธ.  

             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตระหนักและเห็นความสำคัญในการท่ีจะสงเสริมใหสถานศึกษาได

สมัครเขารวมโครงการ จึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริฯ ประจำป 2564 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

               3.1  เพื่อใหความรู เรื่องการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและการดำเนินงาน                   

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

               3.2 เพื่อสงเสริมให เกิดเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน              

ท่ีไดรับเกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ แลวกับโรงเรียนท่ีสมัคร               

เขารวมโครงการใหม 

              3.3 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพิ่มข้ึน 

4. เปาหมายโครงการ (Output) 

           4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

       ผูบริหาร ครูท่ีรับผิดชอบ เจาหนาท่ี เขารับการอบรม จำนวน 50 คน 

          4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

                ผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในการเขารับการอบรม ไดรับความรูเรื่องการสมัครเปนสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

               1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

               2) สถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก จำนวน 3 แหง 

               3) สถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (อบจ.) จำนวน 2 แหง 

               4) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จำนวน 6 แหง 

               5) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จำนวน  21 แหง 

    6) บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จำนวน 4 เขต 

    7) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  

จำนวน 9 แหง  

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

                  ผูบริหาร ครูท่ีรับผิดชอบ เจาหนาท่ี เขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
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           6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

                  ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการเขารับการอบรมไดรับความรูเรื่องการสมัครเปน

สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

7. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน  

                   

*8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  ความครบถวนของการดำเนินกิจกรรม 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)     มกราคม – มีนาคม  2564  
 

10. สถานท่ีดำเนินการ/*พื้นท่ีดำเนินการ   หอประชุมโรงเรียนเซนตนิโกลาส อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  

11. งบประมาณ แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาฯ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

      จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ ตามรายละเอียดแนบทาย

โครงการ   

12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 12.1 ปจจัยความเส่ียง 

         -  ผูเขารวมโครงการฯ อาจไมครบตามเปาหมายท่ีกำหนด 

   -  การสรรหาวิทยากรท่ีมีองคความรู อาจมีเวลาไมสอดคลองกับการจัดกิจกรรมของโครงการ 

 12.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

                    -  ใหแจงรายช่ือผูเขารวมโครงการ พรอมเบอรโทรศัพท สงกอนวันจัดกิจกรรมตามโครงการ 

      -  แจงเปนหนังสือราชการและติดตอผูประสานงานนัดหมายอยางตอเนื่อง 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1  

1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

1.2 ประชาสัมพันธโครงการ, แตงต้ังกรรมการ 

1.3 ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแนวทางการ

ดำเนินงาน 

1.4 ประสานงานวิทยากร  

1.5 ประสานสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 

1.6 ประสานสถานศึกษาและหนวยงานเขารวมกิจกรรม 

1.7 จัดเตรียมสถานท่ีอบรม, เตรียมวัสดุอุปกรณ 

มกราคม – กุมภาพันธ 

2564 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

 

2 กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  

จำนวน 50 คน 

4 มีนาคม 2564 

 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

3 กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงานผลการ

ดำเนินโครงการ 

1 – 31 มีนาคม 2564  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 
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13. หนวยงานรับผิดชอบ  

 13.1 หนวยงาน (หลัก)… สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

*13.2 หนวยงาน (รวม)...  

                 1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

                 2) สถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก  

                 3) สถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก (อบจ.)  

                 4) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  

                 5) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  

      6) บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

      7) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  

14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  

               14.1  ผูเขารวมโครงการ มีความรูเรื่องการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและการ

ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

               14.2 ผูเขารวมโครงการ เขารวมเปนเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนท่ีไดรับเกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ แลวกับโรงเรียนท่ีสมัคร

เขารวมโครงการใหม 

              14.3 มีโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพิ่มข้ึน 
 
 

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                (นางสาวปรรฎฐมพรรณ  พามา) 

                                                     ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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กำหนดการอบรม 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำป 2564 

วันพฤหัสบดีท่ี 4 มีนาคม 2564 

ณ โรงแรมไอยรา ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

................................................. 

 

เวลา 08.00 - 09.00 น. - รายงานตัว 

เวลา 09.00 - 10.30 น. - พิธีเปดและบรรยายพิเศษ  โดย ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

เวลา 10.30 - 10.45 น. - พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม 

เวลา 10.45 - 12.00 น. - ผูแทนโรงเรียนท่ีไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯแลว 

  นำเสนอผลการดำเนินงาน  โดย ผูบริหาร หรือ ครูผูรับผิดชอบโครงการฯ   

  โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 

เวลา 12.00 - 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 16.30 น. - การสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

- แนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

    โดย วิทยากรจากศูนยประสานงาน อพ.สธ. ภาคเหนือตอนลาง มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ 

เวลา 16.00 – 16.30 น. - มอบเกียรติบัตร พิธีปด 

 

หมายเหตุ 1. กำหนดการนี้ปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 

    2. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืมเวลา 10.30-10.45 น. และเวลา 14.30-14.45 น. 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 5. ดานการสรางเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . การพัฒนาศักยภาพคนทุก

ชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 . พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 4. พัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พลังงาน อยางเปนระบบและยั่งยืน 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 5 . 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 

1. ช่ือโครงการ  โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวันตนไมประจำป 

ของชาติ พ.ศ.2564  
    *ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง                โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

 ดวยสถานการณปจจุบันเกิดปญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรปาไมอยูในข้ันวิกฤติและสงผล

กระทบใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอม แนวทางการแกไขปญหา ไดแก การปองกันรักษาทรัพยากรปาไมท่ีเหลือ 

ใหคงอยูและการฟนฟูทรัพยากรปาไมท่ีเส่ือมโทรมใหฟนคืนความอุดมสมบูรณซึ่งจะตองอาศัยความรวมมือ 

จากทุกภาคสวน ในการปลูกปาในพื้นท่ีสาธารณะ ในเขตชุมชนทองถ่ิน เชน บริเวณโรงเรียน วัด สถานท่ี

ราชการ ฯลฯ จะกอใหเกิดประโยชนในการฟนฟูสภาพปาท่ีเส่ือมโทรมและการฟนฟูสภาพส่ิงแวดลอม  

ชวยปลูกฝงจิตสำนึกใหราษฎรในทองถ่ินไดมีใจรักตนไมรักปาไมหวงแหนทรัพยากรปาไมและรักษาส่ิงแวดลอม

อันเปนการสรางแนวรวมในการชวยแกไขปญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรปาไมและส่ิงแวดลอม 

ซึ่งพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 พระองค 
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มีพระราชดำรัส ในการปลูกปาวา การปลูกปา ถาจะใหราษฎรมีประโยชนใหเขาไดใหใชวิธีปลูกไม 3 อยาง  

แตมีประโยชน 4 อยาง คือ ไมใชสอย ไมกินไดและไมเศรษฐกิจ โดยปลูกรองรับการชลประทาน ปลูกรับซับน้ำ 

และปลูกอุดชวงไหลตามรองหวยโดยรับน้ำฝนอยางเดียว ประโยชนอยางท่ี 4 คือสามารถชวยอนุรักษดิน 

และน้ำปลูก เพื่อใหเกิดความเพียงพอในดานพออยู เชน การปลูกตนไมสำหรับใชเนื้อไมมาปลูกสรางอาคาร

บานเรือนท่ีอยูอาศัย เชน ไมตะเคียนทอง, สัก, ยางนา, มะฮอกกานี, กระทินเทพา, จำปาทอง ฯลฯ ปลูกเพื่อ 

ให เกิดความเพียงพอในดานการพอกิน เชนการปลูกตนไมสำหรับใชกิน เปนอาหาร เปนยาสมุนไพร  

เปนเครื่องด่ืม ตลอดจนพืชท่ีปลูกเพื่อการคาขายผลผลิตเพื่อดำรงชีพ เชน ไมผลตาง ๆ ไดแก เงาะ, ทุเรียน, 

มังคุด, ลองกอง, มะมวง ฯลฯ ไมท่ีใหผลผลิตเพื่อขาย เชน ปาลม, มะพราว, ยางพารา ฯลฯ ปลูกเพื่อใหเกิด

ความเพียงพอในดานการพอใช เชน ปลูกตนไมสำหรับใชสอยในครัวเรือน ใชพลังงาน ใชเปนเครื่องมือตาง ๆ 

ในการประกอบอาชีพ ไดแก ไมไผ ,หวาย สำหรับจักสานเปนเครื่องเรือน ของใช ฯลฯ ไมโตเร็วบางชนิดท่ีใชเปน

ไมฟน, ถาน ไมพลังงาน เชน สบูดำ, ปาลม ฯลฯ ไมทำเครื่องมือการเกษตร ไดแก การทำดามจอบ, มีด, ขวาน,     

ทำรถเข็น , โตะ , เกาอี้ , ตู  ฯลฯ และเพื่ อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี  

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยู หัว รัชกาลท่ี 10 และเพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 

ท่ีกำหนดใหวันวิสาขบูชาของทุกปเปนวันตนไมประจำปของชาติรัฐบาลหนวยงานภาครัฐเอกชนองคกรมูลนิธิ

และประชาชนทุกหมู เหลาตางรูสึกซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณอยางหาท่ีสุดมิไดท่ีพระองคทรงมีตอ 

พสกนิกรชาวไทย ท้ังการทรงงานดานการเกษตร การชลประทาน  การบำบัดทุกข บำรุงสุขแกอาณา        

ประชาราษฎรโดยเฉพาะในเรื่องทรัพยากรน้ำทรงใหความสำคัญกับการอนุรักษและการใชประโยชน 

 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดตระหนักและเห็น

ความสำคัญของการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม พรอมท้ังบำรุงรักษาตนไมใหเจริญเติบโตงอกงาม อันเปน

การสนองพระราชดำริดานการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม จึงไดจัดทำโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวันตนไมประจำปของชาติ พ.ศ.2564 ข้ึน เพื่อเปนการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 

ฟนฟูพื้นท่ีปาเส่ือมโทรมใหมีความอุดมสมบูรณ อีกท้ังชวยปองกันและลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง 

ทางภูมิอากาศ ลดมลภาวะเปนพิษจากฝุนและหมอกควันได 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรวมใจและบูรณาการ 

ปลูกตนไมและปลูกปา พรอมท้ังบำรุงรักษาตนไมใหเจริญเติบโตงอกงาม อันเปนการสนองพระราชดำริ 

ดานการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม 

 3.2 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเห็นความสำคัญของ 

การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม กอใหเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดมีสวนรวมถวายความจงรักภักดีแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 3.3 เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว และฟนฟูพื้นท่ีปาเส่ือมโทรมใหมีความอุดมสมบูรณ 

 3.4 เพื่อชวยปองกันและลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางภูมิอากาศ ลดมลภาวะเปนพิษจากฝุน

และหมอกควัน 
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4. เปาหมายโครงการ (Output) 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

       นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

และสังกัดโรงเรียนสฤษด์ิเสนาพิทยาคม รวมกันปลูกตนไม จำนวน 109 ตน 

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

      นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

และสังกัดโรงเรียนสฤษด์ิเสนาพิทยาคม ไดตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม 

และเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดมีสวนรวมถวายความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

 นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และ

สังกัดโรงเรียนสฤษด์ิเสนาพิทยาคม 

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

         จำนวนตนไมท่ีปลูกตามเปาหมายโครงการ รอยละ 100 

 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

       ตนไมท่ีปลูก จำนวน 109 ตน ไดรับการดูแล บำรุงรักษา จนเจริญเติบโตเปนตนไมใหญ  

ยังประโยชนใหแกบุคคล ชุมชน สรางความสมดุลใหแกระบบนิเวศน 

7. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

   7.1 วิธีดำเนินการ(Activity)  

         7.1.1 ขออนุมัติโครงการ 

         7.1.2 ประสานโรงเรียนท่ีจะดำเนินโครงการ  

         7.1.3 ประสานสถานีเพาะชำกลาไมจังหวัดพิษณุโลก ขอความอนุเคราะหกลาไม จำนวน 109 ตน 

         7.1.4 ประสานบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกรวมกิจกรรม

ปลูกปา ตามวัน เวลาและสถานท่ี ท่ีกำหนด 

         7.1.5 ประสานจัดเตรียมสถานท่ีและการจัดพิธีเปดโครงการ 

         7.1.6 ดำเนินงานกิจกรรม 

         7.1.7 ประเมินผล สรุปผลและรายงานการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 



329 

 
  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ระยะเวลา 

1. การบรรยายหัวขอ สถาบันพระมหากษัตริยกับประเทศไทย  
จิตอาสาพระราชทาน และการบำเพ็ญสาธารณประโยชนตอ
สวนรวม 
2. ดำเนินกิจกรรมปลูกปาและบำรุงรักษา 

 

มิถุนายน - กรกฎาคม 2564 

 

*8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม ปลูกตนไม จำนวน 109 ตน 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 26 พฤษภาคม - 30 กรกฎาคม 2564 

10. สถานท่ีดำเนินการ/*พื้นท่ีดำเนินการ โรงเรยีนสฤษด์ิเสนาพิทยาคม ตำบลวังนกแอน อำเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 

11. งบประมาณ 8,250 บาท (แปดพันสองรอยหาสิบบาทถวน) พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

งบประมาณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน :  

  - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (35 บาท x 2 มื้อ x 45 คน) 3,150 

  - คาอาหารกลางวัน (80 บาท x 45 คน) 3,600 

  - คาไวนิลโครงการ 1,500 

  

รวมท้ังสิ้น 8,250 

 หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 

12. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อาจทำให 

ไมสามารถดำเนินกิจกรรมดังกลาวได 

 การบริหารความเสี่ยง  ดำเนินการตามมาตรการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัด

พิษณุโลก และกระทรวงสาธารณสุข อยางเครงครัด 

13. หนวยงานรับผิดชอบ  

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  

 14.1 นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรวมใจและบูรณาการปลูกตนไมและปลูกปา 

พรอมท้ังบำรุงรักษาตนไมใหเจริญเติบโตงอกงาม อันเปนการสนองพระราชดำริดานการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรปาไม 

 14.2 นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเห็นความสำคัญของการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรปาไม กอใหเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดมีสวนรวมถวายความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 14.3 เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว และฟนฟูพื้นท่ีปาเส่ือมโทรมใหมีความอุดมสมบูรณ 

 14.4 ชวยปองกันและลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางภูมิอากาศ ลดมลภาวะเปนพิษจากฝุน

และหมอกควัน 

 

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                               (วาท่ี ร.ต.หญิง ภัทราภรณ  คำเผ่ือน) 

                                                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 
 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตร

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

บริการภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

1. ช่ือโครงการ           จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

    ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 

 

2. หลักการและเหตุผล  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เปนหนวยงานภายใตสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ มีตามคำส่ังหัวหนาคณะรักษาควาสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่ งกำหนดใหมี สำนั ก งาน ศึกษาธิการจั งหวัด  เพื่ อปฏิ บั ติภารกิ จของ

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย และใหมีอำนาจหนาท่ีใน         

เขตจังหวัด ในการพัฒนาการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

  ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะหนวยงานท่ีทำหนาท่ีในการประสาน

สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน
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ท่ีเกี่ยวของในจังหวัดพิษณุโลก ใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน จึงจำเปนตองกำหนดยุทธศาสตรและ        

แนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัด เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด จึงได

จัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อขับเคล่ือนนโยบายดานการศึกษา โดยคำนึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนสำคัญ 

 

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด 

และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3.2 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือขององคคณะบุคคลและหนวยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของ       

ในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามบริบทของจังหวัด 

3.3 เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด 

4. เปาหมายของโครงการ  

 4.1 เชิงปริมาณ  

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 เลม  

 4.2 เชิงคุณภาพ  

1)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เปนกรอบแนวทางใน         

การขับเคล่ือนยทุธศาสตรชาติลงสูการปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 

2)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีเครือขายความรวมมือขององคคณะบุคคลและหนวยงาน

ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามบริบทของจังหวัด 

3)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. กลุมเปาหมาย  

  - ผูแทนหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก   

  - ผูแทน กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการพัฒนาการจังหวัดพิษณุโลก คณะอนุกรรมการบริหาร

ราชการเชิงยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก  

  - ศธจ.พล. รอง ศธจ.พล. ผูอำนวยการกลุม/หนวย และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก  

6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 5.1 เชิงปริมาณ 

  1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด จำนวน 1 เลม 

             5.2 เชิงคุณภาพ  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ    

20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มีเครือขายความรวมมือ

ขององคคณะบุคคลและหนวยงานทางการศึกษา และการบริหารจัดการสำนักงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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7. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. แตงต้ังคำส่ังคณะทำงาน คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ฉบับจัดทำ

คำของบประมาณรายจายประจำป) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2. เสนอผูวาราชการจังหวัดลงนามแตงต้ัง 

3. จัดเตรียมขอมูลและรางแผนพัฒนาการศึกษา และเอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

5. นำ (ราง)แผนพัฒนาการศึกษาเขาท่ีประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพื่อพิจารณา 

6. ปรับแก (ราง)แผนพัฒนาการศึกษา ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดั (กศจ.) (ถามี) 

7. จัดทำเอกสารและเผยแพรแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 จังหวัด และและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ

รายจายประจำป) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และเอกสารรายงานผลการดำเนนิงาน 

8. สำรวจความพึงพอใจของผูใชแผนพัฒนาการศึกษา 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน/ป)    1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 

9. พื้นท่ีเปาหมาย    จังหวัดพิษณุโลก 

10. งบประมาณ     38,900.- บาท (สามหมื่นแปดพันเการอยบาทถวน)   

รายละเอียดการใชงบประมาณ  

 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุมรับฟงความคิดเห็นขอเสนอปรับปรุง

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (1วัน) 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

   (จำนวน 30 คน 1 มื้อๆ ละ 35 บาท) 

- คาถายเอกสาร  

   (จำนวน 30 ชุด ๆ ละ 10 บาท) 

1,350  

 

 

 

 

 

 

1,050 

 

300 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ครั้งท่ี 1 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 44 คน 2 มื้อๆ 35บาท 

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 44 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท  

6,600  

 

 

 

 

 

3,080 

3,520 
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กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

3. กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ครั้งท่ี 2 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 40 คน 2 มื้อๆ 50บาท 

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 200 บาท 

- คาสถานท่ี 

- คาเอกสารประกอบการประชุม (40x70) 

- คาไวนิล 

- คาวัสดุ 

20,320   

 

4,000 

8,000 

3,000 

2,800 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,320 

4. กิจกรรม ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 35 คน 2 มื้อๆ 35บาท 

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 35 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท 

- คาถายเอกสาร 

6,130   

 

2,450 

2,800 

880 

 

คาจัดทำรูปเลมแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

-  จำนวน 30 เลม ๆ ละ 150 บาท 

4,500  4,500  

รวมงบประมาณ 38,900  37,580 1,320 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 

 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง  

1. นโยบาย ทิศทางหรือแนวทางปฏิบัติงานในการปฏิรูปการศึกษาระดับภาคและจังหวัด     

ไมชัดเจน อาจทำใหแผนหรือรายละเอียดโครงการ ไมสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมประชุมไมครบตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 การบริหารความเสี่ยง :  

1. ประสานงานเพื่อช้ีแจงนโยบาย ยุทธศาสตร ทิศทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ

กอนการจัดประชุม พรอมท้ังจัดเตรียมเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของแจกในท่ีประชุม 

2. สงหนังสือเชิญประชุมลวงหนา และใหสงแบบตอบรับเขารวมประชุมฯ 

12. หนวยงานรับผิดชอบ    กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา

ตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติในระดับจังหวัด ไดอยางมีคุณภาพภายใตความ

รวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู Thailand 4.0 

 

 
 
 

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                (นางแสงเพ็ญ  ปญญาสงค) 

                                        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายวันชัย  แจมนาม) 

                                       ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 
                 ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตร

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

บริการภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

1. ช่ือโครงการ   จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

                     ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

    ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 
 

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 11 ใหมีสำนั กงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ี

กฎหมายกำหนด การปฏิ บัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ               

ท่ีมอบหมาย และใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ และเพื่อตอบสนองตอภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในการสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเกิดทักษะและคุณลักษณะ        

ท่ีพึงประสงค เพื่อการพัฒนาไปสูสังคมคุณภาพท่ีมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ท่ีมุงใหมีการปรับเปล่ียนประเทศ

ไปสูโมเดลประเทศไทย 4.0 อีกท้ังพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
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2546 มาตรา 20 การปฏิบัติราชการภายในสวนราชการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหสวนราชการกำหนด

เปาหมายแผนการทำงาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณท่ีจะตองใชในแตละงาน

หรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและประชาชนทราบท่ัวกันดวย  

 ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 เพื่อใชเปนเครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงานฯ  ใหบรรลุผลตามเปาหมายและวัตถุประสงค        

ท่ีกำหนดตามแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายดานการศึกษาของแผนพัฒนา

จังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหการดำเนินการดังกลาวบรรลุผลสำเร็จ กลุมนโยบายและแผน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค  

      1) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหสอดคลองกับแผนการศึกษา

แหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายดานการศึกษาของแผนพัฒนาจังหวัด  

       2) เพื่อสรางบรรยากาศการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการทบทวนบทบาท ภารกิจ และ 

 ทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

4. เปาหมายโครงการ (Output) 

 เชิงปริมาณ 

 1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เขารวมประชุมเชิงปฏิ บัติการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวนไมนอยกวารอยละ 90  

   2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

จำนวน 1 เลม 

     เชิงคุณภาพ   

  -  บุคลากรในสำนักงานไดทบทวนบทบาท ภารกิจ และทิศทางการดำเนินงาน ท่ีสอดคลองกับ

สภาวการณปจจุบัน และสามารถนำไปเปนกรอบและทิศทางในการขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  กลุมเปาหมาย (Target group) 

    - ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

    - รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

    - ผูอำนวยการกลุมทุกลุม/หนวย และบุคลากรใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

                จำนวนท้ังส้ิน 44 คน 
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6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)  

      -  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดเขารวมทบทวนบทบาท ภารกิจ และทิศ

ทางการดำเนินงาน ท่ีสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน และสามารถนำไปเปนกรอบและทิศทางในการขับเคล่ือน

นโยบายไปสูการปฏิบัติงาน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวนไมนอยกวารอยละ 90 

            6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

                1)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เปนกรอบทิศทางในการขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

   2)  บุคลากรในสำนักงานไดแลกเปล่ียนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน ไดพัฒนาแนวคิด

และวิสัยทัศน มีการนำความรูท่ีไดรับจากการประชุมมาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

 

7. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 

 

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ธันวาคม 

2563 

กลุมนโยบายและแผน 

 

2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน 

ปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ธันวาคม 

2563 

1. ผูอำนวยการกลุมทุกลุม/หนวย 

2. บุคลากรใน สนง.ศธจ.พล. ทุกคน 

3 สรุปรายงานผลโครงการฯ มกราคม 

2564 

กลุมนโยบายและแผน 

 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)     เดือน ธันวาคม 2563 – มกราคม 2564 
 

9.  สถานท่ีดำเนินการ 

 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

2) พรหมพิราม สวนน้ำ แอนด กอลฟ คลับ อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
 

10. งบประมาณ   จำนวน    69,100    บาท  

รายละเอียดการใชงบประมาณ  

ท่ี รายละเอียด/กิจกรรม 
งบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 

 

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ท่ี รายละเอียด/กิจกรรม 
งบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 4 มื้อ (44x50X4) 

- คาอาหารกลางวัน 2 มื้อ (44x250x2) 

- คาอาหารเย็น 1 มื้อ (44x350x1) 

- คาเชาท่ีพัก 1 คืน (22x700) 

- คาไวนิลปายโครงการ 

- คาถายเอกสารประกอบการประชุมฯ  

 

 

 

 

 

 

 

8,800 

22,000 

15,400 

15,400 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

1,500 

 

 

 

8,800 

22,000 

15,400 

15,400 

1,500 

1,000 

3 สรุปรายงานผลโครงการฯ 

- จัดทำเอกสารและเขาเลมแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

รวม  67,600 1500 69,100 

       หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง : ระยะเวลาในการดำเนินงาน / จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมประชุมฯ 

 การบริหารความเสี่ยง : กำหนดระยะเวลาดำเนินงานใหชัดเจน และสำรวจจำนวนบุคลากรท่ีเขารวม

ประชุมฯ 

 

12.  หนวยงานรับผิดชอบ  

        กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และกลุมงานทุกกลุม ในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกมีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564        

เปนกรอบทิศทางในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน และสามารถนำไปพัฒนาการศึกษาของ

จังหวัดพิษณุโลกไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
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 2) บุคลากรในสำนักงานไดทำกิจกรรมรวมกัน  เกิดความความสัมพันธอันดีตอกัน สงผลดีตอ        

การปฏิบัติงานภายในสำนักงานตอไป 
 

 
 

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                              (นายสมประสงค  จงวรรธนะศิลป) 

                                          นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายวันชัย  แจมนาม) 

                                       ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 
                 ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตร

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

บริการภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

1.  ช่ือโครงการ            ตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  

     ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 

2.  หลักการและเหตุผล  

000000000การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสำคัญของรัฐ ในการตรวจสอบความสำเร็จของ     

การดำเนินงานตามนโยบายแหงรัฐ เปนการสนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพัฒนาประเทศ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบาย

และแผนงานท่ีสำคัญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 

จึงกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทำหนาท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา 

วิเคราะห วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหคำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุง

พัฒนา และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                          

พ .ศ . 2549 ขอ 12 กำหนดใหการตรวจราชการในระดับกระทรวงศึกษาธิการ ให ผูตรวจราชการ
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กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจำปและแจงใหหนวยรับตรวจทราบ 

ดำเนินการตรวจราชการและรายงานผลการตรวจราชการตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ทุกครั้งเมื่อเสร็จส้ินการตรวจราชการ และรายงานสรุปภาพรวมอยางนอยปละสอง

ครั้ง โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาค เปนหนวยสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อทำหนาท่ี ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ จัดทำ

แผนปฏิบัติการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผล นิเทศการศึกษา ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจราชการ

ของผูตรวจราชการ งานติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบ ประสานเครือขาย

การตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ  และประเมิน ผลการ จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  และผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย  

000000000สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกเปนกลไกสำคัญในหนวยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จึงไดนำนโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล รวมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ ใหกระทรวงศึกษาธิการ

ทราบ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนานโยบายใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายท่ีกำหนด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกในฐานะหนวยงานสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการ การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ข้ึน ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเปนกรอบ      

แนวทางการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในการตรวจติดตาม กำกับดูแล ประสาน  

ทำความรูจัก สรางความเขาใจ และแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ดำเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ตอบสนองนโยบายของรัฐไดอยางเปนรูปธรรม อันจะ

สงผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

  โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร จะชวยให

ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เปนไปตามกรอบแนวทางการดำเนินงาน ตามบทบาท

หนาท่ีของสำนักงาน สนองนโยบาย จุดเนนและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2563 ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว 

 

3.  วัตถุประสงค 

0000000001.  เพื่อประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ แลกเปล่ียนขอมูลดานการจัดการศึกษา 

ระหวางสวนราชการท้ังภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

0000000002.  เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามนโยบายและ

จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล 

0000000003.  เพื่อสรุปและรายงานผลการตรวจราชการ ตามนโยบายการตรวจราชการ ท้ังกรณีปกติ 

และกรณีพิเศษ 
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4.  เปาหมายของโครงการ 

000000000เชิงปริมาณ 

               4.1 คูมือการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร จำนวน 1 เลม 

               4.2 สรุปรายงานผลการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

จำนวน 1 เลม 

000000000เชิงคุณภาพ 

000000000ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ แลกเปล่ียนขอมูลดานการจัดการศึกษา ระหวาง    

สวนราชการ ท้ังภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล           

การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคลองกับแนวทาง         

การพัฒ นาการศึกษาของรัฐบาลสรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผู ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ  ตามนโยบาย   การตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ 2564 
 

5.  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

           1. ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ แลกเปล่ียนขอมูลดานการจัดการศึกษา 

ระหวางสวนราชการ ท้ังภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ รอยละ 100 

                   2. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามนโยบายและ

จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ รอยละ 100 

           3. สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ                  

ตามนโยบายการตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ 2564 ตอผูเกี่ยวของ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

000000000 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 

แลกเปล่ียนขอมูลดานการจัดการศึกษา ระหวางสวนราชการ ท้ังภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

นิ เทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิ บั ติงานของสถานศึกษา ตามนโยบายและจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล สรุปและรายงานผลการตรวจ

ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ 2564 

เปนไปตามวัตถุประสงค กลุมเปาหมาย และกำหนดเวลาของโครงการ  

6.  วิธีดำเนนิการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 

 

ศึกษา วิเคราะหนโยบายการตรวจ 

ราชการของผูตรวจราชการ นโยบายและ

ตุลาคม-พฤศจิกายน 

2563 

1. นายวันชัย   แจมนาม 

2. นางสาวดวงดาว แซโงว 



344 

 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

2 ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 

แลกเปล่ียนขอมูลดานการจัดการศึกษา 

ระหวางสวนราชการท้ังภายในและภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ 

ธันวาคม2563 -

มกราคม 

2564 

 

1. บุคลากรใน สนง.ศธจ.

พล. ทุกคน 

 

3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามนโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคลอง

กับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล 

พฤศจิกายน 

- ธันวาคม 

2563 

และ มิถุนายน- 

สิงหาคม 2564 

1. ศึกษานิเทศก ศธจ.

พิษณุโลก 

2. บุคลากรตามคำส่ังศธจ.

พิษณุโลก 

 

4 สรุปและรายงานผลการตรวจราชการ ตาม

นโยบายการตรวจราชการ ท้ังกรณีปกติ และ

กรณีพิเศษ 

กันยายน2564 1. นายวันชัย   แจมนาม 

2. นางสาวดวงดาว แซโงว 

 

7.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  

หนวยงาน/สถานศึกษา อาชีวศึกษาภายในจังหวัดพิษณุโลก  

หนวยงาน/สถานศึกษา เอกชนภายในจังหวัดพิษณุโลก 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพิษณุโลก  

หนวยงาน/สถานศึกษา ท่ีรับผิดชอบ หรือจัดการศึกษาอื่นๆ ภายในจังหวัดพิษณุโลก 

8.  พื้นท่ีเปาหมาย 

  หนวยงานการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก , สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

9.  ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน/ป) 

1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กนัยายน 2564 
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10.  งบประมาณ   จำนวน  80,000 บาท 
 

ท่ี รายละเอียด/กิจกรรม 
งบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 

 

 

ศึกษา วิเคราะหนโยบายการตรวจ 

ราชการของผูตรวจราชการ นโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

- - - - 

2 ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 

แลกเปล่ียนขอมูลดานการจัดการศึกษา ระหวาง

สวนราชการท้ังภายในและภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ 

- จัดประชุมผูเกี่ยวของในการเก็บรวบรวมขอมูล/

การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 1 ครั้ง จำนวน 80 คน 

1 วัน (40 คน x เบรกเชา 50 บาท x อาหาร

กลางวัน 200 บาท x เบรกบาย 50 บาท ) 

- จัดประชุมผูเกี่ยวของในการรับการตรวจราชการ 

1 ครั้ง จำนวน 40 คน   1 วัน (40 คน x เบรกเชา 

50 บาท x อาหารกลางวัน 120 บาท x เบรกบาย 

50 บาท ) 

3,600 24,000 5,000 37,800 

3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามนโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล ใน

ประเด็นตางๆ เชน นโยบายและจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ การติดตาม ตรวจสอบ

นักเรียนทุนตางๆ การตรวจติดตามประเด็นตางๆ 

ตามการส่ังการของสวนราชการท่ีเกี่ยวของ 

- จัดประชุมผูเกี่ยวของในการนิเทศ 2 ครั้ง ครั้ง 1 

วัน 15 คน (15 คน x เบรกเชา 50 บาท x อาหาร

กลางวัน 120 บาท x เบรกบาย 50 บาท ) 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล จำนวน 2 

ครั้ง 

6,600 21,000 2,400 67,800 
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ท่ี รายละเอียด/กิจกรรม 
งบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

  ( ผูนิเทศ 10 คน คนละ 2 ครั้ง ครั้งละ 3 วัน ) 

4 สรุปและรายงานผลการตรวจราชการ ตาม

นโยบายการตรวจราชการ ท้ังกรณีปกติ และกรณี

พิเศษ 

- 72000 5,000 80,000 

รวม 10,800 54,200 15,000 80,000 

       หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

11.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

000000000ความเส่ียง 

000000000การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการกรณีปกติและกรณีพิเศษ  มีขอบเขต

การตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และมีวิธีการตรวจ

ราชการ  ดังนี้ 

00000000 1.1  กำหนดประเด็น ขอบเขต แนวทางการตรวจราชการ 

              1.2 ประสานการตรวจราชการ จัดเตรียมขอมูล รวมและสนับสนุนการตรวจราชการในทุกระดับ 

0000000001.3  แจงผูท่ีเกี่ยวของทราบเพื่อจัดเตรียมการในสวนท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังประสานการดำเนินการ

เพื่อประโยชนในทางปฏิบัติ 

 

000000000 1.4  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เพื่อรับฟงทุกขสุขและความคิดเห็น พรอมท้ังใหคำแนะนำ

ช้ีแจงใหความชวยเหลือ และใหกำลังใจแกหนวยรับตรวจ  ตลอดจนรับฟงความคิดเห็น ความตองการ 

แนะนำช้ีแจงในฐานะเปนส่ือกลาง 

000000000 1.5  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เรงรัดการปฏิบัติงานของหนวยงาน ใหเปนไปตามเปาหมาย 

000000000 1.6  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลผลการดำเนินงานโครงการบังเกิดผลตามวัตถุประสงคและ

เปาหมาย มีผลกระทบตอหนวยงาน ปญหาอุปสรรค และขอขัดของในการปฏิบัติงานอยางไรบาง 

000000000 1.7  นิเทศติดตามแนะนำใหขอคิดเห็น เพื่อใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของปฏิบัติไดถูกตองตาม

อำนาจหนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนใหมีการประสานงานกับทุกหนวยงานและทุกระดับ 

000000000 1.8  การรายงาน กำกับใหมีการรายงานเปนลายลักษณอักษร เวนแตในกรณีเรงดวนสำคัญ   

ใหรายงานดวยวาจาผานเครื่องมือส่ือสารทุกชนิดตามสมควร และใหบันทึกการดำเนินการดังกลาวไว      

ในรายงานผลการตรวจราชการดวย 

000000000การบริหารความเส่ียง 

000000000สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกติดตามเพื่อสอบทานความเส่ียงตามหลักธรรมาภิบาล   

ในโครงการซึ่งกระทรวงไดสงเขารวมตรวจบูรณาการ โดยใชหลักการบริหารจัดการความเส่ียงตามหลัก              
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ธรรมาภิบาล/การบริหารความเส่ียงเชิงยุทธศาสตรมาใชเปนเครื่องมือในการตรวจติดตามโครงการ         

เพื่อสงผลสำเร็จของการดำเนินโครงการของกระทรวงท่ีจะสะทอนจากผลการตรวจราชการของกระทรวง      

โดยคัดเลือกเฉพาะความเส่ียงท่ีสำคัญ และตองเปนความเส่ียงท่ีสงผลตอเปาหมายรวมของโครงการ/

ประเด็นนโยบาย พรอมท้ังตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงของหนวยรับตรวจ และ

ใหขอเสนอแนะเพื่อใหหนวยรับตรวจนำไปปรับแนวทางการจัดการความเส่ียงใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

12.  หนวยงานรับผิดชอบ  

        - กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

        - นายวันชัย แจมนาม ศึกษานิเทศก 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                                                                                               

0000000001.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกมีขอมูลสารเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ    

ของกระทรวงศึกษาธิการอยางครบถวน ตามนโยบายการตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ 2564 

0000000002.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุ โลกมีขอมูลในการดำเนินงานตามนโยบายตอ         

หนวยรับตรวจ รวมท้ังผูบริหารระดับสูงเพื่อนำไปปรับปรุงแกไขการดำเนินงานตามนโยบายใหเกิดประโยชน

ตอการพัฒนาการศึกษา 

                                    

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                    (นายวันชัย    แจมนาม) 

                                                 ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(วาท่ีรอยตรีวิวัฒน  กระทู) 

                                        ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตร

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

บริการภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

1. ช่ือโครงการ                   ตรวจติดตามการดำเนินกิจการและตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของ 

                                     โรงเรียนเอกชน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    ลักษณะโครงการ              โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           

ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเปนคาใชจายในในการตรวจติดตามการใช

จายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน 

และการเลิกลมกิจการของโรงเรียนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด เปนคาใชจายการจัดประชุมผูบริหาร

โรงเรียนเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบเพื่อสรรหาคณะกรรมการประสานและสงเสริมสถานศึกษาเอกชน

จังหวัด และเปนคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

ซึ่งในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและโรงเรียนอาจพบปญหาขอขัดของในการดำเนินกิจการและการใชจาย

งบประมาณ รวมถึงเอกสารท่ีตองจัดทำตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และแกไขเพิ่มเติม 
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(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 และระเบียบท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดำเนินกิจการและการใชจายงบประมาณเปนไปดวย

ความถูกตองและพรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก จึงไดจัดทำโครงการตรวจติดตาม  การดำเนิน

กิจการโรงเรียนเอกชนและตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ข้ึน ซึ่งจะนำประโยชนไปสูนักเรียนโรงเรียนเอกชนไดอยางเต็มท่ีตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนสถานศึกษาเอกชนท่ีไดรับการสนับสนุนเงิน

อุดหนุนคาใชจายรายหัวการศึกษาข้ันพื้นฐาน เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เงินโครงการอาหารเสริม 

(นม) และเงินคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณสมบัติถูกตอง

และดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 

  3.2 เพื่อติดตามสถานการณการจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของ

โรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

  3.3 เพื่อใหผูบริหารโรงเรียนและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเขาใจเกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียนเอกชน เพื่อสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง   

4. เปาหมายโครงการ  

  4.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

          -  โรงเรียนเอกชนในระบบท่ีขอรับเงินอุดหนุน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก  จำนวน 15 แหง 

         -  โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบท่ีไมไดรับเงินอุดหนุน สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 20 แหง  

         - ประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 40 คน จำนวน 3 ครั้ง 

  4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

         - โรงเรียนเอกชนในระบบท่ีขอรับเงินอุดหนุน มีความรู และเขาใจเกี่ยวกับการใชจาย     

เงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรใหเปนไปตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และ

สามารถปฏิบัติไดตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ เงื่อนไข และประกาศ ของสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชนไดอยางถูกตอง และตรวจสอบได 

            - โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบท่ีไมไดรับเงินอุดหนุน มีการดำเนินกิจการ

ถูกตองตามระเบียบและกฎหมาย ท่ีกำหนด 

         - ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบตาง ๆ 

สามารถดำเนินการไดถูกตอง ครบถวน 

5. กลุมเปาหมายโครงการ 

  5.1 โรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 35 โรงเรียน 

        - โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 15 โรงเรียน 



350 

 
           - โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 20 โรงเรียน 

  5.2 ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 40 คน 

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

  6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

         1) โรงเรียนเอกชนในระบบท่ีขอรับเงินอุดหนุน จำนวน 15 โรงเรียน 

        2) โรงเรยีนเอกชนนอกระบบ จำนวน 20 โรงเรียน 

        3) ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 40 คน         

  6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

        - รอยละ 100 โรงเรียนเอกชนในระบบท่ีขอรับเงินอุดหนุน มีความรู และเขาใจเกี่ยวกับ

การดำเนินงานการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท สามารถปฏิบัติไดตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ เงื่อนไข 

และประกาศ ของสำนักงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชนไดอยางถูกตอง ตรวจสอบได 

               - รอยละ 100 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบท่ีไมขอรับเงินอุดหนุน ตาม

กลุมเปาหมาย ไดรับการจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน การลมเลิกกิจการของโรงเรียน และมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดทำเอกสารตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 

สามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง 

      - รอยละ 100 ผูบริหารโรงเรียนในระบบสามารถดำเนินกิจการและปฏิบัติตามระเบียบ

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดถูกตอง ครบถวน 

7. กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินงาน 

ท่ี 

 

รายละเอียด ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 

 

กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือกกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพิษณุโลก 

1.1 ประชุมกรรมการผูแทนโรงเรียนในระบบ โรงเรียน

นอกระบบ และกรรมการผูแทนสมาคมเกี่ยวกับ

โรงเรียนเอกชนเสนอรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 

1.2 ประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดพิษณุโลก

คัดเลือกกรรมการผูแทนโรงเรียน 

1.3 ประชุมกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนโรงเรียนใน

ระบบ โรงเรียนนอกระบบ และกรรมการผูแทน

สมาคมเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชนคัดเลือกประธาน

กรรมการ 

พฤศจิกายน 2563 กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 
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2 กิจกรรมท่ี 2 การตรวจติดตามการดำเนินงานและการ

ใชจ ายเงินอุ ดหนุน โรงเรียน เอกชน  จำนวน  15 

โรงเรียน 

1. การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม 

2. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการตรวจติดตาม 

3. ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 

4. สรุปผลรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษา 

 

มิ ถุนายน  2563 – 

กันยายน 2564 

กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

ท่ี รายละเอียด ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3 กิจกรรมท่ี 3 การตรวจติดตามการจัดต้ัง การจัดการ

เรียนการสอน การลมเลิกกิจการของโรงเรียน และ

การจัดทำเอกสารตามระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2550 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 

จำนวน 20 โรงเรียน 

พฤศจิกายน 2563 

– กันยายน 2564 

กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

 

8. ระยะเวลา / สถานท่ีดำเนินการ 

  เดือน พฤศจิกายน 2563 ถึง เดือน กันยายน 2564 

9. สถานท่ีดำเนินการ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก โรงเรียนเอกชนในระบบและโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

10. งบประมาณ  

  จากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนา

บุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน รายการคาใชจายในการดำเนินงานสงเสริมและสนับสนุน

โรงเรียนเอกชนในสวนภูมิภาคจำนวนเงิน  33,600.- บาท  (สามหมื่นสามพันหกรอยบาทถวน) ขอถัวจาย     

ทุกรายการ 
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กิจกรรม 

 

รายละเอียดกิจกรรมท่ีใชงบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนใน

ระบบและนอกระบบจังหวัดพิษณุโลกเพื่อสรรหา

คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา

เอกชน จำนวน 3 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน 2 มื้อๆ ละ 80 บาท จำนวน 

40 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 5 มื้อๆ ละ 35 

บาท จำนวน 40 คน (40 คน x 5 x 35 บาท) 

- คาถายเอกสาร 

 

พฤศจิกายน 2563 

 

 

 

 

 

6,400.- 

 

7,000.- 

 

1,000.- 

 
 

2 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 การตรวจติดตามการใชจายเงิน

อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน จำนวน  

15 โรงเรียน 

 - คาเบ้ียเล้ียง (6 คน x 120 บาท x 20 วัน) 

 - คาชดเชยน้ำมัน 

 - คาวัสดุ   

 

 

มิถุนายน – กันยายน 

2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,400.- 

500.- 

700.- 

 

3 การตรวจติดตามการดำเนินงานโรงเรียนเอกชน

ในระบบและนอกระบบท่ีไมขอรับเงินอุดหนุน 

จำนวน 20 แหง  

      - คาเบ้ียเล้ียง (6 คน x 120 x 5วัน) 

มกราคม – กันยายน

2564 

 

 

 

 

  3,600.- 

 
รวมเงิน 

 
33,600.- 

 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

  11.1 ความเส่ียง 

           การดำเนินงานตามปฏิทินท่ีกำหนด ไมสามารถปฏิบัติตามไดเนื่องจากมีกิจกรรมอื่น   

เขามา และกำหนดการตรวจติดตามมีการเปล่ียนแปลงกะทันหัน 
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  11.2 การบริหารความเส่ียง 

         ควรมีการประชุมและมอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบตามภาระงานใหชัดเจน และ

บูรณาการกิจกรรมใหพรอมรับการเปล่ียนแปลง 

12. หนวยงาน/กลุมงานรับผิดชอบ 

  กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความรู              

ความเขาใจ การใชจายเงินอุดหนุนของรัฐ และจัดทำเอกสารตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ. 2550

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554  และเอกสารท่ีเกี่ยวของ ไดถูกตองตามกฎ ระเบียบ ประกาศของสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สามารถตรวจสอบได 

 

 
 

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                    (นางพัชรินทร  เรืองเดช) 

                                                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นางลัดดาวัลย  โตโหมด) 

                                           ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตรพัฒนา

ระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการ

ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนา

ระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

1. ช่ือโครงการ             นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ประจำป 2564 

    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผล 

             เจตนารมณ ของแผนการศึกษาแห งชาติ  (พ .ศ.2560-2579) ได กำหนดเป าหมายและทิศทาง              

การจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตามศักยภาพ 

สามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคล่ือนภายใตวิสัยทัศนคนไทย

ทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

            ยุวกาชาดไทย คือ บรรดาเยาวชนท่ีดำเนินกิจกรรมในการอุทิศตนและบำเพ็ญสาธารณประโยชน              

ในดานตาง ๆ โดยเด็กและเยาวชนท่ีมีอายุต้ังแต 8 - 25 ป ท้ังชายและหญิง และเพื่อพัฒนาสมาชิกยุวกาชาด             

ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความพรอมในการปฏิบัติการดานมนุษยธรรมเพื่อ

พลโลก ผู บังคับบัญชายุวกาชาดจึงเปน ผู ท่ีมีสวนสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสมาชิก                 

ยุวกาชาดมีความรูความเขาใจในหลักการและอุดมการณกาชาด มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจเมตตากรุณา          
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ตอเพื่อนมนุษย บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอื่น ชุมชน สังคม ประเทศชาติ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีสัมพันธภาพและมิตรภาพท่ีดีตอบุคคลท่ัวไป 

             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมใหเจาหนาท่ี 

ผูบังคับบัญชา ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและผูมีสวนเกี่ยวของมีความรู ความเขาใจและมีทักษะ ตระหนักใน

ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 

2564 ข้ึน 

3.วัตถุประสงค 

            3 .1  เพื่ อ ให ผู บั ง คับ บัญชายุวกาชาดใน สังกัด มีความรู ความเขาใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาด                

ในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตามอุดมการณของ

กาชาด 

            3.2 เพื่อใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปล่ียนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

   3.3 เพื่อสรางขวัญกำลังใจใหผูบังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดกลุม เครือขายความรวมมือในการสงเสริม

พัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

4. เปาหมายของโครงการ 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

       ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 40 คน 

 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

                 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด ท่ีเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจ

การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให

เปนไปตามอุดมการณของกาชาด ไดแลกเปล่ียนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เกิดขวัญ

กำลังใจ  เกิดกลุมเครือขายความรวมมือในการสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group)  

 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 40 คน  

6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

         ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด รอยละ 90 เขารวมโครงการ 

 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

                  ผูบังคับบัญชายุวกาชาดท่ีเขารวมโครงการฯ รอยละ 80 มีความพึงพอใจท่ีไดเขารวมโครงการ         

มีความรู ความเขาใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ไดแลกเปล่ียนเรียนรู เกิดกลุมเครือขายความรวมมือ

ในการสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

 7.1 วิธีดำเนินการ(Activity) 

                  7.1.1 ประชาสัมพันธโครงการฯ กำหนดวัน เวลา สถานท่ีและจัดทำหนังสือเชิญผูบังคับบัญชา      

ยุวกาชาดเขารับการนิเทศ โดยใหนำขอมูลปญหา อุปสรรค ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
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                  7.1.2 ประสานวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถดานยุวกาชาดเปนวิทยากร,ทำหนังสือเชิญ 

                  7.1.3 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศตัวแทนโรงเรียนท่ีเขารวม ประธานเปด ผูเขารับการนิเทศ

นำเสนอปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา วิทยากรบรรยายพิเศษเรื่องการแตงกาย,

การทำความเคารพการขอต้ังหมูยุวกาชาดและพิธีเขาประจำหมูยุวกาชาด,และแจกเอกสารตัวอยางการขอต้ังหมู    

ยุวกาชาด,พิธีปด  

7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

1. ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ วิทยากร 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การนิเทศการจัดกิจกรรม 

ยุวกาชาดในสถานศึกษา                                 

3. ประชุมสรปุผลการนิเทศ 

ประชุมคณะดำเนินงาน

โครงการ,ประชุมวิทยากร  

ประชาสัมพันธโรงเรียน 

 

 

วิทยากรใหความรูการ

บริหารงานยวุกาชาดใน

สถานศึกษา ภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

ผูรับการนิเทศ 

มีความรูความเขาใจ              

การบริหารงานยุวกาชาด         

ในสถานศึกษา สามารถนำ

ความรูไปขยายผลได 

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  รอยละ 100 ของกิจกรรมท่ีไดดำเนินการ 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) กุมภาพนัธ – สิงหาคม 2564 

10. สถานท่ีดำเนินการ/พื้นท่ีดำเนนิการ สถานท่ีตามกำหนด 

11. งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งบาทถวน)  รายละเอียดคาใชจายแนบทายโครงการ 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน :  

กิจกรรมการอบรมตามหลักสูตร  

1. คาตอบแทนวิทยากร ภาคเชา  (2 คน *2 ชม.*300 บาท) 1,200 

2. คาตอบแทนวิทยากร ภาคบาย  (2 คน *3 ชม.*300 บาท) 1,800 

3. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (40 คน*2 มื้อ*35 บาท) 2,800 

4. คาอาหารกลางวัน (40 คน*1 มื้อ*80 บาท) 3,200 

5. คาวัสดุ   

    1) เกียรติบัตร ( 40 คน * 15 บาท ) 600 

    2) ถายเอกสาร 400 

รวมท้ังสิ้น 10,000 

หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะหความเสี่ยง 

 ความเส่ียง : อาจมีการเปล่ียนแปลงผูเขารับการนิเทศเนื่องจากมีภารกิจอื่น ทำใหไมสามารถมาเขารวม

กิจกรรมตามกำหนดการได 

 การบริหารความเส่ียง : จัดทำเปนหนังสือแจงลวงหนาใหสงแบบตอบรับพรอมหมายเลขโทรศัพท  

13. หนวยงานรับผิดชอบ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป   

เบอรโทรศัพท 095-8177222 E–mail :  addzaa02@gmail.com 

14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 14.1 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด ท่ีเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจใน

การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยวุกาชาดให

เปนไปตามอุดมการณของกาชาด 

 14.2 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด ไดแลกเปล่ียนเรียนรู เกิดการพัฒนากิจกรรม 

ยุวกาชาดในสถานศึกษา 

 14.3 ผูบังคับบัญชายุวกาชาดมีขวัญ กำลังใจและเกิดกลุม เครือขายความรวมมือในการสงเสริมพัฒนา

กิจกรรมยุวกาชาด  

           

                                         ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน) 

                                                     นักจัดการงานท่ัวไป 

 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที ่ 5. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตร

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

บริการภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

1. ช่ือโครงการ  โครงการติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

  *ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                 โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน    

ทุกชวงวัย ผู เรียนไดรับการพัฒนาและเรียนรู ไดตลอดชีวิต ดังนั ้น การดำเนินการของโรงเรียนนอกระบบ        

จึงตองคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะตองเปนผูมีความรูความสามารถ               

มีเจตคติที ่ดีตามจุดประสงคของหลักสูตร เพื่อใหผู เรียนและประชาชนมั่นใจในการเลือกเรียนโรงเร ียน           

นอกระบบ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จึงได

จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนคาใชจาย ในการติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ เพื่อรวบรวม

ขอมูลในการดำเนินกิจการของโรงเรียนนอกระบบ และเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเร ียน           
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นอกระบบ  โดยไมมีการประเมินหรือตัดสินระดับคุณภาพ และกำหนดใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเปน

หนวยงานที่กำกับดูแลโรงเรียนนอกระบบในสวนภูมิภาค ดำเนินการติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียน           

นอกระบบในสังกัด  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  ไดร ับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 16,800 บาท  

กำหนดเปาหมายใหดำเนินการติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ จำนวน  14  โรง โดยคัดเลือก

โรงเรียนนอกระบบจากการกรอกขอมูลในระบบศูนยกลางการบูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียน และประวัติ

ผูเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private Education Data Center : PEDC)  เพื่อใหการดำเนินการและ

การใชจายงบประมาณเปนไปดวยความถูกตองและพรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน จึงไดจัดทำโครงการตรวจติดตามเพื ่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน                 

นอกระบบข้ึน ซึ่งจะนำประโยชนไปสูโรงเรียนเอกชนไดอยางเต็มท่ีตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบในสังกัด ตามเปาหมายที่สำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด จำนวน  14  โรง 

  3.2 เพือ่เก็บรวบรวมขอมูลในการดำเนินกิจการ และการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน

นอกระบบ โดยไมมีการประเมินหรือตัดสินระดับคุณภาพ 

4. เปาหมายโครงการ  

  4.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

          -  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  จำนวน            

14  แหง 

         - ประชุมผู บริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบ คณะกรรมการตรวจติดตาม และ

ผูเกี่ยวของ  จำนวน  25  คน จำนวน  1  ครั้ง 

  4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

         - โรงเรียนเอกชนนอกระบบ มีขอมูลพื้นฐานครบถวน ถูกตอง ตามขอมูลในระบบ

ศูนยกลางการบูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียน และประวัติผูเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private 

Education Data Center : PEDC)   

               - โรงเรียนเอกชนนอกระบบ มีความรู และเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   

และสามารถจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำป ไดอยางครบถวนและ

ถูกตอง  
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                          - โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สามารถดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนนอกระบบ ไดอยางครบถวน ถูกตอง เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน

การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. 2562  

 

5. กลุมเปาหมายโครงการ 

  โรงเรียนเอกชนนอกระบบสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 14 โรงเรียน 

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

  6.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

         - โรงเรียนเอกชนนอกระบบ เขารวมโครงการ รอยละ 100  

   6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

            - รอยละ 100 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ มีขอมูลพื้นฐานครบถวน ถูกตอง ตามขอมูลใน

ระบบศูนยกลางการบูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียน และประวัติผูเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private 

Education Data Center : PEDC)   

             - รอยละ 100 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ มีความรู และเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ี

มีคุณภาพ   และสามารถจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำป ไดอยาง

ครบถวนและถูกตอง  

               - รอยละ 100 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สามารถดำเนินงานตามระบบการประกัน 

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ไดอยางครบถวนและถูกตอง  

7. กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินงาน 

ท่ี 

 

รายละเอียด ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 การติดตามการดำเนินงานและการ

สงเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ จำนวน 

14 โรงเรียน 

1. การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม 

2. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการตรวจติดตาม 

3. ประชุมช้ีแจงโรงเรียนนอกระบบ 

4. ออกตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบ 14 โรง 

5. สร ุปผลรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษา 

 

มิถุนายน 2564 – 

สิงหาคม 2564 

กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 
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8. ระยะเวลา / สถานท่ีดำเนินการ 

  เดือน มิถุนายน 2564 – สิงหาคม 2564 

 

9. สถานท่ีดำเนินการ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

10. งบประมาณ  

  จากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน            

ที ่ไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน รายการคาใชจายในการสงเสริม          

การประกันคุณภาพโรงเรียนเอกชน   จำนวนเงิน   16,800   บาท    (หนึ่งหมื่นหกพันแปดรอยบาทถวน)  

ขอถัวจายทุกรายการ 

 

กิจกรรม 

 

รายละเอียดกิจกรรมท่ีใชงบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

 

1 

 

 

 

 

 

 

การติดตามการดำเนินงานและการสงเสริม           

การจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ จำนวน      

14 โรงเรียน 

 - คาเบ้ียเล้ียง (6 คน x 120 บาท x 14 วัน) 

  - คาวัสดุ และคาเอกสารประกอบการตรวจ

ติดตามโรงเรียนนอกระบบ 

 

 

มิถุนายน – กรกฎาคม

2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,080.- 

1,680.- 

 

2 สรุปผลการการติดตามการดำเนินงานและการ

สงเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 

จำนวน 1 ครั้ง 

- คาลวงเวลาคณะกรรมการฯ  ในการสรุปผล 

การตรวจติดตามฯ (6 คน x 420 บาท x 2 วัน) 

สิงหาคม ๒๕๖4 

 

 

 

 

 

5,040.- 

 

 
รวมเงิน 

 
16,800.- 
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11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

  11.1 ความเส่ียง 

           การดำเนินงานตามปฏิทินที่กำหนด ไมสามารถปฏิบัติตามได  เนื่องจากมีกิจกรรมอื่น   

เขามา โดยเฉพาะปญหาการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด- 19 และกำหนดการตรวจติดตามมีการเปล่ียนแปลง

กะทันหัน 

  11.2 การบริหารความเส่ียง 

         ควรมีการประชุมและมอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบตามภาระงานใหชัดเจน และ

บูรณาการกิจกรรมใหพรอมรับการเปล่ียนแปลง 

12. หนวยงาน/กลุมงานรับผิดชอบ 

  กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีขอมูลพื้นฐาน      

ในระบบศูนยกลางการบูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียน และประวัติผู เรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน 

(Private Education Data Center : PEDC)  ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน      

นอกระบบ พ.ศ. 2562  
 

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                        (นางวิภา  นวลจีน) 

                                                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นางลัดดาวัลย  โตโหมด) 

                                           ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก    
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตร

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

บริการภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

1. ช่ือโครงการ 16นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 16ประจำป 2564 

    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายในการเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตของผูเรียน เพื่อใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผานการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคมุงพัฒนา

เยาวชนใหเปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา โดยผูท่ีมีบทบาท

สำคัญในการดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผนการสอนลูกเสือ เนตรนารี คือ ครูผูสอนซึ่งเปนผูทำหนาท่ีฝกอบรม

ใหเปนไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีกำหนด และเพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือ - เนตร

นารี และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ไดรับความรู ความเขาใจ หลักการ วิธีการ แนวทางจัดกิจกรรมลูกเสือใน

สถานศึกษา สามารถนำไปใชไดอยางถูกตอง 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก พิจารณาแลวจึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ

ในสถานศึกษาข้ึน เพื่อเปนการสงเสริมใหครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือ - เนตรนารี และ

บุคลากรท่ีเกี่ยวของ มีความรู ความเขาใจ มีทักษะ ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ ตลอดจน     
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การรวบรวมสรุปขอมูลปญหา อุปสรรคในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาในจังหวัด ซึ่งจะทำใหมีความรู

ความเขาใจในกระบวนการลูกเสืออยางแทจริง  

3.  วัตถุประสงค  

 3.1  เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดมีความรู 

ความเขาใจ หลักการ วธิีการ แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาและสามารถนำไปใชไดอยางถูกตอง

เปนแนวทางเดียวกัน 

 3.2  เพื่อรวบรวมขอมูลปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา สำหรับใชใน    

การปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

 3.3  เพื่อเสริมสรางโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี 

ไดแลกเปล่ียนประสบการณ ไดเพิ่มพูนทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือตามระดับช้ันได

อยางถูกตอง 

4.  เปาหมายโครงการ (Output) 

 การ 16นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ตามรายการนิเทศคูมือนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือใน

สถานศึกษา 15 รายการ ผูนิเทศประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางดานลูกเสือ ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา 

 4.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

        สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชนโรงเรียน จำนวน 5 แหง 

 4.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

                  1) สถานศึกษาท่ีรับการนิเทศ ไดรับการสงเสริม พัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

        2) ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากร และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ เขาใจนโยบายและแนวทางการ

พัฒนาลูกเสือ-เนตรนารี ไดทบทวนเรื่องการแตงกายเครื่องแบบลูกเสือ-เนตรนารี การเปด-ปดประชุมกอง       

มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี ไดแลกเปล่ียนประสบการณ     

ไดเพิ่มพูนทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือตามระดับช้ันไดอยางถูกตอง 

5.  กลุมเปาหมายโครงการ (Target Group) 

 5.1  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนกังานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 5 แหง ดังนี้ 

         1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จำนวน 1 แหง  

         2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำนวน 2 แหง  

         3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จำนวน 2 แหง  

 5.2  ผูทรงคุณวุฒิทางดานลูกเสือ ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 12 คน 
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6.  ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

 6.1  ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) รอยละ 80 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศตามแผนการนเิทศ 

 6.2  ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีความพึงพอใจท่ีไดรับการนิเทศ 

7.  วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม 

 7.1  วิธีดำเนินการ (Activity)   

        1) ประชุมผูทรงคุณวุฒิ 

        2) จัดทำแผนการนิเทศ 

        3) ประสานงานหนวยงาน 

        4) ดำเนินการนิเทศ 

        5) สรุป รายงานผลการนิเทศ 

 7.2 กิจกรรม 
 

กิจกรรม (หลัก) ตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำโครงการ ประชุมคณะทำงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1 ขออนุมัติโครงการ ประชาสัมพันธโครงการ 

1.2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

1.3 ประชุมคณะกรรมการกำหนดแผนการนิเทศ  

1.4 จัดทำหนังสือถึงหนวยงาน/สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศตามแผนการนิเทศ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

2.1 จัดการนิเทศ 

2.2 เตรียมสถานท่ี,เครื่องเสียง,เครื่องฉาย 

2.3 เตรยีมส่ือ วัสดุ อุปกรณ 

2.4 มอบวุฒิบัตรผูรับการนิเทศ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการดำเนนิ

โครงการ สรุปรายงานโครงการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1 แจกแบบสอบถาม 

3.2 สรุปรายงานผล 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม รอยละ 90 ของกิจกรรมท่ีไดรับการดำเนินงาน 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) กรกฎาคม - สิงหาคม 2564 

10. สถานท่ีดำเนินการ/พื้นท่ีดำเนนิการ สถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 
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11. งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) ท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรให

ตามหนังสือ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ0201.5/7791 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 

 รายละเอียดประมาณการใชจายงบประมาณ ตามเอกสารแนบทาย 

12. การวิเคราะหความเสี่ยง 

 ความเส่ียง : สถานการณการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ยังคงมีอยู 

 การบริหารความเส่ียง : ดำเนินการตามแผนนิเทศและปฏิบัติตามมาตรการปองกันท่ีหนวยงาน

สาธารณสุขกำหนด หรือปรับรูปแบบกิจกรรม 

13. หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

       13.1 หนวยงานหลัก กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

       13.2 ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน ตำแหนง นกัจัดการงานท่ัวไป  

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   

            เบอรโทรศัพท 095-8177222         E-mail :  Addzaa02@gmail.com 

14. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

14.1 ผู บังคับบัญชาลูกเสือ เขาใจนโยบายและแนวทางการพัฒนากิจการลูกเสือ – เนตรนารี           

ไดเพิ่มพูนทักษะ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือไดตามระดับช้ันไดอยางถูกตอง 

 14.2 สมาชิกลูกเสือไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค   

           

                                         ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                         (นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน) 

                                                     นักจัดการงานท่ัวไป 

 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(นายมานะ จันทิมาพร) 

                                  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

mailto:Addzaa02@gmail.com
mailto:Addzaa02@gmail.com
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ประมาณการการใชจายงบประมาณ 

แนบทายโครงการ16นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 16ประจำป ๒๕๖๔ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

........................................... 

 

กิจกรรม เงินงบประมาณ  รวม 

ท้ังสิ้น 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ  

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 

คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม 12 คน X 35 บาท X 1 มื้อ 

 

 

 

420 

 

 

 

  420 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

คาเบ้ียเล้ียงกรรมการ 12 คน X 120 บาท X 5 วัน 

คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

คาถายเอกสาร 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

1,900 

480 

 

7,200 

1,900 

480 

                                 รวม      (หนึ่งหมื่นบาทถวน.)  7,620 2,380 10,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง  
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตรพัฒนา

ระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการ

ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนา

ระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
1. ช่ือโครงการ 16สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 16ประจำป 2564 
    ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนือ่ง  โครงการใหม 
 
2. หลักการและเหตุผล 

 ดวย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ไดมอบหมาย

ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกจัดทำและพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน ตลอดจนจัดทำคูมือการใชงานและมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดำเนินการจัดเก็บ

ขอมูลโดยประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ีพรอมกำกับติดตามจัดเก็บขอมูลลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน ในการเก็บรวบรวมขอมูลตำแหนง วุฒิทางลูกเสือ ประเภทลูกเสือ และอื่น ๆ ท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 

และไดจัดสรรงบประมาณใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เพื่อสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ        

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และประสานงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี พรอมท้ังกำกับติดตามใหเปนปจจุบัน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เห็นความสำคัญของการดำเนินการดานสารสนเทศเพื่อเปนขอมูล

พื้นฐานในการวางแผนพัฒนาการดำเนินการดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจำป 2564 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน  
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3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศในการบันทึกขอมูลระบบ

สารสนเทศผูบังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ - เนตรนาร ี

 3.2 เพื่อใหมีขอมูลสารสนเทศ ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ - เนตรนารี แตละประเภทท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 

 3.3 เพื่อใหนำสามารถขอมูลสารสนเทศไปใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือและจัดกิจกรรม

พัฒนาลูกเสือ - เนตรนาร ี

4. เปาหมายของโครงการ 

  4.1 เชิงปริมาณ  

     บุคลากรทางการลูกเสือ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

จำนวนท้ังส้ิน 123 คน  

           4.2 เชิงคุณภาพ 

        บุคลากรทางการลูกเสือ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2    

มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศในการบันทึกขอมูลระบบสารสนเทศผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ และลูกเสือ - เนตรนารี โดยสามารถบันทึกขอมูลสารสนเทศและขยายผล การบันทึกขอมูลผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ ลูกเสือ-เนตรนารี แตละประเภท ท่ีถูกตอง เปนปจจุบันและสามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการวางแผน

พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือและจัดกิจกรรมพัฒนาลูกเสือ - เนตรนาร ี

5. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 

      บุคลากรทางการลูกเสือ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

จำนวนท้ังส้ิน 123 คน เขารับการโครงการฯ รอยละ 80 

5.2 เชิงคุณภาพ 

      โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 บันทึกขอมูลลงใน        16

ระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 16ประจำป 2564 ไมนอยกวารอยละ 80 

6. วิธีการดำเนินการ / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการโครงการ 16สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน 16ประจำป 2564 ภายในเดือนกรกฎาคม 2564 

 กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการโครงการ 16สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน 16ประจำป 2564 ซึ่งแบงการอบรม เปน 2 รุน ไดแก 

 รุนท่ี 1 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

 รุนท่ี 2 เวลา 13.00 – 16.30 น. 

 ในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 ณ หองประชุม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พิษณุโลก เขต 2 

7. กลุมเปาหมาย 

  7.1 บุคลากรทางการลูกเสือ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

จำนวนท้ังส้ิน 123 คน  
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  7.2 ผูผานเขารับการอบรมรอยละ 80 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศใน

การบันทึกขอมูลระบบสารสนเทศผูบังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ - เนตรนารี โดยสามารถบันทึกขอมูลสารสนเทศ

และขยายผล การบันทึกขอมูลผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ - เนตรนารี แตละประเภทท่ีถูกตอง เปนปจจุบันและ

สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือและจัดกิจกรรมพัฒนา            

ลูกเสือ - เนตรนารี 

8. พื้นท่ีเปาหมาย บุคลากรทางการลูกเสือ ท่ีรับผิดชอบงานลูกเสือ – ยุวกาชาด โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน       

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จังหวัดพิษณุโลก 

9. ระยะเวลาดำเนินการ ภายในเดือนกรกฎาคม 2564 วันท่ี 30 กันยายน 2564 

10. งบประมาณ 

1.1 รายรับ : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดสรรงบประมาณให จำนวน 14,200 บาท 

1.2 รายจาย : รายละเอียดการใชงบประมาณตามแนบทาย 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง : ในชวงการประชุมระบบอินเทอรเน็ต/WIFI อาจมีปญหาหรือขจัดของ อันเนื่องมาจากปจจัยตาง ๆ    

ท่ีไมสามารถควบคุมได 

การบริหารความเสี่ยง : ทดสอบระบบอินเทอรเน็ต/WIFI กอนดำเนินการประชุมเพื่อใหแนใจวามีประสิทธิภาพใน

การใชงาน 

12. หนวยงานรับผิดชอบ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท นายกิตตินัยน สุวรรณวัจน ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป  

เบอรโทรศัพท 095-8177222 E–mail :  addzaa02@gmail.com 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับขอมูลระบบสารสนเทศผูบังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ -       

เนตรนารี และสามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือและจัดกิจกรรมพัฒนา

ลูกเสือ-เนตรนารี 

   

   ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ       ลงช่ือ                               ผูตรวจสอบโครงการ    

             (นายกิตตินัยน สุวรรณวจัน)                                   (นายมานะ จันทิมาพร) 

                 นักจัดการงานท่ัวไป                       ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 

 

             ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดคาใชจายงบประมาณแนบทายโครงการ16สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ  

16ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 16ประจำป 2564  
 

        กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

    ตอบแทน      ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมใหความรูตามคูมือ 

2.1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

      - รุนท่ี 1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (1 มื้อ x 65 

คน x 35 บาท) 

      - รุนท่ี 2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (1 มื้อ x 65 

คน x 35 บาท) 

2.2 คาสมนาคุณวิทยากร  

      - รุนท่ี 1 คาสมนาคุณวิทยากร ( 1 คน x 2 

ช่ัวโมง x 600 บาท ) 

      - รุนท่ี 2 คาสมนาคุณวิทยากร ( 1 คน x 2 

ช่ัวโมง x 600 บาท )   

2.3 คาเบ้ียงเล้ียงคณะกรรมการ (120 x 4 คน) 

2.3 คาถายเอกสารจัดทำคูมือ ( 125 เลม x 40 บาท) 

2.4 คาปายไวนิลโครงการฯ 

2.5 คาน้ำมันเช้ือเพลิง  

 

 

 

 

2,275 

2,275 

 

1,200 

1,200 

480 

5,000 

1,000 

770 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

1,200 

480 

 

 

 

 

2,275 

2,275 

 

 

 

 

 

 

770 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

1,000 

 

รวมงบประมาณ 14,200 2,880 5,320 6,000 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร 

 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธ ิการ ยุทธศาสตรที ่ 5. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตรพัฒนา

ระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการ

ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. 

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง   โครงการใหม 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชกฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ตามนโยบายการ

ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหการดำเนินงานของสถานศึกษามีคุณภาพได

มาตรฐานและสอดคลองกับกฎกระทรวงดังกลาว จึงมีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เพื่อเปนหลักในการเทียบเคียงสำหรับ

สถานศึกษาใชเปนแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและใหเปนระบบตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งประกอบดวย 1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  3.การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด



373 

 

การศึกษาของสถานศึกษา  4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  5. การติดตามผล

การดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  6. การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา  7. การพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง   

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกเปนหนวยงานตนสังกัดท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเอกชน ในจังหวัด 

พิษณุโลก ไดเล็งเห็นถึงประโยชนและความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อ

พัฒนา สงเสริม กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จึงไดจัดทำโครงการ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 

 

3. วัตถุประสงคของโครงการ 

  3.1 เพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ

สถานศึกษาเอกชน จังหวัดพิษณุโลก ใหมีคุณภาพและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

     3.2 เพื่อนิเทศติดตามการจัดทำรายงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ในระบบ  

E-SAR ของสถานศึกษาเอกชน ใหถูกตองสมบูรณตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

กำหนดและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด  

 3.3 เพื่อวิเคราะห สรุปผลการนิเทศติดตามการดำเนินงานระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา และการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบ E-SAR ของสถานศึกษาเอกชน ประจำป

การศึกษา 2563 
 

4.  เปาหมาย 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

          สถานศึกษาเอกชนในการกำกับดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร จำนวน  20 โรงเรียน 

 4.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

          สถานศึกษาเอกชนในระบบการกำกับดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีการดำเนินงาน 

ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินงานพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 

ใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง และสามารถดำเนินการจัดทำรายงาน SAR ในระบบ E-SAR ของสถานศึกษาไดถูกตอง

สมบูรณตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กำหนด และแลวเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด  
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 5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.  สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self -  Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2563 ไดอยางเปน

ระบบ 

สถานศึกษาเอกชนในระบบท้ัง               

20 โรงเรียนสามารถดำเนินการ

ไดอยางสมบูรณ ถูกตองตาม

กำหนดเวลา 

2.  การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในระบบ 

ESAR 

โรงเรียนเอกชนในระบบท้ัง                

21 โรงเรียนสามรถดำเนินการได

อยางสมบูรณตามกำหนดเวลา 

 

6. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 6.1 กิจกรรม 

  6.1.1 เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ แตงต้ังคณะทำงาน 

  6.1.2 ผูรับผิดชอบโครงการรวมกันออกแบบและพัฒนาโปรแกรมประมวลผลการประเมินตนเองตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  6.1.3 ประชุมปฏิบัติการเพื่อสรางความเขาใจแกคณะกรรมการนิเทศ รวมกันกำหนดปฏิทินการนิเทศ

และแจงสถานศึกษาทราบ 

  6.1.4 ดำเนินการนิเทศติดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบตาม

ปฏิทิน 

  6.1.5 วิเคราะห สรุปรายงานผลการนิเทศติดตาม 

  6.1.6 จัดทำรายงานผลการนิเทศติดตาม 

 6.2 แผนการดำเนินงาน 

  ดำเนินการตามรายละเอียดในตารางตอไปนี ้

 

ลำดับท่ี กิจกรรม กำหนดการ ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ แตงต้ัง

คณะทำงาน 

6 

ส.ค. 2564 

นางสาวปุณยาพร 

ปฐมพัฒนา และคณะ 

2 ผูรับผิดชอบโครงการรวมกันออกแบบและพัฒนา

โปรแกรมประมวลผลการประเมินตนเองตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

9 - 10 

ส.ค. 2564 

นางสาวปุณยาพร 

ปฐมพัฒนา และคณะ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม กำหนดการ ผูรับผิดชอบ 

3 ประชุมปฏิบัติการเพื่อสรางความเขาใจแก

คณะกรรมการนิเทศ รวมกันกำหนดปฏิทินการ

นิเทศและแจงสถานศึกษาทราบ 

17 

ส.ค. 2564 

นางสาวปุณยาพร 

ปฐมพัฒนา และคณะ 

4 1. สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษาในระบบ ESAR 

2. ดำเนินการสงแบบนิเทศติดตามระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบป

การศึกษา 2563  

 

ภายใน 30  

มิ.ย. 64 

 

18 - 23 

ส.ค. 2564 

นางสาวปุณยาพร 

ปฐมพัฒนา และคณะ 

5 วิเคราะห สรุปรายงานผลการนิเทศติดตาม 

   

24 - 25 

ส.ค. 2564 

นางสาวปุณยาพร 

ปฐมพัฒนา และคณะ 

6 จัดทำรูปเลมรายงานผลการนิเทศติดตาม 

 

 

26 - 27 

ส.ค. 2564 

นางสาวปุณยาพร 

ปฐมพัฒนา และคณะ 

 

7. กลุมเปาหมายของโครงการ 

 สถานศึกษาเอกชนในระบบการกำกับดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 20 แหง 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 - 30 สิงหาคม 2564  

 

9. งบประมาณ 

 9.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

จำนวน 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถวน) 

 9.2  รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 12,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) รายละเอียดตามตาราง

ตอไปนี้ 

ลำดับท่ี 
กิจกรรม 

  

ประเภทคาใชจาย 

คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ แตงต้ัง

คณะทำงาน 

- - - - 
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ลำดับท่ี 
กิจกรรม 

  

ประเภทคาใชจาย 

คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

2 ผูรับผิดชอบโครงการรวมกันออกแบบและพัฒนา

โปรแกรมประมวลผลการประเมินตนเองตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- - - - 

3 ประชุมปฏิบัติการเพื่อสรางความเขาใจแก

คณะกรรมการนิเทศ รวมกันกำหนดปฏิทินการนิเทศ

และแจงสถานศึกษาทราบ 

- - - - 

4 1. วิเคราะหผลการนิเทศติดตามระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  

2. วิเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) ในระบบ ESAR  

11,000 - - - 

5 วิเคราะห สรุปรายงานผลการนิเทศติดตาม - - - - 

6 จัดทำรายงานผลการนิเทศติดตาม - 1,000 - - 

รวม 11,000 1,000 - - 

รวมท้ังส้ิน 12,000 

               ตัวอักษร (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถวน) 

11. การวิเคราะหความเสี่ยง 

 ไมมีความเส่ียง 
  

12. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1. การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (Self -  Assessment Report : SAR)  

ปการศึกษา 2563 อยางเปนระบบ 

ประเมินผลการดำเนินการ

ของสถานศึกษา 

แบบประเมิน 

 

 

2. การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) ในระบบ E-SAR 

ประเมินผลการดำเนินการ

ของสถานศึกษา 

แบบประเมิน 

 

 

 

 

 



377 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

13.1 สถานศึกษาเอกชนจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -  Assessment 

Report : SAR) ปการศึกษา 2563 สามารถดำเนินการไดอยางเปนระบบ ถูกตอง สมบูรณ 

13.2 สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในระบบ ESAR สามารถดำเนินการ

ไดอยางถูกตองสมบูรณและทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

                  

ลงช่ือ                                     ผูเสนอโครงการ 

                                                (นางสาวปุณยาพร  ปฐมพัฒนา) 

                                                 ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 
 

                                         ลงช่ือ                                     ผูตรวจสอบโครงการ 

(วาท่ีรอยตรีวิวัฒน  กระทู) 

                                        ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
 

            ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นายทศพร  จันทรเนตร)  

         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 

                                         ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายลือชัย  ชูนาคา) 

                                                 ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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สวนที่ 5  

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 
 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกได

ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน        

ใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/

ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดใหมีการรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 

   1) รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

และการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 รายไตรมาส (แบบ สงป. 301 , 302 , 302/1 , 302/2 

และ 302/3) ใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน 15 วันหลังส้ินสุดไตรมาส 

   2) รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ผานระบบติดตาม

และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 รายไตรมาส ใหแลวเสร็จภายใน 30 วันหลังส้ิน

ไตรมาส ดังนี้ 

2.1 ไตรมาสท่ี 1 ภายในส้ินเดือนมกราคม พ ศ.2564 

2.2 ไตรมาสท่ี 2 ภายในส้ินเดือนเมษายน พศ.2564 

2.3 ไตรมาสท่ี 3 ภายในส้ินเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2564 

2.4 ไตรมาสท่ี 4 ภายในส้ินเดือนตุลาคม พ.ศ.2564 

    3) รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน สงใหสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 17 ภายในวันทำการสุดทาย ของเดือนตุลาคม 2564 และเตรียมความพรอมรับการประเมินผล   

การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ จากสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ ภายในเดือนธันวาคม 2564  

 

2. การประเมินผลแผนปฏิบั ติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์  เมื่อ ส้ินสุด            

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการท่ี

กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี ้

    1) ศึกษา วิเคราะหโครงการท่ีจะประเมิน โดยศึกษารายละเอียดของโครงการต้ังแตหลักการและ

เหตุผลโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของงานตัวช้ีวัดผลงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ 

    2) จัดทำและปรับปรุงแบบรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

    3) ใหคำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการรายงานความกาวหนาของโครงการใหแกหนวยงานตาง ๆ 

    4) รวบรวม และวิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานในแตละชวงโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ              

ใหสอดคลองกับเปาหมาย/ตัวช้ีวัด ท่ีไดกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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    5) จัดทำรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2564 เปนรายไตรมาสเพื่อนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทราบถึงผลการดำเนินโครงการของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก พรอมท้ังสรุปปญหา อุปสรรค ขอสังเกต ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางให

ผูบริหารพิจารณานำผลไปใชปรับปรุงโครงการในระหวางดำเนินโครงการ 

    6) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป เพื่อนำเสนอตอสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ทราบ 

    7) เผยแพรการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564     

ทางระบบเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตอหนวยงานการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก และ

สาธารณชน 

 

ผลสำเร็จของงานและการนำไปใชประโยชน 

1. ผูบริหารและผูเกี่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ       

ไดทราบถึงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป ท้ังปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ ขอสังเกตในการวางแผน/

โครงการ/กิจกรรม ใหเกิดประโยชนสูงสุดรวมท้ังนำผลการดำเนินงานมาใชประกอบการจัดทำและจัดสรรงบประมาณ

ในปตอไป 

2. เผยแพรรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปใหแกหนวยงาน   

ตาง ๆ เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรงุและวางแผนการจัดทำโครงการในอนาคต 

3. ผลจากการติดตามและประเมินผล ทำใหผูรับผิดชอบโครงการมีการดำเนินงานโครงการเปนไป

ตามแผนการพัฒนาการศึกษามากข้ึน สงผลใหการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
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