


คำนำ 
 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ

แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช             

ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ

หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 

2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง

แหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรท่ีีแถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ นั้น 
 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ.2546 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ      

พ.ศ.2566 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร มาตรการและจุดเนนการบริหาร 

จัดการศึกษาสูความสำเร็จตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเปนเครื่องมือในการบริหาร ,          

การปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงาน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำไดวิเคราะหความเช่ือมโยง    

ความสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

พิจารณาตามบริบทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เนนหลักการมีสวนรวม มุงสูการบริหารและ

การจัดการศึกษา ซึ่งแสดงใหเห็นความเช่ือมโยงของนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน มาตรการ โครงการ/

กิจกรรม เพื่อใชเปนกลไกในการเรงรัด กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ท้ังนี้ โดยมุงหวังใหเกิดคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงตอผูเรียนทุกระดับทุกประเภท

รวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีต้ังไวอยางท่ัวถึง ตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ และผูมีสวนเกี่ยวของ ท่ีทำใหการดำเนินการจัดทำแผน  

ปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำเร็จลุลวงดวยดี และ

หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของใหสำเร็จตามวัตถุประสงค   

อยางมีประสิทธิภาพตอไป   

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   

 

  

 

 



บทสรุปผูบริหาร 
 

 

   การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ และสังคมโลก จากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital 

Revolution) สูอุตสาหกรรม 4.0 โครงสรางของประชากรเปล่ียนแปลงเขาสูสังคมผูสูงวัย วาระการพัฒนา

ของโลกภายหลัง ค.ศ.2015 มุงพัฒนาระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความเทาเทียมทางเพศ สงเสริม      

การเติบโตทางแบบยั่งยืน การบริหารจัดการหนวยงานภาครัฐมุงขจัดการทุจริตคอรรัปช่ัน ดวยหลัก        

ธรรมาภิบาล เปนสาเหตุหลัก ท่ีทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคมรวมไปถึงการบริหารจัดการ

การศึกษา ซึ่งตองมีการปรับเปล่ียนใหเกิดการเช่ือมโยงสูการขับเคล่ือนประเทศไทยโดยเฉพาะการพัฒนา

เปาหมายหลักในระยะยาวดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป , แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579        

การดำเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ท่ีมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา

จังหวัด ภาค และเมือง โดยกำหนดพื้นท่ีเปาหมายและสาขาการผลิตและบริการท่ีมีแนวทางปฏิบัติ ท่ีชัดเจน

เพื่อกำกับใหการขับเคล่ือนการพัฒนาเชิงพื้นท่ี จังหวัด ภาค และเมือง เกิดผลสัมฤทธิ์โดยสอดคลองกับ

เปาหมายรวมของประเทศ 
 

   ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก มีทิศทางและแนวทางการพัฒนา

การศึกษาจังหวัดท่ีชัดเจน สามารถแกไขปญหาดานการจัดการศึกษา ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน สนองตอบนโยบายระดับตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และพัฒนาศักยภาพทองถ่ินท่ีมีอยูโดยการประสาน

การดำเนินการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอยางเปนระบบแบบบูรณาการลดปญหาความซ้ำซอน ตลอดจนเปน

การประหยัดทรัพยากรทางการบริหารอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม และ

ควบคุมการดำเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    

จึงกำหนดใหมีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและ การเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณธรรม 

จริยธรรม ความเปนพลเมือง พลโลก  โดยทุกภาคสวนสังคม มีสวนรวมรับผิดชอบผลลัพธการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน ดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ และการเรียนรู 

และคุณภาพ มาตรฐานของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพและ

ผลสัมฤทธิ์ความกาวหนาของผูเรียน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับ การเปล่ียนแปลงของ

ศตวรรษท่ี 21 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือท่ีชวยใหเกิด               

แนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันใหการดำเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร                     

เกิดผลลัพธ และผลสัมฤทธิ์ตรงกับวิสัยทัศน “ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ 

และมาตรฐานเทาเทียมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปล่ียนแปลงของศตวรรษท่ี 

21” และสอดรับกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งไดกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

ผลผลิต ผลลัพธ ระยะเวลา งบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 

 



   สำหรับการกำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ และความสำเร็จของ

องคกรนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีกลไกเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ และ

กอใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับยุทธศาสตร

และโครงการท่ีสำคัญ และการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหนวยงานท่ีกำกับดูแลอยางเปนระบบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 
        

        เร่ือง                                          หนา 
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        บทสรุปสำหรับผูบริหารพิษณุโลก 
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                      -  ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดพิษณุโลก       2 
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                      -  ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก                     5 

        สวนท่ี 2 : บริบทท่ีเก่ียวของดานการศึกษา                                                                 22 

                     -  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560        23 
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                     -  (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)            30 

                     -  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565)      32      

      -  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)                 33  

                     -  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)      34    

                     -  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579                35 

                            -   ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ              39 

                            -   นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566                40 

                            -   แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง           

                        ศึกษาธิการ             45 

                            -   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือ (พ.ศ.2566-2570)               46 

                    -  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570                     48 

                    -  อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                                               48 

                    -  อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด                                                   49 

                     -  การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของสำนักงานการศึกษา 
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สารบญั (ตอ) 
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5) โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
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สวนที่ 1  

ขอมูลสภาพทั่วไป 

ความเปนมา 

            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จัดต้ังข้ึนตามคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน พ.ศ.2560 เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ

การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ.2560 

กำหนดสถานท่ีต้ังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขอ 37 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ต้ังอยูอาคาร

ช้ัน 2 – 3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ถนนพุทธบูชา ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก และไดเริ่มปฏิบัติหนาท่ีโดยมี ขาราชการในสังกัดเขาปฏิบัติหนาท่ีต้ังแตวันท่ี 5 มิถุนายน 2560  

ตามคำส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือน การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษา ท่ี 21/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 

2560  มีปจจุบันไดยายสถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีอยู 693 ถนนมิตรภาพ  อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก โดย

แบงโครงสรางการปฏิบัติงานเปน 7 กลุม 1 หนวย มีขาราชการและลูกจางในสังกัด  ดังนี้ 
 

 

ที่ 

กลุม 

เช่ียว 

ชาญ/

อำนวย 

การ

ระดับสูง 

ชำนาญ

การพิเศษ 

/อำนวย 

การระดับ

ตน 

ชำนาญ

การ 

ปฏิบัติ 

การ 
อาวโุส 

ชำนาญ

งาน 

ปฏิบัติ 

งาน 

ลูกจาง 

ประจำ/

ช่ัวคราว 

รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ  

ศธจ. 1                1 

รอง.ศธจ.    1             1 

1 กลุมอำนวยการ    1   1 1      1 3 1 8 

2 กลุมนโยบายและแผน      3  2         5 

3 กลุมพัฒนาการศึกษา     1 2  1         4 

4 กลุมบริหารงานบุคคล   2   3 1 4         10 

5 กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

   1  2           3 

6 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

  3 3  2           8 

7 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน 

     2           2 

8 หนวยตรวจสอบภายใน    1    1         2 

9 คุรุสภา        3         3 

รวม 1  5 7 1 14 2 12      1 3 1 47 

รวมทั้งสิ้น 1 12 15 14   1 4 47 
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1. ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดพิษณุโลก  

   (1) ท่ีต้ังและอาณาเขต  

            จังหวัดพิษณุโลก อยูในเขตพื้นท่ีภาคเหนือตอนลาง มีพื้นท่ีประมาณ 10,815.854 ตารางกโิลเมตร หรือ 

6.75 ลานไร คิดเปนรอยละ 2.1 ของพื้นท่ีของท้ังประเทศ หางจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนตประมาณ 377 

กิโลเมตร และโดยทางรถไฟประมาณ 389 กิโลเมตร ติดตอกับจังหวัดตางๆ ดังนี้  

  ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอน้ำปาด อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ และสาธารณรัฐ  

 ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

      ทิศใต ติดตอกับ อำเภอเมือง อำเภอสามงาม อำเภอวชิรบารมี และอำเภอสากเหล็กจังหวัดพิจิตร  

      ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอดานซาย จังหวัดเลย อำเภอเขาคอ อำเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ 

      ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร อำเภอศรีสำโรง อำเภอกงไกรลาศ  

 จังหวัดสุโขทัย 

   (2) สภาพทางภูมิศาสตร  

              1) ลักษณะภูมิประเทศ  

                ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดพิษณุโลกทางตอนเหนือและตอนกลางของจังหวัด เปนเขตภูเขา

สูง ไดแกพื้นท่ี ทางดานตะวันออกของจังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเปนเทือกเขาสูง แนวกั้นเขตแดนไทย–ลาว     

เปนรอยตอของจังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ และเลย เขตท่ีราบลุมแมน้ำ ไดแก พื้นท่ีในบริเวณดานทิศเหนือ และ

ดานทิศตะวันออก มีแมน้ำสายสำคัญไหลผาน คือแมน้ำนาน แมน้ำแควนอย แมน้ำเข็กหรือแมน้ำวังทอง จุดเดน

ทางธรรมชาติท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลก คือมีลักษณะพื้นท่ีท่ีมีความหลากหลายทางธรรมชาติ เนื่องจากลักษณะ

พื้นท่ีทางตอนเหนือ ทางตะวันออก และตอนกลางบางสวนเปนเขตภูเขาสูง ท่ีราบสูง และลาดเอียงลงมา         

ทางตอนกลาง ทางตะวันตก และทางตอนใตจนเปนพื้นท่ีราบ พื้นท่ีราบลุม ทำใหสามารถประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมไดทุกสาขา เชน สาขาปาไม สาขาพืช สาขาประมง และสาขาปศุสัตว โดยเขตท่ีราบลุมแมน้ำในพื้นท่ี

อำเภอเมือง อำเภอพรหมพิราม อำเภอบางกระทุม และอำเภอบางระกำ จะเปนแหลงปลูกขาวท่ีสำคัญของจังหวัด

ท่ีทำรายไดหลักใหกับจังหวัดพิษณุโลก นอกจากนี้ในพื้นท่ีเขตอำเภอบางระกำบริเวณพื้นท่ีใกลลุมน้ำยม ทุกป     

จะเกิดปญหาน้ำทวมซ้ำซาก ราษฎรไมสามารถปลูกพืชหรือเล้ียงสัตวได  อำเภอบางระกำ จึงเปนแหลงรองรับน้ำ

ในฤดูฝนและเปนแหลงผลิตสัตวน้ำธรรมชาติและแหลงเพาะเล้ียงสัตวน้ำท่ีทำรายไดใหกับประชาชนในพื้นท่ีได 

หากสามารถพัฒนาพื้นท่ีตามศักยภาพใหเปนแหลงเพาะพันธุปลาน้ำจืดเพื่อการศึกษาและขยายปริมาณผลผลิต

สัตวน้ำจืดรวมถึงการสงเสริมพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวน้ำจะทำใหอำเภอบางระกำ เปนแหลงทำประมงน้ำจืด      

ท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลกไดตอไป 

              2) ลักษณะภูมิอากาศ  

                สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปมีลักษณะรอนช้ืน  ฤดูรอนมีอากาศรอนมาก โดยเฉพาะชวง                 

เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนฝนตกมากในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน ซึ่งเปนฤดูการเพาะปลูกของ

เกษตรกร ฤดูหนาวมีอากาศคอนขางหนาวต้ังแตชวงเดือนธันวาคมถึงเดือนกุมภาพันธ  
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       (3) เขตการปกครอง 

                จังหวัดพิษณุโลกแบงพื้นท่ีเพื่อการบริหารราชการสวนภูมิภาค เปน 9 อำเภอ 93 ตำบล                     

1,048 หมูบาน จำนวนครัวเรือน 185,131 ครัวเรือน มีการบริหาร 3 ระดับ คือ  

               1) การบริหารราชการสวนกลาง  

               2) การบริหารราชการสวนภูมิภาค  

               3) การบริหารราชการสวนทองถ่ิน  

            การบริหารราชการสวนทองถ่ินแบงเปน 3 ประเภท ประกอบดวย  

               1) องคการบริหารสวนจังหวัด จำนวน 1 แหง  

              2) เทศบาล  

                   2.1 เทศบาลนคร จำนวน 1 แหง  

                   2.2 เทศบาลเมือง จำนวน 1 แหง  

                   2.3 เทศบาลตำบล จำนวน 24 แหง  

              3) องคการบริหารสวนตำบล จำนวน 76 แหง 

 

2.  สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว 

    (1)  เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกป 2566   

 

1) ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก  

  เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลกอยูในเกณฑปกติ โดยอัตราเงินเฟอท่ัวไปในป 2566 

คาดวามีทิศทางชะลอลงท่ีระดับรอยละ 3.5 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.5 – 4.5) คาดวาผลมาจากราคาน้ำมันดิบ

และอาหารโลกท่ีปรับตัวลดลงประกอบกับฐานราคาท่ีสูงในชวงเดียวกันของปกอน และมาตรการดูแลคาครองชีพ

ของภาครัฐท่ีอาจจะมีเพิ่มในชวงท่ีเหลือของปจะทำใหอัตราเงินเฟอชะลอตัวลง ในสวนของจำนวนผูมีงานทำ

ปรับตัวเพิ่มข้ึนโดยคาดวาจะมีจำนวนประมาณ 480,944 คน เพิ่มข้ึนจากปกอนประมาณ 6,378 คน หรือคิดเปน

การขยายตัวรอยละ 1.3 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.0 – 1.7)  

 

 2) ปจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในป 2565 และป 2566 ของจังหวัดพิษณุโลก  

1. การฟนตัวของอุปสงคภายในจังหวัด จากสถานการณแพรระบาดของโรค COVID-19 คล่ีคลาย 

2. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลใชบังคับเร็วสงผลดี        

ตอกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการเบิกจายเงินงบประมาณท้ังรายจายประจำและรายจายลงทุน 

3. การคงไวซึ่งมาตรการเพื่อบรรเทาคาครองชีพผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐ และประกันรายไดสินคา

เกษตร 5 สินคา (ขาว มันสำปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ปาลมน้ำมัน และยางพารา) ซึ่งจะชวยรักษากำลังซื้อของ

เศรษฐกิจฐานราก 

4. มาตรการกระตุนการใชจายในการเพิ่มกำลังซื้อผานโครงการตาง ๆ อาทิ คนละครึง่, การเพิ่มกำลัง

ซื้อใหแกผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ/บัตรประชาชน, เราเท่ียวดวยกัน ฯลฯ 
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5. การปรับเงื่อนไขของมาตรการ Soft loan และการใชเครื่องมือการค้ำประกันความเส่ียงของ 

บรรษัทประกันสินเช่ือขนาดยอม (บสย.) เขามาเพื่อสงผานสภาพคลองไปยังธุรกิจ SMEs และการคงอัตราดอกเบ้ีย

นโยบายอยูในระดับต่ำตอเนื่องของคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) 

6. ผูบริหารระดับสูงของจังหวัดใหความสำคัญตอการดำเนินมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ

ของสวนราชการ 

 

 3) ปจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในป 2564 และป 2565 ของจังหวัดพิษณุโลก  

1. การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ท้ังในไทยและตางประเทศท่ีอาจกลับมารุนแรงอีกครั้ง 

โดยเฉพาะหากมีการกลายพันธุของไวรัสท่ีลดประสิทธิภาพวัคซีนลดลง 

2. การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 สงผลกระทบตอความตอเนื่องของการฟนตัวทางเศรษฐกิจ 

โดยเฉพาะภาคธุรกิจ SMEs ท่ีมีความเปราะบางสูงจากการขาดเงินทุนหมุนเวียน 

3. ความเส่ียงจากปญหาภัยทางธรรมชาติและการระบาดของแมลงศัตรูพืช ซึ่งจะสงผลกระทบตอ

ปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัด 

4. พฤติกรรมการออมจากการกลัวความเส่ียงในอนาคต (precautionary saving) สะทอนวา

ประชาชนสวนใหญมีการเนนเก็บออมในชวงเวลาวิกฤตเนื่องจากยังกลัวความเส่ียงในอนาคต ซึ่งพฤติกรรมดังกลาว

จะเปนอุปสรรคขัดขวางการฟนตัวของเศรษฐกิจ เพราะประชาชนจะลดการใชจายและทำใหเม็ดเงินหมุนเวียนใน

ระบบเศรษฐกิจนอยลง 

5. ความยืดเยื้อของสถานการณความขัดแยงระหวางรัสเซียและยูเครนท่ีสงผลกระทบตอราคาพลังงาน

และสินคาโภคภัณฑ สงผลกระทบไปยังตนทุนของภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจ 
 

     (2) การทองเท่ียวของจังหวัดพิษณุโลก 

             จังหวัดพิษณุโลกมีความเจริญเติบโตและขยายตัวอยางรวดเร็วในทุกดานและเปนจังหวัดศูนยกลาง

เช่ือมตอหลายจังหวัดในกลุมภาคเหนือตอนลาง ซึ่งจากการเปนจังหวัดศูนยกลางดังกลาว ทำใหเกิดการเช่ือมโยง

การทองเท่ียวท้ังในเชิงประวัติศาสตรและเชิงนิเวศน เช่ือมโยงกันท้ังจังหวัด เพชรบูรณ ตาก อุตรดิตถ สุโขทัย    

ในขณะเดียวกัน จังหวัดพิษณุโลกมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสำคัญและหลากหลาย ท้ังทางดานศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี และแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ท่ีมีช่ือเสียง โดยในแตละท่ีมีจำนวนนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ          

ชาวตางประเทศเขามาเยี่ยมชมจังหวัดพิษณุโลก เปนจำนวนไมต่ำกวา 599,961 คน มีรายไดจากการทองเท่ียวกวา 

1,603 ลานบาท  
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3.  ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก 

    (1) โครงสรางของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

 
 

หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

 กลุมอำนวยการ/หนวยตรวจสอบภายใน/กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท/โทรสาร 055-301223 

 กลุมพัฒนาการศึกษา/ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน/กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

โทรศัพท 055-301224 

 กลุมบริหารงานบุคคล/กลุมนโยบายและแผน โทรศัพท 055-301225 

 งานเลขานุการ โทรศัพท/โทรสาร 055-301226 
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    (2) องคคณะบุคคลภายในสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดพิษณุโลก 

         1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก (กศจ.) ประกอบดวย 

     1. ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก                        ประธานกรรมการ 

     2. ศึกษาธิการภาค 17                                  รองประธานกรรมการ 

     3. นางผกาภรณ  พลายสังข                             ผูแทน สพฐ. 

     4. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      ผูแทน สอศ. 

     5. อธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร         ผูแทน สป.อว. 

     6. นายกมล ศิริบรรณ                       ผูแทน ก.ค.ศ. 

 7    . นายอัคนี  ศุขโรจน                      ผูแทน สช. 

     8. ผูอำนวยการ กศน.จังหวัดพิษณุโลก                        ผูแทน กศน. 

     9. นายสุรชัย  มณีประกร                                 ผูแทนองคกรภาคเอกชน 

     10. นายชาลี  นาคเอี่ยม                        ผูแทนองคกรวิชาชีพ 

     11. นายมังกร  จีนดวง                                  ผูแทนภาคประชาชน 

     12. นายบุญรักษ  ยอดเพชร                            ผูทรงคุณวุฒิ 

     13. นายสมพงศ  เย็นแกว                        ผูทรงคุณวุฒิ 

     14. นายรัศมี  มวงทอง                         ผูทรงคุณวุฒิ 

     15. นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ                         กรรมการและเลขานุการ 

     16. นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน                                  ผูชวยเลขานุการ 

     17. นายสมพงษ  กิตติศาสตรา                                   ผูชวยเลขานุการ 
 

     2) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ประกอบดวย 

1. นายชาลี นาคเอี่ยม ผูแทน กศจ.  ประธานกรรมการ         
2. นายสุชาติ ชาติวรรณ ผูแทน กศจ. อนุกรรมการ 

3. นายอนันต คงชุม ผูแทน กศจ.      อนุกรรมการ 

4. นางผกาภรณ พลายสังข     ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อนุกรรมการ 

5. นายเฉลียว คำดี ผูอำนวยการสถานศึกษา อนุกรรมการ 

6. นายเกษตร มุกขดา ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

7. นายเกรียงศักด์ิ สุวรรณวัจน ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

8. นายพิพัฒน ปนจินดา ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

9. ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  อนุกรรมการและเลขานุการ 

10. รองศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก  ผูชวยเลขานุการ 

11. ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ผูชวยเลขานุการ 

12. นางสาวดวงดาว แซโงว                 ศึกษานิเทศก                               ผูชวยเลขานุการ 
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         3) คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา ประกอบดวย 

         คณะอนุกรรมการ 

          1. นายรัศมี  มวงทอง                       ผูแทน กศจ.     ประธานอนุกรรมการ 

          2. นายมังกร  จีนดวง             ผูแทน กศจ.        อนุกรรมการ 

          3. นายอัคนี  ศุขโรจน               ผูแทน กศจ.       อนุกรรมการ 

          4. นายวันชัย  อยูตรง             ผูอำนวยการสถานศึกษา     อนุกรรมการ 

          5. นายวิษณุ  โพธิ์ใจ             ผูอำนวยการสถานศึกษา     อนุกรรมการ 

          6. นายสามารถ  กอนอยู   ผูทรงคุณวุฒิ      อนุกรรมการ 

          7. นายสุเชษฐ  เรือนกอน            ผูทรงคุณวุฒิ       อนุกรรมการ 

          8. นายศรัณย  ศรีทวม                    ผูทรงคุณวุฒิ      อนุกรรมการ 

     9. ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  อนุกรรมการและเลขานุการ 

    10. รองศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก  ผูชวยเลขานุการ 

     11. ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ 

    12. ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                                ผูชวยเลขานุการ 
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(3)  ขอมูลพื้นฐานการศึกษา 

ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 

ท่ี อำเภอ 

จำนวนสถานศึกษาในสังกัด     

รว
มทั้

งส
ิ้น 

(แ
หง

) สพฐ. สอศ. สป.ศธ สังกัด อปท. พศ. ตชด อว. 

สพ
ป.

พ
ล.

1 

สพ
ป.

พ
ล.

2 

สพ
ป.

พ
ล.

3 

สพ
ม.

39
 

สำ
นัก

กา
รศึ

กษ
า

พ
ิเศ

ษ 

ภา
ครั

ฐ 

เอ
กช

น 

สช
. 

กศ
น.

 

อบ
จ.

 

รร
.เท

ศบ
าล

 

อบ
ต.

 

ศูน
ยเ

ด็ก
เล

็ก 

รร
.พ

ระ
ปริ

ยัติ
ธร

รม
 

รร
.ต

ชด
. 

รร
.ส

าธ
ิต 

1 เมืองพิษณุโลก 50   10 2 5 1 14 1 3 8 3 36 3  3 139 

2 นครไทย   57 6 1 1  3 1    27  1   99 

3 เนินมะปราง  32  3    1 1    20     57 

4 บางกระทุม  31  1     1    13     46 

5 ชาติตระการ   29 2     1  1  22  3   58 

6 พรหมพิราม   51 3    1 1  2  49     107 

7 วังทอง  64  8    1 1   1 32     107 

8 วัดโบสถ   26 2    1 1  1 1 12     44 

9 บางระกำ 64   4   1  1    16     86 

รวมท้ังสิ้น (แหง) 114 127 163 39 3 6 2 21 9 3 12 5 229 3 4 3 743 
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ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา แยกตามสังกัดและระดับการศึกษาท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2565 

ท่ี 

  จำนวนนักเรียน นักศึกษา แยกตามสังกัดและระดับช้ันท่ีเปดสอน 

รว
มทั้

งส
ิ้น 

 

ระดับท่ีเปดสอน สพฐ. สอศ. สป.ศธ  อปท. พศ. ตชด อว 

 
สพ

ป.
พ

ล.
1 

สพ
ป.

พ
ล.

2 

สพ
ป.

พ
ล.

3 

สพ
ม.

39
 

ศูน
ยก

าร
ศึก

ษา
พ

ิเศ
ษ  

ภา
ครั

ฐ 

ภา
คเ

อก
ชน

 

สช
. 

กศ
น.

 

อบ
จ.

 เท
ศบ

าล
 อ

บต
.  

ศูน
ยพ

ัฒ
นา

เด็
กเ

ล็ก
 

รร
.พ

ระ
ปริ

ยัติ
ธร

รม
 

รร
.ต

ชด
. 

โร
งเ

รีย
นส

าธ
ติ 

1 เตรียมความพรอม               284     7,632        7,916  

2 กอนประถม 4,161 3,905 3,873   7     4,100   1,982 458   39 106    18,631  

3 ประถม 14,305 12,041 13,025   349     9,071 112 3,030     96 926    52,955  

4 มัธยม 37 3,348 113 26,986 895     2,659 1,894 1,264   212    1,053   38,461  

5 ปวช.           6,433 701                   7,134  

6 ปวส.           4,707 634                  5,341  

7 ปริญญาตรี           153 1335               1,488 

รวมท้ังสิ้น  18,503 19,294 17,011 26,986 1,251 11,293 2,670 16,114 2,006 6,276 8,090 212 135 2,085 131,926 
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ตารางท่ี 3  จำนวนสถานศึกษา ครู และผูเรียน แยกรายสังกัด ปการศึกษา 2565 
 

ท่ี สังกัด 
ปการศึกษา 2562 รวม 

ผูเรียน สถานศึกษา ครู ผูเรียน 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

83,045 

   1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 114 1,633 18,503 

   1.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 127 1,620 19,294 

   1.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 163 2,044 17,011 

   1.4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 39 2,721 26,986 

   1.5 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

      1) ศูนยการศึกษาพิเศษ 

      2) โรงเรียนพิษณุโลกปญญานุกูล 

      3) โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 23 

 

1 

1 

1 

97 1,251 

 

2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 21 1,120 16,114 16,114 

3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  97  

13,963    3.1 รัฐบาล 6  11,293 

   3.2 เอกชน 2  2,670 

4 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 9 132 2,006 2,006 

5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  63  

2,085    5.1 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 1   

   5.2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 1   
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ท่ี สังกัด 
ปการศึกษา 2562 รวม 

ผูเรียน สถานศึกษา ครู ผูเรียน 

   5.3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร (ปฐมวัยและประถมศึกษา) 1   

6 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน    
14,366 

 
    6.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 229 680 8,090 

    6.2 สถานศึกษา อบต. / ทต. / อบจ. 22 271 6,276 

7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 3 26 212 212 

8 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 4 26 135 135 

รวมท้ังหมด 745 10,530 129,841 131,926 

 

ตารางท่ี 4  จำนวนผูเรียนรายช้ันเรียน แยกรายสังกัด ปการศึกษา 2565 
 

ท่ี ระดับช้ัน สพป.พล. 1 สพป.พล. 2 สพป.พล. 3 สพม. 39 สถ. กศน. สช. สอศ. พศ. ตชด. สศศ. รวม 

1 เตรียมความพรอม          7,632                   7,632  

2 เตรียมอนุบาล             458    284                742  

3 อนุบาล 1 418 337 173       696    1,121     9        2,754  

4 อนุบาล 2 1,765 1,699 1,815       682    1,449     15        7,425  

5 อนุบาล 3 1,978 1,869 1,885       604    1,530     15 7      7,888  

6 ประถมศึกษาปท่ี 1 2,245 1,911 2,110       503    1,422     13 41      8,245  

7 ประถมศึกษาปท่ี 2 2,348 2,003 2,239       523    1,624     16 41      8,794  

8 ประถมศึกษาปท่ี 3 2,543 2,077 2,272       552    1,600     14 51      9,109  
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ท่ี ระดับช้ัน สพป.พล. 1 สพป.พล. 2 สพป.พล. 3 สพม. 39 สถ. กศน. สช. สอศ. พศ. ตชด. สศศ. รวม 

9 ประถมศึกษาปท่ี 4 2,343 1,982 2,056       452    1,438     15 59      8,345  

10 ประถมศึกษาปท่ี 5 2,416 2,010 2,121       515    1,450     20 82      8,614  

11 ประถมศึกษาปท่ี 6 2,410 2,058 2,227       485    1,537     18 75      8,810  

12 มัธยมศึกษาปท่ี 1 944       1,150  1,205 4,498     267    558   42   172      8,836  

13 มัธยมศึกษาปท่ี 2 860       1,079  1241 4,552     293    627   42   180      8,874  

14 มัธยมศึกษาปท่ี 3 894       1,119  1233 4,343     245    664   52   168      8,718  

15 มัธยมศึกษาปท่ี 4 15   37 5,034     152    264   22          5,524  

16 มัธยมศึกษาปท่ี 5 14   45 4,474     148    263   31          4,975  

17 มัธยมศึกษาปท่ี 6 8   31   4,085      159    238   23          4,544  

18 ปวช. 1               3,245            3,245  

19 ปวช. 2               2,472            2,472  

20 ปวช. 3               3,190            3,190  

21 ปวส. 1               2,342            2,342  

22 ปวส. 2               2,992            2,992  

23 ปริญญาตร ี               152              152  

24 ประถม (กศน.)           112                  112  

25 ม.ตน (กศน.)           708                  708  

26 ม.ปลาย (กศน.)           1,186         375      1,561  

รวมท้ังหมด  21,201 19,294 20,690 26,986 14,366 2,006 16,069 14,393 212 135 1,251 
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ตารางท่ี 5  สัดสวนผูเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ปการศึกษา 2565 
 

ท่ี สัดสวนผูเรียนตอประชากรวัยเรียน ประชากร ผูเรียน รอยละ 

1 ปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ป) 25,724 26,547 103.19 

2 ประถมศึกษา (อายุ 6 - 11 ป) 56,149 52,955 94.31 

3 มัธยมศึกษาตอนตน (อายุ 12 - 14 ป) 29,446 27,136 92.15 

4 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (อายุ 15 - 17 ป) 28,511 16,229 56.92 

รวมท้ังหมด 139,830 122,867 87.86 

 

ตารางท่ี 6  สัดสวนผูเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  เปรียบเทียบยอนหลัง 
 

ท่ี สัดสวนผูเรียนตอประชากรวัยเรียน ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

1 ปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ป) 97.53 103.19 5.66 

2 ประถมศึกษา (อายุ 6 - 11 ป) 94.30 94.31 0.01 

3 มัธยมศึกษาตอนตน (อายุ 12 - 14 ป) 99.41 92.15 7.26 

4 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (อายุ 15 - 17 ป) 55.88 56.92 1.04 

รวมท้ังหมด 86.72 87.86 1.14 
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    ตารางท่ี 7  จำนวนผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย ปการศึกษา 2565 
 

ท่ี ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย ผูเรียนท้ังหมด ไดรับสนับสนุน รอยละ 

1 ปฐมวัย 26,547 26,547 100.00 

2 ประถมศึกษา 52,955 52,955 100.00 

3 มัธยมศึกษาตอนตน 27,136 27,136 100.00 

4 มัธยมศึกษาตอนปลาย 16,229 16,229 100.00 

5 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 14,241 14,241 100.00 

รวมท้ังหมด 137,108 137,108 137,108 

 

    ตารางท่ี 8 สัดสวนครูตอผูเรียน ปการศึกษา 2565 
 

ท่ี หนวยงาน ครู ผูเรียน สัดสวน 

1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 1,633 18,503 1 ตอ 11 

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 1,620 19,294 1 ตอ 12 

3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 2,044 17,011 1 ตอ 8 

4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 2,721 26,986 1 ตอ 10 

5 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

1) ศูนยการศึกษาพิเศษ เขต 7 

2) โรงเรียนพิษณุโลกปญญานกุลู 

3) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 

97 1,251 

 

1 ตอ 13 

 

6 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 1,120 16,114 1 ตอ 14 

7 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 97 13,963 1 ตอ 144 
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ท่ี หนวยงาน ครู ผูเรียน สัดสวน 

1) รัฐบาล 

2) เอกชน 

 

8 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบฯ 132 11,293 1 ตอ 86 

9 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

1) โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

3) โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

63 2,670 1 ตอ 42 

 

10 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2) สถานศึกษา อบต. / ทต. / อบจ. 

 

680 2,006 

 

1 ตอ 3 

 

11 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 271 8,090 1 ตอ 3 

12 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 26 6,276 1 ตอ 241 

รวมท้ังหมด 10,530 129,841 1 ตอ 12 
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ตารางท่ี 9 สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษาเปรียบเทียบยอนหลัง 
 

ท่ี สังกัด 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 

1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2,643  2,527  3,245  

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  6,725  4,773  5,034 

3 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  173  164  152 

4 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  287  285  264 

5 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  31  34  22 

รวมท้ังหมด 2,643 7,216 2,527 5,256 3,245 5,472 

สัดสวน 26.80 73.20 32.47 67.53 37.23 62.77 
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ตารางท่ี 10  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2562 – 2564 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก  

 

2562 2563 2564

ผลตาง

64-63 2562 2563 2564

ผลตาง

64-63 2562 2563 2564

ผลตาง

64-63 2562 2563 2564

ผลตาง

64-63 2562 2563 2564

ผลตาง

64-63

ประเทศ 49.07 56.20 50.38 -5.82 34.42 43.55 39.22 -4.33 32.90 29.99 36.83 6.84 35.55 38.78 34.31 -4.47 37.99 42.13 40.19 -1.95

ศึกษาธิการ 49.18 56.28 50.47 -5.81 34.64 43.67 39.15 -4.52 33.13 30.16 36.87 6.71 35.68 38.89 34.36 -4.53 38.16 42.25 40.21 -2.04

ภาคกลาง 49.82 57.34 51.39 -5.95 35.03 45.43 40.40 -5.03 33.29 30.47 37.06 6.59 35.85 39.07 34.58 -4.49 38.50 43.08 40.86 -2.22

สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 47.85 55.26 49.25 -6.01 31.36 41.24 36.50 -4.74 31.55 29.22 35.80 6.58 34.05 37.76 33.70 -4.06 36.20 40.87 38.81 -2.06

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก 51.12 58.49 52.17 -6.32 34.82 45.27 39.82 -5.45 35.39 32.44 38.39 5.95 36.56 39.83 35.36 -4.47 39.47 44.01 41.44 -2.57

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 49.39 56.46 50.86 -5.60 31.59 39.77 36.05 -3.72 32.20 28.68 35.97 7.29 34.33 37.52 33.92 -3.60 36.88 40.61 39.20 -1.41

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป .) 49.39 56.46 50.86 -5.60 31.59 39.77 36.05 -3.72 32.20 28.68 35.97 7.29 34.33 37.52 33.92 -3.60 36.88 40.61 39.20 -1.41

สพป.พิษณุโลก เขต 1 51.14 59.21 51.68 -7.53 35.71 45.78 39.50 -6.28 34.57 31.51 37.74 6.23 36.14 39.51 34.29 -5.22 39.39 44.00 40.80 -3.20

สพป.พิษณุโลก เขต 2 49.36 55.60 51.38 -4.22 29.52 36.80 34.97 -1.83 31.69 27.48 34.90 7.42 34.14 36.71 34.46 -2.25 36.18 39.15 38.93 -0.22

สพป.พิษณุโลก เขต 3 47.52 54.04 49.48 -4.56 28.88 35.41 32.97 -2.44 30.06 26.46 34.83 8.37 32.53 35.93 33.03 -2.90 34.75 37.96 37.58 -0.38

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 56.56 64.24 55.96 -8.28 45.65 61.12 52.68 -8.44 46.83 43.54 47.19 3.65 44.30 46.63 39.71 -6.92 48.34 53.88 48.89 -5.00

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 61.41 73.77 68.78 -4.99 57.86 75.30 70.45 -4.85 50.84 45.87 53.16 7.29 46.01 49.48 49.08 -0.40 54.03 61.11 60.37 -0.74

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 36.74 43.71 ไมสอบ 24.47 28.03 ไมสอบ 27.12 26.58 ไมสอบ 27.39 32.28 ไมสอบ 28.93 32.65 ไมสอบ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 52.90 58.37 53.09 -5.28 34.27 43.81 37.80 -6.01 33.54 31.19 36.23 5.04 36.50 39.45 36.19 -3.26 39.30 43.21 40.83 -2.38

กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 44.19 49.82 41.65 -8.17 24.76 29.31 29.46 0.15 25.71 26.39 32.23 5.84 29.29 32.31 32.74 0.43 30.99 34.46 34.02 -0.44

ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2562-2564

รวมเฉลี่ย

      

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก  

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562-2564    

 

ตารางท่ี 11  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2562 – 2564 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก  

2562 2563 2564

ผลตาง

64-63 2562 2563 2564

ผลตาง

64-63 2562 2563 2564

ผลตาง

64-63 2562 2563 2564

ผลตาง

64-63 2562 2563 2564

ผลตาง

64-63

ประเทศ 55.14 54.29 51.19 -3.10 33.25 34.38 31.11 -3.27 26.73 25.46 24.47 -0.99 30.07 29.89 31.45 1.56 36.30 36.01 34.56 -1.45

ศึกษาธิการ 55.63 54.81 51.62 -3.19 33.69 34.85 31.21 -3.64 27.19 25.90 24.62 -1.28 30.25 30.14 31.55 1.41 36.69 36.43 34.75 -1.68

ภาคกลาง 55.06 54.64 52.61 -2.03 33.32 35.19 31.78 -3.41 26.72 25.81 24.74 -1.07 29.91 30.12 31.69 1.57 36.25 36.44 35.21 -1.24

ศธภ.17 54.38 54.47 50.98 -3.49 31.63 33.39 29.71 -3.68 25.64 25.21 23.78 -1.43 29.72 29.78 30.92 1.14 35.34 35.71 33.85 -1.87

ศธจ.พิษณุโลก 56.97 56.80 53.55 -3.25 34.05 35.37 31.52 -3.85 28.55 27.47 25.92 -1.55 30.58 30.99 32.22 1.23 37.54 37.66 35.80 -1.86

สพฐ. 56.76 56.73 53.75 -2.98 32.94 34.67 31.12 -3.55 27.73 27.60 25.86 -1.74 30.42 31.08 32.17 1.09 36.96 37.52 35.73 -1.79

สพม. 58.36 59.31 57.53 -1.78 35.31 38.44 34.56 -3.88 30.42 31.47 29.72 -1.75 31.17 33.04 34.21 1.17 38.82 40.57 39.01 -1.56

สพป. 54.07 52.80 48.82 -3.98 28.96 28.98 26.62 -2.36 23.22 21.70 20.82 -0.88 29.17 28.11 29.51 1.40 33.86 32.90 31.44 -1.46

สช. 56.75 58.71 56.03 -2.68 37.20 39.61 33.97 -5.64 27.45 25.99 25.30 -0.69 29.35 30.32 31.96 1.64 37.69 38.66 36.82 -1.84

อว. 79.09 74.66 71.37 -3.29 68.51 68.72 61.53 -7.19 66.02 63.24 53.13 -10.11 42.80 46.89 48.64 1.75 64.11 63.38 58.67 -4.71

สศศ . 45.49 47.55 42.16 -5.39 27.74 25.92 24.91 -1.01 21.86 15.83 19.68 3.85 27.12 27.34 28.56 1.22 30.55 29.16 28.83 -0.33

สถ. 50.19 44.54 44.93 0.39 28.70 28.83 27.19 -1.64 22.23 20.38 21.06 0.68 28.38 26.35 29.17 2.82 32.38 30.03 30.59 0.56

พศ. 37.96 47.81 57.01 9.20 26.86 24.38 20.83 -3.55 19.76 21.00 22.17 1.17 25.17 23.45 40.42 16.97 27.44 29.16 35.11 5.95

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

ปการศึกษา 2562-2564

รวมเฉลี่ย
ระดับ/หนวยงาน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก  

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562-2564    
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ตารางท่ี 12  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2562 – 2564 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก  

 

2562 2563 2564
ผลตาง

64-63 2562 2563 2564
ผลตาง

64-63 2562 2563 2564
ผลตาง

64-63 2562 2563 2564
ผลตาง

64-63 2562 2563 2564
ผลตาง

64-63 2562 2563 2564
ผลตาง

64-63

ประเทศ 42.21 44.36 46.40 2.04 29.20 29.94 25.56 -4.38 25.41 26.04 21.28 -4.76 29.20 32.68 28.65 -4.03 35.70 35.93 36.87 0.94 32.34 33.79 31.75 -2.04

ศึกษาธิการ 42.67 44.65 46.82 2.17 29.59 30.03 25.80 -4.23 25.83 26.16 21.48 -4.68 29.44 32.80 28.80 -4.00 35.94 36.04 37.03 0.99 32.69 33.94 31.99 -1.95

ภาคกลาง 42.59 44.72 47.87 3.15 29.44 30.27 27.27 -3.00 26.03 26.33 22.87 -3.46 29.29 32.76 29.47 -3.29 35.84 35.87 37.78 1.91 32.64 33.99 33.05 -0.94

ศธภ.17 40.91 43.33 45.78 2.45 27.04 27.86 24.66 -3.20 23.80 24.73 20.68 -4.05 28.47 32.14 28.51 -3.63 34.99 35.28 36.47 1.19 31.04 32.67 31.22 -1.45

ศธจ.พิษณุโลก 43.93 46.07 47.26 1.19 30.12 30.76 26.08 -4.68 27.65 28.53 21.59 -6.94 30.33 34.66 29.09 -5.57 36.18 36.32 36.78 0.46 33.64 35.27 32.16 -3.11

สพฐ. 43.83 45.66 47.77 2.11 29.45 29.73 26.22 -3.51 26.77 27.73 21.64 -6.09 29.89 33.97 29.23 -4.74 36.11 36.08 36.98 0.90 33.21 34.63 32.37 -2.27

สพม. 43.93 45.78 47.82 2.04 29.53 29.81 26.33 -3.48 26.89 27.80 21.72 -6.08 29.94 34.03 29.30 -4.73 36.14 36.12 37.02 0.90 33.29 34.71 32.44 -2.27

สพป. 34.63 33.77 46.38 12.61 21.40 20.84 22.32 1.48 16.10 19.51 18.97 -0.54 25.16 28.05 27.03 -1.02 32.77 32.11 35.60 3.49 26.01 26.86 30.06 3.20

สช. 41.91 46.16 52.67 6.51 28.80 31.24 32.30 1.06 26.62 26.56 27.95 1.39 28.43 32.49 32.17 -0.32 35.29 35.06 39.77 4.71 32.21 34.30 36.97 2.67

อว. 67.55 68.39 71.73 3.34 61.23 61.40 69.59 8.19 67.28 59.87 67.65 7.78 52.36 59.98 50.47 -9.51 47.93 48.90 51.49 2.59 59.27 59.71 62.19 2.48

สศศ . 32.34 33.09 41.03 7.94 21.70 21.13 19.41 -1.72 15.33 16.85 16.17 -0.68 24.66 25.70 24.93 -0.77 31.39 31.77 34.20 2.43 25.08 25.71 27.15 1.44

สถ. 32.40 34.74 39.87 5.13 21.49 22.19 20.21 -1.98 17.06 18.53 15.77 -2.76 24.61 28.10 26.51 -1.59 30.29 31.15 31.97 0.82 25.17 26.94 26.87 -0.08

พศ. 33.68 36.59 41.26 4.67 23.80 23.91 19.59 -4.32 19.00 17.26 15.31 -1.95 25.70 27.11 26.36 -0.75 31.76 29.87 35.31 5.44 26.79 26.95 27.57 0.62

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา รวมเฉลี่ย
ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2562-2564

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก

 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562-2564

 
 

ตารางท่ี 13  คะแนนเฉ่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2563 – 2564 ระดับช้ันประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัด พิษณุโลก  

 

ระดับ ผลตาง รวม ผลตาง รวม ผลตาง

หนวยงาน 401 402 403 404 405 เฉลี่ย 401 402 403 404 405 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 401 402 403 404 405 เฉลี่ย 401 402 403 404 405 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 63-64

ระดับประเทศ 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 45.44 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 40.33 -5.11 42.88 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 42.55 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 39.37 -3.17 40.96 -1.92

ระดับศธ .ภาค 36.47 39.43 43.04 46.26 46.44 42.33 30.33 32.77 31.59 32.29 34.46 32.29 -10.04 37.31 39.07 43.81 43.59 44.65 50.91 44.41 28.61 34.87 34.70 35.09 33.76 33.41 -11.00 38.91 1.60

ระดับศธ .จังหวัด 46.60 45.67 50.67 58.93 59.93 52.36 40.48 46.77 45.05 48.29 50.67 46.25 -6.11 49.31 45.50 49.74 47.25 49.52 55.56 49.51 29.74 38.27 42.42 41.90 37.58 37.98 -11.53 43.75 -5.56

ระดับจังหวัด 46.60 45.67 50.67 58.93 59.93 52.36 40.48 46.77 45.05 48.29 50.67 46.25 -6.11 49.31 45.50 49.74 47.25 49.52 55.56 49.51 29.74 38.27 42.42 41.90 37.58 37.98 -11.53 43.75 -5.56

1 ชาติตระการ 34.44 34.31 32.78 38.89 37.78 35.64 36.67 60.83 53.33 60.00 80.00 58.17 22.53 46.90 36.67 32.08 45.83 36.67 45.00 39.25 28.89 43.19 25.00 47.78 33.33 35.64 -3.61 37.44 -9.46

2 นครไทย 33.33 30.42 30.00 36.67 20.00 30.08 57.78 66.53 52.22 53.33 52.22 56.42 26.33 43.25 37.78 49.44 35.00 53.33 45.56 44.22 31.52 41.21 59.70 45.76 36.67 42.97 -1.25 43.60 0.35

3 เนินมะปราง 40.00 34.86 51.11 54.44 42.22 44.53 ไมสอบไมสอบไมสอบไมสอบ ไมสอบ 36.67 41.04 37.50 46.67 43.33 41.04 30.00 31.11 26.67 32.22 26.67 29.33 -11.71 35.19

4 บางกระทุม 42.22 35.97 43.89 48.89 45.56 43.31 28.33 38.13 35.83 38.33 48.33 37.79 -5.52 40.55 39.33 39.17 30.67 37.33 54.67 40.23 24.76 27.14 37.14 31.90 32.38 30.66 -9.57 35.45 -5.10

5 บางระกํา 36.67 36.25 53.33 70.00 56.67 50.58 46.67 56.25 48.33 60.00 70.00 56.25 5.67 53.42 29.52 35.06 35.71 27.14 42.86 34.06 24.44 29.86 23.33 23.33 32.22 26.64 -7.42 30.35 -23.07

6 พรหมพิราม 48.89 44.58 57.78 67.78 64.44 56.69 ไมสอบไมสอบไมสอบไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบไมสอบไมสอบไมสอบ

7 เมืองพิษณุโลก 32.86 31.67 34.29 35.71 36.19 34.14 34.24 35.08 34.55 33.94 35.76 34.71 0.57 34.43 42.46 41.58 45.26 43.33 48.95 44.32 23.59 35.03 33.33 34.36 33.33 31.93 -12.39 38.12 3.69

8 วังทอง 54.10 56.04 59.29 70.13 75.38 62.99 42.75 50.49 50.98 56.47 57.45 51.63 -11.36 57.31 55.87 64.30 57.67 63.73 67.33 61.78 40.67 50.92 54.67 62.00 52.67 52.19 -9.59 56.98 -0.33

9 วัดโบสถ 42.22 29.58 37.22 45.56 45.56 40.03 ไมสอบไมสอบไมสอบไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ 33.33 31.25 41.67 33.33 50.00 37.92

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับประถมศึกษา

สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2563 - 2564

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

405  การพัฒนาสังคม

ที่

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

401  ทักษะการเรียนรู

402  ความรูพื้นฐาน

403  การประกอบอาชีพ

404  ทักษะการดําเนินชีวิต
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ตารางท่ี 14  คะแนนเฉ่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2563 – 2564 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 

ผลตาง รวม ผลตาง รวม ผลตาง

411 412 413 414 415 เฉลี่ย 411 412 413 414 415 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 411 412 413 414 415 เฉลี่ย 411 412 413 414 415 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 63-64

ระดับประเทศ 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 38.31 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 37.74 -0.57 38.03 37.41 33.67 36.47 39.78 37.81 37.03 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 36.95 -0.08 36.99 -1.04

ระดับศธ .ภาค 35.64 32.77 38.99 47.85 41.00 39.25 38.68 32.91 38.60 44.64 36.13 38.19 -1.06 38.72 38.47 34.20 38.01 41.59 38.05 38.06 37.40 34.31 39.69 44.00 29.85 37.05 -1.01 37.56 -1.16

ระดับศธ .จังหวัด 36.07 33.23 39.99 47.68 41.86 39.77 38.76 33.20 39.33 45.97 37.41 38.93 -0.83 39.35 39.97 35.58 39.54 42.79 39.41 39.46 38.47 33.73 40.38 45.34 30.19 37.62 -1.84 38.54 -0.81

ระดับจังหวัด 36.07 33.23 39.99 47.68 41.86 39.77 38.76 33.20 39.33 45.97 37.41 38.93 -0.83 39.35 39.97 35.58 39.54 42.79 39.41 39.46 38.47 33.73 40.38 45.34 30.19 37.62 -1.84 38.54 -0.81

1 ชาติตระการ 33.03 30.93 39.39 48.64 37.58 37.91 38.47 40.90 39.38 46.94 41.39 41.42 3.50 39.67 38.33 33.82 38.70 47.59 39.26 39.54 35.56 34.19 37.70 44.60 33.49 37.11 -2.43 38.32 -1.34

2 นครไทย 35.00 31.06 36.37 43.45 34.88 36.15 37.72 29.96 35.44 37.37 31.75 34.45 -1.70 35.30 38.97 30.67 32.05 40.77 34.44 35.38 38.45 32.59 39.70 42.50 29.88 36.62 1.24 36.00 0.70

3 เนินมะปราง 35.24 32.84 41.55 50.95 42.98 40.71 38.77 33.05 39.12 46.84 37.89 39.13 -1.58 39.92 41.36 33.56 38.56 42.58 36.52 38.52 36.19 32.35 37.62 44.29 29.29 35.95 -2.57 37.23 -2.69

4 บางกระทุม 36.67 30.58 36.30 51.85 34.33 37.95 38.84 33.30 42.54 49.71 35.80 40.04 2.09 38.99 40.83 33.78 42.08 41.11 40.51 39.66 36.67 32.86 36.96 39.42 26.67 34.52 -5.15 37.09 -1.90

5 บางระกํา 39.41 32.69 41.96 50.96 43.70 41.74 39.19 31.87 37.30 46.40 35.86 38.12 -3.62 39.93 37.89 31.47 36.50 40.11 35.89 36.37 39.37 32.39 38.83 46.67 31.02 37.66 1.28 37.01 -2.92

6 พรหมพิราม 33.15 32.59 38.84 47.96 39.91 38.49 38.38 31.62 37.48 44.14 35.50 37.42 -1.07 37.96 39.39 33.45 34.79 43.13 33.94 36.94 36.80 32.00 36.80 46.00 29.10 36.14 -0.80 36.54 -1.42

7 เมืองพิษณุโลก 34.05 30.91 37.76 44.58 39.22 37.30 37.37 31.39 37.45 42.44 33.07 36.34 -0.96 36.82 36.98 32.26 35.36 38.58 36.01 35.84 36.63 33.53 39.19 44.24 29.80 36.68 0.84 36.26 -0.57

8 วังทอง 41.52 40.75 45.97 53.17 50.84 46.45 41.52 36.51 44.24 53.48 47.71 44.69 -1.76 45.57 47.38 47.34 52.55 52.85 51.76 50.38 44.26 36.09 46.86 50.30 31.08 41.72 -8.66 46.05 0.48

9 วัดโบสถ 32.50 26.98 33.96 41.67 39.58 34.94 39.33 33.44 39.11 45.78 34.00 38.33 3.39 36.64 39.58 30.52 38.75 36.25 35.42 36.10 39.17 34.00 42.92 44.37 32.22 38.54 2.43 37.32 0.68

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2563 - 2564

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

415  การพัฒนาสังคม

ที่ ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

411  ทักษะการเรียนรู

412  ความรูพื้นฐาน

413  การประกอบอาชีพ

414  ทักษะการดําเนินชีวิต

 
 

ตารางท่ี 15  คะแนนเฉ่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2563 – 2564 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 

 

ผลตาง รวม ผลตาง รวม ผลตาง

421 422 423 424 425 เฉลี่ย 421 422 423 424 425 เฉลี่ย ครั้ง 1/2 เฉลี่ย 421 422 423 424 425 เฉลี่ย 421 422 423 424 425 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 63-64

ระดับประเทศ 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 36.22 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 31.36 -4.87 33.79 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 30.82 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 32.48 1.66 31.65 -2.14

ระดับศธ .ภาค 36.26 26.65 40.19 41.80 40.74 37.13 28.82 31.03 38.28 28.40 28.32 30.97 -6.16 34.05 28.43 27.12 37.56 33.30 29.88 31.26 33.52 29.61 33.45 36.39 28.16 32.23 0.97 31.74 -2.31

ระดับศธ .จังหวัด 36.91 27.23 40.84 42.86 41.45 37.86 28.90 30.97 38.86 28.37 28.48 31.12 -6.74 34.49 29.44 27.65 38.13 34.50 30.56 32.06 34.19 30.40 34.30 37.68 28.07 32.93 0.87 32.49 -2.00

ระดับจังหวัด 36.91 27.23 40.84 42.86 41.45 37.86 28.90 30.97 38.86 28.37 28.48 31.12 -6.74 34.49 29.44 27.65 38.13 34.50 30.56 32.06 34.19 30.40 34.30 37.68 28.07 32.93 0.87 32.49 -2.00

1 ชาติตระการ 37.50 26.83 44.82 47.50 43.93 40.12 25.89 28.33 33.14 26.36 25.81 27.91 #### 34.01 25.17 24.68 32.37 31.75 26.49 28.09 31.73 31.56 29.20 35.93 28.77 31.44 3.35 29.77 -4.25

2 นครไทย 35.17 26.32 39.05 40.11 39.42 36.01 25.61 28.65 33.89 27.17 25.96 28.26 -7.76 32.14 28.50 25.90 36.44 33.59 28.69 30.62 31.23 31.90 35.12 36.42 29.51 32.84 2.21 31.73 -0.40

3 เนินมะปราง 37.72 27.24 44.87 46.84 45.44 40.42 30.90 31.84 39.27 29.93 27.08 31.80 -8.62 36.11 31.05 27.45 40.81 34.95 31.33 33.12 35.43 34.41 36.30 36.54 28.15 34.17 1.05 33.64 -2.47

4 บางกระทุม 40.24 27.31 43.75 45.83 44.37 40.30 29.80 30.20 41.32 31.37 28.73 32.28 -8.02 36.29 29.07 25.40 37.27 32.40 25.87 30.00 32.83 30.16 34.20 36.16 27.52 32.17 2.17 31.09 -5.20

5 บางระกํา 36.97 25.93 41.79 43.74 41.79 38.04 29.29 32.00 41.17 29.58 29.13 32.23 -5.81 35.14 27.60 26.20 36.35 34.09 29.47 30.74 35.19 29.54 35.17 38.44 27.47 33.16 2.42 31.95 -3.19

6 พรหมพิราม 38.27 25.11 38.84 42.26 40.06 36.91 31.27 31.61 40.79 30.85 28.96 32.70 -4.21 34.80 28.85 28.08 38.05 34.43 29.04 31.69 34.08 30.49 33.33 36.38 30.23 32.90 1.21 32.30 -2.51

7 เมืองพิษณุโลก 35.01 25.11 38.64 41.07 38.71 35.71 27.80 30.79 38.62 27.68 27.82 30.54 -5.17 33.13 27.07 26.47 36.77 31.55 29.73 30.32 32.95 28.78 32.57 35.40 26.86 31.31 0.99 30.82 -2.31

8 วังทอง 40.23 33.24 44.39 45.05 46.29 41.84 31.67 31.99 39.90 28.29 31.44 32.66 -9.18 37.25 35.89 31.78 42.53 42.01 34.70 37.38 38.31 33.52 38.98 44.91 30.06 37.16 -0.23 37.27 0.02

9 วัดโบสถ 37.50 25.70 41.67 46.88 43.54 39.06 29.49 31.17 40.13 28.21 29.49 31.70 -7.36 35.38 30.48 28.27 37.26 33.57 31.90 32.30 33.79 28.91 31.78 35.40 27.36 31.45 -0.85 31.87 -3.51

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2563-2564

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

425  การพัฒนาสังคม

ที่ ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

421  ทักษะการเรียนรู

422  ความรูพื้นฐาน

423  การประกอบอาชีพ

424  ทักษะการดําเนินชีวิต
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ตารางท่ี 16  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2561 – 2564 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 จังหวัดพิษณุโลก 

                จำแนกตามสาระการเรียนรูและสมรรถนะท่ีจำเปน 

2561 2562 2563 2564 61-62 62-63 63-64

ระดับประเทศ 41.63 43.63 38.73 41.90 2.00 -4.90 3.17

ระดับภาค: เหนือ 42.03 44.22 38.38 42.55 2.19 -5.84 4.17  

ระดับ ศธภ.17 40.90 42.88 37.69 41.07 1.98 -5.19 3.38  

ระดับจังหวัด 41.91 44.04 38.42 39.98 2.13 -5.62 1.56

ระดับโรงเรียน

1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 39.92 40.49 ไมสอบ ไมสอบ 0.57  

2 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 41.95 43.63 38.65 40.37 1.68 -4.98 1.72

3 วิทยาลัยเทคนิคสองแคว 38.20 36.85 33.93 37.28 -1.35 -2.92 3.35

4 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก 39.57 42.97 34.66 39.55 3.40 -8.31 4.89

5 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 44.16 47.12 ไมสอบ 41.09 2.96

6 วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก 39.60 42.05 ไมสอบ ไมสอบ 2.45

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก 43.47 45.19 38.71 ไมสอบ 1.72 -6.48

8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 44.06 46.92 41.62 41.96 2.86 -5.30 0.34

ป 2561-2563 สาระการเรียนรู ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ระดับ ปวช .    

ระดับ/หนวยงานที่

   

ป 2564 สมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ ระดับ ปวช . (1-8)*

ผลตาง ปการศึกษา

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2561 - 2564      

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

 
 

ตารางท่ี 17  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2562 – 2564 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 จังหวัดพิษณุโลก  

                จำแนกตามองคประกอบ 

511 512 513 514 511 512 513 514 511 512 513 514 511 512 513 514

ระดับประเทศ 39.91 35.61 52.75 46.23 36.17 29.91 53.25 39.91 47.54 27.83 ไมมี 41.89 11.37 -2.08 1.98

ระดับภาค: เหนือ 40.07 36.44 53.24 47.09 35.93 29.25 54.31 39.42 48.82 27.21 42.32 12.89 -2.04 2.90  

ระดับ ศธภ.17 38.61 35.41 51.96 45.49 35.11 28.79 52.96 38.79 47.36 25.74 40.84 12.25 -3.05 2.05  

ระดับจังหวัด 39.53 36.28 53.75 46.44 35.26 28.36 54.31 39.93 45.74 24.80 40.5 10.48 -3.56 0.57

ระดับโรงเรียน

1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 35.04 33.48 49.69 43.53 ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ  

2 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 39.18 36.80 53.23 45.25 34.83 30.03 52.46 40.23 46.23 24.54 41.13 11.40 -5.49 0.90

3 วิทยาลัยเทคนิคสองแคว 33.06 31.05 46.25 36.09 31.43 29.29 50.00 33.67 43.50 23.55 36.08 12.07 -5.74 2.41

4 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก 37.96 35.71 52.19 45.99 34.07 25.42 52.90 34.86 45.37 24.59 39.82 11.30 -0.83 4.96

5 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 43.20 37.59 58.15 49.55 ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ 46.30 25.75 42.64

6 วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก 37.18 34.73 51.48 44.84 ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก 41.40 36.74 54.50 47.81 35.53 26.38 55.11 40.79 ไมสอบ ไมสอบ

8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 42.86 37.95 56.99 49.78 38.72 24.54 64.49 44.07 46.10 29.33 43.49 7.38 4.79 -0.58

511 ทักษะภาษาและการสื่อสาร

512 ทักษะการคิดและแกปญหา  

513 ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต  

514 ทักษะการจัดการงานอาชีพ  

ที่ ระดับ/หนวยงาน

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET) จําแนกตามองคประกอบ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2562 - 2564

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

   

      

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ผลตาง ป 2563 กับ 2564
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ตารางท่ี 18  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2561 – 2564 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จังหวัดพิษณุโลก 

2561 2562 2563 2564 61-62 62-63 63-64

ระดับประเทศ 40.04 40.75 ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 0.71

ระดับภาค: เหนือ 40.77 41.34 0.57

ระดับ ศธภ.17 40.41 40.76 0.35

ระดับจังหวัด 41.05 40.99 -0.06

ระดับโรงเรียน

1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขตพิษณุโลก 39.02 40.64 1.62

2 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 36.82 39.69 2.87

3 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 40.24 39.70 -0.54

4 วิทยาลัยเทคนิคสองแคว 34.24 ไมมีสอบ

5 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก 38.93 38.88 -0.05

6 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 43.79 44.32 0.53

7 วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก 36.64 39.75 3.11

8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก 43.33 43.15 -0.18

9 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 43.14 42.35 -0.79

ป 2561-2563 สาระการเรียนรู ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ระดับ ปวส .

ป 2564 ไมมีผลสอบระดับ ปวส.

สาระการเรียนรู ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ระดับ ปวส .

ปการศึกษา ผลตาง
ระดับ/หนวยงานที่

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 ปการศึกษา 2561 - 2564

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

 
    

ตารางท่ี 19  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2562 – 2564 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จังหวัดพิษณุโลก 

                จำแนกตามองคประกอบ 

561 562 563 564 561 562 563 564 561 562 563 564 561 562 563 564

ระดับประเทศ 41.83 31.8 52.2 37.14

ระดับภาค: เหนือ 42.34 32.7 52.95 37.33

ระดับ ศธภ.17 41.55 32.12 52.41 36.94

ระดับจังหวัด 41.96 32.12 53.08 36.8

ระดับโรงเรียน

1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขตพิษณุโลก 41.83 31.3 54.23 35.22

2 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 39.95 32.06 51.43 35.34

3 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 40.1 31.92 51.73 35.04

4 วิทยาลัยเทคนิคสองแคว ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ

5 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก 39.29 30.85 50.15 35.24

6 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 46.36 33.26 55.85 41.8

7 วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก 39.93 31.15 51.94 35.95

8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก 45.2 32.74 54.68 39.64

9 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 43.87 32.53 54.66 38.33

561 ทักษะภาษาและการสื่อสาร

562 ทักษะการคิดและแกปญหา

563 ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต

564 ทักษะการจัดการงานอาชีพ

ผลตาง ป 2563 กับ 2564

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET) จําแนกตามองคประกอบ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 ปการศึกษา 2562 - 2564 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

ไมมีขอมูลไมมีขอมูล

ที่ ระดับ/หนวยงาน
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564
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สวนที่ 2  

บริบทที่เก่ียวของดานการศึกษา 

 

กรอบแนวทางการจัดทำแผน  

ขอมูล เอกสาร กฎหมายท่ีเกี่ยวของท่ีใชเปนกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประกอบดวย  

กฎหมาย ยุทธศาสตร นโยบาย เอกสารสำคัญท่ีเกี่ยวของกับภารกิจ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     

 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

    4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

 5. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 

 6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   

 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

 8. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

 9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  

 10. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ 

 11. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 12. แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 13. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือ (พ.ศ.2566-2570)      

 14. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

 15. อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 16. อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 17. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของสำนักงานการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
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1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ ไดมีการกำหนดหมวดสำคัญท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาและการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน 

หมวดหน าท่ี ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุ คคลมี หน าท่ี เข ารั บการศึ กษาอ บ ร ม 

ในการศึกษาภาคบังคับ  

 หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา

สิบสองปต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตอง

ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนารางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชน

ไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดให

มีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการกำกับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ       

และไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติ

เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไป

ตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุ งพัฒนาผู เรียนให เปนคนดีมีวินัย   

ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเช่ียวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว 

ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ

การศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับ

การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุน

คาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดต้ังกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือ 

ผูขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ 

และประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี 

รวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพย สินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ท้ังนี้  

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุน 

เปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  

 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดาน

การศึกษา ใหเกิดผลดังตอไปนี ้ 

 1) เริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ 

เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

โดยไมเก็บคาใชจาย  
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 2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่ อจัดต้ังกองทุนเพื่ อใช ในการชวยเหลือผูขาดแคลน 

ทุนทรัพย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  

ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับต้ังแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  

   3) ให มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 

และอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับ

คาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบ

คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู    

    4) ปรับปรุงการ จัดการเรียนการสอน ทุกระดับ เพื่ อ ให ผู เรี ยนสามารถเรียน 

ไดตามความถนัด และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว  

โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี  

  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา  

ใหมีคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงต้ังดำเนินการศึกษาและจัดทำ 

ขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพือ่เสนอคณะรฐัมนตรี

ดำเนินการ 

2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ  

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำ 

แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย  

 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 กำหนดวิสัยทัศนประเทศไทย “ประเทศไทย 

มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” อันเปนคติพจนประจำชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” มีเปาหมายการพัฒนาประเทศ  

คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ

และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครฐัของประชาชนเพื่อประชาชน

และประโยชนสวนรวม   

 ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท้ัง 6 ดาน ดังนี้ 

    1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง เปาหมายท่ี  1 ประชาชนอยู ดี  กินดี และ 

มีความสุข ประเด็นท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ ขอยอยท่ี 2) การพัฒนาและเสริมสราง

ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และ 3 ) พัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบ
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขฯ เปาหมายท่ี 2 บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติ

และทุกระดับ ประเด็นท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง ขอยอยท่ี 1)    

การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน และ 3) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวร 

ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ประเด็นท่ี 4 การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียน

และนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ ขอยอยท่ี 3) การรวมมือทางการพัฒนากับ

ประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 

  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  เปาหมายท่ี 1  

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน ประเด็นท่ี 4 

โครงสรางพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก ขอยอยท่ี 2) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และ  

3) เพิ่มพื้นท่ีและเมืองเศรษฐกิจ  

   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเด็น 

ท่ี 1 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม ขอยอยท่ี 6) การใชส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝง

คานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอยอยท่ี 

1) ชวงการต้ังครรภ/ปฐมวัย 2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 3) ชวงวัยแรงงาน และ 4) ชวงวัยผูสูงอายุ 

ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 ขอยอยท่ี 1) 

การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบ

กระบวนการเรียนรูในทุกระดับช้ันอยางเปนระบบ 2) การเปล่ียนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม 

3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) การพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต และ 6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และ 7) 

การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ เปาหมายท่ี 2 สังคมไทย 

มีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 5 การเสริมสราง 

ใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ขอยอยท่ี 2) การปองกันและควบคุมปจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ ประเด็นท่ี 6 

การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอยอยท่ี 2) 

การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัวและ

ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ 3) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 

 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เปาหมายท่ี 1 

สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ ประเด็นท่ี 1 การลดความเหล่ือมล้ำ  

สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอยอยท่ี 7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข  

และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส เปาหมายท่ี 3 เพิ่มขีด

ความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง เพื่อสรางสังคม

คุณภาพ ประเด็นท่ี 3 การเสริมสรางพลังทางสังคม ขอยอยท่ี 2) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมี 

คุณภาพ 
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   5.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมายท่ี 2 ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อลดผลกระทบทางลบ

จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ ประเด็นท่ี 2 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคม

เศรษฐกิจภาคทะเล ขอยอยท่ี 2) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

ท้ังระบบ (กระจายความรูดานทะเลในทุกระดับช้ันและครอบคลุมทุกรูปแบบ มีกิจกรรมสราง 

ความตระหนักทางทะเล) เปาหมายท่ี 4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

ดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมบนหลักการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล ประเด็นท่ี 6 

ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ ขอยอยท่ี 1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย 

   6.  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง      

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ประเด็นท่ี 1 ภาครัฐท่ียึดประชาชน 

เปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส ขอยอยท่ี 2) 

ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

ประเด็นท่ี 7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน ขอยอยท่ี 1) 

ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลง เปาหมายท่ี 2 

ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง ประเด็นท่ี 3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง 

เหมาะสมกับภารกิจ ขอยอยท่ี 1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ประเด็นท่ี 4 ภาครัฐมีความทันสมัย  

ขอยอยท่ี 2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย ประเด็นท่ี 5 บุคลากรภาครัฐ 

เปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  

ขอยอยท่ี 1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 2) บุคลากรภาครัฐ 

ยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม  และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนา 

ในอาชีพ เปาหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นท่ี 6

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอยอยท่ี 2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นใน 

หลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  

 3.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เปนแนวทางการพัฒนา 

และขับเคล่ือนประเทศ ดวยแผนงาน/โครงการตาง ๆ ท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาหมายยุทธศาสตร

ชาติดานท่ีเกี่ยวของให เปนรูปธรรม และถายทอดไปสูแนวทางการปฏิ บัติในแผนระดับท่ี 3  

ของหนวยงาน (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560) ประกอบดวย 23 ประเด็น 86  

แผนแมบทยอย 140 เปาหมายแผนแมบทยอย  
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 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของรวม 14 แผนแมบท 23 แผน

แมบทยอย 25 เปาหมายแผนแมบทยอย ดังนี้ 

 แผนแมบทท่ี 1 ความม่ันคง แผนยอยท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เปาหมาย : 

คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา เปนท่ี

เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน แผนยอยท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอ

ความมั่นคง เปาหมาย : 1) ปญหาความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคง 

ทางไซเบอรการคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

2) ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

 แผนแมบทท่ี 2 การตางประเทศ แผนยอยท่ี 2 ความรวมมือดานเศรษฐกิจและความรวมมือ 

เพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ เปาหมาย : ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ 

เพื่อรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก  

 แผนแมบทท่ี 6 พื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยู

อัจฉริยะ  เปาหมาย : เมืองในพื้น ท่ีเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและ 

ลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  

 แผนแมบทท่ี 9 เขตเศรษฐกิจพิ เศษ แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวนัออก เปาหมาย : เปนเมืองอัจฉริยะท่ีมีความนาอยูและทันสมัยระดับนานาชาติ แผนยอยท่ี 2 

การพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต  เปาหมาย : เมืองในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตท่ีไดรับ 

การพัฒนาใหเปนเมืองนาอยูมากข้ึน แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เปาหมาย : 

เมืองในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนท่ีไดรับการพัฒนาใหเปนเมืองนาอยูมากข้ึน 

 แผนแมบทท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม แผนยอยท่ี 1 การปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี เปาหมาย : คนไทย 

เปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติฯ แผนยอยท่ี 3 การใชส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝง

คานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม เปาหมาย : ส่ือในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสราง

ภูมิคุมกันใหแกประชาชนในสังคม ทำใหเกดิสังคมแหงการเรียนรูปลอดภัยและสรางสรรคเพิ่มข้ึน  

 แผนแมบทท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนยอยท่ี 1 การสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย เปาหมาย : ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง 

และมีจิตสำนึกความเปนไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาเด็กต้ังแตชวง 

การต้ังครรภจนถึงปฐมวัย เปาหมาย : เด็กเกิด อยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการ 

ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน เปาหมาย : วัยเรียน/วัยรุนมีความรู 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง  มีความ 

กลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได 

อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

เปาหมาย : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะ
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พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ  

และความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  แผนยอยท่ี 5 การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ  

เปาหมาย : ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิตเรียนรูพัฒนา 

ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคมเพิ่มข้ึน  

  แผนแมบทท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยท่ี 1 การปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เปาหมาย : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึง

การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน แผนยอยท่ี 2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย 

ท่ีหลากหลาย เปาหมาย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

เพื่อประโยชนในการพฒันาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

  แผนแมบทท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนยอยท่ี 1 การสราง      

ความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ เปาหมาย : ประชาชนมี

ความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และสามารถปองกัน

และลดโรคท่ีสามารถปองกันได เกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน   

  แผนแมบทท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม แผนยอยท่ี 1      

การคุมครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ เปาหมาย :  

คนไทย ทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกัน 

ทางสังคมเพิ่มข้ึน 

  แผนแมบทท่ี 18 การเติบโตอยางยั่งยืน แผนยอยท่ี 5 การยกระดับกระบวนทัศน

เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ (สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหรองรับ  การเปล่ียนแปลง โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ

การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ) เปาหมาย : คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  แผนแมบทท่ี 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ แผนยอยท่ี 1  

การพัฒนาบริการประชาชน เปาหมาย : งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเปนดิจิทัลเพิ่มข้ึน แผนยอย 

ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เปาหมาย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล

และมีความคลองตัว แผนยอยท่ี 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เปาหมาย : บุคลากรภาครัฐ 

ยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  

  แผนแมบทท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนยอยท่ี 1 การปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
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  แผนแมบทท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แผนยอยท่ี 1 การพัฒนา

กฎหมาย เปาหมาย : กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน อยูภายใตกรอบ

กฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

  แผนแมบทท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม แผนยอยท่ี 4  วิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมดานองคความรูพื้นฐาน เปาหมาย : ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยี         

ฐานท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย   

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 

ประกอบดวยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน (ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน 

ดานกฎหมาย ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

ดานสาธารณสุข ดานส่ือสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา และดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน  

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย) เปนแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 

2560 และเพื่อสรางการปฏิรูปท่ีชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมท่ีมีความสำคัญเรงดวนท่ีดำเนินการ

รวมกันหลายหนวยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ในชวงป 2564 - 2565 

เปนกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) 

ไวดวย ซึ่งทุกหนวยงานตองดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ 

เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติของแตละชวงเวลา 5 ป โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคูขนานไปกับ

เลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมท่ีประกาศใชเม่ือเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ท่ีเปนกิจกรรม 

ในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน  

 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ รวม 6 ดาน 15 กิจกรรม

ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    

 แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน BR. ท่ี 1 ปรับเปล่ียน 

รูปแบบการบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  BR. ท่ี 2 จัดโครงสรางองคกร และ

ระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัวและเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณ  BR. ท่ี 3 

ปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพื่อใหไดมาและรักษาไวซึ่งคนเกงดีและ 

มีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม BR. ท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการ 

ในระดับพื้นท่ี โดยการมีสวนรวมของประชาชน BR. ท่ี 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

และการเบิกจาย เงินเพื่อความรวดเร็ว คุมคา โปรงใส ปราศจากการทุจริต  

 แผนการปฏิรูปประเทศ (3) กฎหมาย BR. ท่ี 1 ยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมาย     

ท่ีสรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน BR. ท่ี 3     
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สวนราชการซึ่งมีหนาท่ีควบคุม กำกับดูแล และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช

ในการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย 

 

 

   แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ดานเศรษฐกิจ BR. ท่ี 1 การสรางเกษตรมูลคาสูง : High 

Value Added BR. ท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเปนพลังในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ประเด็น 

การพัฒนาทักษะกำลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนท่ีออกจากระบบการศึกษา 

มาแลวเพื่อสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 

   แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม BR. ท่ี 2       

การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (การบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝง ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธสรางการรับรูของ 

ภาคประชาชน)  

 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

BR. ท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน BR. ท่ี 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น 

การทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ 

   แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา BR. ท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย BR. ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 BR. ท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  

5. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

  (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)          

มีจุดมุงหมายเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาว     

ท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เปนกลไกในการช้ีประเด็นท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพัฒนา

ประเทศในระยะ 5 ป และผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพื่อขับเคล่ือนสูความ

เจริญเติบโตท่ีทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน ภายใตเปาหมายหลักและตัวช้ีวัด 

ท่ีสำคัญ 5 ประการ ไดแก 1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม     

2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปล่ียน

ผานไป สูความยั่ งยืน  และ  5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับ 

การเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใตบริบทโลกใหม โดยประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสำคัญสูง 

ตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุ

เปาหมายหลักในชวงระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  
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 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา 

ท่ีเช่ือมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  

 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน        

กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยท่ี 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจ

ชุมชน โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมกลไก

ความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง กลยุทธยอยท่ี 

2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีและเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 

เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว

เพิ่มข้ึน 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการ

เปล่ียนแปลงฯ 

 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง       

ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน 

ขามรุน กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ 

เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทย

ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 

 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและ 

ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริม 

ใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความเส่ียงและปรับตัวรับมือผลกระทบจาก 

ภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติ

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย    

การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนา

เด็กชวงต้ังครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียน

ระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิต 

และการทำงาน กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพื่อการประกอบอาชีพ

และเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมือง 

มีคุณคาของสังคม โดยพัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือก 

ในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทย 

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม 2) ประชาชน 

ทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
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 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 

ยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยท่ี 1.2  

ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เช่ือมโยง เปดกวาง

และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1 ทบทวน

บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใส

และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการ

บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปน

ดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 การสราง

ระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการ

ภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธ

ยอยท่ี 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคล่ือน 

การพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย 

ท่ีเอื้อตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีด

สมรรถนะคลองตัว 

6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 

ประกาศใช (ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนท่ี 124 ก ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562) เพื่อเปน

แผนหลักของชาติท่ีเปนกรอบทิศทางการดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้ง ภัยคุกคาม 

เพื่อธำรงไว ซึ่งความมั่นคงแหงชาติ ตามท่ีสภาความมั่นคงแหงชาติเสนอ ซึ่งประกอบดวยกรอบแนวคิด     

7 ชุด โดยมุงหมาย “ความม่ันคงแหงชาติ” เปนภาวะท่ีประเทศปลอดจากภัยคุกคามตอเอกราช 

อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขต สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ความปลอดภัยของ

ประชาชน การดำรงชีวิต โดยปกติสุขของประชาชน หรือท่ีกระทบตอผลประโยชนแห งชาติ  

หรือการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ังความพรอม       

ของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณตาง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ประกอบดวย 16 นโยบาย 19 แผน  

     ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน 

ไดแก นโยบายท่ี 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสราง    

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข นโยบายท่ี 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
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สอดรับดวยแผนท่ี 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง นโยบายท่ี 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุ

รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนท่ี 7) แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุ

รุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายท่ี 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหา

ภัยคุกคามขามชาติ และนโยบายท่ี 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน  

สอดรับดวยแผนท่ี 10) แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายท่ี 9) เสริมสราง 

ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนท่ี 11) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 

จากภัยทุจริตและนโยบายท่ี 10) เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนท่ี 15) 

แผนการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 

25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  

 นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักท่ี 2  

การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลัก 

ท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดี ท้ังดาน

คุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวม 

ทำประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักท่ี 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

(4.2 สร างความเปนปกแผนของอาเซ ียน) นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและ 

การกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ 

ของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูท่ัวประเทศ) นโยบายหลักท่ี 8  

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรม

หลักสูตรระยะส้ัน) นโยบายหลักท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  

(9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา

ส่ิงแวดลอมเพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืน นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายหลักท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ

ยุติธรรม  

 นโยบายเรงดวนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบาย

เรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นโยบายเรงดวนท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเรงดวนท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขใน

พื้นท่ีชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
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8. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ ( 25United Nations General Assembly – 

UNGA) เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 

ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ทดแทนเป าหมายการพั ฒนาแห งส หั สวรรษ  ( 25Millennium Development Goals : MDGs) 

ซึ่งหมดอายุลงในป 2558  

     เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของประเทศไทย

และของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (25Goal) 

169 เป าหมายย อย  (SDG Targets) ครอบคลุมประ เด็นก ารพัฒ นาด าน เศรษฐกิ จ  สั งคม  

และส่ิงแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุด 

เพื่อขจัดความยากจน ลดความเหล่ือมล้ำ โดยไม ท้ิงใครไวเบ้ืองหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากร 

และส่ิงแวดลอม รวมท้ังใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่งจะตองรวม

ขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)             

การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)            

ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 (การประชุม กพย. ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2563)  

โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย 

(SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) ดังนี้ 

 เปาหมายยอยท่ี 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทาง 

การเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอยท่ี 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อใหเด็ก

เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 

    เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวของ รวมถึงทักษะ

ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ 

ภายในป 2573 

 เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวา 

กลุมท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 

อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 

 เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงท้ังชาย

และหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
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 เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปน

สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถี

ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข  

และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 

การมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 

 เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหว 

ตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

   เปาหมายยอยท่ี 4.C เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความ

รวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา 

นอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

(ท่ีมา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., 

สิงหาคม 2564) 

      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกราย

เปาหมายยอย (Target) ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ

ขับเคล่ือนเปาหมายการพฒันาท่ียั่งยืน  

9. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง  

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ งจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส 

และความเสมอภาค ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาคนใหมีสมรรถนะการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา 

ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษา 

เพื่ อความเท าเทียมและ ท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง 

(Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตาม

เป าหมายการพัฒ นาท่ี ยั่ งยื น  (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น

ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัยการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากร 

ของประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายไดและวิกฤติดานส่ิงแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติ

มาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้



36 
 

 วิสัยทัศน  : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  

ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ

ยุทธศาสตรชาติ 

 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางและความเหล่ือมล้ำ 

ภายในประเทศลดลง 

 เปาหมาย 

   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ 

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  

       3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing)  และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics)  

  8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดาน

การสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดาน

ความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการส่ือสารสารสนเทศและการรูเทาทันส่ือ 

ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 

การเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

     2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  

(Access)  

  2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

อยางเทาเทียม  (Equity)   

  2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ 

เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   

   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา   

ท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
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  2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต

และบรบิทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 

 ผลลพัธสุดทาย 

 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

 2. สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 3. ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร   

ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง  

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ

กิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุก

ชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ

และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิ เศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต   

3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนว

ตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝ งทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  

กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและ

ปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ

จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

 ยุทธศาสตรท่ี  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง 

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 เปาหมาย 1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงาน 

ท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนา  

เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   

 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา 

กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง 

องคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 

และคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุก

ระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมี คุณภาพ 

และมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตาม

และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

ไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

ตามมาตรฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนา

แหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถ

เขาถึงแหลงเรยีนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 3) สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของคนไทยให

มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและ

ประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ

และมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  

7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 

 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  

3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการ 

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูล       

ดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได 

 ยุทธศาสตรที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และส่ือการ

เรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม 

ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
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 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอมมีคุณธรรม 

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม 

ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพื้นท่ี 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลัง

แรงงานของ 

 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  

4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา  

10. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ 

 ทิศทางการพัฒนาภาค มุงสูการพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ 

เช่ือมโยงกับ อนุภูมิภาค และเติบโตอยางยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสรางสรรค สานสัมพันธ

ระหวางพื้นท่ี สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” 

 แนวทางการพัฒนา  

 1. พัฒนาสูการเปนระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพื้นท่ี

จังหวัด เชียงใหม เชียงราย ลำพูน ลำปาง 

   2. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เช่ือมโยงสูอุตสาหกรรมแปรรูป

มูลคาสูง 

 3. พัฒนาการทองเท่ียวและบริการบนฐานภูมิปญญาและวัฒนธรรม 

 4. เสริมศักยภาพของเมืองและพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพื่อรองรับ   

การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และเอื้อตอการอยูอาศัย 

 5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแกไขปญหาความยากจน พัฒนา

ผูสูงอายุสูการเปนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 

 6. อนุรักษและฟนฟูปาตนน้ำ พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำท่ีมีความสมดุล 

ปองกันและ แกไขปญหาหมอกควัน ปญหาส่ิงแวดลอมเมือง 



40 
 

11. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564  

และเมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่ งทำให ทุกคนตองปรับเปล่ียนชีวิตให เขากับวิ ถี ชีวิตใหม  หรือ  

New Normal จึงมีความจำเปนตองปรับเปล่ียนรูปแบบการดำเนินการใหมีความปลอดภัยท้ังตอตัว

ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ดวยความเรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัย

อำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  

 หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคล่ือนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนา 

การเรียนรู และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยและนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียม 

คนไทยสู ศตวรรษท่ี  21 และพหุ ปญญาของมนุ ษย ท่ี หลากหลาย นอกจากนี้  ยั งสนั บสนุ น 

การขับเคล่ือนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคน

สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับ

การพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะ 

ท่ีสำคัญจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง    

มั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรางความ 

เช่ือมั่น ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในทุกมิติ 

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดหลักการสำคัญ ในการประกาศนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

1. สรางความเช่ือมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน  

โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ี 

ดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง 

องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน
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ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว 

เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะ

กอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ  

จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

 1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคมและปองกัน

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมและภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการ 

ดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมท้ังดำเนินการ

ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได 

ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป  

   1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูใน

กระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชส่ือสังคม

ออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

กับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

    1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยู 

ในทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติ 

อยางเต็มรูปแบบเพื่อสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน  

 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ

ตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ 

รวมท้ังการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผล 

ฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม    
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 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม

ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู เรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร 

ของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง   

    2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรม               

ท่ีหลากหลายและแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู 

ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  

  2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 

ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการ

ออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู 

โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพรส่ือแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิด 

การลงทุนเชิงพาณิชยเพื่อใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

 2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม 

รมรื่น จูงใจใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

คิดวิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรู 

ดานตาง ๆ ท่ีผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรอง

การเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปประโยชนในสวนท่ีเกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู เปนตน  

  2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
ไปใชในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธ 

ท่ีตัวผูเรียน  

 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  

      3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูล 

ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกัน 

เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

     3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบ

การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ 

โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม

เปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  

     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 

และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 
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4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษา 

ท้ังในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course)  

เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา

อยางเขมขนเพื่อการมีงานทำ  

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเปนเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

ในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill      

Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทาง

อาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการ

ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

 4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตามสมรรถนะท่ีจำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ 

ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิ บัตร

สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)   

 4.5 จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนา

อาชีพและการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม 

และพัฒนาผูประกอบการดานอาชีพท้ังผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยง 

กับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต

รูปแบบใหม   

  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลัง

แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกร

อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  

     4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ  

โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น 

 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 

ท่ีสอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ

คุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสม 

หนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได  
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5. การส งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุ คลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ     

    5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   

  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

      5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู 

การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

     5.6 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมี

สมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลก

อนาคต  

 5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบงปนขอมูล 

(Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก   

 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงาน

เครือขายส่ือสารขอมูลเช่ือมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก

ความจำเปนและใชพื้นท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  

    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง ๆ  

    6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  

  เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติ 

เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบ

อยางท่ัวถึง  
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12. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    วิสัยทัศน 

บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม 

     พันธกิจ 

  1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี

อยางมีประสิทธิภาพ  

   2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ      

และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

   3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

   4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ     

ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

 คานิยม TEAMWINS 

   T = Teamwork การทำงานเปนทีม 

   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 

   A = Accountability ความรับผิดชอบ  

   M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 

   W = Willful ความมุงมั่นต้ังใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ  

   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

   N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

   S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ  

เปาประสงครวม 

1. สำนั ก งานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการมี การบริห ารและการ จัดการศึกษา              

แบบบูรณาการ ท่ีมีประสิทธิภาพ  

2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลก

ยุคใหม  

3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียน 

ใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
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13. ŀ³×ğĹþ−Čďđýİ╣̂ďİ¼ĎÐ×ď̂ďİČĚ̂čďİąÝĎ¹ ₣ď̆Ŀ̄×ěĂ̈́&¼,Č,0346-0370'  
ćĘđĎğþĎČ×╣ 

“ภาคเหนือเปนภูมิภาคตนแบบดานการศึกษาของประเทศ ท่ียกระดับคุณภาพการศึกษา ลด     

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ท่ีเกิดทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” 

“ตนแบบ” หมายถึง แบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการดานการศึกษา ท่ีเกิดจากการบูรณา

การทำงานรวมกันของทุกภาคสวน โดยการสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดงานดานการศึกษาท่ีมุง

ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน (ผูเรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนทุกชวงวัย)บริบทโลก บริบทพื้นท่ีท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

“ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดพัฒนาหลักสูตร 

งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานและมคีวามสามารถในการแขงขันระดับประเทศ 

“ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและกระจายโอกาสทางการศึกษาให

ผูเรียนสามารถเขาถึงบริการทางการศึกษา อยางเหมาะสม เสมอภาค และอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

“ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” หมายถึง 1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 2) ยึดมั่นใน

ศาสนา     3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของ

ตน 

พันธกิจ 

1. สรางผูเรียนสูการเปน “คนดี และคนเกง” 

2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

3. ลดความเหล่ือมล้ำดานการศึกษา 

4. ระดมพันธมิตรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงและอยูดีมีสุข 

2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตรงตามศักยภาพผูเรียนท่ี

หลากหลายใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวติ 

5. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของพื้นท่ี และ

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวติท่ีดี 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 
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เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูในสังคมอยางมีความสุข ความสงบ บนพื้นฐานความถูกตอง           

คูคุณธรรม 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการ

แขงขันระดับประเทศ 

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 

4. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศึกษาท่ีหลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความภาคภูมิใจใน         

อัตลักษณของพื้นท่ี โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

6. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ (Strategy) 

1. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพื้นท่ีใหเขามามีสวนรวมขับเคล่ือนการ

พัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพือ่ความมั่นคง 

2. สงเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

3. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ท่ีเปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของ

ทองถ่ิน และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 

4. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการ

สอนตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5. สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

6. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและ

กระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรยีนรู ครอบคลุม

ทุกพื้นท่ีและกลุมเปาหมาย 

7. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

และเสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

8. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครอืขาย เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นท่ี 

9. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสม 

และเอื้อตอการปฏิบัติงาน 

 

 



48 
 

14.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

  เปาหมายการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 

 “เมืองทองเท่ียว 3 ธรรม 4 แยกระเบียงเศรษฐกิจ ท่ีมั่งค่ัง” 

 1. สงเสริมเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันดานการคา การลงทุน สินคาบริการ 

โครงขายคมนาคมและโครงสราง พื้นฐานรองรับการพัฒนาสูความมั่งค่ัง และเมืองอัจฉริยะ       

(Smart City) 

 2. พัฒนาการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานสากลและยั่งยืน และเปนเมืองศูนยกลางการ

ประชุมและจัดนิทรรศการ (MICE CITY) 

 3. ยกระดับการเกษตรท่ีเปนระบบเพิ่มมูลคาและการตลาดท่ีครบวงจรบนฐานนวัตกรรม

และเทคโนโลยี 

 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสาน อัตลักษณประเพณี

วัฒนธรรมท่ีดีงาม 

 5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พลังงาน อยางเปน

ระบบและยั่งยืน 

 6. เสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัย ใน ชีวิตและทรัพย สิน พัฒนาระบบเตรียม        

ความพรอมในภาวะวิกฤต และขยาย ความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศอยางมีดุลยภาพ 

 

15. อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548             

(ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนท่ี 100 ก หนา 9 วันท่ี 28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี้ 

    “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการ

พัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวา

ดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง เพื่อการ

บรรลุเปาหมายและเกิด    ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

       1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์   ของกระทรวง 

       2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 

       3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

       4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

       5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไปของ

กระทรวง 

       6) ดำเนนิการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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       7) สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน

พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

       8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพื่อ

การศึกษา ตลอดจนงานอื่น ๆ ท่ีมิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       9) ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ังดำเนินการ

เกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนท่ีมิไดอยูในอำนาจหนาท่ีของสวน

ราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของ

กระทรวง 

       11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของซึ่งมิได       

อยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       12) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ      

ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  

 

16. อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมี

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการ

ตามอำนาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีใน

เขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกบัการพัฒนาการศึกษา และคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ังปฏิบัติงาน

ราชการท่ีเปนไปตามอำนาจ  และหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3. ส่ังการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ

หน วยงาน และสถาน ศึกษ าใน สั งกั ดกระทรวง ศึกษาธิ ก ารให เป น ไปตามน โยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษา 

5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

6. ดำเนนิงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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7. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ นิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ัง

ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

 

17. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของสำนักงานการศึกษา   จังหวัดพิษณุโลก 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

และภายนอกของหนวยงาน โดยมีผลการวิเคราะหดังนี้ 

 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

  จุดแข็ง (Strength) 

 1. มีหนวยงานท่ีเปนกลไกการขับเคล่ือนนโยบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และ

ประสานงานการบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพืน้ท่ี 

 2. มีเครือขายพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาทุกระดับ 

 3. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพื่อการศึกษา เพื่อเสริมสราง

โอกาส และยกระดับการศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ีและเขาถึงกลุมเปาหมาย 

 

 4. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดท่ีมีผูวาราชการเปนประธาน ทำใหการ

ขับเคล่ือนการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการทำงานรวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน 

 5. มีหนวยงานท่ีกฎหมายใหอำนาจออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ 

และเงื่อน ไขการบริห ารงาน บุคคลของข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกั ด

กระทรวงศึกษาธิการ 

 6. บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

จุดออน (Weakness) 

                 1. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายังไมเช่ือมโยงเปนเอกภาพ  

 2. ขาดความเช่ือมโยงระหวางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติ

ราชการ ของหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ี 

 3. งบประมาณในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมเพียงพอ 

 4. ไมมีอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดถาวร 
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 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

โอกาส (Opportunities) 

  1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ใหความสำคัญดานการศึกษาเกี่ยวกับการ

เสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม 

ระบบบริหารจัดการภาครัฐโปรงใส นำระบบดิจิทัลมาปรับใชในการปฏิบัติงาน บริหารราชการแบบ

บูรณาการและกระจายอำนาจสูทองถ่ิน  

    2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 มุงหมายใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวม

สราง    การเติบโตและพัฒนาท่ียั่งยนืทุกมิติ บนพื้นฐานคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

    3. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มุง

หมาย    การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาสงเสริมการเช่ือมโยงเครือขาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ การบริการ และการเรียนรู สูสังคมแหงปญญา 

     4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 ให

ความสำคัญการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุเขาสูตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

    5. นโยบายรัฐบาลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทำใหเกิดนวัตกรรมแนวทาง

จัดการเรียนรู STEM Education เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

    6. นโยบายความมั่นคงแหงชาติใหความสำคัญกับความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน โอกาสทางการศึกษา และการสรางอาชีพใหกับประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

      7. นโยบาย SMEs เปนชองทางพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาตอเนื่องให

สอดคลองกับทิศทางของจังหวัดพิษณุโลกในการสรางผูประกอบการรายใหม  

8. หนวยงานภาครัฐและเอกชนใหความสำคัญและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

9. การขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอโอกาสทางการศึกษาของผูเรยีน 

         10. เปนศูนยกลางการใหบริการโลจิสติกส และการขนสงในระดับภูมิภาค 

         11. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม เปนเอกลักษณประจำถ่ินเปน

แบบอยางได  

         12. มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ศูนยฝกอาชีพ ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย

เอื้อตอการเรียนรู 

         13. มีสถาบัน องคกร หนวยงาน ท่ีมีความสามารถดูแลเด็กพิเศษ ผูดอยโอกาส พลาด

โอกาส และขาดโอกาส 

         14. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและระบบการส่ือสารครอบคลุมพื้นท่ี มีชองทางในการ

แสวงหาความรูท่ีหลากหลายตามความตองการของผูเรยีน 

         15. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ศักยภาพ และคุณภาพ 
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       16. สถาบันการศึกษาในพื้นท่ีรองรับการจัดการศึกษาและใหบริการไดในทุกระดับทุก

ประเภทอยางท่ัวถึง 

         17. มีแหลงเรียนรูสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ความเปนพลเมือง กระจายเขาถึงชุมชนในพื้นท่ี 
 

อุปสรรค (Threats)   

  1. การส่ือสารผานชองทาง Social media ท่ีรวดเร็วสงผลใหปญหาทางสังคมเกี่ยวกับยาเสพ

ติด ปญหาทางเพศ และอบายมุขแพรกระจายสูสถานศึกษาไดงายข้ึน  

   2. ปญหายาเสพติดมีผลกระทบตอความมั่นคง คุณภาพชีวิต และคุณภาพการศึกษา

ในพื้นท่ี ชุมชนและสถานศึกษาขาดการประสานงานและการบูรณาการในการแกไขรวมกัน 

    3. กระบวนการการปรับปรุง แกไขกฎหมายระดับชาติ บางสวนลาชา ไมครบถวน ไม

สอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เปนขอจำกัดในการสงเสริมการมสีวนรวมการจัด

การศึกษาเอกชนกับภาคสวนตางๆ ดวยกลไกประชารัฐ 

   4. ปญหาทางเศรษฐกิจ ความยากจนของผูปกครองมีความเหล่ือมล้ำกันมาก สงผล

กระทบตอการจัดการศึกษา  

   5. ผูสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มข้ึน ทำใหผูเรียนมีภาระตองดูแล สงผลกระทบตอการเรียน

ของผูเรยีน 

   6. ประชากรในวัยเรียนมีแนวโนมลดลง สงผลใหมีโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มข้ึน 

   7. อิทธิพลของโลกาภิวัตน (Globalization) สงผลตอคานิยม พฤติกรรมในการ

บริโภค                ท่ีไมเหมาะสม ในกลุมเด็กและเยาวชน มีการใชความรุนแรงในการแกไขปญหา  

   8. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงยังไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี สงผลกระทบตอ

โอกาสทางการเรยีนรู 

   9. ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลตอการลงทุนทางการศึกษา 

  10. หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนนำกิจกรรมลงสูสถานศึกษามากเกินไป สงผล

กระทบตอ  การจัดการเรียนการสอน 

  11. นโยบายทางการศึกษาเปล่ียนแปลงบอย สงผลใหการขับเคล่ือนการพัฒนา

การศึกษา ขาดความตอเนื่องไมสอดคลองกับบริบทและความตองการของพื้นท่ี  

   12. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมสอดคลองกับความตองการในการจัด

การศึกษาและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นท่ี 

   13. ผู เรียนในพื้น ท่ีชายแดนขาดทักษะการใชภาษาไทยเปนเครื่องมือ ส่ือสาร            

ในการเรียนรู  

   14. ครูบางสวนขาดการสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21   
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   15. โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนมเพิ่มข้ึน  มีครูสอนไมครบช้ัน และครูไมตรงสาขาวิชา             

ท่ีขาดแคลน สงผลตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

   16. สภาพแวดลอมไมเอื้อตอการนำภาษาตางประเทศ ไปใชในชีวิตประจำวัน 

   17. การจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาไมสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ ในพื้นท่ี  

         18. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียน ในโรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูง 
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สวนที่ 3  

สาระสำคัญของแผนปฏบิัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกมุงเนนการสรางโอกาสและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหคน

พิษณุโลกไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท้ังนี้ เพื่อใหคนพิษณุโลกทุกกลุมทุกวัยมีคุณภาพมีความพรอมท้ังทาง

รางกายจิตใจสติปญญา วินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกของความเปนไทย มีความเปนพลเมืองท่ีดี ตระหนัก

และ รูคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง และตอบสนอง

ตอทิศทางการพัฒนาจังหวัดและประเทศ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึนเพื่อ

ใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน ในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี ้

 

วิสัยทัศน  
 

“บูรณาการการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคดิจิทัล” 
 

พันธกิจ 
 

1. สงเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ในพื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา       

ตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 

3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสม          

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ ของขาราชการ       

ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 
 

คานิยม 

TEAMS-D 

T = Teamwork การทำงานเปนทีม 

E = Efficiency ความมีประสิทธิภาพ 

A = Accountability ความรับผิดชอบ      

M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 

S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ 

D = Digital Skills การมีทักษะดิจิทัล 
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ยุทธศาสตร 

 1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

2 . พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3 . พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4 . สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

5 . สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

   6 . พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร / เปาประสงคและกลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนสอดคลอง

กับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  

 กลยุทธ 

 1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพื่อเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ        

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

         1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ

ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ี ตามตะเข็บ

ชายแดน ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน   ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

 1 .3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด           

หรือภัยคุกคาม รูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี

ภูมิภาค และประเทศ 

 กลยุทธ 

 2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  กลยุทธ 

                  3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรง

จากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

  3.2 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

  3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 

ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน     

  3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ        

ในการปฏิบัติงาน 

  3.5 สง เสริมการวิ จัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิ จัย                      

ทางการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

               กลยุทธ 

                   4.1 เพิ่ มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา          

ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายรอบคลุม 

ทุกพื้นท่ีและกลุมเปาหมาย 

               4.2 สงเสริม พัฒนาส่ือการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนา        

การเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  กลยุทธ  

  5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง   

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

  กลยุทธ 

 6.1 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน  

                 6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเช่ือมโยงกัน           

ในทุกระดับ 

 6.3 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เช่ือมโยงทุกระดับ ทุกพื้นท่ี

 6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

บริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

 6.5 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง    

และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 

   

ประเด็นยทุธศาสตร / เปาประสงครายประเด็นยทุธศาสตร 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมายรายประเดน็ยทุธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2566 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงค ท่ี 1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปน

สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรม

สงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (ทุกหนวยงานและสถานศึกษา 

ในสังกัด สป.) 

รอยละ 100 

2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด,      

ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

รอยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี

ภูมิภาค  และประเทศ 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

รอยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2566 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

4. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50  ข้ึนไปเพิ่มข้ึน 

รอยละ 51 

5. คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ ชาติดานการศึกษานอกระบบ (N-NET) 

เพิ่มข้ึน 

คะแนนเฉล่ีย 

41 

6. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสราง ความรูสูการพัฒนาการศึกษา ท่ีไดรับ    

การเผยแพรแกผูเกี่ยวของและสาธารณชน 

รอยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

7. รอยละของนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา

และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 

รอยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

8. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และ       

ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

รอยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง   

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

10. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานอยูในระดับ   

ผานตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency Assessment) 

ไมนอยกวา  

85 คะแนน 

11. รอยละของบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนำ

ผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  

รอยละ 80 

12. จำนวนระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data) ของหนวยงาน ท่ีมีระบบฐานขอมูลท่ีสมบูรณ 

ภายในปงบประมาณ 2566 

1 ระบบ

ฐานขอมูล 
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สวนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ ในแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณป 2566 จากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวของ เพื่อบริหารสำนักงานและพัฒนาการศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน   5,796,620  บาท โดยปงบประมาณ 2566  เพื่อใหการบริหารการศึกษาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกเปนไปดวยความเรียบรอย จึงไดจัดทำแผนการใชจายงบประมาณป 2566 ตามภารกิจ

ของสำนักงาน โดยต้ังงบรายจายตามแผนงาน ดังนี้ 

1) งบบริหารจัดการสำนักงาน                 งบประมาณ    4,930,720   บาท 

 2) งบลงทุน                   งบประมาณ               -    บาท 

 3) งบพัฒนาสำนักงาน/ยกระดับคุณภาพการศึกษา       

        3.1  งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม                  งบประมาณ       865,900  บาท 

            3.2  งบรายจายอื่นๆ                                      งบประมาณ               -   บาท 

                  รวมงบประมาณท้ังสิ้น   5,796,620  บาท 
 

สรุปงบหนาโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ จำแนกเปนรายยทุธศาสตร/เปาประสงค จำนวน 17 โครงการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนสอดคลอง

กับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 

2566 

40,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

2 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเพ่ือปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ประจำ    

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

3 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท    

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

 รวมงบประมาณ 220,000  
 

 

 

 



60 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี

ภูมิภาค และประเทศ 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา 

95,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

 รวมงบประมาณ 95,000  
 

ยทุธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการเสริมสรางศกัยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ปงบประมาณ 2566 

40,000 กลุมอำนวยการ 

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจงัหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. ป พ.ศ.2566 

90,900 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

3 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2566 10,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

4 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ประจำป พ.ศ.2566 

32,500 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

5 โครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

86,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

6 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 30,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

 รวมงบประมาณ 289,400  
 

ยทุธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รบัผิดชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 45,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 
 

รวมงบประมาณ 45,000 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รบัผดิชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยาบรมราชกุมาร ี

9,500 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรยีน 

 รวมงบประมาณ 9,500  
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พฒันาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง   

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

30,400 กลุมนโยบายและ

แผน 

2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร ปงบประมาณ 2566 

65,300 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

3 โครงการตรวจติดตามการบริหารงานโรงเรียนเอกชน และตรวจติดตาม

การใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 

30,000 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน  

4 โครงการการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดพิษณโุลก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

40,000 กลุมสงเสริม

การศกึษาเอกชน  

5 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 36,300 กลุมสงเสริม

การศกึษาเอกชน  

 รวมงบประมาณ 202,000  

 



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพื้นฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการฯ)  (แผนบุคลากร)  (อื่นๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

1. งบบริหารจัดการสํานักงาน

1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ

     - คาใชจายในการจัดประชุม อบรม สัมมนา ที่ผูบังคับบัญชาอนุมัติ 80,000               20,000       20,000        20,000        20,000        สป.

     - คาเบี้ยเลี้ยง ,คาเชาที่พักและคาพาหนะ 100,000             25,000       25,000        25,000        25,000        สป.

     - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ กศจ./อกศจ./อนุกรรมการฯ 434,400             108,600     108,600       108,600      108,600      สป.

     - คาวัสดุสํานักงาน/งานบานงานครัว/คาซอมแซมฯ/คาใชจาย

รายการอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชาอนุมัติ

157,500             39,375       39,375        39,375        39,375        สป.

     - คาของที่ระลึก/คารับรอง -            -             -             -            สป.

     - คาจางถายเอกสาร 78,000               19,500       19,500        19,500        19,500        สป.

     - คาซอมแซมครุภัณฑ 20,000               5,000         5,000          5,000         5,000         สป.

     - คาบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ -            -             -             -            

     - คาซอมแซมสิ่งกอสราง และอื่นๆ -            -             -             -            

     - คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 90,000               22,500       22,500        22,500        22,500        สป.

     - คาซอมแซมยานพาหนะ 20,000               5,000         5,000          5,000         5,000         สป.

     - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ -            -             -             -            

     - คาหนังสือพิมพ -            -             -             -            สป.

     - คาน้ําดื่ม 4,500                1,125         1,125          1,125         1,125         สป.

     - คาเชาบาน 1,082,200       270,550     270,550       270,550      270,550      สป.

     - คาใชจายเกี่ยวกับรัฐพิธี 30,000               7,500         7,500          7,500         7,500         สป.

     - คาจางอัตราจางชั่วคราว -            -             -             -            

      พนักงานขับรถยนต คนที่ 1 จํานวน 12 เดือน 138,000             34,500       34,500        34,500        34,500        สป.

      พนักงานขับรถยนต คนที่ 2 จํานวน 12 เดือน 108,000             27,000       27,000        27,000        27,000        สป.

      พนักงานทําความสะอาด 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน 120,000             30,000       30,000        30,000        30,000        สป.

      พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน 138,000             34,500       34,500        34,500        34,500        สป.

      พนักงานจางปฏิบัติงานการเงินและบัญชี  1 ตําแหนง -            -             -             -            สป.

      พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ 1 ตําแหนง -            -             -             -            สป.

     - คาเชารถตู 1 คัน จํานวน 12 เดือน 297,000             74,250       74,250        74,250        74,250        สป.

     - คาเชารถยนตศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาจังหวัด 235,980         58,995       58,995        58,995        58,995        สป.

     - คาเชาอาคารสํานักงาน 12 เดือน 996,000             249,000     249,000       249,000      249,000      สป.

     - คาใชจายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการนํา

นโยบายสูการปฏิบัติ

150,000             37,500       37,500        37,500        37,500        สป.

กลุมอํานวยการ

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพื้นฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการฯ)  (แผนบุคลากร)  (อื่นๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

1.2 คาสาธารณูปโภค -            -             -             -            

     - คาไฟฟา 336,000             84,000       84,000        84,000        84,000        สป.

     - คาประปา -            -             -             -            

     - คาโทรศัพทพื้นฐาน 9,600                2,400         2,400          2,400         2,400         สป.

     - คาโทรศัพท ศธจ./รอง ศธจ. 36,000               9,000         9,000          9,000         9,000         สป.

     - คาไปรษณีย 128,300             32,075       32,075        32,075        32,075        สป.

     - คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (คาเชาอินเทอรเน็ต) 141,240             35,310       35,310        35,310        35,310        สป.

2. งบลงทุน

2.1 คาครุภัณฑ

     - คาครุภัณฑสํานักงาน
     - คาครุภัณฑคอมพิวเตอร

     - คาครุภัณฑงานบานงานครัว

     - ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

2.2 คาที่ดินและสิ่งกอกสราง

     - คากอสรางอาคารที่ทําการและสิ่งกอสรางประกอบ

     - คากอสรางอื่นๆ

3. งบพัฒนาสํานักงาน/ยกระดับคุณภาพการศึกษา

3.1 งบดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

1.1 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

ประจําป 2566

40,000           40,000        สป. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

1.2 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพื้นที่เพื่อ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

20,000               10,000        10,000        สป. กลุมพัฒนาการศึกษา

1.3 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย           

พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ

160,000             40,000       40,000        40,000        40,000        สป. กลุมพัฒนาการศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพื้นฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการฯ)  (แผนบุคลากร)  (อื่นๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

2.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการ

พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา

95,000               5,000         30,000        30,000        30,000        สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ

3.1 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ปงบประมาณ 2566

40,000               40,000        สป. กลุมอํานวยการ

3.2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ . ป พ.ศ.2566

90,900               30,000        30,000        30,900        สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

3.3 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจําป 

2566

10,000           10,000        สป. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

3.4 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ประจําป พ.ศ.2566

32,500           20,000        12,500        สป. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

3.5 โครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา

86,000               6,000          40,000        40,000        สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

3.6 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566 30,000           30,000        สป. กลุมพัฒนาการศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

4.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 45,000               5,000          20,000        20,000        สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

ยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

5.1 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาบรมราชกุมารี

9,500            4,000          5,500         สป. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

6.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570)

30,400               20,000       10,400        สป. กลุมนโยบายและแผน
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหลง กลุมงาน

 (แผนพื้นฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการฯ)  (แผนบุคลากร)  (อื่นๆ)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร ปงบประมาณ 2566

65,300               5,300         20,000        20,000        20,000        สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

6.3 โครงการตรวจติดตามการบริหารงานโรงเรียนเอกชน และตรวจ

ติดตามการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

30,000           20,000        10,000        สป. กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน

6.4 โครงการการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา

เอกชน จังหวัดพิษณุโลก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

40,000           15,000        15,000        10,000        สป. กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน

6.5 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 36,300               10,000        16,300        10,000        สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

3.2 งบรายจายอื่นๆ

 - คาใชจายในการดําเนินงานตอตานการทุจริตและประพฤมิชอบ

กระทรวงศึกษาธิการ

5,000         5,000          สป. กลุมบริหารงานบุคคล

รวมงบประมาณ 427,980       4,261,440         20,000             1,082,200      5,000        1,302,980  1,578,080   1,481,980  1,433,580  5,796,620    
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ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 

 

ความสอดคลองกับแผนท่ีเก่ียวของ 

• ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 1. ดานความมั่นคง 

• แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

           แผนยอยของแผนแมบท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 

            ในศตวรรษท่ี 21 

• แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

     ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมาย 12. กำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

• นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 1 . การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศ 

• ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที ่ 1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ   

ความมั่นคง 

• ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและ             

สืบสานอัตลักษณประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษา

เพื่อความมั่นคง 
 

งบประมาณ     จำนวน  40,000   บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางวิภา  นวลจีน  ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการ                 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ธันวาคม 2565 ถึง กุมภาพันธ 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุวกาชาดเกิดขึ ้นจากมติที ่ประชุมสหพันธสภากาชาดและสภาเสี ้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ       

เมื่อ ค.ศ. 1919 (พ.ศ. 2462) โดยที่ประชุมไดมีขอเสนอแนะวา “สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้งกาชาดสําหรับ

เด็กเพื่อฝกอบรมเยาวชนใหรู จักการกินดี อยู ดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพื่อนมนุษยดวยกัน         
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ไมวาชาติศาสนาใดๆ มีศรัทธา เสียสละ และบําเพ็ญประโยชนแกสังคม โดยจัดกิจกรรมและดําเนินการ          

ใหสอดคลองกับระบบการศึกษา ซึ ่งสภากาชาดไทยไดฝากกิจการยุวกาชาดไวกับกระทรวงศึกษาธ ิการ          

ดวยเหตุผลที่วาเปนกิจการอันเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการไดดูแลกิจการลูกเสืออยูแลว 

ปจจุบันกิจการยุวกาชาดอยูในความดูแลของ 2 หนวยงาน คือสภากาชาดไทย โดยสํานักงานยุวกาชาด 

รับผิดชอบเยาวชนชาย-หญิง อายุระหวาง 15-25 ป ที ่เรียกวาอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ       

โดยสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รับผิดชอบเยาวชน ชาย-หญิง อายุระหวาง 7 - 18 ป        

ที่เรียกวาสมาชิกยุวกาชาด โดยทั้ง 2 หนวยงานมีการประสานการดําเนินงานรวมกันกิจการยุวกาชาด      

สําหรับเยาวชนอายุระหวาง 7-25 ป ซึ่งไดรับการสถาปนาขึ้นเมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จเจาฟา

กรมพระนครสวรรควรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยามในขณะนั ้น กิจการยุวกาชาด ไดเจริญเติบโตข้ึน

ตามลําดับ มีการพัฒนาเปล่ียนแปลง ปรับปรุงใหมหลายดาน เชน หลักสูตรการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม 

ขอบังคับตาง ๆ และในวันที่ 27  มกราคม 2566  ซึ่งเปนวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยครบรอบ 101 ป

เพื่อเปนการระลึกถึงบุคคลซึ่งกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย ตลอดจนสงเสริมใหผูบังคับบัญชาและ

สมาชิกยุวกาชาด ไดรวมกิจกรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนแกสวนรวม  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเปนหนวยงานทางการศึกษามีหนาที่ดูแลรับผิดชอบการ            

จัดกิจกรรมยุวกาชาดของจังหวัด เปนสวนสำคัญในการสงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษาเล็งเห็นความสำคัญ  

ของกิจกรรมยุวกาชาดมากข้ึน จึงไดจัดโครงการวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย เพื่อใหระลึกถึงบุคคลสำคัญ

ผูใหกำเนิดยุวกาชาดและสถาบันพระมหากษัตริยซึ่งใหความสำคัญกิจกรรมยุวกาชาดตอไป 
 

2.  วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 

3.2 เพื่อใหผู บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสําคัญของ     

การเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนํา รูรัก สามัคคี รูรักษาสุขภาพอนามัย       

ของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอื่น ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบําเพ็ญตน   

ใหเปนประโยชนแกสวนรวม 

3.3 เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื่องเพิ่มมากข้ึน 

3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

3.1 เชิงปริมาณ 

                ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ีในจังหวัดพิษณุโลก  จำนวน 200  คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ         

     ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เปนผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึน                  

ในประเทศไทย ตระหนักและเห็นคุณคาความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรมเปนผูนํา รูรัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนแกสวนรวม  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื่องและเพิ่มมากข้ึน 
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4. กลุมเปาหมายของโครงการ  

4.1 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ในจังหวัดพิษณุโลก 

4.2 สมาชิกยุวกาชาด ในจังหวัดพิษณุโลก 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

           โรงเรียนเทศบาล 4 (ชุมชนวัดธรรมจักร)  อำเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 

6. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

1. จัดทำโครงการ  0   ผอ.กลุม

ลูกเสือ ยุว

กาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 

2. ประชุมคณะทำงาน 2 ครั้ง  1,050   

3. ดำเนินการจัดกิจกรรม  36,950   

4. สรุปผลและรายงาน  2,000   

รวม  40,000   

 

7. รายละเอียดงบประมาณ       จำนวน 40,000.- บาท ( ส่ีหมื่นบาทถวน) งบรายจายอื่น คาใชจายโครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางพื้นฐานแกผูเรียน ดานการศึกษา 4 ดานในระดับจังหวัด 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

ท่ี รายละเอียด/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีใชในโครงการ 

คาตอบ 

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ 

รวม

งบประมาณ 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม     

1 ครั้งท่ี 1  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม             

(10 คนx1 มื้อx35 บาท ) 
 350  350 

2 ครั้งท่ี 2  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม            

(20 คนx1 มื้อx35บาท) 
 700  700 

 กิจกรรมท่ี 2 ประกวดวาดภาพระบายสีและ

รองเพลง (ยุวกาชาดระดับ 2 และระดับ 3) 
    

1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (45x1x35)  1,575  1,575 

2 คาอาหารกลางวัน (45x 1x 120 บาท)                         5,400  5,400 

3 คาตอบแทนคณะกรรมการ (12x600) 7,200   7,200 
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ท่ี รายละเอียด/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีใชในโครงการ 

คาตอบ 

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ 

รวม

งบประมาณ 

4 คาเงินรางวัลผูเขาประกวดฯ ท้ัง 2 รายการ

รวม 12 รางวัล (ผูชนะท่ี 1 =800 บาท /       

ท่ี 2=500 บาท/ ท่ี 3=300 บาท) 

6,400   6,400 

 กิจกรรมท่ี 3 พิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม     

1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (250x1x35)  8,750  8,750 

 คาวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม     

1 คาไวนิล (3 ผืน)   4,000 4,000 

2 คาวัสดุ   3,625 3,625 

3 คาถายเอกสาร/จัดทำเอกสารสรุปรายงานผล   2,000     2,000 

 รวม 13,600 16,775 9,625 40,000 

       หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการทุกกิจกรรม 

 

8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง : จำนวนผูเขารวมกิจกรรมอาจไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ประชุมแจงสถานศึกษาใหแจงรายช่ือผูเขารวมกิจกรรมใหครบตามท่ี

กำหนด 

 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

 

     ผูเขารวมโครงการ ไดรวมระลึก

ถ ึ งบ ุคคลส ําค ัญผ ู ก อต ั ้ งก ิจการ                  

ยุวกาชาดในประเทศไทย  ตระหนัก

ในคุณคาและความสําคัญของการ

เปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย 

มีคุณธรรมจริยธรรม เปนผูนํา รู รัก 

สาม ัคค ี  ได แลกเปล ี ่ ยน เร ี ยนรู                    

ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจัก

บ ําเพ ็ญตนให  เป นประโยชน  แก

วิธีการสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจการ

จัดกิจกรรม 
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ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

 

สวนรวม มีการจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอนยุวกาชาดตอเนื่อง 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

10.1 สมาชิกยุวกากชาด ไดรวมทํากิจกรรมเพื่อระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั ้งกิจการยุวกาชาดข้ึน         

ในประเทศไทย รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 

10.2 สมาชิกยุวกาชาด มีความตระหนักในคุณคาและความสําคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด         

มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนํา รูรัก สามัคคี ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค 

10.3  สถานศึกษาไดรบัการสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื่อง 

 

11. ผูจัดทำโครงการ    

 

(นางวิภา  นวลจีน) 

                                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

                                 ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

12. ผูเสนอโครงการ 

 

(นางวิภา  นวลจีน) 

                                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

                                 ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

13. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน) 

รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  

14. ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ) 

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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ช่ือโครงการ   สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติในพื้นท่ีเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

       ในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคลองกับแผนท่ีเก่ียวของ 

• ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

• แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

แผนยอยของแผนแมบท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 

                                       ในศตวรรษท่ี 21 

• แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมาย 13. ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

• นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

• ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. เสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน 

พัฒนาระบบเตรียมความพรอมในภาวะวิกฤต และขยาย ความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศ

อยางมีดุลยภาพ 

• ยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 1 . พัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อความมั่นคง 

งบประมาณ   

จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  (ถัวจายทุกรายการ)   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก โดย กลุมพัฒนาการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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1. หลักการและเหตุผล  

ตามที ่คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื ่อวันที่ 12 กันยายน 2557  

กำหนดใหปญหายาเสพติดเปนปญหาเฉพาะหนาที่ตองไดรับการปองกันและแกไขโดยการบังคับใชกฎหมายท่ี

เขมงวดและจัดการกับปญหาอื่น ๆ ที่เชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ และตอมาไดมีคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี        

ที่ 156/2557  ลงวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง จัดตั้งศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด

แหงชาติ (ศอ.ปส.) เพื่อทำหนาท่ีเปนองคกรระดับชาติในการอำนวยการและนำนโยบายยุทธศาสตรการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม อีกทั้งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 10 

มีนาคม 2558 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด พ.ศ. 2558 เปนตนมา 

และคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2558 เห็นชอบแผนประสานสอดคลองการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด เพื่อใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของทราบบทบาทภารกิจของหนวยงาน การประสานระหวางหนวยงาน

ในแตละกิจกรรมและหวงระยะเวลา รวมทั้งเปนเครื่องมือของฝายนโยบายและฝายบริหารในการอำนวยการ 

เรงรัด กำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางท่ีกำหนด โดยใหมี

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดประจำปใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร           

การปองกนัและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2566 รวมท้ังใหมีแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ป 2566 เพื ่อใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด     

อยางบูรณาการ เปนเอกภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค  

 3.1 เพื่อสนองนโยบายรัฐบาล ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประจำป 2566 

3.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนและติดตามใหสถานศึกษามีการดำเนินงานตามนโยบายดานการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดของรัฐบาลและหนวยงานตนสังกัด  

 3.3 เพื่อสรางภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดใหกับนักเรียนในสถานศึกษา  

 3.4 เพื ่อใหนักเรียนมีทักษะชีวิตและภูมิคุ มกันยาเสพติด สามารถดำรงชีวิตใหหางไกลและพนภัย       

ยาเสพติด 
 

3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 เชิงปริมาณ 

           รอยละ 100 ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย จัดกิจกรรมสรางภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวังและ

แกไขปญหายาเสพติดใหแกนักเรียน นักศึกษา ตามแนวทางการจัดกิจกรรมยุทธศาสตรปองกันกลุมผูมีโอกาส

เขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 
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     เชิงคุณภาพ   

 1) สถานศึกษากลุ มเปาหมาย ดำเนินการปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติด       

ผานเกณฑคุณภาพการจัดกิจกรรมปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติด ของศูนยอำนวยการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ 

  2) นักเรียน นักศึกษา มีทักษะชีวิตและภูมิคุมกันยาเสพติด สามารถดำรงชีวิตใหหางไกล    

และพนภัยยาเสพติด  
 

4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

 สถานศึกษาทั้งสังกัดรัฐและเอกชนในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 719 แหง แยกเปนสถานศึกษา

ตามสังกัด ดังนี้ 

 4.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 20 แหง 

 4.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  จำนวน 114 แหง 

 4.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  จำนวน 123 แหง 

 4.4 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จำนวน 163 แหง 

 4.5 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จำนวน 39 แหง 

 4.6 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 8 แหง 

 4.7 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 6 แหง 

 4.8 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 246 แหง 

          จำนวนท้ังส้ิน 140,000 คน 
 

5.  สถานท่ีดำเนินการ 

6.1 สถานท่ีจัดประชุมของสวนราชการ/เอกชน 

 1) หองประชุมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 2) หองประชุมของหนวยงานการศึกษา 

 3) หองประชุมของสถานศึกษา 

6.2 ดำเนินการขับเคลื่อนและจัดกิจกรรมสรางภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา ของสถานศึกษากลุมเปาหมายไดแกสถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 20 แหง และการรายงานขอมูลในระบบ NISPA และ CATAS System ณ สถานศึกษา

เอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 20 แหง 

6.3 ดำเนินการขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม การสรางภูมิคุ มกัน ปองกัน เฝาระวังและแกไขปญหา         

ยาเสพติดในสถานศึกษา ของสถานศึกษากลุมเปาหมายระดับประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา 

มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา จำนวน 719 แหง และการรายงานขอมูลในระบบ NISPA และ 

CATAS System ณ สถานศึกษากลุมเปาหมายระดับประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา มัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา จำนวน 719 แหง 
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6. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

1. วางแผนการดำเนินงาน       ผ อ . ก ลุ ม

พ ั ฒ น า

การศึกษา 

2. ประช ุมคณะกรรมการป องก ันและ

ปราบปรามยาเสพต ิดในสถานศ ึกษา 

จังหวัดพิษณุโลก (ศอ.ปส.ศธ.จ.พล.)  

จำนวน 3 ครั้ง 

 1,500 3,500 1,500 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางภูมิคุมกัน 

ปองกัน เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพ

ติดใหแกนักเรียน นักศึกษา ตามแนวทาง

การจัดกิจกรรมยุทธศาสตรปองกันกลุมผูมี

โอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

    

4. สถานศึกษารายงานผลการจัดกิจกรรม 

และหนวยงานตนสังกัดนำเขาในระบบ 

NISPA และ ระบบ CATAS System 

    

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อขับเคลื ่อน

นโยบายลงสูการปฏิบัติ และนำเขาระบบ

สารสนเทศจังหวัด (NISPA) และระบบดูแล

แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช  ส า ร เ ส พ ต ิ ด ใ น

สถานศ ึกษา (CATAS System) ของ

สถานศ ึกษาเอกชนในส ังก ัด และการ

ข ับ เคล ื ่ อนการดำ เน ินง านโครงการ

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส ี ข า ว  จ ำ น ว น  1  วั น 

กล ุ มเป าหมาย ได แก  คร ู  เจ าหน า ท่ี  

ผ ู ร ับผิดชอบงานดานปองกันและแกไข

ป ญหายา เสพต ิด ในสถานศ ึกษาของ

โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 20 แหง ๆ ละ 1 

คน จำนวน 20 คน และวิทยากร จำนวน 

10 คน รวมจำนวน 30 คน 

 3,900   
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6. ประเมินจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับจังหวัด  

0 4,600 4,000 0  

7. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานสราง

ภูมิค ุ มกัน ปองกัน เฝ าระวังและแกไข

ป ญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระดับ

จังหวัด  

0 0 0 0 

8. จัดกิจกรรมวันรณรงคประชาสัมพันธ

เน่ืองในวันตอตานยาเสพติด (26 มิถุนายน) 

ประจำป 2565 

0 0 0 0 

9. ประชาสัมพันธและรายงานหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

0 0  1,000 

รวม 0 10,000 7,500 2,500 
 

7. รายละเอียดงบประมาณ จำนวน   20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

    แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ที่ รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

1 

 

วางแผนการดำเนินงาน       

2 ประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

ยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก (ศอ.ปส.ศธ.    

จ.พล.) จำนวน 3 ครั้ง 

1) คาอาหารวางและเครื ่องดื่ม (50 บาท x 30 คน x 3 

ครั้ง) จำนวน 4,500 บาท 

2) วัสดุ 2,000  บาท 

 4,500 2,000 6,500 

3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางภูมคิุมกัน ปองกัน เฝาระวัง

และแกไขปญหายาเสพติดใหแกนักเรียน นักศึกษา ตาม

แนวทางการจัดกิจกรรมยุทธศาสตรปองกันกลุมผูมีโอกาส

เขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

    

4 สถานศึกษารายงานผลการจัดกิจกรรม และหนวยงานตน

สังกัดนำเขาในระบบ NISPA และ ระบบ CATAS System 

    

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อขับเคลื ่อนนโยบายลงสู การ

ปฏิบัติ และนำเขาระบบสารสนเทศจังหวัด (NISPA) และ

ระบบดูแลและติดตามการใชสารเสพติดในสถานศึกษา 

(CATAS System) ของสถานศึกษาเอกชนในสังกัด และ

การขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

จำนวน 1 ว ัน กล ุ มเปาหมาย ได แก  คร ู  เจ าหนาท่ี 

1,800 2,100  3,900 
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ที่ รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบงานดานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศ ึกษาของโรงเร ียนเอกชน ส ั งก ัดสำน ักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 20 แหง ๆ ละ 1 คน 

จำนวน 20 คน และวิทยากร จำนวน 10 คน รวมจำนวน 

30 คน จำนวนเงิน 3,900 บาท 

1) คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท จำนวน 3 ชั่วโมง เปน

เงิน 1,800 บาท 

2) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 30 คน  

1 มื้อ มื้อละ 50 บาท เปนเงิน 1,500 บาท 

3) ค าจ ัดทำเอกสารประชุมและรายงานสรุปผลการ

ดำเน ินงานป องก ันและแก  ไขป ญหายาเสพต ิ ด ใน

สถานศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

จำนวน 30 เลม เลมละ 20 บาท เปนเงิน 600 บาท 

6 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ระดับจังหวัด โดยมี 2 กิจกรรม ไดแก 

6.1 ประชุมชี้แจงเกณฑการประเมินและการจัดทำผลการ

ดำเนินงานแกสถานศึกษาทุกสังกัด ทั้งในประเภทดีเดน 

ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐาน

ระดับเพชร ผานระบบออนไลน โปรแกรม Microsoft 

Teams จำนวนเงิน 4,600 บาท  

      1) คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท จำนวน 6 ชั่วโมง 

เปนเงิน 3,600 บาท  

      2) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (50 บาท x 5 คน x 2 

มื้อ) จำนวน 500 บาท 

      3) คาอาหารกลางวัน (100 บาท x 5 คน x 1 มื้อ) 

จำนวน 500 บาท 

6.2 ประเมินสถานศึกษาสีขาวฯ จำนวนเงิน 4,000 บาท 

      1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (50 บาท x 10 คน x 

2 มื้อ) จำนวน 1,000 บาท 

      2) คาอาหารกลางวัน (100 บาท x 10 คน x 1 มื้อ) 

จำนวน 1,000 บาท 

      3) คาเอกสาร 600 บาท 

      4) คาวัสดุ จำนวน 1,400 บาท 

3,600 3,600 1,400 8,600 
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ที่ รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

7 กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานสรางภูมิคุมกัน ปองกัน 

เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระดับ

จังหวัด  

0 0 0 0 

8 จัดกิจกรรมวันรณรงคประชาสัมพันธเน่ืองในวันตอตานยา

เสพติด (26 มิถุนายน) ประจำป 2565 

0 0 0 0 

9 ประชาสัมพันธและรายงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

- รูปเลมรายงานผลการดำเนินงานสรางภูมิคุมกัน ปองกัน 

เฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัด

พิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 เลม 

เลมละ 250 บาท เปนเงิน 1,000 บาท 

0 1,000 0 1,000 

รวม 5,400 11,200 3,400 20,000 

       หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการทุกกิจกรรม 

 

8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 ความเสี่ยง : สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส โคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 

(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) อาจสงผลใหหนวยงาน/สถานศึกษา ไมสามารถจัดกิจกรรมไดตาม

หวงระยะเวลาแผนท่ีไดวางแผนไว 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ตองมีการติดตาม และปรับแผนดำเนินงานสรางภูมิคุมกัน 

ปองกัน เฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระดับจังหวัดพิษณุโลก ตามมาตรการที่จังหวัด

พิษณุโลกกำหนด เปนระยะ ๆ ตามสถานการณปจจุบัน   
 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

 9.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ       

        รอยละ 100 ของสถานศึกษา

กลุ มเปาหมาย จัดก ิจกรรมสร าง

ภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวังและแกไข

ป ญหายาเสพต ิดให แก น ักเ ร ียน 

น ั กศ ึ กษา  ตามแนวทางการ จัด

กิจกรรมยุทธศาสตรปองกันกลุมผู มี

โอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

 

 

 

- สถานศึกษาดำเน ินการสร  าง

ภูมิคุ มกัน ปองกัน เฝาระวัง และ

แกไขปญหายาเสพติด ผานเกณฑ

คุณภาพ ตามเกณฑของสำนักงาน

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

 

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน

สรางภูมิคุมกัน ปองกัน เฝาระวัง

และแกไขปญหายาเสพติด โดย

นำเขาในระบบสารสนเทศยาเสพ

ติดจังหวัด (NISPA) 
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ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

9.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ           

       1) สถานศึกษากลุมเปาหมาย 

ดำเนินการปองกัน เฝาระวัง และ

แกไขปญหายาเสพติด ผานเกณฑ

คุณภาพการจัดกิจกรรมปองกัน เฝา

ระวัง และแกไขปญหายาเสพติด ของ

สำนักงานปองกันและปราบปรามยา

เสพติด 

      2) นักเรียน นักศึกษา มีทักษะ

ชีวิตและภูมิคุมกันยาเสพติด สามารถ

ดำรงชีวิตใหหางไกลและพนภัยยา

เสพติด  

 

- สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

- แบบประเมินสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

10.1 สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ

อุดมศึกษา ในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลกทุกแหง จัดกิจกรรมสรางภูมิคุ มกัน ปองกัน เฝาระวังและแกไขปญหา        

ยาเสพติดใหแกนักเรียน นักศึกษา ตามแนวทางการจัดกิจกรรมยุทธศาสตรปองกันกลุมผู มีโอกาสเขาไป

เกี่ยวของกับยาเสพติด 

10.2 นักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการขับเคล่ือนกิจกรรมปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

10.3 จำนวนนักเรียนท่ีเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดลดลง และไมใหมีในท่ีสุด 
 

11. ผูจัดทำโครงการ 

         

(นางสาวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์)      

                                        นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

        ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 
         

12. ผูเสนอโครงการ 

 

(นางสวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์)      

        นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

        ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 
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13. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน) 

รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  

14. ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ) 

       ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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ช่ือโครงการ    สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ         

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคลองกับแผนท่ีเก่ียวของ 

• ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 1. ดานความมั่นคง 

• แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

แผนยอยของแผนแมบท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 

                                       ในศตวรรษท่ี 21 

• แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมาย 13. ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

• นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

• ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. เสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน 

พัฒนาระบบเตรียมความพรอมในภาวะวิกฤต และขยาย ความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศ

อยางมีดุลยภาพ 

• ยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 1 . พัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อความมั่นคง 

งบประมาณ   

จำนวน 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถวน) หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ   

(ถัวจายทุกรายการ)   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก โดย กลุมพัฒนาการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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1. หลักการและเหตุผล  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววา 

“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูน

พระมหากษัตริย คือทรงดำรงอยูในฐานะอันเปนที่เคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได” และพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการขึ้นครองราชยเปนพระมหากษัตริย

พระองคที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย 

มีความวา “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชน   

ชาวไทย เชิญขาพเจาขึ้นครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จ     

พระมหาภูม ิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัต ิของกฎมณเทียรบาล 

วาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธาน 

และเพื่อประโยชนของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ

พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื ่อสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถ 

ในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพื้นฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย  

(1) การมีทัศนคติที ่ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื ้นฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ  

และ (4) การเปนพลเมืองดี  

 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหนาที่ในการสงเสริมและกำหนดหนาท่ี ใหดูแลการจัดการศึกษา 

ในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 

เพื่อการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีโดยตรง

ในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากร

บุคคลของประเทศใหมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตามท่ีไดบัญญัติไวใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยไดระบุไววา 

“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณ ทั ้งทางดานรางกายและจิตใจ  

มีสติปญญา ความรู  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีว ิต สามารถอยู รวมกับผู อ ื ่นใน 

สังคมได อยางมีความสุข” รวมทั ้ง การสงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางทั ่วถึงและเทาเทียม            

สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา     

ทั้งในระบบนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากร       

ทางการศึกษา ทำใหเล ็งเห ็นความสำคัญในการสงเสร ิมใหผู เร ียนมีค ุณลักษณะความเปนพลเม ืองดี                 

ซี่งเปนรากฐานสำคัญในการสรางผูเรียนเปนคนดี และพัฒนาใหเปนคนเกง สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท

อยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดนโยบายเพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดนำไปเปนหลักการขับเคลื่อน    

สูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ โดยใชกลไกของหนวยงานระดับภาคและจังหวัดเปนฐาน ในการนอมนำการดำเนินการ

สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื ่อนคุณลักษณะความแปนพลเมืองดี โดยยึดหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
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และพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 นำมาเปนหลักชัยสู การขับเคลื ่อนปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหกับ

สถานศึกษา ทุกสังกัดในพื้นท่ี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดโครงการ “สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตาม

รอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ    

พ.ศ. 2566” ขึ้นมา เพื่อเปนการนอมนำเอาพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปน

แนวทางในการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม เพื่อเปนการสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษามี

จิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย อันเปนสถาบันท่ีอยูกับสังคมไทยมาชานาน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งสถาบันพระมหากษัตริยซึ่งเปนเสาหลักในการสรางชาติใหเปนปกแผน เปนศูนยรวมจิตใจของปวงชน

เปนบอเกิดของความรัก ความสามัคคี นำพาประเทศชาติใหผานพนจากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ รวมท้ังมีบทบาท

สำคัญในการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของประชาชนในท่ัวทุกภูมิภาค โดยเฉพาะอยางยิ่งในทองท่ีหางไกล สงผล

ใหมีการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ในทุกดาน เปนรากฐานใหประเทศชาติมีความมั่นคงสืบมาจน

ปจจุบัน ตลอดจนการสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา เปนจิตอาสา รู จักเสียสละเพื่อสวนรวม ตอสังคมและ

ประเทศชาติ   

2. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 

รวมท้ังพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 

3.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกต 

ใชในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิด      

การพัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง 

3.3 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ิน

และชุมชนของตนเอง 

3.4 เพื ่อประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการบริหารจัดการตาม        

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย

และยึดมั่นใน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

3.1.2 รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
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     เชิงคุณภาพ   

 ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความปรองดอง สมานฉันท  

อยูรวมกันอยางสันติสุข   
 

4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ :  

       1) ผูเรียนระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา จำนวน 340 คน มีความรู ความเขาใจ และ

มีทัศนคติท่ีดีและถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริย และบานเมือง  

       2) หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื ่น ตลอดจนหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในจังหวัดรวมบูรณาการการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเปนพลเมืองดี 

 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ :  

       1) ผู เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

       2) ผูเรียนรักษทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 

5.  สถานท่ีดำเนินการ 

จังหวัดพิษณุโลก สถานท่ีจัดประชุมของสวนราชการ 
1) หองประชุมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
2) หองประชุมของหนวยงานการศึกษา 
3) หองประชุมของสถานศึกษา 

6. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการ

เพื่อขออนุมัติ 

- - - - ผอ.กลุม

พัฒนา

การศึกษา กิจกรรมท่ี 2 จัดทำคำสั่ง

แตงต้ังคณะกรรมการดำเนิน

โครงการ 

- - - - 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  3 ป ร ะ ชุ ม

ปฏ ิบ ัต ิการคณะกรรมการ

ดำเนินโครงการ  

เพื่อวางแผนกำหนดแนวทาง 

ดังนี้ 

1) กำหนดกรอบและประเด็น

ในการสงเสริม สนับสนุนการ

ดำเนินงานตามโครงการสราง

และสงเสริมความเปนพลเมือง

ดีตามรอยพระยุคลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ 

2) จัดทำเครื่องมือการติดตาม  

โดยการหาคุณภาพของ

เครื่องมือ  

วางแผนการดำเนินงาน 

กำหนดระยะเวลาและรูปแบบ

ในการดำเนินงาน 

- 700 - -  

กิจกรรมที ่  4 ประสานงาน

หน  วย งาน  สถานศ ึ กษา

เป  าหมาย เพ ื ่ อขอร ับการ

สน ั บ สน ุ น ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น

โครงการสงเสริม สนับสนุน

การดำเนินงานตามโครงการ

สรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคล

บาทด านการศ ึกษาส ู  ก าร

ปฏิบัติ ตามแผนและชวงเวลา

ท่ีกำหนด 

- - - -  
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กรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ 

 

ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

กิจกรรมมท่ี 5 ดำเนินโครงการ  

2 ครั้ง 

ไตรมาสท่ี 1 - 2 จำนวน 1 ครั้ง 

1) ครั้งท่ี 1 โรงเรียน 1 แหง  

จำนวน 100 คน คณะวิทยากรและ

คณะทำงาน 20 คน รวมจำนวน 120 

คน   

ไตรมาสท่ี 3 – 4 จำนวน 1 คร้ัง 

1) ครั้งท่ี 2 โรงเรียน 1 แหง  

จำนวน 180 คน คณะวิทยากรและ

คณะทำงาน 20 คน รวมจำนวน  

200 คน   

- 49,300 - 73,400 

กิจกรรมท่ี 6 ประเมินสถานศึกษา

แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

และการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) 

1,700 28,300 - - 

กิจกรรมท่ี 7 กำกับ ติดตาม  

และประเมินผล 

- - - 2,320 

กิจกรรมท่ี 8 สรุปผลการดำเนินงาน - - - 2,28 

กิจกรรมท่ี 9 รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

- - - 2,000 

รวมวงเงิน (บาท) 1,700 78,300 - 80,000  
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7. รายละเอียดงบประมาณ จำนวน   160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถวน) 

    แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 

ท่ี รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

1 กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 

- - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ

ดำเนินโครงการ เพื่อวางแผนกำหนดแนวทาง 

ดังนี ้

1) กำหนดกรอบและประเด็นในการสงเสริม 

สนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการสรางและ

สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

2) จัดทำเครื่องมือการติดตาม โดยการหาคุณภาพ

ของเครื่องมือ วางแผนการดำเนินงาน กำหนด

ระยะเวลาและรูปแบบในการดำเนินงาน 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ  

จำนวน 1 ครั้ง 

 - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 

  จำนวน 20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ x 1 ครั้ง เปน

เงิน 700 บาท 

- 700 - - 

4 กิจกรรมท่ี 4 ประสานงานหนวยงาน 

สถานศึกษาเปาหมายเพื่อขอรบัการสนับสนุน 

ในการดำเนินโครงการสงเสริม สนับสนุนการ

ดำเนินงานตามโครงการสรางและสงเสริมความ

เปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา

สูการปฏิบัติ ตามแผนและชวงเวลาท่ีกำหนด 

- - - - 
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ท่ี รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

5 กิจกรรมมท่ี 5 ดำเนินโครงการ 2 คร้ัง  

จำนวนเงิน 122,700 บาท 

1) คร้ังท่ี 1 โรงเรียน 1 แหง จำนวน 100 คน 

คณะวิทยากรและคณะทำงาน 20 คน รวมจำนวน 

120 คน จำนวนเงิน 49,300 บาท  

1.1) ประชุมคณะวิทยากรและคณะทำงาน เตรียมการ 

ครั้งท่ี 1 จำนวน 30 คน ณ สถานศึกษาท่ีเปนสถานท่ี

จัดกิจกรรม จำนวน 1,410 บาท 

      1.1.1) คาน้ำมันเช้ือเพลิง รถยนตราชการ จำนวน 

500 บาท 

     1.1.2) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 

               จำนวน 26 คน x 35 บาท x 1 มื้อ  

เปนเงิน  910 บาท 

1.2) ดำเนินการจัดกิจกรรม ครั้งท่ี 1  

จำนวน 120 คน ณ สถานศึกษาท่ีเปนสถานท่ี 

จัดกิจกรรม จำนวน 47,890 บาท 

      1.2.1) คาน้ำมันเช้ือเพลิง รถยนตราชการ จำนวน 

500 บาท 

     1.2.2) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 

               จำนวน 120 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 

เปนเงิน  8,400 บาท 

      1.2.3) คาอาหารกลางวัน    

               จำนวน 120 คน x 120 บาท x  

1 ม้ือ เปนเงิน  14,400 บาท 

      1.2.4) คาวัสดุจัดกิจกรรม  

จำนวน 7,190 บาท    

      1.2.5) คาตอบแทนวิทยากร  

จำนวน 15,600 บาท 

               (1) วิทยากรบรรยาย  

(600 บาท x 2 ช่ัวโมง) จำนวน 1,200 บาท 

31,200 

 

 

 

70,260 21,940 123,400 
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ท่ี รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

               (2) วิทยากรประจำฐาน 4 ฐาน ๆ ละ 

2 คน รวม 8 คน (8 คน x 600 บาท x  

3 ช่ัวโมง) จำนวน 14,400 บาท 

       1.2.6) คาเกียรติบัตร  
(120 ฉบับ x 15 บาท) จำนวน  1,800 บาท 

 2) คร้ังท่ี 2 โรงเรียน 1 แหง จำนวน 180 คน 

คณะวิทยากรและคณะทำงาน 20 คน รวมจำนวน 

200 คน จำนวนเงิน 73,400 บาท  

1.1) ประชุมคณะวิทยากรและคณะทำงาน เตรียมการ 

ครั้งท่ี 1 จำนวน 30 คน ณ สถานศึกษาท่ีเปนสถานท่ี

จัดกิจกรรม จำนวน 1,550 บาท 

      1.1.1) คาน้ำมันเช้ือเพลิง รถยนตราชการ จำนวน 

500 บาท 

     1.1.2) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 

               จำนวน 30 คน x 35 บาท x 1 มื้อ  

เปนเงิน  1,050 บาท 

1.2) ดำเนินการจัดกิจกรรม ครั้งท่ี 2  

จำนวน 200 คน ณ สถานศึกษาท่ีเปนสถานท่ี 

จัดกิจกรรม จำนวน 73,400 บาท 

      1.2.1) คาน้ำมันเช้ือเพลิง รถยนตราชการ จำนวน 

500 บาท 

     1.2.2) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 

               จำนวน 200 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 

เปนเงิน  14,000 บาท 

      1.2.3) คาอาหารกลางวัน    

               จำนวน 200 คน x 120 บาท x  

1 ม้ือ เปนเงิน  24,000 บาท 

      1.2.4) คาวัสดุจัดกิจกรรม  

จำนวน 14,750 บาท    

      1.2.5) คาตอบแทนวิทยากร  

จำนวน 15,600 บาท 
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ท่ี รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

               (1) วิทยากรบรรยาย  

(600 บาท x 2 ช่ัวโมง) จำนวน 1,200 บาท 

               (2) วิทยากรประจำฐาน 4 ฐาน ๆ ละ 

2 คน รวม 8 คน (8 คน x 600 บาท x  

3 ช่ัวโมง) จำนวน 14,400 บาท 

       1.2.6) คาเกียรติบัตร  
(200 ฉบับ x 15 บาท) จำนวน  3,000 บาท 

 

6 
กิจกรรมท่ี 6 ประเมินสถานศึกษาแบบอยางการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู และการบริหารจัดการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) 

  1) การสมัครขอรับการประเมินสถานศึกษา 

แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

"สถานศึกษาพอเพียง" ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 *27 เมษายน 2565 

  2) แตงต้ัง และประชุมคณะกรรมเพื่อเตรียมการ

ประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

ประกอบดวย ศธจ.พล. รอง ศธจ.พล. ผอ.กลุม

นิเทศฯ ศน.ผูรับผิดชอบ และคณะกรรมการ

ประเมินฯ จำนวน 10 คน 

  - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม และอาหารกลางวัน 

170 บาท 10 คน เปนเงิน 1,700 บาท  

*ธันวาคม 2565 

  3) ประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรม

การเรียนรู และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

*มกราคม-กุมภาพันธ 2566 

19,200 10,800 - 30,000 
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ท่ี รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

  - คาเบ้ียเล้ียงของคณะกรรมการประเมินฯ และ

พนักงานขับรถ จำนวน 10 คน 240 บาท 8 วัน 

เปนเงิน 19,200 บาท 

  - คาพาหนะของคณะกรรมการประเมินฯ (ชดเชย

น้ำมันเช้ือเพลิง จากบานพักถึงสำนักงาน) เปนเงิน 

2,600 บาท 

  - คาน้ำมันรถตูสำนักงาน เปนเงิน 5,000 บาท 

 
 

 

 

 

 

  

  - คาจางเหมาบริการ (คาถายเอกสารและเขาเลม) 

เปนเงิน 1,500 บาท 

  4) ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมิน นำสง

ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ตรวจสอบ

ความถูกตอง 

19,200 10,800 - 30,000 

7 กิจกรรมท่ี 7 กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

ตามโครงการ จำนวน 2,320 บาท 

1) คาน้ำมันเช้ือเพลิง รถยนตราชการ จำนวน 1,000 

บาท x 1 วัน เปนเงิน 1,000 บาท 

2) คาเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และ

ประเมินฯ  จำนวน 11 คน 

    (11 คน x 120 บาท x 4 วัน) เปนเงิน 1,320 

บาท 

3) คาวัสดุ จำนวน 1,000 บาท 

- 2,320 - 2,320 

8  กิจกรรมท่ี 8 สรุปผลการดำเนินงาน 

 8.1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 

       จำนวน 12 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  

เปนเงิน  840 บาท 

8.2 คาอาหารกลางวัน    

      จำนวน 12 คน x 120 บาท x 1 มื้อ  

เปนเงิน  1,440 บาท 

- 2,280 - 2,280 

9 กิจกรรมท่ี 9 รายงานผลการดำเนินงาน - 2,000 - 2,000 
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ท่ี รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

- คาจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ และเผยแพรประชาสัมพันธ 

จำนวน 10 เลม   (10 เลม x 200 บาท) เปนเงิน 

2,000 บาท 

 รวมท้ังสิ้น (หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถวน) 50,400 87,660 21,940 160,000 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการทุกกิจกรรม 

         

8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง  

1) ความรวมมือของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

      2) ความเส่ียงดานการดำเนินงาน เนื่องจากผูประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรม

การเรียนรูและการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดพิษณุโลก มีจำนวนนอย และไมครอบคลุมทุกสังกัด ไดแก ไมมีผูประเมินสังกัด

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รวมท้ังสวนใหญเปนขาราชการบำนาญ จึงยากตอการดำเนินการแตงต้ัง

คณะกรรมการประเมินฯ 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   

  1) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การดำเนินกิจกรรมโครงการฯ และแตงครั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานแบบมีสวนรวมบุคลากรผูรับผิดชอบของหนวยงานการศึกษา 

   2) มีการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในระดับจังหวัด เพื่อดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินฯ  

 

9. การวัดและประเมินผล 

 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

 9.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ      
        9.1.1 รอยละ 100 ของ
ผูเขารวมโครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย 
และยึดมั่นใน การปกครองระบอบ

 

 

 

- แบบรายงานผลการดำเนินงานฯ 
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ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข   
        9.1.2 รอยละ 80 ของผูเรียนท่ี

เขารวมโครงการมีการนอมนำพระ

บ ร ม ร า โ ชบ า ย ด  า น ก า ร ศ ึ กษา 

ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 
9.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ           
        ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความ

รักและเทิดทูนในสถาบัน

พระมหากษัตริยและยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

มีการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและ

ภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 

และทำใหสังคมมีความปรองดอง 

สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

 

 

 

- แบบประเมินฯ 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 10.1 ผู เรียนทุกชวงวัยไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติที ่ถูกตองตอบานเมือง มีพื ้นฐานชีวิตที่มั่นคง

เขมแข็ง มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเปนพลเมืองท่ีดี  

 10.2 หนวยงานและสถานศึกษาที่เขารวมโครงการฯ ในจังหวัดไดรับการสนับสนุนใหนอมนำพระราโชบาย 

ดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการจัดการศึกษาพฒันา

ประเทศอยางเปนรูปธรรม  

 10.3 ผูเรียนทุกชวงวัยมีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  

และมีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง  

 10.4 ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยูบนพื้นฐานของความชวยเหลือเอื้อเฟอเผ่ือแผ  

มีน้ำใจใหกัน เยาวชน   
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 10.5 มีการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหเด็ก เยาวชนและประชาชน 

มีคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” ในสถานศึกษาทุกระดับเพิ่มข้ึน ปฏิบัติตนเปนคนดี คนเกง 
 

 

11. ผูจัดทำโครงการ 

         

(นางสาวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์)      

                                        นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

        ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 
         

12. ผูเสนอโครงการ 

 

(นางสวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์)      

        นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

        ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 

13. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน) 

รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  

14. ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ) 

       ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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ช่ือโครงการ  สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนือ่งเช่ือมโยง 

                การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 

ความสอดคลองกับแผนท่ีเก่ียวของ 

• ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 

แผนยอยของแผนแมบท 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมาย 12. กำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

• นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 2. พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถใน      

การแขงขันของประเทศ   

• ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 2.  พัฒนากำลังคน เพื่อสราง

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

• ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบ

สาน อัตลักษณประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 2. พัฒนากำลังคน    

เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

งบประมาณ  จำนวน 95,000   บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นายเดชา  พลกันยิ้ม     ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
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1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยท้ังในดานความรู ความคิด การปฏิบัติ

คุณธรรม ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี มีขีดความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตไดอยางมี

ความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ

การศึกษาตอตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ

มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชนสวนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. 

ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตร

ชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ  

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับ

ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) ตอยอดอดีต 2) ปรับปจจุบัน 

และ 3) สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย  

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษา

ท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปน  

คนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความ

ถนัดของตนเอง ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 

2580) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา

มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน  

“ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะ 

การทำงานรวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียน

สามารถนำความรูและประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ  

ซึ่งจะตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา และการพัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอน

ในสายอาชีพมีความนาสนใจมากข้ึน  
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รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2564 พบวา ในป 2563 - 2564 

World Economic Forum (WEF) ยังไมมีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแขงขัน ดังนั้น หากพิจารณา

จากรายงานฯ ลาสุด ในป 2562 พบวา อันดับความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ 

(Skill) ของไทยเพิ่มข้ึนเปนอันดับท่ี 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี 66 จาก 140 ประเทศท่ัวโลก 

ในป 2561 โดยมีคะแนนลดลงเปน 62.30 คะแนนจากในป 2561 ท่ีอยูท่ี 63 คะแนน ท้ังนี้ สาเหตุสำคัญมา

จากทักษะของบัณฑิตท่ีลดลง และการสอนใหคิดเชิงวิเคราะหท่ียังมีคะแนนคอนขางต่ำ อยางไรก็ตาม หาก

พิจารณาโดยเทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ IMD ในป 2564 พบวา ประเทศไทย

มีอันดับดานการศึกษาอยูในอันดับ 56 ซึ่งลดลง 1 อันดับจากป 2563 โดยตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวกับทักษะของ 

วัยเรียน/วัยรุนท่ีมีอันดับลดลง ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษาท่ีตอบสนองตอความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ีความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษอยูในอันดับดีข้ึน รวมถึงเมื่อพิจารณาดัชนีศักยภาพการแขงขันดานทรัพยากรบุคคลของโลก 

ป 2563 (GTCI) พบวา ในภาพรวมไทยมีคะแนนเพียง 41.30 จาก 100 คะแนน โดยอยูในอันดับท่ี 67 ซึ่งยัง 

ต่ำกวาประเทศอื่น ๆ ในกลุมประเทศอาเซียนคอนขางมาก โดยเฉพาะสิงคโปรท่ีมี 78.48 คะแนน และ

มาเลเซียท่ีมี 60.40 คะแนน มิติดานทักษะท่ียังเปนจุดออน ไดแก ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & 

Technical Skills) และความรูความสามารถในระดับสากล (Global Knowledge Skills)  

ท้ังนี้  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดลงนามในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบาย

และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งนโยบายและจุดเนน ขอท่ี 4. 

การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  โดยการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 

และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุด

วิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการ

เรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการ

ในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทำ  รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความ

ถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่ อ ให ทุกกลุม เป าหมายมีการศึกษา 

ในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ซึ่งในปจจุบัน มีผูเรียนสายอาชีพ

เพียงรอยละ 30 - 34  ในขณะท่ีมีความตองการใหสัดสวนผูเรียนสายอาชีพอยูท่ี 60 ข้ึนไป และสายสามัญต่ำกวา 40 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ

จัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก   มีนวัตกรรมท่ีจะสนับสนุนการศึกษาท่ี

ตอเนื่องเช่ือมโยงระหวางการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   ท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี

จังหวัดพิษณุโลก  สามารถพัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการและบริบททางการศึกษาในแตละ

สาขาวิชาชีพ มีทักษะตอยอดในสถาบันอุดมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการการมีสวนรวม
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ผานเวทีและประชาคม  เพื่อใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและประสบการณในการ

ประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ รวมท้ังการเพิ่มสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาใหสูงข้ึนดวย 

2. วัตถุประสงค 

1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีอยางบูรณาการ  

2) เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา

อยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

3) เพื่อสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมี 

ความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับ

บริบทของความตองการของตลาดแรงงาน 

3. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 

มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาแบบบูรณาการท่ีสงเสริมใหผูเรียนมี

ความรูดานอาชีพเพิ่มข้ึน จำนวน 9 หลักสูตร ท่ีมีความสอดคลองกับบริบทพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก อยางเปนรูปธรรม 

• ผลลัพธ (Outcome) 

ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษา 

ในระดับท่ีสูงข้ึนท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นท่ี 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

1) ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีหลักสูตรทางเลือกในการเขาสูการศึกษา

ในระดับท่ีสูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก   

2) หนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก มีหลักสูตรการศึกษาท่ีมีความตอเนื่อง มีคูมือและกรอบแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

3) ผูสำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ ตามความรู ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 

4) มีแนวทางในการผลิตกำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาแบบบูรณาการท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรู

ดานอาชีพเพิ่มข้ึน จำนวน 9 หลักสูตร ท่ีมีความสอดคลองกับบริบทพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก อยางเปนรูปธรรม 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 620 คน ในโรงเรียนแกนนำการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง -

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา  จำนวน 18 โรง  จากหนวยงานการศึกษา  จำนวน 7 หนวยงาน       

และครูผูสอน จำนวน  18  คน  จากวิทยาลัยพี่เล้ียงสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน  6  แหง 
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7. วิธีการดำเนินงาน  กิจกรรมและงบประมาณ  ระยะเวลาการดำเนินงาน 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 การรวมประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการดำเนินงาน

โครงการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และขออนุมัติ

การดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมฯ 

- 

(ประชุม  ผานระบบ 

VDO Conference) 

10  พฤศจิกายน 

2565 

กิจกรรมท่ี 2 การแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนา -

หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 

และจัดประชุมคณะกรรมการท่ีมาจาก 7 หนวยงานการศึกษา 

1,500 ธันวาคม 

2565 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมสรางความรูความเขาใจรวมกันในการ

บริหารจัดการหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงฯ  ระหวาง 6 วิทยาลัย

กับ 18 โรงเรียนแกนนำการพฒันาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงฯ 

3,500 มกราคม 

2566 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  (การงานอาชีพ)  

ท่ีมีสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรฯ  

ท่ีสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 

- 

(ใชงบประมาณของ 

18โรงเรียนแกนนำ) 

กุมภาพันธ – 

เมษายน 2566 

กิจกรรมท่ี 5 การนำหลักสูตรการอาชีพ ท้ัง 9 หลักสูตร  ไปจัด 

การเรียนรู จำนวน 18 รายวิชาเพิ่มเติม ในโรงเรียนแกนนำการ

พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงฯ จาก 7 หนวยงานการศึกษา 

45,000 พฤษภาคม 

2566 

กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนำหลักสูตร

การอาชีพ ไปสูการปฏิบัติในโรงเรียนแกนนำการพฒันาหลักสูตร 

ตอเนื่องเช่ือมโยงฯ   ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2565 

14,600 มิถุนายน 

2566 

กิจกรรมท่ี 7 การเทียบโอนผลการเรียนของนักเรยีนช้ัน ม.3 

ท่ีไดเขาศึกษาตอเปนกรณีพิเศษในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ชวงเปดเรียน ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2566 

- 

(จะทำการเทียบโอน

โดยวิทยาลัยพี่เล้ียง) 

มิถุนายน 

2566 

กิจกรรมท่ี 8 การนำเสนอผลการดำเนินโครงการสงเสริมเวที – 

และประชาคมฯ  และเขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูผลการ

ดำเนินโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมฯ  ในระดับภูมิภาค 

20,000 กรกฎาคม 

2566 

กิจกรรมท่ี 9 การนำเสนอผลการดำเนินโครงการสงเสริมเวที – 

และประชาคมฯ  และเขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูผลการ

ดำเนินโครงการสงเสรมิเวทีและประชาคมฯ  ในระดับประเทศ 

- 

(สป.จัดงบประมาณ 

เพิ่มเติมมาให ศธจ.) 

สิงหาคม 

2566 

กิจกรรมท่ี 10 การประชุมสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ

สงเสริมเวทีและประชาคมฯ จัดประชุมนำเสนอคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงฯ 

10,400 กันยายน 

2566 

รวมท้ังสิ้น 95,000 12 เดือน 
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8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)   

1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

9. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  วิทยาลัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    จำนวน  6 แหง 

           และโรงเรียนแกนนำท่ีเขารวมโครงการ จาก 7 หนวยงาน จำนวน 18 โรง 

10. งบประมาณ  95,000 บาท  พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมท่ี 1 การรวมประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการของ สป.  

และขออนุมัติการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมฯ 

รายละเอียดตัวคูณ 

 

 

- 

กิจกรรมท่ี 2 การแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง 

การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และจัดประชุมคณะกรรมการท่ีมาจาก 7หนวยงาน 

รายละเอียดตัวคูณ  คาใชจายในการประชุม : อาหารวาง 30 คน x 50 บาท x 1 มื้อ 

 

 

1,500 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมสรางความรูความเขาใจรวมกันในการบริหารจัดการหลักสูตร

ตอเนื่องเช่ือมโยงฯ  ระหวาง 6 วิทยาลัยกับ 18 โรงเรียนแกนนำการพัฒนาหลักสูตรฯ 

รายละเอียดตัวคูณ  คาใชจายในการประชุม : อาหารวาง 70 คน x 50 บาท x 1 มื้อ 

 

 

3,500 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (การงานอาชีพ)   ท่ีมีสถานประกอบการ

เขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงฯ ท่ีสอดคลองกับความตองการ

ตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 

รายละเอียดตัวคูณ   

 

 

 

- 

กิจกรรมท่ี 5 การนำหลักสูตรการอาชีพ ท้ัง 9 หลักสูตร  ไปจัดการเรียนรู จำนวน 18 

รายวิชาเพิ่มเติม ในโรงเรียนแกนนำการพัฒนาหลักสูตรฯ จาก 7 หนวยงานการศึกษา 

รายละเอียดตัวคูณ  คาใชจายในการเรียนรู : คาวัสดุฝก 9 หลักสูตร  x 5,000 บาท  

 

 

45,000 

กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนำหลักสูตรการอาชีพ  ไปสูการ

ปฏิบัติในโรงเรียนแกนนำการพฒันาหลักสูตรฯ   ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2565 

รายละเอียดตัวคูณ  คาใชจายในการนิเทศ : คาเบ้ียเล้ียง 8 คน x 240 บาท x 5 วัน 

                                                รวมท้ังคาพาหนะ 1,000 บาท x 5 วัน 

 

 

 

14,600 

กิจกรรมท่ี 7 การเทียบโอนผลการเรียนของนักเรยีนช้ัน ม.3 ท่ีไดเขาศึกษาตอเปนกรณี

พิเศษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชวงเปดภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2566

รายละเอียดตัวคูณ   

 

 

- 

กิจกรรมท่ี 8 การนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมฯ   

และเขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูผลการดำเนินโครงการ  ในระดับภูมิภาค 
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หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 
รายละเอียดตัวคูณ  คาใชจายในการประชุม : อาหารวาง 80 คน x 50 บาท x 2 มื้อ 

                                               อาหารกลางวัน 80 คน x 150 บาท x 1 มื้อ 

 

20,000 

กิจกรรมท่ี 9 การนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมฯ   

และเขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูผลการดำเนินโครงการ  ในระดับประเทศ 

รายละเอียดตัวคูณ   

 

 

- 

กิจกรรมท่ี 10 การประชุมสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการสงเสริมเวทีประชาคมฯ 

และจัดประชุมนำเสนอคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงฯ 

รายละเอียดตัวคูณ  คาใชจายในการประชุม : อาหารวาง 20 คน x 50 บาท x 2 มื้อ 

                                               อาหารกลางวัน 20 คน x 150 บาท x 1 มื้อ 

                        คาใชจายในการสำเนาเอกสาร : เขาเลม 54 เลม x 100 บาท 

 

 

 

 

10,400 

รวมท้ังสิ้น 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 

95,000 

 

11. การวิเคราะหความเสี่ยง 

 1)  ความเส่ียง  

 ความเขาใจท่ีคลาดเคล่ือน และความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษา สูการปฏิบัติในโรงเรียนแกนนำฯ รวมกับวิทยาลัยพี่เล้ียง ภายในจังหวัดพิษณุโลก 

 2)  การบริหารความเส่ียง  

 จัดการประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจรวมกัน ใหกับคณะทำงานท่ีมาจากทุกภาคสวนในจังหวัดพิษณุโลก  

โดยมุงเนนกระบวนการมีสวนรวมผานเวทีและประชาคมในการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงฯ 

12. หนวยงานรับผิดชอบ  

1)  หนวยงานหลัก :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

2)  หนวยงานรวม  :  อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3    

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 

เทศบาลนครพิษณุโลก 
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13. ผูจัดทำโครงการ 

       

                                                (นายเดชา  พลกันยิ้ม)     

         ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  

        

14. ผูเสนอโครงการ 

วาท่ี ร.ต. 

(วิวัฒน กระทู)      

ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

15. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน) 

รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  

16. ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ) 

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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ช่ือโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2566 

 

ความสอดคลองกับแผนท่ีเก่ียวของ 

• ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

• แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 

แผนยอยของแผนแมบท 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมาย 12. กำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

• นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคม

แหงการเรียนรู   

• ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสาน 

อัตลักษณประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 

งบประมาณ  จำนวน 40,000  บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นางวรางคณา  อนันตะ ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหวางเดือนมกราคม - กุมภาพันธ 2566 
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1. หลักการและเหตุผล  

การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทุกคนควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะเชิงระบบ (Literacy) 

เปนผูปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และ

สรางสรรคส่ิงใหม ๆ ยึดถือกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน สามารถ

ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด  

การพัฒนาบุคลากร ควรเกิดจากการมีสวนรวมในการกำหนดเนื้อหา และแนวทางการพัฒนา

ตนเอง เชน การเขียน ID Plan เปนตน นอกจากนั้นการพัฒนาดานเทคโนโลยีที่ตองนำมาใชในการปฏิบัตงิาน   

ก็เปนสิ่งสำคัญที่บุคลากรทุกคนควรไดรับ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ปงบประมาณ 2566 จะชวยใหบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับการพัฒนา
อยางมีระบบและเกิดประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค  

      1) เพื่อสงเสริมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกใหพัฒนาตนเอง โดยใช ID Plan 

 2) เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลกโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

       3) เพื่อพัฒนาทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 
 

3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 เชิงปริมาณ 

   -  บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เขารวมโครงการ/กิจกรรม รอยละ 100 

     เชิงคุณภาพ   

  1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทุกคนมี ID Plan เพื่อพัฒนาตนเอง 

              2) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกไดรวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ เพื ่อพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 

              3) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

    บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ทุกคน                 
 

5.  สถานท่ีดำเนินการ 

    จังหวัดพิษณุโลก 
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6. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 วิเคราะหผลการดำเนินงานใน

ปงบประมาณท่ีผานมา กำหนดแผนงานและ

รายละเอียดโครงการ เสนอขออนุมัติ

โครงการ แตงต้ังและประชุมคณะทำงาน 

    ผอ.กลุม

อำนวยการ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล. 

การจัดทำ ID Planพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานโดยใชกิจกรรมกลุม

สัมพันธ และพัฒนาทักษะการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

 40,000   

กิจกรรมที่ 3 จัดทำเอกสารสรุป รายงานผล

การดำเนินโครงการ 

    

 

7. รายละเอียดงบประมาณ จำนวน   40,000   บาท 

    แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ที่ รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

1 

 

กิจกรรมที่ 1 วิเคราะหผลการดำเนินงานในปงบประมาณ

ท่ีผานมา กำหนดแผนงานและรายละเอียดโครงการ เสนอ

ขออนุมัติโครงการ แตงต้ังและประชุมคณะทำงาน 

    

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล. การจัดทำ 

ID Planพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช

กิจกรรมกลุมสัมพันธ และพัฒนาทักษะการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

 39,350 650 40,000 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดทำเอกสารสรุป รายงานผลการดำเนิน

โครงการ 

    

รวม  39,350 650 40,000 

       หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการทุกกิจกรรม 

 

8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 ความเสี่ยง : 1) บุคลากรอาจไมสามารถรวมกิจกรรมไดครบทุกคน  เนื่องจากติดภารกิจราชการ 

      2) การใชอุปกรณเทคโนโลยี อาจมีไมครบ ไมเพียงพอตอการใชงาน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง :  
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      1) แจงการจัดกิจกรรมกอนการประชุม  เพื่อใหบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการประชุม 

และวางแผนการเขารวมประชุม  

      2) บุคลากรจัดเตรียมอุปกรณใหเพียงพอ และพรอมใชงาน 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1. บุคลากรในสังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ทุกคน

เขารวมประชุมพัฒนา การจัดทำ ID 

Plan พัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานโดยใช

กิจกรรมกลุมสัมพันธ และพัฒนา

ทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

1.ตอบแบบสำรวจ 

2.ตอบใบงาน/แบบทดสอบ 

1.แบบสำรวจ 

2.ใบงาน/แบบทดสอบ 

2. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีรับผิดชอบและพัฒนาตนเอง ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

 

11. ผูจัดทำโครงการ 

                  

                                                  (นางวรางคณา  อนันตะ)    

            ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ        

 

12. ผูเสนอโครงการ 

 

                                                  (นางวรางคณา  อนันตะ)    

            ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ  
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13. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน) 

รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  

14. ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ) 

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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ช่ือโครงการ       ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 

                     โดยผานกลไกของ กศจ.ปพุทธศักราช 2566 

 

ความสอดคลองกับแผนท่ีเก่ียวของ 

• ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 

แผนยอยของแผนแมบท 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมาย 12. กำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

• นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคม

แหงการเรียนรู   

• ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสาน 

อัตลักษณประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 

งบประมาณ  จำนวน 90,900  บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นายวันชัย    แจมนาม   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือนกันยายน 2565 – กันยายน 2566 
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1. หลักการและเหตุผล  

  ตามคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การขับเคล่ือนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัด 
ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัด หรือ รองผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ และ 
ศึกษาธิการจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ โดยระบุอำนาจหนาที่ ประกอบดวย การกำหนดยุทธศาสตร 
แนวทางการจัดการศกึษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและ
สงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย พิจารณาและใหความเห็นชอบแผนพัฒนา
การศึกษา กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวน
ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ วางแผนการจัดการศึกษาและ
พิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณใหแกสถานศึกษา จากคำสั่งดังกลาว จะเห็นไดวาคณะกรรมการ
ศึกษาธ ิการจังหว ัด ม ีอำนาจหนาที ่ท ี ่สำค ัญในการกำหนดยุทธศาสตร  แนวทางการจัดการศ ึกษา                   
และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เปนหนวยประสานและเชื่อมโยงบูรณาการการจัด
การศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติงานสนองยุทธศาสตรชาติ สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
บริหารงานผานองคคณะบุคคล คณะกรรมการการศึกษาจังหวัด (กศจ.)เพื่อขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลกตามเปาหมายการจัดการศึกษา ดังนั้น สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.ปพุทธศักราช 2566 ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค  

      1) เพื่อสรางความเขมแข็งใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการ                    

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกในการกำหนดยุทธศาสตรดานการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ใหมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพทางการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาไดมากข้ึน 

 2) เพื่อใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ไดรับทราบนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษา ภายใตบริบทของจังหวัดพิษณุโลกท่ีตอบสนองตอ

นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 

 3) เพื่อใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดานการศึกษา            

ในสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ เปนไป

อยางถูกตอง และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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           4) เพื่อพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ใหมีความรู ความเขาใจ ในบทบาท

หนาที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่ กศจ.และ

หนวยงานตนสังกัดกำหนด 
 

3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 เชิงปริมาณ 

     1)  ผูเขารวมประชุมสัมมนาตามกลุมเปาหมาย เขารวมประชุมสัมมนาตามโครงการฯ ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

   2)  ผูเขารวมประชุมสัมมนา มีความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. และสามารถ

ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่ กศจ.และหนวยงานตนสังกัดกำหนด     

รอยละ 85 

     เชิงคุณภาพ   

    1) ผูเขารวมประชุมสัมมนา ไดแก คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก , คณะอนุกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการ             

เชิงยุทธศาสตร และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกที่เกี่ยวของ มีความเขาใจนโยบายและ       

ทิศทางการจัดการศึกษาภายใตบร ิบทจังหวัดพิษณุโลก ที ่ตอบสนองตอนโยบายรัฐบาลและนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ สามารถขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก 

  2) ผูเขารวมประชุมสัมมนา รวมกันใหขอเสนอแนะการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผานกลไก กศจ. 

                 3) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ 

กศจ. และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามท่ี กศจ.และหนวยงานตน

สังกัดกำหนด 

4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

       1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

        2) คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

       3) คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

       4) อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

       5) ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม / เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

5.  สถานท่ีดำเนินการ 

 สถานศึกษาทุกสังกัด ทุกประเภทในจังหวัดพิษณุโลก 
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6. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

วางแผนการดำเนินงาน     ผอ.กลุม
นิเทศ 

ติดตาม และ
ประเมินผล 

เสนอโครงการขออนุมัติ ประสานงานการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามกิจกรรม

โครงการ 

    

จัดประชุมการประชุมสัมมนา
คณะกรรมการ 4 องคคณะ และบคุลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในบทบาท
หนาท่ีของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงาน
ใหบรรลุเปาหมายของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตามท่ี กศจ.และ
หนวยงานตนสังกัดกำหนด 

  90,900  

จัดทำสรุปเลมรายงานผล ขอเสนอแนะ
การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก ผานกลไก กศจ.ปพุทธศักราช 
2566 
 

    

7. รายละเอียดงบประมาณ จำนวน   90,900   บาท 

    แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ที่ รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

1 

 

วางแผนการดำเนินงาน     

2 เสนอโครงการขออนุมัติ ประสานงานการดำเนินงานให

เปนไปตามกิจกรรมโครงการ 

    

3 งบประมาณคาใชจายในการประชุมสัมมนาคณะกรรมการ 

4 องคคณะและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 
    จำนวน 40 คน + เจาหนาท่ี 10 คน รวม 50 คน 

    1.1 คาท่ีพัก  25 หอง  หองละ  1,100 บาท  

    1.2 คาอาหารและเครื่องด่ืม           

         - อาหารวาง มื้อละ 50 คน * 50 บาท *3  มื้อ  

  

 

 

 

27,500 

  

7,500  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27,500 

  

7,500  
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ที่ รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

         - อาหารกลางวัน 50 คน * 240 บาท *2  มื้อ 

         - อาหารเย็น  50 คน * 340 บาท *1  มื้อ   

     1.3 คาพาหนะผูรวมประชุมสัมมนา 35 คนๆ 200 * 

จำนวน 2 เท่ียว (ไปกลับ)  

     1.4 คาวัสดุ คาเอกสาร 

24,000 

17,000 

 

14,000 

 

 

 

 

900 

24,000 

17,000 

 

14,000 

900 

4 จัดทำสรุปเลมรายงานผล ขอเสนอแนะการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผานกลไก 
กศจ.ปพุทธศักราช 2566 

    

รวม  90,000 900 90,900 

       หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการทุกกิจกรรม 

 

8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 ความเสี่ยง :  1) จำนวนคณะกรรมการฯ  ท่ีเขาประชุม อาจไมครบองคประชุม 

                           2) การมีสวนรวมเพื่อพัฒนางานดานการศึกษา อาจไมครอบคลุมงานของสถานศึกษา      

                               ทุกสังกัด ทุกประเภท 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง :  

      1) แจงหนังสือราชการเพื ่อประสานและติดตอ แจงกำหนดการประชุม ลวงหนา       

และเตรียมความพรอมการจัดประชุมใหสมบูรณมากท่ีสุด 

        2) การชี้แจงบทบาทของคณะกรรมการ และภารกิจงานของของสถานศึกษา ทุกสังกัด 

ทุกประเภท  
 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1) ผูเขารวมประชุมสัมมนา มีความรู 

ความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ีของ 

กศจ. และสามารถปฏิบัติงานให

บรรลุเปาหมายของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ตามท่ี กศจ.และ

หนวยงานตนสังกัดกำหนด  รอยละ 

85 

ตอบแบบทดสอบ แบบทดสอบ 

2) ความพึงพอใจของผูเขารวม

ประชุมสัมนาฯ 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก              

มีความเขมแข็ง สามารถกำหนดยุทธศาสตรดานการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพทางการ

ศึกษา  สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาไดมากข้ึน 

 2) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รับทราบ

นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษา ภายใตบริบทของจังหวัดพิษณุโลกที่ตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 3) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและคณะอนุกรรมการ ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สามารถ

สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดานการศึกษา ในสถานศึกษาทุกระดับ     

ทุกประเภท ไดสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ีเปนไปอยางถูกตอง และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

11. ผูจัดทำโครงการ 

       

                                                (นายวันชัย    แจมนาม)     

         ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  

        

12. ผูเสนอโครงการ 

วาท่ี ร.ต. 

(วิวัฒน กระทู)      

ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

13. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน) 

รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  

14. ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ) 

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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ช่ือโครงการ นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2566 

 

ความสอดคลองกับแผนท่ีเก่ียวของ 

• ยุทธศาสตรชาติ  ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

• แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

           แผนยอยของแผนแมบท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 

            ในศตวรรษท่ี 21 

• แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

     ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมาย 13. ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

• นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนตลอด               

ชวงชีวิต 

• ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต 

• ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและ             

สืบสานอัตลักษณประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก พิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 

งบประมาณ     จำนวน  10,000   บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางวิภา  นวลจีน  ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการ                 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

มกราคม 2566 ถึง มิถุนายน 2566 
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1. หลักการและเหตุผล 

เจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) มีจุดมุงหมายเพื่อตองการพัฒนา

ชีวิตใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญหา มีความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” การพัฒนาคนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพและมีคุณคา

ตอสังคม ไดเรียนรูและฝกทักษะที่หลากหลาย เพื่อใหเยาวชนไดเพิ่มพูนความรูและเสริมสรางประสบการณมี

ความคิดริเริ่ม สรางสรรค สามารถสรรคสรางนวัตกรรมใหมๆ ใหเกิดข้ึนในสังคม  การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ

และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้นจำเปนตองอาศัยกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

กิจกรรมยุวกาชาดจึงเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับจากหนวยงานตาง ๆ วาเปนกิจกรรมเยาวชนท่ีพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมตามอุดมการณของกาชาดและรวมบำเพ็ญประโยชนรวมสนับสนุนงานของสภากาชาด

ไทยในทองถิ ่นและชุมชน ตามโอกาสอันควรและเพื ่อใหการจัดการเร ียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด               

ในสถานศึกษามีคุณภาพ บุคลากรควรมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมให

เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดและผูมีสวนเกี่ยวของมีความรู ความเขาใจและมีทักษะ ตระหนักใน

ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 

2566 ข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่เขารับการนิเทศ เกิดทักษะและ

สามารถนำแนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไปใชในสถานศึกษาอยางถูกตอง 

2) เพื่อใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ติดตาม ชวยเหลือ แนะนำ  

แกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 

3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

3.1 เชิงปริมาณ 

       สถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกเขารวมโครงการ จำนวน 6 แหง 

 3.2 เชิงคุณภาพ         

        ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและครูผูสอน ท่ีเขารับการนิเทศ มีความรู ความเขาใจมีทักษะ 

และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดและบริหารงาน

ยุวกาชาดในหมูยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองไดถูกตอง 

4. กลุมเปาหมายของโครงการ  

ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและครูผูสอน ในจังหวัดพิษณุโลก 
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5. สถานท่ีดำเนินการ 

           1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1-3 จำนวน 2  แหง 

        2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  จำนวน 2  แหง 

        3) สถานศึกษาเอกชน  จำนวน 2  แหง 

6. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

1. จัดทำโครงการ     ผอ.กลุม

ลูกเสือ ยุว

กาชาดและ

กิจการ

นักเรียน 

2. ประชุมคณะทำงาน 1 ครั้ง  350   

3. ดำเนินการจัดกิจกรรม  9,100   

4. สรุปผลและรายงาน  550   

รวม  10,000   

 

7. รายละเอียดงบประมาณ       จำนวน 10,000.- บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถวน) หมวดเงินงบอุดหนุน โครงการ

ชุมนุมยุวกาชาด และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

ท่ี รายละเอียด/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีใชในโครงการ 

คาตอบ 

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ 

รวม

งบประมาณ 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ     

1 ครั้งท่ี 1  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม             

(10 คนx1 มื้อx35 บาท ) 
    350  350 

 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศการจัดกิจกรรมยุว

กาชาดในสถานศึกษา 
    

2 คาเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (10x120x6)  7,200  7,200 

3 คาน้ำมันเช้ือเพลิง  1,900  1,900 

 คาดำเนินกิจกรรม     

4 คาถายเอกสาร/จัดทำเอกสารสรุปรายงานผล   550       550 

 รวม  9,450 550 10,000 

       หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการทุกกิจกรรม 
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8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเส่ียง :  ผูเขารับการนิเทศอาจไมครบตามจำนวนท่ีกำหนด 

 การบริหารความเส่ียง : แจงประสานลวงหนาและสงแบบตอบรับ 

 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

 

     ผ ู บร ิหาร ผ ู บ ั งค ับบ ัญชายุว

กาชาดและคร ูผ ู  สอน ท ี ่ เข  า รั บ      

การนิเทศ มีความรู  ความเขาใจมี

ทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดและ

บริหารงานยุวกาชาดในหมูยุวกาชาด

โรงเรียนของตนเองไดถูกตอง 

 

วิธีการสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจการ

จัดกิจกรรม 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

       1) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่เขารับการนิเทศ เกิดทักษะและสามารถ    

นำแนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไปใชในสถานศึกษาอยางถูกตอง 

2) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีเขารับการนิเทศ มีเครือขาย      

          

11. ผูจัดทำโครงการ 

 

(นางวิภา  นวลจีน) 

                                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

                                 ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน        

 

12. ผูเสนอโครงการ 

 

(นางวิภา  นวลจีน) 

                                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

                                 ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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13. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน) 

รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  

14. ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ) 

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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ช่ือโครงการ  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป พ.ศ.2566 

 

ความสอดคลองกับแผนท่ีเก่ียวของ 

• ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

• แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 

แผนยอยของแผนแมบท 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมาย 12. กำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

• นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคม

แหงการเรียนรู   

• ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสาน 

อัตลักษณประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 

งบประมาณ  จำนวน 86,000  บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 วาท่ี ร.ต.หญิงภัทราภรณ คำเผ่ือน  ตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 
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1. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที ่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง  

และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดี 

ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแกไข

ปญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล นอกจากนี้สอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การปรับเปลี่ยนคำนิยม และวัฒนธรรม แผนแมบทยอย 10.1 การปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และเสริมสราง จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี การสงเสริมใหคนไทย 

มีจ ิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สร างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชน 

จากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผู นำ 

การเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดีทั ้งระดับบุคคลและองคกร โดยมีเปาหมายคนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ  

มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญาคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดีเขาใจ 

ในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ ้น ประกอบกับพระราชบัญญัติคุ มครองเด็ก พ.ศ. 2546  

ไดกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ หมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

ซึ่งมีหนาที่หลักในการสงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ และเอกชน ไดเขามามีสวนรวมในการดแูล 

คุ มครอง ชวยเหลือ และแกไขปญหาความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมท่ีหมาะสม อีกท้ังภารกิจการสงเสริม ปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา ซึ่งเปนภารกิจของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ขอ 3) สงเสริมการปองกัน 

แกไขและคุ มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และขอ 4) สงเสริม สนับสนุนและประสานงาน 

การดำเนินการเกี ่ยวกับการคุ มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพื่อเปน

ศูนยกลางในการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย  

และแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงาน ท่ีเกี่ยวของกับกิจการ

นักเรียนและนักศึกษาที ่จะตองดำเนินการและบูรณาการใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ ่งข้ึน  

ซึ่งศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตองขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาใหเปนไปตามภารกิจ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนักและเล็งเห็น

ความสำคัญในการสงเสริมสนับสนุนการดูแลชวยเหลือ คุมครอง ปองกัน แกไข ความประพฤติและคุมครอง

สิทธินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่ของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงกำหนด 

จัดโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566 ข้ึน  

เพื่อขับเคล่ือนระบบกลไกการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ตอไป 
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2. วัตถุประสงค  

      1) เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ในการบูรณาการและขับเคลื ่อนกลไกการสงเสร ิมความประพฤติน ักเรียนและนักศึกษา 

ในระดับพื้นท่ี  

       2) เพื ่อสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง คุ มครอง และประสานบูรณาการในการปองกันแกไข 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

  3) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลไกและกระบวนการสงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาในระดับพื้นท่ี 
 

3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 เชิงปริมาณ 

   -  คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพิษณุโลก เจาหนาท่ี 

ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก นักเรียนและนักศึกษา และบุคลากรที่เกี ่ยวของ จำนวน  

25 คน 

 - การเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 20 ครั้ง 

     เชิงคุณภาพ   

  -  คณะกรรมการสงเสร ิมความประพฤติน ักเร ียนและนักศึกษาจังหว ัดพิษณุโลก เจาหนาท่ี 

ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และบุคลากรที่เกี ่ยวของ มีระบบกลไกการขับเคลื ่อน 

การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุด 

ตอนักเรียนและนักศึกษา 

 -  นักเรียนและนักศึกษาไดรับการดูแลชวยเหลือ คุ มครอง ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติ 

ใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พรอมทั้งไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาท

หนาท่ีของตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและขอบังคับของสถานศึกษา 
 

4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

    คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหว ัดพิษณุโลก เจาหนาท่ี 

ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ จำนวนท้ังส้ิน 50 คน                 
 

5.  สถานท่ีดำเนินการ 

 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

2) จุดเส่ียงสำคัญในจังหวัดพิษณุโลก 
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6. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ 
ผู

ควบคุม 
ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเครือขายเจาหนาท่ีศูนย

เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด

พิษณุโลก เพ่ือจัดทำแผนการตรวจ ติดตาม 

และเฝาระวังความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา 

 2,100   ผอ.กลุม

ลูกเสือ 

ยุว

กาชาด

และ

กิจการ

นักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 การตรวจ ติดตามและ 

เฝาระวังความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา 

 15,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคัดเลือกพนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

(รางวัลเสมาพิทักษ) ประจำป 2566 

  745  

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเครือขายเจาหนาท่ีศูนย

เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด

พิษณุโลก  

   14,655 

 

7. รายละเอียดงบประมาณ จำนวน   32,500   บาท 

    แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ที่ รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

1 

 

กิจกรรม ประชุมเครือขายเจาหนาที ่

ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

    

 - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 

30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 2,100 บาท 

 2,100  2,100 

2 กิจกรรม การตรวจ ติดตามและเฝาระวัง 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

    

 - คาตอบแทนนอกเวลาราชการ 

9 เครือขายอำเภอ x 1,000 = 9,000 

เครือขายประจำศูนยฯ = 5,000 

14,000   14,000 

 - คาน้ำมันเชื้อเพลิง 1,000 1,000   1,000 

3 กิจกรรม ประชุมคัดเลือกพนักงานเจาหนาที่สงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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ที่ รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจำป 

2566 

 - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

7 คน x 35 บาท x 1 มื้อ = 245 บาท 

 245  245 

 - คาถายเอกสาร  500  500 

4 กิจกรรม ประชุมเครือขายเจาหนาที ่

ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

    

 - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 

50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 3,500 บาท  

 3,500  3,500 

 - คาอาหารกลางวัน 

50 คน x 120 x 1 มื้อ = 6,000 บาท 

 6,000  6,000 

 - คาวิทยากร 1 คน x 3 ชั่วโมง 1,800   1,800 

 - คาไวนิล    1,000 1,000 

 - คาถายเอกสาร   1,000  1,000 

 - คาวัสดุ   1,355 1,355 

รวม    32,500 

       หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการทุกกิจกรรม 

 

8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 ความเสี่ยง : อาจมีการเปล่ียนแปลงผูเขาอบรมหรือผูท่ีเขาอบรมมีภารกิจอื่นทำใหไมสามารถมาเขารับ

การอบรมตามกำหนดการได 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : จัดทำเปนหนังสือแจงลวงหนาใหสงแบบตอบรับและขอใหสงหมายเลข

โทรศัพท ของผูเขารับการฝกอบรมสงใหผูรับผิดชอบโครงการ เพื่อโทรติดตอประสานงาน และประสานงานทาง

ไลนกลุม 
 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1. เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและ

เครือขายพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

สามารถขับเคล่ือนงาน 

มีแผนการปฏิบัติงาน แผนการปฏิบัติงาน 
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ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

การสงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาได 

2. ความพึงพอใจของเจาหนาท่ี 

ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1) คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพิษณุโลก เจาหนาที่ศูนยเสมา

รักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและเครือขายพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที ่ด ีตอการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื ่อนงาน 

การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และ 

เกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

 2) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ออกตรวจ ติดตาม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีเส่ียง เฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 3) นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลกไดรับการปกปอง แกไขปญหา คุมครองและสงเสริมความ

ประพฤติ และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ขอบังคับของสถานศึกษา 

มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย 

 4) พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในพื้นท่ี เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชนตลอดจนหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 
 

11. ผูจัดทำโครงการ 

 

                    วาท่ี ร.ต.หญิง      

                                                  (ภัทราภรณ  คำเผ่ือน)    

          นักวิชาการศึกษาชำนาญการ        
 

12. ผูเสนอโครงการ 

 

(นางวิภา  นวลจีน) 

                                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

                                 ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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13. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน) 

รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  

14. ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ) 

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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ช่ือโครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

 

ความสอดคลองกับแผนท่ีเก่ียวของ 

• ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

• แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 

แผนยอยของแผนแมบท 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมาย 12. กำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

• นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคม

แหงการเรียนรู   

• ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสาน 

อัตลักษณประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

งบประมาณ  จำนวน 86,000  บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวดวงดาว  แซโงว    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหวางเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
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1. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ประเด็น 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ งเนนใหผูเรียนมีทักษะ 

การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวให 

คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบ 

การศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12     

การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางยอย (2) คือ 

พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะ 

สำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุน 

ทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเช่ือมตอและมีสวนรวม 

 จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2564 พบวา เนื่องจากสถานการณ 

การแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ในการประเมินสถานการณป 2564 จึงประเมินจากคาเฉลี่ยคะแนนผลการ 

ทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 เทียบกับปการศึกษา 2562 

ซึ่งมีกลุมเปาหมายที่ไดรับการประเมินสอดคลองกับการประเมิน PISA คือ นักเรียนอายุ 15 ป โดยคาเฉล่ีย 

คะแนน O-NET ในปการศึกษา 2563 ไดแก ภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 คณิตศาสตร 26.04 และ 

วิทยาศาสตร 32.68 และคาเฉล่ียคะแนน O-NET ในปการศึกษา 2562 ไดแก ภาษาไทย 42.21 ภาษาอังกฤษ 

29.20 คณิตศาสตร 25.41 และวิทยาศาสตร 29.20 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนของทุกวิชาในป 2563 

เพิ่มขึ้นจากป 2562 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณารวมกับอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ดานการศึกษา โดย IMD ในป 2564 พบวา ประเทศไทยอยูอันดับที่ 56 ขยับลงจากอันดับที่ 55 ในป 2563 

ซึ่งยังหางจากคาเปาหมายท่ีกำหนดไวในป 2565 (อันดับท่ี 45) 

 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร 

จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัด 

สัมพันธกันเปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เกี ่ยวของจากทุกภาคสวน การสราง 

เครือขายในการทำงานในแตละพื้นที่จึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมี 

การรวมคิด รวมทำรวมประเมินผล อยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรมในการ 

ทำงานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผูเรียน 

ใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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 จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติใหสำนักบูรณา

การกิจการการศึกษาดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษา และไดจัดสรรงบประมาณใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2566          

ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดออกแบบเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการในระดับพื้นท่ี  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทำโครงการ Innovation For Thai Education 

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อสรางและพัฒนา

เครือขายความรวมมือของบุคลากรในทุกภาคสวนมารวมกันสรางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังใน

ดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค 

   1) เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ 

การศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางบูรณาการรวมกันของ 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

   2) เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 

ในระดับจังหวัด 

   3) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

3. เปาหมายโครงการ  

   ผลผลิต (Output) 

   1) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร 

จัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา ไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นท่ี รวมท้ังการยกระดับ

คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

   2) จังหวัดมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา ในระดับจังหวัด 

มีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3) จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 

   ผลลัพธ (Outcome) 

   1) จังหวัดสามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นท่ี และมี 

ประสิทธิภาพ 

   2) ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด      

มีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3) จังหวัดสามารถสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

   มีการบูรณาการดานนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  และการนิเทศการศึกษา         

มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานในจังหวัดการพัฒนาคนใหพรอม  

เขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ 

นโยบายท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีระบบบริการความรู เพื่อใหบริการขอมูลดานนวัตกรรม และ 

การวิจัยทางการศึกษา ประกอบดวย search engine หรือระบบสืบคน ท่ียืดหยุนตอผูใชท่ีแตกตางกัน นับต้ังแต 

ผูบริหาร นักวิจัย ผูใหบริการความรู ผูเรียนและผูใชท่ัวไป และระบบแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมในรูปแบบ 

ที่สามารถนำไปประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาการศึกษา ซึ ่งสงผลใหผู เรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม 

ศักยภาพ มีสมรรถนะเพิ่มข้ึน รวมถึงเปนพลเมืองดีของประเทศและเปนพลโลกท่ีดีของสังคมโลก 
 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

   5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

   1) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาผูเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 

การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นท่ี รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ 

และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

   2) จังหวัดมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด   

มีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3) จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 

   5.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

   สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
   ครแูละบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังศึกษานิเทศกภาคีเครือขาย ในพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก  

 

7. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

กิจกรรมท่ี 1 ผูรับผิดชอบงานการประเมินสถานศึกษาเปน

สถานศึกษาพอเพียงและเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง เขาประชุมช้ีแจงแนวทางการ

ขับเคลื่อนการดำเนนิงานโครงการในการพัฒนาการศึกษาตาม

บริบทของพื้นท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานระบบ 

ZOOM เพื่อจัดทำโครงการ และขออนุมัติ 

 

- 7 พฤศจิกายน 

2565 

 

 

 

พฤศจิกายน 2565 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริม สนบัสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหาร

จัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศการศึกษา 

     1) ประชาสัมพันธโครงการใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในจังหวัดไดรับทราบโดยท่ัวกัน พรอมสง link หรือ QR Code 

สำหรับการสมัครใหผูสนใจ 

     2) ประชุมช้ีแจงสรางการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินโครงการให

ผูมีสวนเกี่ยวของรับทราบ จำนวน 20 คน ประกอบดวย 

   - ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 2 คน 

   - ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 2 คน 

   - ผูอำนวยการกลุมนิเทศฯ และศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ (สพฐ. 

อบจ. ทน. ตชด. ทองถ่ินจ. พศ. อว.) จำนวน 16 คน 

     3) แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินโครงการ 

Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ

จังหวัด 

     4) ประชุมช้ีแจงสรางการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินโครงการให

ผูมีสวนเกี่ยวของรับทราบ ผานระบบออนไลน ประกอบดวย 

   - ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 2 คน 

   - ผูอำนวยการกลุมนิเทศฯ และศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 8 คน 

   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูสมัครเขารวมโครงการ  

     5) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศการศึกษา รวมท้ัง

การยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ผาน

ระบบออนไลน จำนวน ... หลักสูตร พรอมสง Link ใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายในโครงการเขาอบรมตามวัน

เวลาและหลักสูตรท่ีสมัคร (ผูผานการอบรมแตละหลักสูตรจะ

ไดรับเกียรติบัตรอิเล็กทรอนิกส จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก) 

     6) นำเสนอโครงการให กศจ. ทราบ 

48,300 

 

 

 

 

4,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

 

41,750 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

ธันวาคม 2565 

 

 

 

ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

มกราคม-

มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

มีนาคม 2566 

มิถุนายน 2566 



130 

 

   

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

     7) รับการกำกับติดตามประเมินผลโครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ พัฒนา

การศึกษา ปงบประมาณ 2565 ระดับภาค 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริม สนบัสนุน การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลฯ ระดับจังหวัด 

     1) พัฒนา ปรบัปรุงตนแบบแนวทางการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลฯ ท่ีไดพัฒนาข้ึน ภายใตโครงการฯ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยการประชุมปฏิบัติการ จำนวน 2 ครั้ง 

     2) กำหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การดำเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวตักรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ระดับจังหวัด โดยการ

นิเทศทางตรงและการนิเทศทางออม (รูปแบบออนไลน) ท้ังการ

นิเทศเปนรายบุคคลและการนิเทศเปนกลุม เพื่อใหคำ

ปรึกษาหารือ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน จากนั้น

ดำเนินการนิเทศ สรุป และรายงานผล  

    *ชวงท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2566  

    *ชวงท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2566 

27,200 

 

8,100 

 

 

19,100 

 

 

 

 

มกราคม 2566 

 

 

มกราคม-

มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 4 สังเคราะห วิเคราะห วิจัย และเผยแพรขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทาง

การศึกษาในระดับจังหวัด 

     1) คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)      

ดานการบริหารจัดการศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และ       

ดานการนิเทศการศึกษา ระดับจังหวัด  

     2) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู และถอดบทเรียน

นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการบริหารจัด

การศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศการศึกษา 

ระดับจังหวัด จำนวน 1 วัน  

     3) สังเคราะห วิเคราะห วิจัย นวัตกรรมการบริหารจัด

การศึกษา การจัดการเรียนรู การนิเทศการศึกษา ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายในโครงการ รวมท้ังจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา จากนั้นดำเนินการจัดทำเลม

รายงาน  

10,540 

 

 

6,500 

 

 

3,450 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 2566 

 

 

มิถุนายน 2566 

 

 

 

มิถุนายน 2566 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

     4) เขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน และ

คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการ

บริหารจัดการศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศ

การศึกษา ระดับภาค 

     5) สรุปรายงานผล และเผยแพรนวัตกรรมทางการบริหาร

จัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศการศึกษา ผานชองทาง 

ตาง ๆ เชน ส่ือออนไลน, หนังสือราชการ ฯลฯ 

 

 

 

 

540 

มิถุนายน 2566 

 

 

 

กรกฎาคม 2566 

 

กิจกรรมท่ี 5 สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

     ครั้งท่ี 1 พัฒนาตอยอดศักยภาพผูเรียนและครูเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

     ครั้งท่ี 2 ประชุมเตรียมดำเนินงานโครงการ และเตรียม 

การอบรม 

     ครั้งท่ี 3 ประชุมรายงานผลการอบรม และเตรียมการนิเทศ 

ชวงท่ี 1 

     ครั้งท่ี 4 ประชุมรายงานผลการนิเทศชวงท่ี 1 และเตรียม 

การนิเทศชวงท่ี 2 

     ครั้งท่ี 5 ประชุมรายงานผลการนิเทศชวงท่ี 2 และเตรียมจัด

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ครั้งท่ี 1 

     ครั้งท่ี 6 ประชุมเตรียมจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ครั้งท่ี 2 

     ครั้งท่ี 7 ประชุมรายงานผลการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

16,260 

 

16,260 

 

 

กุมภาพันธ 

2566 

มกราคม 2566-

กรกฎาคม 2566 

รวมวงเงิน (บาท) 86,000  
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) เดือนตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566    
 

9. สถานท่ีดำเนินการ  หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
   
 



132 

 

   

10. งบประมาณ 86,000 บาท พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 ผูรับผิดชอบงานการประเมินสถานศึกษาเปนสถานศึกษาพอเพียง

และเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เขาประชุมช้ีแจง

แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการในการพัฒนาการศึกษาตามบริบท

ของพื้นท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานระบบ ZOOM เพื่อจัดทำ

โครงการ และขออนุมัติ 

- 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ

เรียนรู การนิเทศการศึกษา 

     1) ประชาสัมพันธโครงการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดไดรับทราบ

โดยท่ัวกัน พรอมสง link หรือ QR Code สำหรับการสมัครใหผูสนใจ 

     2) ประชุมช้ีแจงสรางการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินโครงการใหผูมีสวนเกี่ยวของ

รับทราบ จำนวน 20 คน  

   - คาใชจายในการประชุม อาหารวางและเครื่องด่ืม อาหารกลางวัน 20 คน x 190 

บาท เปนเงิน 3,800 บาท 

   - คาจางเหมาบริการ (คาถายเอกสารและเขาเลม) เปนเงิน 500 บาท 

   - คาวัสดุ เปนเงิน 500 บาท 

     3) แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินโครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด 

     4) ประชุมช้ีแจงสรางการรับรูเกี่ยวกับการดำเนินโครงการใหผูมีสวนเกี่ยวของ

รับทราบ ผานระบบออนไลน จำนวน 10 คน 

   - คาใชจายในการประชุม อาหารวางและเครื่องด่ืม 10 คน x 35 บาท เปนเงิน 350 

บาท 

     5) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ

การศึกษา รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ผานระบบ

ออนไลน จำนวน 3 หลักสูตร พรอมสง Link ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลุมเปาหมายในโครงการเขาอบรมตามวันเวลาและหลักสูตรท่ีสมัคร (ผูผานการอบรม

แตละหลักสูตรจะไดรับเกียรติบัตรอิเล็กทรอนิกส จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก) 

 

32,000 

 

- 

 

4,800 

 

 

 

 

 

- 

 

 

350 

 

 

 

25,450 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

   - คาตอบแทนวิทยากร 3 คน x 1,200 บาท x 6 ชม. เปนเงิน 21,600 บาท 

   - คาใชจายในการประชุม อาหารวางและเครื่องด่ืม อาหารกลางวัน 5 คน x 190 

บาท x 3 วัน เปนเงิน 2,850 บาท 

   - คาจางเหมาบริการ (คาถายเอกสารและเขาเลม) เปนเงิน 500 บาท 

   - คาวัสดุ เปนเงิน 500 บาท 

     6) นำเสนอโครงการให กศจ. ทราบ 

     7) รับการกำกับติดตามประเมินผลโครงการ Innovation For Thai Education 

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ พัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ 2565 ระดับภาค 

   - คาใชจายในการประชุม อาหารวางและเครื่องด่ืม อาหารกลางวัน 20 คน x 35 

บาท x 2 วัน เปนเงิน 1,400 บาท 

 

 

 

 

- 

1,400 

 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริม สนบัสนุน การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ ระดับจังหวัด 

     1) พัฒนา ปรบัปรุงตนแบบแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ ท่ีได

พัฒนาข้ึน ภายใตโครงการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการประชุมปฏิบัติการ 

จำนวน 2 ครั้ง 

   - คาใชจายในการประชุม อาหารวางและเครื่องด่ืม อาหารกลางวัน 20 คน x 190 

บาท x 2 วัน เปนเงิน 7,600 บาท 

   - คาจางเหมาบริการ (คาถายเอกสารและเขาเลม) เปนเงิน 500 บาท 

     2) กำหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการ 

Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

ระดับจังหวัด โดยการนิเทศทางตรงและการนิเทศทางออม (รูปแบบออนไลน) ท้ังการ

นิเทศเปนรายบุคคลและการนิเทศเปนกลุม เพื่อใหคำปรึกษาหารือ ติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงาน จากนั้นดำเนินการนิเทศ สรุป และรายงานผล  

    *ชวงท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2566  

    *ชวงท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2566 

   - คาเบ้ียเล้ียง กรรมการ จำนวน 20 คน x 120 บาท x 6 วัน เปนเงิน 14,400 บาท 

   - คาพาหนะ (ชดเชยคาน้ำมันเช้ือเพลิง) เปนเงิน 4,000 บาท 

   - คาจางเหมาบริการ (คาถายเอกสารและเขาเลม) เปนเงิน 700 บาท 

27,200 

8,100 

 

 

 

 

 

19,100 

 

กิจกรรมท่ี 4 สังเคราะห วิเคราะห วิจัย และเผยแพรขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

     1) คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการบริหารจัด

การศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศการศึกษา ระดับจังหวัด  

10,540 

 

6,050 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

   - คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 9 คน x 300 บาท เปนเงิน 2,700 บาท 

   - คาใชจายในการประชุม อาหารวางและเครื่องด่ืม อาหารกลางวัน 15 คน x 190 

บาท เปนเงิน 2,850 บาท 

   - คาจางเหมาบริการ (คาถายเอกสารและเขาเลม) เปนเงิน 500 บาท 

     2) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน และมอบโลและเกียรติบัตร 

เชิดชูเกียรติ นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการบริหารจัดการศึกษา 

ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศการศึกษา ระดับจังหวัด จำนวน 1 วัน  

   - คาใชจายในการประชุม อาหารวางและเครื่องด่ืม อาหารกลางวัน 5 คน x 190 

บาท เปนเงิน 950 บาท 

   - คาจางเหมาบริการ (คาถายเอกสารและเขาเลม) เปนเงิน 500 บาท 

   - คาวัสดุ เปนเงิน 500 บาท 

   - คาจางโลรางวัล 3 ช้ิน ช้ินละ 800 บาท เปนเงิน 2,400 บาท 

     3) สังเคราะห วิเคราะห วิจัย นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการ

เรียนรู การนิเทศการศึกษา ของครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายใน

โครงการ รวมท้ังจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา จากนั้นดำเนินการจัดทำเลม

รายงาน  

   - คาจางเหมาบริการ (คาถายเอกสารและเขาเลม) เปนเงิน 500 บาท 

     4) เขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน และคัดเลือกนวัตกรรมการ

ปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการบริหารจัดการศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และ

ดานการนิเทศการศึกษา ระดับภาค 

     5) สรุปรายงานผล และเผยแพรนวัตกรรมทางการบริหารจัดการ การจัดการ

เรียนรู การนิเทศการศึกษา ผานชองทางตาง ๆ เชน ส่ือออนไลน, หนังสือราชการ 

ฯลฯ 

   - คาจางเหมาบริการ (คาถายเอกสารและเขาเลม) เปนเงิน 540 บาท 

 

 

 

 

3,450 

 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

- 

 

 

540 

กิจกรรมท่ี 5 สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     ครั้งท่ี 1 พัฒนาตอยอดศักยภาพผูเรียนและครูเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา   

   - คาเบ้ียเล้ียง ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 คน x 270 บาท x 2 วัน เปน

เงิน 540 บาท ศึกษานิเทศกและคนขับรถ จำนวน 9 คน x 240 บาท x 2 วัน เปนเงิน 

4,320 บาท รวมเปนเงิน 4,860 บาท 

   - คาพาหนะ (คาน้ำมันรถยนตทางราชการ) เปนเงิน 3,400 บาท 

   - คาท่ีพัก (เหมาจาย) จำนวน 10 คน x 800 บาท x 1 คืน เปนเงิน 8,000 บาท 

16,260 

16,260 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

     ครั้งท่ี 2 ประชุมเตรียมดำเนินงานโครงการ และเตรียมการอบรม 

     ครั้งท่ี 3 ประชุมรายงานผลการอบรม และเตรียมการนิเทศชวงท่ี 1 

     ครั้งท่ี 4 ประชุมรายงานผลการนิเทศชวงท่ี 1 และเตรียมการนิเทศชวงท่ี 2 

     ครั้งท่ี 5 ประชุมรายงานผลการนิเทศชวงท่ี 2 และเตรียมจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู ครั้งท่ี 1 

     ครั้งท่ี 6 ประชุมเตรียมจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ครั้งท่ี 2 

     ครั้งท่ี 7 ประชุมรายงานผลการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู และรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการ 

   - คาใชจายในการประชุม อาหารวางและเครื่องด่ืม อาหารกลางวัน  

- 

รวมท้ังสิ้น 86,000 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ  
 

11. การวิเคราะหความเสี่ยง 

   12.1 ความเส่ียง    

   ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน เนื ่องจากมีหนวยงานที่เกี ่ยวของในการดำเนินการจำนวนมาก      

อาจทำใหเกิดอุปสรรคในการทำงานและการสรางความเขาใจ 

   12.2 การบริหารความเส่ียง  

   มีการแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ และจัดประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจ การกำกับ ดูแล 

ติดตาม และประเมินผลโครงการ และเนื่องจากหนวยงาน องคกร และบุคลากรจากหลายภาคมีสวนรวม

ดำเนินการ ทำใหเกิดความหลากหลายทางความคิดและประสบการณ การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะห

องคความรู จึงตองดำเนินการอยางเปนระบบ  
 

12. หนวยงานรับผิดชอบ  

 13.1 หนวยงาน (หลัก) 

  1) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 *13.2 หนวยงาน (รวม) 

  1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

  2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

  3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

  4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  5) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

  6) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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  7) กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 31 

  8) สำนักงานเทศบาลนครพิษณุโลก 

  9) องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

  10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
 

13. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  

 มีการบูรณาการดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศการศึกษา ระหวางสถานศึกษา

และหนวยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัด ในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษที่ 21 

เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธภิาพ 

สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียนเพิ่มข้ึน  

 

14. ผูจัดทำโครงการ 

       

                                                (นางสาวดวงดาว  แซโงว)     

         ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  

        

15. ผูเสนอโครงการ 

วาท่ี ร.ต. 

(วิวัฒน กระทู)      

ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

16. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน) 

รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  

17. ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ) 

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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ช่ือโครงการ   จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 

 

ความสอดคลองกับแผนท่ีเก่ียวของ 

• ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 

แผนยอยของแผนแมบท 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมาย 12. กำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

• นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหง

การเรียนรู   

• ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

• ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสาน   

อัตลักษณประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

งบประมาณ  จำนวน 30,000  บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวนันทพัทธ  สุขะตา    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือนมกราคม 2566 
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1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลกำหนดใหวันเด็กแหงชาติ ตรงกับวันเสารท่ีสองของเดือนมกราคมของทุกป ซึ่งหนวยงาน 
ตางๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพื่อใหตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก ซึ่งถือวาเปน
ทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญยิ่งตอประเทศชาติ และจะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนา
และมั่นคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเปนกำลังของชาติดวย การขยันหมั่นศึกษาหาความรูและใชเวลาวางให
เปนประโยชนอยางเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียร ต้ังใจทำงานดวยความ
รับผิดชอบ ยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอื้อเฟอผูอื่น เสียสละและบำเพ็ญ
ประโยชนเพื่อสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติสวนรวมของชาติ 
หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยแลว 
ก็จะไดช่ือวาเปน “เด็กดี” ประกอบกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เปนองคกรท่ีตองใหความสำคัญเกี่ยวกับ
การสงเสริม พัฒนาเด็กและเยาวชน ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทำโครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ ประจำป พ.ศ. 2563 ข้ึน เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก 
สนใจในการเล้ียงดูอบรมส่ังสอน ใหเด็กไดทำกิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอยางสรางสรรค และ
ปลูกฝงใหเด็กตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง รูจักหนาท่ีของตนเอง อยูในระเบียบวินัย มีความรูเทาทันการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และท่ีสำคัญคือ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และมีความเล่ือมใส
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 

2. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กและเยาวชน ไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหนาท่ีของตนเอง 
2) เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชน ไดแสดงออก กลาคิด กลาทำ ในทางสรางสรรคและเปนประโยชน รวมท้ัง          

มีจิตอาสาเขารวมกจิกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
3) เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กและเยาวชน ไดยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 
4) เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ และกลุมองคกรตางๆ ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการของ

เด็กและเยาวชน   
 

3. เปาหมายของโครงการ    
เชิงปริมาณ 
เด็ก เยาวชน ผูปกครอง และผูนำกลุมองคกรตางๆ เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 (ประมาณการจำนวน 200 คน)  
เชิงคุณภาพ 
เด็ก เยาวชน ผูปกครอง และผูนำกลุมองคกรตางๆ ท่ีเขารวมกิจกรรมเกิดความรัก และความสามัคคี 

 

4. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็ก เยาวชน ผูปกครอง และผูนำกลุมองคกรตางๆ เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 (ประมาณการจำนวน 200 คน) 
เชิงคุณภาพ 
เด็ก เยาวชน ผูปกครอง และผูนำกลุมองคกรตางๆ ท่ีเขารวมกิจกรรมเกิดความรัก และความสามัคคี รวมท้ัง

เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวใหแนนแฟนยิ่งข้ึน 
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5. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนการดำเนินการ 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 

 
2 
 
3 
 
 
 
4 

 
5 
6 

 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 
แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
 
ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน 
มอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบ                
แกคณะกรรมการ 
 
ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุอุปกรณตกแตงสถานท่ี
และของขวัญ/ของรางวัล  
จัดกิจกรรมโครงการ 
สรุปและรายงานผลโครงการ 
 

มกราคม 2566 
 
มกราคม 2566 
 
มกราคม 2566 
 
 
 
9 มกราคม 2566 
 
14 มกราคม 2566 
20-30 มกราคม 2566 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
 
กลุมพัฒนาการศึกษา 
 
กลุมพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
กลุมอำนวยการ 
 
คณะกรรมการทุกฝาย 
กลุมพัฒนาการศึกษา/กลุม
นิเทศฯ 

 
6. กลุมเปาหมายของโครงการ 

เด็ก เยาวชน ผูปกครอง และผูนำกลุมองคกรตางๆ  
 

7. พื้นท่ีเปาหมาย 
สถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก หรือสถานท่ีจัดกิจกรรมของหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน  
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  
มกราคม 2566  

 
 

9. งบประมาณ   จำนวน  30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถวน) 
 

 

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1. คาอุปกรณตกแตงสถานท่ีจัดงาน 
    1.1 ลูกโปง 200 ลูก พรอมอุปกรณเปาลูกโปง (ขนาดใหญ) 20 อัน 
และไมเสียบลูกโปงพลาสติก 200 อัน 
    1.2 คาปายไวนิล 2 เมตร x 3 เมตร 1 ผืน 
2. คาของขวัญ/ของรางวัล/อุปกรณจัดกิจกรรมหรือเลนเกมส 
3. คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืม 
     

 
2,000 

 
1,200 
19,800 
7,000 

 
 

  
 
 

1,200 
 

7,000 
 

 
2,000 

 
 

19,800 
 

รวมงบประมาณ 30,000  - 8,200 21,800 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง 
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10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ความเส่ียง 
เด็ก เยาวชน มารวมงานจำนวนมาก สงผลใหการรวมกิจกรรมตาง ๆ และของขวัญ/ของรางวัล อาจไมเพียงพอ  

      การบริหารความเส่ียง  
คณะกรรมการฝายกิจกรรม ตองควบคุมการแจกของขวัญ/ของรางวัล ใหกระจายเพียงพอและท่ัวถึงกับเด็ก

และเยาวชนท่ีมารวมงาน 
 

11. หนวยงานรับผิดชอบ 
กลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1) เด็กและเยาวชน ไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหนาท่ีของตนเอง 
2) เด็กและเยาวชน ไดแสดงออก กลาคิด กลาทำ ในทางสรางสรรคและเปนประโยชน รวมท้ังมีจิตอาสา            

เขารวมกจิกรรมตามความสามารถและความสนใจ  
3) เด็ก เยาวชน และกลุมองคกรตางๆ สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว              

และรักษาเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

 

13. ผูจัดทำโครงการ 

         

(นางสาวนันทพัทธ  สุขะตา)      

                                                    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

         

14. ผูเสนอโครงการ 

 

(นางสวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์)      

        นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

        ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 

15. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน) 

รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  

16. ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ) 

       ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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ช่ือโครงการ  ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

                ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ความสอดคลองกับแผนท่ีเก่ียวของ 

• ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 

แผนยอยของแผนแมบท 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมาย 12. กำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

• นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 4 . สรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค   

• ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 4 . สรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา 

• ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสาน 

อัตลักษณประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 4 . สรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

งบประมาณ  จำนวน 45,000  บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวปุณยาพร  ปฐมพัฒนา    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหวางเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
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1. หลักการและเหตุผล 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการ    

ใหเด็กทุกคน ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ

โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน

เขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดใหมี

คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน มีอำนาจ

ในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐ

หรือองคกรอื่นใดท่ีเกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับ

เปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนา

เด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล 

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริม

การพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

รวมถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ไดมอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของ

กระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 12 ขอ และกำหนดใหการศึกษาปฐมวัยเปนนโยบาย

สำคัญดวย ในขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของนำไป

เปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะและไดมี

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน 

ท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา และเพิ่มความสำคัญของการพัฒนาดานตัวตน (Self Development) 

และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ใหมากขึ้น เพื่อใหเด็กรู สึกมีคุณคา มีความเชื่อมั่น 

ภูมิใจในตนเอง คิดเปน มีเหตุมีผล และรูจักกำกับตนเอง อีกทั้งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำ

แผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 เพื่อเปนเครื่องมือใน

การบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ ติดตาม และประเมินผลความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเปนกรอบทิศทางและเปาหมาย การดำเนินงานสำหรับการบูรณาการ

การทำงานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังในสวนกลาง และสวนภูมิภาค  

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปาหมายการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนดานการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นมีความชัดเจน เปนไปตามขอกำหนด

ของกฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการท่ีเกี่ยวของ เกิดการบูรณาการในพื้นท่ี

อยางเขมแข็ง สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการมราสมวัย ตามเปาหมาย

ของยุทธศาสตรชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ ่งไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินงาน

เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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จนถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื ่อใหสำนักงานศึกษาธ ิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหสอดคลองตามบริบทของพื้นที่ โดยมีผลการดำเนินงาน 

ที่สำคัญ ไดแก การสรางความรูความเขาใจผูบริหาร ครู ผู ดูแลเด็ก และผูเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน      

การจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด 

และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

รวมท้ัง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหนาของการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ีเปนระยะ

อยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหมีการประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงาน

ของกระทรวงหลักที ่เกี ่ยวของในพื ้นที ่ เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษยจังหวัด 

สาธารณสุขจังหวัด ทองถิ่นจังหวัด รวมถึง ตชด. องคกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพื้นที่ดวย ดังนั้น เพื่อให      

การดำเนินงานขับเคล่ือนการสงเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของพื้นท่ีระดับภาค และจังหวัดเปนไป

อยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  

 เพื ่อเปนการสนองตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ สอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมาย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ อยางบูรณาการ   

ทุกภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี 

2.2 เพื ่อจัดเก็บขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็กอายุ 3-6 ป) ปการศึกษา 2565 ตามแบบบันทึก       

การประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ เปนภาพรวมในจังหวัดพิษณุโลก 

2.3 เพื ่อนิเทศ กำกับ ติดตาม สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยบูรณาการรูปแบบจังหวัดพิษณุโลก            

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (แตงตั้งคณะทำงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ     

ทุกสังกัด)        

2.4 เพื่อคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ดานการบริหารจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยและดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย 

2.5 เพื่อสงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ มีความรู

ความเขาใจเกิดความตระหนัก เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีบทบาทในการสงเสริม 

สนับสนุน การดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยระดับพื้นท่ีเพิ่มข้ึน 

 

3. เปาหมายโครงการ  

 3.1 ผลผลิต (Output) 

1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐาน    

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
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2) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

 3.2 ผลลัพธ (Outcome) 

หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี 

 

4. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

1. เด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะ

การเรียนรูท่ีสมวัย มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเขมแข็ง  

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรูความเขาใจและมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

3. เครือขายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ทำงานรวมกันอยางบูรณาการ

ทุกภาคสวน โดยแกไขปญหาไดสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี 

 

5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ  

 1) รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2) รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ

ในระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 

3) หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี  

 5.2 เชิงคุณภาพ  

 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 

 

6. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  

6.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ป) 

 6.2 สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กทุกสังกัด 

 6.3 ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 

 6.4 หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีทุกสังกัด ไดแก 

  1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพิษณุโลก 

  2. สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก 

  3. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

  4. สำนักงานศึกษาธิการภาค 17  
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  5. กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 31  

6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

9. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

10. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

11. สำนักงานเทศบาลนครพิษณุโลก 

12. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

13. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

7. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

หมวดงบรายจาย งบประมาณ 

(บาท) 

ดำเนินการ 

ชวงเดือน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงสรางความรู ความเขาใจกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ 

พรอมท้ังประชุมจัดทำแผนบูรณาการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

จังหวัดพิษณุโลก โดยมีหนวยงานตนสังกัดท่ีมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 13 

หนวยงาน 

5,750 กุมภาพันธ 

2566 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมออนไลนผานระบบ Google Zoom การเก็บและการกรอกขอมูล

สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย ปการศึกษา 2565 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาติ  จำนวน 2 รุน 2 วัน 

9,100 มีนาคม 

2566 

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยบูรณาการรูปแบบ

จังหวัดพิษณุโลก ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (แตงต้ัง

คณะทำงานจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุกสังกัด)        

13,100 มีนาคม 

2566 

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) จำนวน 2 ผลงาน ดานการ

บริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย : ผูบริหาร และดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับ

ปฐมวัย : ครูผูสอน ประจำปงบประมาณ 2566   

16,450 มิถุนายน 

2566 

กิจกรรมท่ี 5 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ 600 สิงหาคม 

2566 

รวมท้ังสิ้น (ส่ีหมื่นหาพันบาทถวน) 45,000  

หมายเหตุ ขอถ่ัวเฉลี่ยทุกรายการ   
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8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 

9. สถานท่ีดำเนินการ พื้นท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

10. งบประมาณ 45,000 พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ  

หมวดงบรายจาย งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงสรางความรู ความเขาใจกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ พรอมท้ัง

ประชุมจัดทำแผนบูรณาการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย จังหวัดพษิณุโลก โดยมี

หนวยงานตนสังกัดท่ีมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 13 หนวยงาน  

5,750 

1. คาอาหารกลางวัน 25 คน x 120 บาท x 1 มื้อ = 3,000 บาท 

2.   คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 25 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 1,750 บาท 

  3.   คาถายเอกสาร = 1,000 บาท 

 

กิจกรรมที ่ 2 อบรมออนไลนผ านระบบ Google Zoom การเก็บและการกรอกขอมูลสารสนเทศ           

การพัฒนาเด็กปฐมวัย ปการศึกษา 2565 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  จำนวน 2 รุน 

2 วัน  

9,100 

   1. คาตอบแทนวิทยากร 1 คน จำนวน 2 วันๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท =  7,200  บาท  

   2. คณะกรรมการดำเนินงานจัดอบรม จำนวน 4 คน  

      2.1 คาอาหารกลางวัน 5 คน x 120 บาท x 2 มื้อ  =  1,200 บาท 

      2.2 อาหารวางและเครื่องด่ืม 5 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  =  700 บาท 

8,750 

กิจกรรมที 3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยบูรณาการรูปแบบจังหวัด

พิษณุโลก ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (แตงตั้งคณะทำงานจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกสังกัด)        

13,100 

  3.1 ประชุมวางแผนการนิเทศฯ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยบูรณาการทุกหนวยงานจังหวัด

พิษณุโลก ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  (แตงต้ังคณะทำงานจาก

หนวยงานท่ีเกี่ยวของทุกสังกัด) (งบประมาณ 4,800 บาท)       

   - จัดทำคูมือการนิเทศแบบบูรณาการจังหวัด 20 ชุดๆ ละ 50 บาท = 1,000 บาท 

   - คาอาหารกลางวัน 20 คน x 120 บาท x 1  มื้อ = 2,400 บาท 

    -  คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 1,400 บาท 

4,800 

  3.2 นิเทศ กำกับ ติดตามสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดพิษณุโลก (งบประมาณ 8,300 บาท) 

    1. คาเบ้ียเล้ียง 20 คน x 120 บาท x 2  วัน = 4,800 บาท 

    2. คาน้ำมันเช้ือเพลิง แบงเปน 5 สาย  ๆละ 1 คัน (เหมาจาย)  = 2,500 บาท 

     3. คาจัดทำเอกสาร = 1,000 บาท 

8,300 

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) จำนวน 2 ผลงาน ดานการบริหารจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย : ผูบริหาร และดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย : ครูผูสอน 

ประจำปงบประมาณ 2566   

16,450 
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หมวดงบรายจาย งบประมาณ 

(บาท) 

  4.1 ประชุมวางแผน กำหนดเกณฑการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) จำนวน 2 ผลงาน  

ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย : ผูบริหาร และดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย : 

ครูผูสอน ประจำปงบประมาณ 2566 รอบคัดเลือก (งบประมาณ 3,300 บาท)       

   1. จัดทำคูมือการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices)  10 ชุดๆ ละ 30 บาท = 300 บาท 

   2. คาตอบแทนคณะกรรมการกำหนดเกณฑและคัดเลือกผลงานฯ (รอบคัดเลือก) 10 คนๆ ละ 300 บาท  

     = 3,000 บาท 

3,300 

  4.2 ลงพื้นท่ีเพื่อคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) จำนวน 10 ผลงาน (รอบตัดสิน) 

ดานการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 5 ผลงาน  และดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย จำนวน  

5 ผลงาน  (งบประมาณ 8,500 บาท)       

    1. คาตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกผลงานฯ (รอบตัดสิน) 10 คนๆ ละ 300 บาท  จำนวน 2 วัน   

       เปนเงิน 6,000 บาท 

    2. คาน้ำมันเช้ือเพลิง แบงเปน 2 สาย  ๆละ 1 คัน (เหมาจาย)  = 1,500 บาท 

     3. คาจัดทำเอกสาร = 1,050 บาท 

 

8,550 

   4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติผูไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับท่ี 1- 3 ของแตละดาน จัดทำโลรางวัล และ   

 เกียรติบัตรรูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ระดับปฐมวัย ประจำปงบประมาณ 2566   

 จำนวน 6 ผลงาน ดานผูบริหารและครูผูสอน (งบประมาณ 4,200 บาท)       

    1.  คาโลรางวัลชนะเลิศ 2 ดาน 2 รางวัล ( 2 อัน X 1,200 บาท = 2,400 บาท) 

    2. เกียรติบัตรผูไดรับการคัดเลือก 6 รางวัล  ( 7 อัน X 150 บาท = 1,050 บาท)   

    3. คาพาหนะรวมกิจกรรมประกวดรูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ระดับปฐมวัย ประจำป

งบประมาณ 2566 เปนเงนิ 1,150 บาท 

 

4,600 

 กิจกรรม 5 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ  600 

รวมท้ังสิ้น   (ส่ีหมื่นหาพันบาทถวน) 45,000 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

 

11. การวิเคราะหความเสี่ยง 

 11.1 ความเสี่ยง  

  1) การใหความรวมมือและความเขาใจคลาดเคล่ือนของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

  2) การติดตอประสานงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัดพิษณุโลกเนื่องจากบางแหงเปน

พื้นท่ีหางไกล 

  3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมีจำนวนจำกัด บางกิจกรรมตองบูรณาการดวยกัน 
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 11.2 การบริหารความเสี่ยง  

  1) สรางการรับรู  ความเขาใจ พรอมทั้งสรางความตระหนักการขอความรวมมือของหนวยงาน       

ท่ีเกี่ยวของ 

  2) ขอความรวมมือจากหนวยงานตนสังกัด หรือประสานงานกับหัวหนาหรือบุคลากรของสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัดพิษณุโลกโดยตรง และกำหนดเวลาในการประสานงานในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

บางแหงท่ีเปนพื้นท่ีหางไกล 

  3) ดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรอยางประหยัดและคุมคา โดยบูรณาการบางกิจกรรมรวมกัน 

12. หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

13. ผูจัดทำโครงการ 

       

                                            (นางสาวปุณยาพร  ปฐมพัฒนา)     

         ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  

        

14. ผูเสนอโครงการ 

วาท่ี ร.ต. 

(วิวัฒน กระทู)      

ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

15. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน) 

รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

  

16. ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ) 

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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ช่ือโครงการ    จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ความสอดคลองกับแผนท่ีเก่ียวของ 

• ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

• แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพัฒนาการเรียนรู 

แผนยอยของแผนแมบท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 

                                       ในศตวรรษท่ี 21 

• แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมาย 13. ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

• นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ยทุธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธภิาพของระบบ

บริหารจัดการศึกษา 

• ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

• ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสานอัตลักษณ

ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนาระบบบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

งบประมาณ  จำนวน   30,400   บาท 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นางแสงเพ็ญ  ปญญาสงค   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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1. หลักการและเหตุผล  

 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546

หมวด 3 มาตรา 9 (1) ท่ีกำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และมาตรา 9(2) 

ไดกำหนดแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการ

ดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภากิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดของภารกิจของหนายงานและพระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 

กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

(แผนระดับท่ี 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบาย

ของรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงิน งบประมาณของประเทศความคุมคา

ของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน กอปรกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให

หนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

และคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ขอ 11 ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

และแผนปฏิบัติการ 

  ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะหนวยงานท่ีทำหนาท่ีในการประสาน

สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานการศึกษา, สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในจังหวัดพิษณุโลก มีกรอบแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน จึงจำเปนตองกำหนดยุทธศาสตรและ       

แนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัด เพือ่จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน

เพื่อขับเคล่ือนนโยบายดานการศึกษา โดยคำนึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนสำคัญ 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป พ.ศ. 2566 – 2570 

 2.2 เพื่อใหหนวยงานการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกไดมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา 

 

3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 เชิงปริมาณ  

1) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 1 เลม  

 เชิงคุณภาพ  

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ท่ีสอดคลอง 

นโยบายรัฐบาล ประเด็นยุทธศาสตรทุกระดับ และบริบทท่ีเกี่ยวของ และนำมาเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  



151 

 

4. กลุมเปาหมายของโครงการ 

  - ผูแทนหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก   

  - ผูแทน กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการพัฒนาการจังหวัดพิษณุโลก คณะอนุกรรมการบริหาร

ราชการเชิงยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก  

  - ศธจ.พล. รอง ศธจ.พล. ผูอำนวยการกลุม/หนวย และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก  

 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

6. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ 
ผู

ควบคุม 
ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

1. แตงต้ังคณะทำงานยกรางเพ่ือกำหนดกรอบ

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการศึกษา

แผนการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2566 - 2570  

- - - - ผอ.กลุม

นโยบาย

และ

แผน 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกรางเพ่ือกำหนดกรอบ

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการศึกษา 

แผนการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2566 - 

2570 

6,600 - - - 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำราง

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 

2566 – 2570  

7,700 - - - 

4. เสนอรางยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา

การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

พ.ศ. 2566 – 2570 เขาท่ีประชุม

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชงิยุทธศาสตร 

- - - - 

5.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็น

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 

2566 – 2570 จากผูมีสวนเกี่ยวของ 

- 16,100 - - 

6. เสนอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

พ.ศ. 2566 – 2570 เขาท่ีประชุมคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

- - - - 

5. จัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก 5 ป พ.ศ. 2566 – 2570 และเผยแพร

ตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

- - - - 
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7. รายละเอียดงบประมาณ    จำนวน 30,300.- บาท (สามหมื่นสามรอยบาทถวน)   

      แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ที่ รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

1 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการยกรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก พ.ศ. 2566 – 2570  (1วัน) 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

(30 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (30 คน x 120บาท x 1มื้อ) 

  

 

3,000 

 

3,600 

 6,600 

2 ประชุมเชงิปฏิบัติการทบทวนและจัดทำรางยุทธศาสตร 

แนวทางการพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก  

พ.ศ. 2566 – 2570 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม(35คนx50บาทx2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (35 คน x 120บาท x 1มื้อ) 

  

 

 

3,500 

4,200 

 7,700 

 

3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงความคิดเห็นในพัฒนา

การศึกษาจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม (50คนx50บาทx2มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (50 คน x 200บาท x1 มื้อ) 

- คาไวนิล 

  

 

5,000 

10,000 

 

 

 

 

 

1,100 

16,000 

4 จัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 5 ป 

พ.ศ. 2566 – 2570 และเผยแพรตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

    

รวม  29,300 1,100 30,400 

       หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการทุกกิจกรรม 

 

8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง  

1. มีการเปล่ียนแปลงนโยบาย ทิศทางหรือแนวทางการปฏิบัติงานในการปฏิรูปการศึกษา อาจทำให

ผูจัดทำแผนไมเขาใจ และจัดทำแผนไมสอดคลองกับนโยบายท่ีเกล่ียนแปลง 

2. หนวยงานการศึกษาสงขอมูล/โครงการลาชากวาระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. ระยะเวลาในการดำเนินงาน / จำนวนผูท่ีเขารวมประชุมฯ ติดภารกิจไมสามารถเขารวมประชุมฯ 

 การบริหารความเสี่ยง :  

1. ศึกษาวิเคราะห  ทำความเขาใจ และประสานงาน รับฟ งคำช้ีแจง นโยบาย ยุทธศาสตร              

ทิศทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการกอนการจัดประชุม พรอมท้ังท้ังจัดเตรียมเอกสารตาง ๆ         

ท่ีเกี่ยวของแจกในท่ีประชุม 
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2. ดำเนินการประสานงานหนวยงานการศึกษา สงขอมูล/โครงการกอนเขารวมประชุมกำหนด

ระยะเวลาดำเนินงานใหชัดเจน และใหสงแบบตอบรับเขารวมประชุมเพื่อใหทราบจำนวนผูเขารวมประชุมฯ 
 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

- แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก 5 ป พ.ศ. 2566 – 2570 

- กระบวนการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 5 ป 

พ.ศ. 2566 – 2570 

- แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก 5 ป พ.ศ. 2566 – 

2570 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. หนวยงานการศึกษาจังหวัดพิษณุโลกมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด

พิษณุโลกใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธกิาร อยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อเปนกรอบและแนวทางใน

การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

 

11. ผูจัดทำโครงการ 

       

                                                (นางแสงเพญ็  ปญญาสงค)     

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ         

12. ผูเสนอโครงการ 

 

(นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ)      

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

13. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน) 

รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
  

14. ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ) 

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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ช่ือโครงการ    ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ปงบประมาณ 2566 

ความสอดคลองกับแผนท่ีเก่ียวของ 

• ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

• แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 12. การพฒันาการเรียนรู 

แผนยอยของแผนแมบท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 

                                       ในศตวรรษท่ี 21 

• แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

ประเด็น การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมาย 13. ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

• นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

• ยทุธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธภิาพของระบบ

บริหารจัดการศึกษา 

• ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

• ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสานอัตลักษณ

ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

• ยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนาระบบบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

งบประมาณ  จำนวน   65,300   บาท 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นายวันชัย    แจมนาม   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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1. หลักการและเหตุผล  

  การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสำคัญของรัฐ ในการตรวจสอบความสำเร็จของ     

การดำเนินงานตามนโยบายแหงรัฐ เปนการสนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพัฒนาประเทศ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบาย

และแผนงานท่ีสำคัญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 จึง

กำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทำหนาท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา 

วิเคราะห วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหคำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุง

พัฒนา และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                          

พ .ศ . 2549 ขอ  12 กำหนดใหการตรวจราชการในระดับกระทรวงศึกษาธิการ  ให ผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจำปและแจงใหหนวยรับตรวจทราบ 

ดำเนินการตรวจราชการและรายงานผลการตรวจราชการตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ทุกครั้งเมื่อเสร็จส้ินการตรวจราชการ และรายงานสรุปภาพรวมอยางนอยปละสองครั้ง 

โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาค เปนหนวยสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อทำหนาท่ี ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ จัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการและ

ติดตาม ประเมินผล นิเทศการศึกษา ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจราชการของผูตรวจราชการ งานติดตาม 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบ ประสานเครือขายการตรวจราชการ การติดตาม 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย  

000000000สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีภารกิจในการนำนโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการ

ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล รวมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และขอเสนอแนะ ใหกระทรวงศึกษาธิการทราบ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนานโยบายใหเปนไปตาม

เจตนารมณของกฎหมายท่ีกำหนด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกในฐานะหนวยงานสนับสนุนการตรวจ

ราชการของผู ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงได จัดทำโครงการ  การตรวจราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในการ

ตรวจติดตาม กำกับดูแล ประสาน  ทำความรูจัก สรางความเขาใจ และแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อใหหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ตอบสนองนโยบายของรัฐได

อยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

  โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ปงบประมาณ 

2566 จะชวยใหภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เปนไปตามกรอบแนวทางการดำเนินงาน 

ตามบทบาทหนาท่ีของสำนักงาน สนองนโยบาย จุดเนนและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
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2. วัตถุประสงค  

1)  เพื่อประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ แลกเปล่ียนขอมูลดานการจัดการศึกษา 

ระหวางสวนราชการท้ังภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

2)  เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามนโยบาย

และจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล 

3)  เพื่อสรุปและรายงานผลการตรวจราชการ ตามนโยบายการตรวจราชการ ท้ังกรณีปกติ 

และกรณีพิเศษ 

3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 เชิงปริมาณ  

  1) จำนวนครั้งของการประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ แลกเปล่ียนขอมูลดานการจัด

การศึกษา ระหวางสวนราชการ ท้ังภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ีผูตรวจราชการกำหนด ไม

นอยกวา 2 ครั้ง 

  2) จัดประชุมผูเกี่ยวของ ท้ังในสวนคณะกรรมการ และบุคลากรสำนักงาน เพื่อทบทวน 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในสวนท่ีเกี่ยวของ จำนวน 1 ครั้ง 

  3) ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามนโยบายและจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ีผูตรวจราชการกำหนด ไมนอยกวา 2 ครั้ง 

  4) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ                  

ตามนโยบายการตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ 2566 ตอผูเกี่ยวของ ไมนอยกวา 1 เลม  

 เชิงคุณภาพ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ แลกเปล่ียน
ขอมูลดานการจัดการศึกษา ระหวางสวนราชการ ท้ังภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ ประชุมทบทวน
บทบาท หนาท่ีของผูเกี่ยวของ นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตาม
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล สรุปและ
รายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจราชการ ประจำป
งบประมาณ 2565 เปนไปตามวัตถุประสงค กลุมเปาหมาย และกำหนดเวลาของโครงการ 

  

4. กลุมเปาหมายของโครงการ 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  

หนวยงาน/สถานศึกษา อาชีวศึกษาภายในจังหวัดพิษณุโลก  

หนวยงาน/สถานศึกษา เอกชนภายในจังหวัดพิษณุโลก 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพิษณุโลก  

หนวยงาน/สถานศึกษา ท่ีรับผิดชอบ หรือจัดการศึกษาอื่นๆ ภายในจังหวัดพิษณุโลก 
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5. สถานท่ีดำเนินการ 

     หนวยงานการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก , สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

6. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

1. ศึกษา วิเคราะหนโยบายการตรวจ 

ราชการของผูตรวจราชการ นโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

    ผอ.กลุม

นิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 2. ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 

แลกเปลี่ยนขอมูลดานการจัดการศึกษา 

ระหวางสวนราชการท้ังภายในและภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ 

 13,400   

3. จัดประชุมผูเกี่ยวของ ท้ังในสวน

คณะกรรมการ และบุคลากรสำนักงาน เพ่ือ

ทบทวน บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบใน

สวนท่ีเกี่ยวของ 

 13,400   

4. ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามนโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคลอง

กับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล 

  28,600  

5. สรุปและรายงานผลการตรวจราชการ 

ตามนโยบายการตรวจราชการ ท้ังกรณีปกติ 

และกรณีพิเศษ 

   9,900 

 

7. รายละเอียดงบประมาณ    จำนวน 30,300.- บาท (สามหมื่นสามรอยบาทถวน)   

      แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ที่ รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

1 

 

ศึกษา วิเคราะหนโยบายการตรวจ 

ราชการของผูตรวจราชการ นโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    

2 ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ แลกเปลี่ยน

ขอมูลดานการจัดการศึกษา ระหวางสวนราชการท้ัง

ภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

- จัดประชุมผูเกี่ยวของในการเก็บรวบรวมขอมูล/การนำ

 11,400 2,000 13,400 
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ที่ รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

นโยบายสูการปฏิบัติ 2 ครั้ง จำนวน 30 คน 2 ครั้ง ครัง้

ละ 1 วัน (60 คน x เบรก 70 บาท x อาหารกลางวัน 

120 บาท) 

3 จัดประชุมผูเกี่ยวของ ท้ังในสวนคณะกรรมการ และ

บุคลากรสำนักงาน เพ่ือทบทวน บทบาทหนาท่ีความ

รับผิดชอบในสวนท่ีเกี่ยวของ 

- จัดประชุมผูเกี่ยวของในการรับการตรวจราชการ 2 ครัง้ 

จำนวน 30 คน   (60 คน x เบรก 70 บาท x อาหาร

กลางวัน 120 บาท) 

 11,400 2,000 13,400 

4 ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา ตามนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา

การศึกษาของรัฐบาล 

- จัดประชุมผูเกี่ยวของในการนิเทศ 2 ครั้ง ครัง้ 1 วัน 20 

คน (20 คน x เบรก 70 บาท x อาหารกลางวัน 120 

บาท) 

- นิเทศ ติดตาม และประเมินผล จำนวน 2 ครั้ง 

  ( ผูนิเทศ 8 คน คนละ 2 ครั้ง) 

- ประสานการตรวจราชการ / รับการตรวจ ติดตามจาก

หนวยงาน/องคกรอ่ืนๆ 

  

 

 

 

3,800 

 

 

12,000 

 

8,800 

 

 

 

 

2,000 

 

 

2,000 

 

 

 

 

5,800 

 

 

14,000 

 

8,800 

5 สรุปและรายงานผลการตรวจราชการ ตามนโยบายการ

ตรวจราชการ ท้ังกรณีปกติ และกรณีพิเศษ 

- จัดประชุมผูเกี่ยวของในการสรุปการนิเทศ 2 ครัง้ ครัง้ 1 

วัน 20 คน (40 คน x เบรก 70 บาท x อาหารกลางวัน 

120 บาท ) 

 7,600 2,300 9,900 

รวม  55,000 10,000 65,300 

       หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการทุกกิจกรรม 

 

8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง  

      การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการกรณีปกติและกรณีพิ เศษ                

มีขอบเขตการตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และมีวิธี  

การตรวจราชการ  ดังนี ้

00000000  1) กำหนดประเด็น ขอบเขต แนวทางการตรวจราชการ 

               2) ประสานการตรวจราชการ จัดเตรียมขอมูล รวมและสนับสนุนการตรวจราชการในทุกระดับ 
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0000000003)  แจงผูท่ีเกี่ยวของทราบเพื่อจัดเตรียมการในสวนท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังประสานการดำเนินการเพื่อ

ประโยชนในทางปฏิบัติ 

000000000 4)  ตรวจ ประเมินผล เพื่อรับฟงทุกขสุขและความคิดเห็น พรอมท้ังใหคำแนะนำช้ีแจงใหความ

ชวยเหลือ และใหกำลังใจแกหนวยรับตรวจ  ตลอดจนรับฟงความคิดเห็น ความตองการ แนะนำช้ีแจงในฐานะ

เปนส่ือกลาง 

000000000 5)  ตรวจ ติดตาม ประเมินผล เรงรัดการปฏิบัติงานของหนวยงาน ใหเปนไปตามเปาหมาย 

000000000 6) ตรวจ ติดตาม ประเมินผลผลการดำเนินงานโครงการบังเกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

มีผลกระทบตอหนวยงาน ปญหาอุปสรรค และขอขัดของในการปฏิบัติงานอยางไรบาง 

000000000 7)  นิเทศ ติดตาม แนะนำใหขอคิดเห็น เพื่อใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของปฏิบัติไดถูกตองตามอำนาจ

หนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนใหมีการประสานงานกับทุกหนวยงานและทุกระดับ 

000 8)  การรายงาน กำกับใหมีการรายงานเปนลายลักษณอักษร เวนแตในกรณีเรงดวนสำคัญ        

ใหรายงานดวยวาจาผานเครื่องมือส่ือสารทุกชนิดตามสมควร และใหบันทึกการดำเนินการดังกลาวไว           

ในรายงานผลการตรวจราชการดวย 

 

 การบริหารความเสี่ยง :  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกติดตามเพื่อสอบทานความเส่ียงตามหลักธรรมาภิบาล      

ในโครงการซึ่งกระทรวงไดสงเขารวมตรวจบูรณาการ โดยใชหลักการบริหารจัดการความเส่ียงตามหลัก              

ธรรมาภิบาล/การบริหารความเส่ียงเชิงยุทธศาสตรมาใชเปนเครื่องมือในการตรวจติดตามโครงการ เพื่อสงผล

สำเร็จของการดำเนิน โครงการของกระทรวงท่ีจะสะทอนจากผลการตรวจราชการของกระทรวง                

โดยคัดเลือกเฉพาะความเส่ียงท่ีสำคัญ และตองเปนความเส่ียงท่ีสงผลตอเปาหมายรวมของโครงการ/ประเด็น

นโยบาย พรอมท้ังตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงของหนวยรับตรวจ และให

ขอเสนอแนะเพื่อใหหนวยรับตรวจนำไปปรับแนวทางการจัดการความเส่ียงใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

- สรุปและรายงานผลการตรวจ

ราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการตามนโยบาย

การตรวจราชการ  1 เลม 

1. กรอกแบบรายงานตรวจราชการ

ประจำป 2566 

1. แบบรายงานตรวจราชการ 

ประจำป 2566 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกมีขอมูลสารเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ    

ของกระทรวงศึกษาธิการอยางครบถวน ตามนโยบายการตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ 2564 

2)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกมีขอมูลในการดำเนินงานตามนโยบายตอ         

หนวยรับตรวจ รวมท้ังผูบริหารระดับสูงเพื่อนำไปปรับปรุงแกไขการดำเนินงานตามนโยบายใหเกิดประโยชนตอ

การพัฒนาการศึกษา 

 

11. ผูจัดทำโครงการ 

       

                                                (นายวันชัย    แจมนาม)     

         ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  

        

12. ผูเสนอโครงการ 

วาท่ี ร.ต. 

(วิวัฒน กระทู)      

ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
13. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน) 

รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
  

14. ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ) 

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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ช่ือโครงการ   โครงการตรวจติดตามการบริหารงานโรงเรียนเอกชน และตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุน 

                 โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ความสอดคลองกับแผนท่ีเก่ียวของ 

⋅ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561–2580) 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

⋅ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

⋅ แผนการปฏิรูปประเทศ 12. ดานการศึกษา  

⋅ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)  

⋅ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลัก 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

            นโยบายเรงดวน  - 

⋅ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย  

                                                                        มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

⋅ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

                                                                                     ใหมีประสิทธิภาพ 

⋅ ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสาน  

                                                              อัตลักษณประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

⋅ ยุทธศาสตรการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนาระบบบริหาร 

                                                                                                    จัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

งบประมาณ  จำนวน    30,000   บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ธันวาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล  

  สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           

ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนคาใชจายในการตรวจติดตามการใชจาย 

เงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และ   

การเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด และเปนคาใชจายในการบริหารงานของ     

สวนราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ซึ่งในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและโรงเรียน   

อาจพบปญหาขอขัดของในการดำเนินกิจการและการใชจายงบประมาณ  รวมถึงเอกสารท่ีตองจัดทำตาม

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อใหการดำเนินกิจการและการใชจายงบประมาณเปนไปดวยความถูกตองและพรอมรับการตรวจสอบจาก
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หนวยงานภายนอก จึงไดจัดทำโครงการตรวจติดตามการบริหารงานโรงเรียนเอกชน และตรวจติดตามการใช

จายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกข้ึน ซึ่งจะนำประโยชนไปสูนักเรียน

โรงเรียนเอกชนไดอยางเต็มท่ีตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อตรวจสอบขอมูลและเอกสารท่ีดำเนินการใชจายเงินอุดหนุนฯ ทุกประเภท ใหเปนไปตาม

ระเบียบแนวปฏิบัติท่ีกำหนดอยางถูกตอง  

       2. เพื่อติดตามสถานการณการจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน

ใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
 

3. เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 เชิงปริมาณ 

       1. โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 15 โรงเรียน 

 2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 15 โรงเรียน 

     เชิงคุณภาพ   

 1. ไดขอมูลการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในสังกัด อยางถูกตองตามระเบียบ

และแนวปฏิบัติ 

  2. ไดขอมูลของโรงเรียนเอกชนนอกระบบท่ีขอจัดต้ัง ขอเลิกกิจการ และการจัดการเรียนการสอนอยาง

ถูกตองตามระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนด   
 

4.  กลุมเปาหมายของโครงการ 

              1. โรงเรียนเอกชนในระบบท่ีขอรับการอุดหนุน จำนวน 15 โรงเรียน  

              2. โรงเรียนเอกชนในระบบท่ีไมรับเงินอุดหนุน จำนวน 7 โรงเรียน 

              3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 15 โรงเรียน 
 

5.  สถานท่ีดำเนินการ 

    1. โรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

    2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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6. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

 

 

ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

กิจกรรมท่ี1 การตรวจติดตามการดำเนินงา

ดานการศึกษาและการใชจายเงินอุดหนุน

รายบุคคล  เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม 

(นม) เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียน อุปกรณ

การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผูเรียน เงินอุดหนุนอาหาร

กลางวัน  

  พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

/26,000.- 

นางสาวศิริพร  

 สุระสมบัติพัฒนา 

ผอ.กลุม.สงเสริม

การศึกษาเอกชน 

กิจกรรมท่ี 2 การตรวจติดตามการจัดต้ัง การ

จัดการเรียนการสอน การเลิกกิจการของ

โรงเรียนเอกชน และการจัดทำเอกสารตาม

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 

 มีนาคม – มิถุนายน 2565 /4,000.- 

7. รายละเอียดงบประมาณ จำนวน   30,000  บาท 

    แหลงงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ที ่ รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

1 

 

กิจกรรมท่ี 1 การตรวจติดตามการดำเนินงานและการใช

จายเงินอุดหนุนรายบุคคล  เงินอุดหนุนโครงการอาหาร

เสริม (นม) เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน 

เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน  

     1.1 วางแผน และจัดทำปฏิทินออกตรวจ 

     1.2 แตงต้ังคณะกรรมการ 

     1.3 จัดทำเครื่องมือในการตรวจ 

     1.4 แจงกำหนดการใหโรงเรียนเอกชน 

     1.5 ดำเนินการออกตรวจติดตาม 

     1.6 สรุป/รายงานผล 

 23,120.- 2,880.- 26,000.- 

2 กิจกรรมท่ี 2  การตรวจติดตามการจัดต้ัง การจัดการเรียน

การสอน การเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน และการ

จัดทำเอกสารตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 

2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 

           2.1 รับเรื่อง และวางแผน 

           2.2 แตงต้ังคณะกรรมการ 

           2.3 แจงกำหนดการใหโรงเรียนเอกชนในระบบ

 4,000.-  4,000.- 
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ที ่ รายละเอียด/กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณ 

และนอกระบบทราบ 

           2.4 ออกตรวจติดตาม 

           2.5 สรุปผล 

รวม    30,000 

       หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการทุกกิจกรรม (รายละเอียดคาใชจายตามแนบ) 

 

8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 ความเสี่ยง : โรงเรียนดำเนินการใชจายเงินอุดหนุนฯ หลายๆ ประเภท เชน อุดหนุนรายบุคคลประจำเดือน 

อุดหนุนอาหารเสริม (นม) อุดหนุนเรียนคาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน อุดหนุนอาหารกลางวัน รวมท้ังจัดทำเอกสาร และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการใชจายเงินไมครบถวน 

ถูกตอง 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง :  

 1. ใหความรูแนะนำโรงเรียนสม่ำเสมอ เมื่อตรวจพบความไมถูกตอง 

  2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหความรูเพิ่มเติมเปนระยะๆ เพื่อใหโรงเรียนเกิดความชำนาญในการ

บริหารงานดานการจัดการศึกษาและดานเงินอุดหนุน 
   

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

รอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชน 15 

โรง เรียนดำเนิน การเป น ไปตาม

ระเบียบ ท่ีถูกตองและมีคุณภาพ 

1. การสังเกต 

2. วิเคราะหเอกสาร 

แบบติดตาม 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1. ไดขอมูลในการดำเนินงานโรงเรียนเอกชน และดานการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในสังกัด   

อยางถูกตองตามระเบียบและแนวปฏิบัติ 

 2. เจาหนาท่ีโรงเรียนท่ีรับผิดชอบดานการอุดหนุนฯ ไดเขาใจและดำเนินการไดถูกตองตามระเบียบ        

แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนเอกชนดียิ่งข้ึน สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง มีคุณภาพ 

 3. ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน มีขวัญกำลังใจ สงผลใหการบริหารงานโรงเรียนมีคุณภาพ 
 

11. ผูจัดทำโครงการ 

         

                                               (นางพัชรินทร  เรืองเดช)     

         นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
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12. ผูเสนอโครงการ 

 

 (นางสาวศิริพร  สุระสมบัติพัฒนา)      

 ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

13. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน) 

รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
  

14. ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ) 

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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สวนที่ 5  

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 
 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกได

ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน        

ใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/

ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดใหมีการรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 

   1) รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

และการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายไตรมาส (แบบ สงป. 301 , 302 , 302/1 , 302/2 

และ 302/3) ใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน 15 วันหลังส้ินสุดไตรมาส 

   2) รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ผานระบบติดตาม

และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายไตรมาส ใหแลวเสร็จภายใน 30 วันหลังส้ิน

ไตรมาส ดังนี้ 

2.1 ไตรมาสท่ี 1 ภายในส้ินเดือนมกราคม พ ศ.2566 

2.2 ไตรมาสท่ี 2 ภายในส้ินเดือนเมษายน พศ.2566 

2.3 ไตรมาสท่ี 3 ภายในส้ินเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566 

2.4 ไตรมาสท่ี 4 ภายในส้ินเดือนตุลาคม พ.ศ.2566 

    3) รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน ในระบบ

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (Monitoring Evaluation and Reporting System MERS) ภายในเดือนตุลาคม 2566 

 

2. การประเมินผลแผนปฏิบั ติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์  เมื่อ ส้ินสุด            

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการท่ี

กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

    1) ศึกษา วิเคราะหโครงการท่ีจะประเมิน โดยศึกษารายละเอียดของโครงการต้ังแตหลักการและ

เหตุผลโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของงานตัวช้ีวัดผลงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ 

    2) จัดทำและปรับปรุงแบบรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

    3) ใหคำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการรายงานความกาวหนาของโครงการใหแกหนวยงานตาง ๆ 

    4) รวบรวม และวิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานในแตละชวงโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ              

ใหสอดคลองกับเปาหมาย/ตัวช้ีวัด ท่ีไดกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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    5) จัดทำรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 เปนรายไตรมาสเพื่อนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทราบถึงผลการดำเนินโครงการของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก พรอมท้ังสรุปปญหา อุปสรรค ขอสังเกต ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางให

ผูบริหารพิจารณานำผลไปใชปรับปรุงโครงการในระหวางดำเนินโครงการ 

    6) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป เพื่อนำเสนอตอสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ทราบ 

    7) เผยแพรการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566     

ทางระบบเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตอหนวยงานการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก และ

สาธารณชน 

 

ผลสำเร็จของงานและการนำไปใชประโยชน 

1. ผูบริหารและผูเกี่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ       

ไดทราบถึงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป ท้ังปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ ขอสังเกตในการวางแผน/

โครงการ/กิจกรรม ใหเกิดประโยชนสูงสุดรวมท้ังนำผลการดำเนินงานมาใชประกอบการจัดทำและจัดสรรงบประมาณ

ในปตอไป 

2. เผยแพรรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปใหแกหนวยงาน   

ตาง ๆ เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรงุและวางแผนการจัดทำโครงการในอนาคต 

3. ผลจากการติดตามและประเมินผล ทำใหผูรับผิดชอบโครงการมีการดำเนินงานโครงการเปนไป

ตามแผนการพัฒนาการศึกษามากข้ึน สงผลใหการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
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คณะผูจัดทำ 
 

 
ท่ีปรึกษา 

    1. นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ   ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก     
    2. นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน      รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก                 
    3. นายสมพงษ  กิตติศาสตรา        ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล    
    4. นางวรางคณา  อนันตะ        ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                  
    5. วาท่ี รอยตรีวิวัฒน  กระทู          ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                 
    6. นางสาวศิริพร  สุระสมบัติพัฒนา    ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน                        
    7. นางสาววราสรณ  อ่ำคต      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน   
    8. นางวิภา  นวลจีน          นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                                ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
    9. นางสาวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์            นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                                   ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา    
    10. นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหนง  
                                                     ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                    
                 

รวบรวม / เรียบเรียง    
     1. นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                                  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                     หัวหนาคณะทำงาน 
     2. นางแสงเพ็ญ ปญญาสงค            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              คณะทำงาน 
     3. นายประพัฒน นิ่มกลัด              นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                คณะทำงาน 
     4. นางสาวไพลิน เสาเวียง              นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ               คณะทำงาน 
     5. นายสมประสงค จงวรรธนะศิลป   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ          คณะทำงานและเลขานุการ 

  
จัดพิมพ  / ออกแบบรูปเลม 

1. นายสมประสงค จงวรรธนะศิลป     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นางสาวไพลิน เสาเวียง                นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
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