
 



คำนำ 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 

– 2565) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร มาตรการและจุดเนนการบริหาร 

จัดการศึกษาสูความสำเร็จตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเปนเครื่องมือในการบริหาร ,          

การปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงาน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำไดวิเคราะหความเช่ือมโยง    

ความสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

พิจารณาตามบริบทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เนนหลักการมีสวนรวม มุงสูการบริหารและ

การจัดการศึกษา ซึ่งแสดงใหเห็นความเช่ือมโยงของนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน มาตรการ โครงการ/

กิจกรรม เพื่อใชเปนกลไกในการเรงรัด กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ท้ังนี้ โดยมุงหวังใหเกิดคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงตอผูเรียนทุกระดับทุกประเภท

รวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีต้ังไวอยางท่ัวถึง ตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ และผูมีสวนเกี่ยวของ ท่ีทำใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำเร็จลุลวงดวยดี และ

หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของใหสำเร็จตามวัตถุประสงค   

อยางมีประสิทธิภาพตอไป   

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   

 

  

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผูบริหาร 
 

 

   การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ และสังคมโลก จากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital 

Revolution) สูอุตสาหกรรม 4.0 โครงสรางของประชากรเปล่ียนแปลงเขาสูสังคมผูสูงวัย วาระการพัฒนา

ของโลกภายหลัง ค.ศ.2015 มุงพัฒนาระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความเทาเทียมทางเพศ สงเสริม      

การเติบโตทางแบบยั่งยืน การบริหารจัดการหนวยงานภาครัฐมุงขจัดการทุจริตคอรรัปช่ัน ดวยหลัก        

ธรรมาภิบาล เปนสาเหตุหลัก ท่ีทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคมรวมไปถึงการบริหารจัดการ

การศึกษา ซึ่งตองมีการปรับเปล่ียนใหเกิดการเช่ือมโยงสูการขับเคล่ือนประเทศไทยโดยเฉพาะการพัฒนา

เปาหมายหลักในระยะยาวดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป , แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579        

การดำเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับท่ี 12 ท่ีมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา

จังหวัด ภาค และเมือง โดยกำหนดพื้นท่ีเปาหมายและสาขาการผลิตและบริการท่ีมีแนวทางปฏิบัติ ท่ีชัดเจน

เพื่อกำกับใหการขับเคล่ือนการพัฒนาเชิงพื้นท่ี จังหวัด ภาค และเมือง เกิดผลสัมฤทธิ์โดยสอดคลองกับ

เปาหมายรวมของประเทศ 
 

   ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก มีทิศทางและแนวทางการพัฒนา

การศึกษาจังหวัดท่ีชัดเจน สามารถแกไขปญหาดานการจัดการศึกษา ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน สนองตอบนโยบายระดับตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และพัฒนาศักยภาพทองถ่ินท่ีมีอยูโดยการประสาน

การดำเนินการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอยางเปนระบบแบบบูรณาการลดปญหาความซ้ำซอน ตลอดจนเปน

การประหยัดทรัพยากรทางการบริหารอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม และ

ควบคุมการดำเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    

จึงกำหนดใหมีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและ การเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณธรรม 

จริยธรรม ความเปนพลเมือง พลโลก  โดยทุกภาคสวนสังคม มีสวนรวมรับผิดชอบผลลัพธการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน ดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ และการเรียนรู 

และคุณภาพ มาตรฐานของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพและ

ผลสัมฤทธิ์ความกาวหนาของผูเรียน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับ การเปล่ียนแปลงของ

ศตวรรษท่ี 21 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือท่ีชวยใหเกิด               

แนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันใหการดำเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร                     

เกิดผลลัพธ และผลสัมฤทธิ์ตรงกับวิสัยทัศน “ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ 

และมาตรฐานเทาเทียมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปล่ียนแปลงของศตวรรษท่ี 

21” และสอดรับกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งไดกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

ผลผลิต ผลลัพธ ระยะเวลา งบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 

 



   สำหรับการกำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ และความสำเร็จของ

องคกรนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีกลไกเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ และ

กอใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับยุทธศาสตร

และโครงการท่ีสำคัญ และการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหนวยงานท่ีกำกับดูแลอยางเปนระบบตอไป 
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ภาคผนวก 

-  คำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 652/2562 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563      

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ส่ัง ณ วันท่ี 12 ธันวาคม 2562 

-  คณะผูจัดทำ 



สวนที่ 1  

ขอมูลสภาพทั่วไป 

ความเปนมา 

            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จัดต้ังข้ึนตามคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน พ.ศ.2560 เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ

การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ.2560 

กำหนดสถานท่ีต้ังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขอ 37 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ต้ังอยูอาคาร

ช้ัน 2 – 3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ถนนพุทธบูชา ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก และไดเริ่มปฏิบัติหนาท่ีโดยมี ขาราชการในสังกัดเขาปฏิบัติหนาท่ีต้ังแตวันท่ี 5 มิถุนายน 2560  

ตามคำส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือน การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษา ท่ี 21/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 

2560  มีปจจุบันไดยายสถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีอยู 693 ถนนมิตรภาพ  อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก โดย

แบงโครงสรางการปฏิบัติงานเปน 7 กลุม 1 หนวย มีขาราชการและลูกจางในสังกัด  ดังนี้ 
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กลุม 
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งาน 

ลูกจาง 

ประจำ/

ช่ัวคราว 
รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ศธจ. 1                1 

รอง.ศธจ.                 - 

1 กลุมอำนวยการ    1  1  1    1   3 1 8 

2 กลุมนโยบายและแผน    1  1  3         5 

3 กลุมพัฒนาการศึกษา    1 1 1  2         5 

4 กลุมบริหารงานบุคคล   2   3  2         7 

5 กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

   1  3           4 

6 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

  4 5             9 

7 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน 

  1   1         1  3 

8 หนวยตรวจสอบภายใน    1    1         2 

9 คุรุสภา        3         3 

รวม 1  7 10 1 10  12    1   4 1 47 
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1. ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดพิษณุโลก  

   (1) ท่ีต้ังและอาณาเขต  

            จังหวัดพิษณุโลก อยูในเขตพื้นท่ีภาคเหนือตอนลาง มีพื้นท่ีประมาณ 10,815.854 ตารางกิโลเมตร หรือ 

6.75 ลานไร คิดเปนรอยละ 2.1 ของพื้นท่ีของท้ังประเทศ หางจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนตประมาณ 377 

กิโลเมตร และโดยทางรถไฟประมาณ 389 กิโลเมตร ติดตอกับจังหวัดตางๆ ดังนี้  

  ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอน้ำปาด อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ และสาธารณรัฐ  

 ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

      ทิศใต ติดตอกับ อำเภอเมือง อำเภอสามงาม อำเภอวังทรายพูน และอำเภอสากเหล็กจังหวัดพิจิตร  

      ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอดานซาย จังหวัดเลย อำเภอเขาคอ อำเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ 

      ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร อำเภอคีรีมาศ อำเภอกงไกรลาศ  

 จังหวัดสุโขทัย 

   (2) สภาพทางภูมิศาสตร  

              1) ลักษณะภูมิประเทศ  

                ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดทางตอนเหนือและตอนกลางของจังหวัด เปนเขตภูเขาสูง ไดแก

พื้นท่ี ทางดานตะวันออกของจังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเปนเทือกเขาสูง แนวกั้นเขตแดนไทย–ลาว เปนรอยตอ

ของจังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ  และเลย เขตท่ีราบลุมแมน้ำ ไดแก พื้นท่ีในบริเวณดานทิศเหนือ และ                     

ดานทิศตะวันออก มีแมน้ำสายสำคัญไหลผาน คือแมน้ำนาน แมน้ำแควนอย แมน้ำเข็กหรือแมน้ำวังทอง จุดเดน

ทางธรรมชาติท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลก คือมีลักษณะพื้นท่ีท่ีมีความหลากหลายทางธรรมชาติ เนื่องจากลักษณะ

พื้นท่ีทางตอนเหนือ ทางตะวันออก และตอนกลางบางสวนเปนเขตภูเขาสูง ท่ีราบสูง และลาดเอียงลงมาทาง

ตอนกลาง ทางตะวันตก และทางตอนใตจนเปนพื้นท่ีราบ พื้นท่ีราบลุม ทำใหสามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรม

ไดทุกสาขา เชน สาขาปาไม สาขาพืช สาขาประมง และสาขาปศุสัตว โดยเขตท่ีราบลุมแมน้ำในพื้นท่ีอำเภอเมือง 

อำเภอพรหมพิราม อำเภอบางกระทุม และอำเภอบางระกำ จะเปนแหลงปลูกขาวท่ีสำคัญของจังหวัดท่ีทำรายได

หลักใหกับจังหวัดพิษณุโลก นอกจากนี้ในพื้นท่ีเขตอำเภอบางระกำบริเวณพื้นท่ีใกลลุมน้ำยม ทุกปจะเกิดปญหาน้ำ

ทวมซ้ำซาก ราษฎรไมสามารถปลูกพืชหรือเล้ียงสัตวได  อำเภอบางระกำ จึงเปนแหลงรองรับน้ำในฤดูฝนและเปน

แหลงผลิตสัตวน้ำธรรมชาติและแหลงเพาะเล้ียงสัตวน้ำท่ีทำรายไดใหกับประชาชนในพื้นท่ีได หากสามารถพัฒนา

พื้นท่ีตามศักยภาพใหเปนแหลงเพาะพันธุปลาน้ำจืดเพื่อการศึกษาและขยายปริมาณผลผลิตสัตวน้ำจืดรวมถึง    

การสงเสริมพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวน้ำจะทำใหอำเภอบางระกำ เปนแหลงทำประมงน้ำจืดท่ีสำคัญของจังหวัด

พิษณุโลกไดตอไป 

              2) ลักษณะภูมิอากาศ  

                สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปมีลักษณะรอนช้ืน ฤดูรอนมีอากาศรอนมาก โดยเฉพาะชวง เดือนมีนาคม 

ถึงเดือนเมษายน  ฤดูฝนฝนตกมากในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน  ซึ่งเปนฤดูการเพาะปลูกของเกษตรกร  

ฤดูหนาวมีอากาศคอนขางหนาวต้ังแตชวงเดือนธันวาคมถึงเดือนกุมภาพันธ  
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   (3) เขตการปกครอง 

                จังหวัดพิษณุโลกแบงพื้นท่ีเพื่อการบริหารราชการสวนภูมิภาค เปน 9 อำเภอ 102 ตำบล                     

1,141 หมูบาน จำนวนครัวเรือน 185,131 ครัวเรือน (ขอมูล จปฐ. ป 2562)  มีการบริหาร 3 ระดับ คือ  

               1) การบริหารราชการสวนกลาง  

               2) การบริหารราชการสวนภูมิภาค  

               3) การบริหารราชการสวนทองถ่ิน  

            การบริหารราชการสวนทองถ่ินแบงเปน 3 ประเภท ประกอบดวย  

               1) องคการบริหารสวนจังหวัด จำนวน 1 แหง  

              2) เทศบาล  

                   2.1 เทศบาลนคร จำนวน 1 แหง  

                   2.2 เทศบาลเมือง จำนวน 1 แหง  

                   2.3 เทศบาลตำบล จำนวน 24 แหง  

              3) องคการบริหารสวนตำบล จำนวน 76 แหง 

 

2.  สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว 

    (1)  เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกป 2563  (ขอมูลสำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ณ 31 มีนาคม 2563) 

              1) ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

   เครื่องช้ีเศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกเดือนมกราคม 2563 ในภาพรวมขยายตัว เมื่อเทียบกับ      

ชวงเดือนเดียวกันปกอน กลับมาขยายตัวไดเล็กนอยจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -3.3 ตามการขยายตัวของดาน

อุปสงคภายในจังหวัด โดยเปนการขยายตัวของการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน สวนการใชจายภาครัฐ    

ยังคงหดตัวอยางตอเนื่อง สาหรับดานอุปทานภายในจังหวัดหดตัว จากการหดตัวของภาคเกษตรกรรมและ      

ภาคบริการ สวนภาคอุตสาหกรรมกลับมาขยายตัว ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดยังคงอยูในเกณฑดี 

   เศรษฐกิจดานอุปทาน(การผลิต) ยังคงหดตัวแตสงสัญญาณปรับตัวดีข้ึนจากเดือนกอนหนา     

เปนผลจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวรอยละ -7.0 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปกอน หดตัวตอเนื่อง

จากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -5.0 ตามปริมาณผลผลิตมันสำปะหลัง หดตัว รอยละ -13.5 หรือคิดเปนผลผลิต

ลดลงจำนวน 14,464 ตัน เปนผลมาจากพื้นท่ีเก็บเกี่ยวมันสำปะหลังลดลงจานวน 4,454 ไร โดยเฉพาะใน       

เขตอำเภอวังทอง และอำเภอวัดโบสถ ประกอบกับปริมาณผลผลิตออยโรงงาน หดตัวรอยละ -15.3 ขณะท่ีปริมาณ

ผลผลิตขาว(นาป) ขยายตัวไดรอยละ 73.8 หรือคิดเปนผลผลิตเพิ่มข้ึนจานวน 5,964 ตัน และปริมาณผลผลิต

ขาวโพดเล้ียงสัตว ขยายตัวถึงรอยละ 153.3 จากการขยายพื้น ท่ี เพาะปลูกของเกษตรกร ดัชนีผลผลิต

ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 5.1 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปกอน กลับมาขยายตัวจากเดือนกอนท่ี    

หดตัวรอยละ -4.3 ตามทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมท้ังจังหวัด ขยายตัวรอยละ 0.6 จากทุนจดทะเบียนของ  

อุตสากรรมจากพืช อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล และอุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณรวมท้ังการซอม

ยานพาหนะและอุปกรณ ซึ่งสอดคลองกับปริมาณการใชไฟฟาของอุตสาหกรรมขนาดใหญและขนาดกลางภายใน

จังหวัด ขยายตัวรอยละ 5.7 และ 18.1 ตามลาดับ ดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัวรอยละ -2.3 เมื่อเทียบกับ     
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ชวงเดือนเดียวกันปกอน หดตัวตอเนื่องจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -2.1 จากยอดจัดเก็บภาษีมูลคาเพิ่มรานคา

ปลีกรานคาสง หดตัวรอยละ -0.8 ตามการลดลงของปริมาณการจาหนายสินคาอุปโภคบริโภคของกิจการคาปลีก

ขนาดใหญ (บจ.พิษณุโลกบ๊ิกซีและโลตัสพิษณุโลก) สาเหตุหลักคาดวานาจะมาจากผูบริโภคมีความกังวล          

ตอสถานการณการระบาดของไวรัส Covid-19 ซึ่งสงผลโดยตรงตอสุขภาพ ความปลอดภัย พฤติกรรมการบริโภค

ของประชาชน รวมท้ังยังกระทบตอเศรษฐกิจเปนวงกวางท้ังในภาคการทองเท่ียว ภาคการขนสง ภาคการคาและ

การบริการ ภาคการผลิตและการลงทุน ท่ีเกี่ยวของ สอดคลองกับยอดจัดเก็บภาษีมูลคาเพิ่มหมวดโรงแรม/

ภัตตาคาร จำนวนผูมาเยี่ยมเยือนและจานวนผูโดยสารผานสนามบินของจังหวัดพิษณุโลก หดตัวรอยละ -28.0 ,     

-3.0 และ -3.7 ตามลาดับ 

  เศรษฐกิจดานอุปสงค(การใชจาย) มีทิศทางขยายตัวจากเดือนกอนหนา พิจารณาจากดัชนี     

การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 11.1 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปกอน เพิ่มข้ึนจากเดือนกอนท่ี

ขยายตัวรอยละ 2.4 จากการจัดเก็บภาษีมูลคาเพิ่ม ขยายตัว รอยละ 35.7 ตามยอดจัดเก็บภาษีท่ีเพิ่มข้ึนของ

รานคาประเภทขายสง โรงงานอุตสาหกรรม กิจการรับเหมากอสรางภายในจังหวัด และอื่นๆ ประกอบกับ

รถจักรยานยนตจดทะเบียนใหมและปริมาณการใชไฟฟาของครัวเรือนท่ีอยูอาศัย ขยายตัวรอยละ 1.3 , 8.0 

ตามลำดับ ขณะท่ียอดจดทะเบียนรถยนตนั่งสวนบุคคล หดตัวรอยละ -22.8 ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว

รอยละ 3.3 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปกอน กลับมาขยายตัวจากเดือนกอนท่ีหดรอยละ -3.8 ตามปริมาณทุน

จดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหมภายในจังหวัด ขยายตัว รอยละ 8.5 สวนใหญมาจากทุนจดทะเบียนประกอบ

กิจการรับเหมากอสราง กิจการนำเขา สงออกสินคาแปรรูปทางการเกษตร และกิจการเพาะเมล็ดพันธุโกโก เพื่อ

นำไปปลูกและแปรรูปเปนผลิตภัณฑท่ีไดจากโกโก ซึ่งเปนกิจการท่ีมีทุนจดทะเบียนท่ีสูง ประกอบกับสินเช่ือเพื่อ

การลงทุน ขยายตัวรอยละ 4.3 ขณะท่ีรถยนตเพื่อการพาณิชยท่ีจดทะเบียนใหม หดตัวรอยละ -18.9 จาก       

การเขมงวดของสถาบันการเงินในการอนุมัติสินเช่ือรถยนต ดัชนีการใชจายภาครัฐ หดตัวรอยละ -22.2 เม่ือเทียบ

กับชวงเดือนเดียวกันปกอน ปรับตัวดีข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -31.9 เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังไมประกาศใช อยางไรก็ตามการเบิกจายในชวงนี้ยังสามารถใชจายเงิน

บางสวนจากงบประมาณ ป 2562 ไปพลางกอนได สงผลใหการใชจายงบลงทุน หดตัวรอยละ -52.2 จากหมวด

โครงขายทางหลวงไดรับ การบำรุงรักษา ของกรมทางหลวง และหมวดโครงขายทางหลวงชนบทไดรับ            

การบำรุงรักษา ของกรมทางหลวงชนบท และดานรายจายประจำ หดรอยละ -7.8 ในหมวดเงินคาใชจายบุคลากร

ภาครัฐ 

  ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด ดัชนีรายไดเกษตรกรในเดือนมกราคม 2563 หดตัวรอยละ -3.9 

เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปกอน ปรับตัวดีข้ึนเล็กนอยจากเดือนกอนท่ีตัวรอยละ -4.2 สะทอนจากการลดลง

ของปริมาณผลผลิตท่ีมากกวาการเพิ่มข้ึนของราคา โดยดัชนีปริมาณผลผลิตหดตัวรอยละ -7.0 ตามการลดลงของ

ปริมาณผลผลิตของมันสำปะหลังและออยโรงงาน เปนสำคัญ สำหรับดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว

รอยละ 3.3 จากราคาขาวและขาวโพดเล้ียงสัตวท่ีปรับเพิ่มข้ึนเล็กนอย 

ดานการเงิน สถาบันการเงินท้ังธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงินเฉพาะกิจมียอดปริมาณ

สินเช่ือรวมจานวน 126,785.5 ลานบาท ขยายตัวรอยละ 3.4 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปกอน ตามการให

สินเช่ือของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ โดยเฉพาะสินเช่ือประเภทเพื่อท่ีอยูอาศัย และสินเช่ือเพื่อการเกษตร ประกอบ
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กับการใหสินเช่ือของธนาคารพาณิชยในจังหวัดขยายตัวไดดี ตามสินเช่ืออุปโภคบริโภค สาหรับปริมาณเงินฝากรวม

จำนวน 90,696.7 ลานบาท ขยายตัวรอยละ 2.4 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปกอน โดยเงินฝากธนาคาร

พาณิชยและสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ขยายตัวรอยละ 2.2 และ 2.6 ตามลาดับ จากแคมเปญเงินฝากประจำของ

ธนาคารพาณิชยขนาดใหญและขนาดกลาง รวมท้ังเงินชวยเหลือเกษตรกรตามมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของ

ภาครัฐผานสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 

              2) ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก  

                 ในภาพรวมยังอยูในเกณฑปกติ โดยดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปอยูท่ีระดับ 102.3 สงผลให อัตราเงิน

เฟอท่ัวไป สูงข้ึนรอยละ 1.1 โดยมีสาเหตุมาจากหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล รอยละ 2.1 จากหมวด

ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 5.3 หมวดขาวแปงและผลิตภัณฑจากแปง รอยละ 5.5 หมวดเครื่องประกอบอาหาร 

รอยละ 2.8 กลุมเนื้อสัตว เปดไก และสัตวนา รอยละ 2.3 เครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล รอยละ 2.3 ผักสดและผลไม 

รอยละ 1.2 โดยกลุมผลไม รอยละ 11.3 หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ 0.4 จากหมวด

พาหนะ การขนสง และการส่ือสาร ลดลงรอยละ 0.9 โดยกลุมน้ำมันเช้ือเพลิง ลดลงรอยละ 2.5 หมวดยาสูบและ

เครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล รอยละ 0.7 หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษาและการศาสนา รอยละ 0.3 ในสวน

ของอัตราการจางงาน หดตัวรอยละ -1.9 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปกอน ตามการลดลงของท้ังการจางงาน

นอกภาคเกษตรและการจางงานในภาคเกษตร สาหรับจำนวนผูประกันตน ขยายตัวรอยละ 5.2 ตามจานวนท่ี

เพิ่มข้ึนของผูประกันตนมาตรา 40 และมาตรา 39 เปนสำคัญ 

  ดานการคลัง พบวาภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ จานวน 845.7 ลานบาท ลดลงรอยละ -

24.1 เมื่อเทียบกับ ชวงเดือนเดียวกันปกอน ดีข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -34.1 เนื่องจากพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังไมประกาศใช อยางไรก็ตามการเบิกจายในชวงนี้ยัง

สามารถใชจายเงินบางสวนจากงบประมาณรวม ป 2562 ไปพลางกอนได โดยเปน การเบิกจายรายจายลงทุน จาน

วน 172.6 ลานบาท หดตัวรอยละ -53.2 จากหมวดโครงขายทางหลวงไดรับการบำรุงรักษา ของกรมทางหลวง 

และหมวดโครงขายทางหลวงชนบทไดรับการบำรุงรักษา ของกรมทางหลวงชนบท การเบิกจายรายจายประจำ 

จำนวน 673.0 ลานบาท หดตัวรอยละ -9.8 ในหมวดเงินคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ของมหาวิทยาลัยนเรศวรและ

กรมการปกครอง สาหรับผลการจัดเก็บรายได รวมท้ังส้ินจานวน 141.6 ลานบาท ขยายตัวรอยละ 3.1 เม่ือเทียบ

กับชวงเดือนเดียวกันปกอน ชะลอลงจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 13.8 จากการจัดเก็บรายไดท่ีเพิ่มข้ึนของ

หนวยงานจัดเก็บสังกัดกระทรวงการคลัง ไดแก สำนักงานธนารักษพื้นท่ีพิษณุโลก จัดเก็บรายไดเพิ่มข้ึนจาก      

การจัดเกบ็คาเชาอสังหาริมทรัพย ประเภทเชาอาคารและเชาท่ีดิน และหนวยงานอื่นๆของรัฐภายในจังหวัดจัดเก็บ

รายไดเพิ่มข้ึนเชนกัน ขณะท่ีสานักงานสรรพากรพื้นท่ีพิษณุโลก จัดเก็บรายไดลดลงจากภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 

และอากรแสตมป ประกอบกับสานักงานสรรพสามิตพื้นท่ีพิษณุโลก จัดเก็บรายไดลดลงจากดิสโกเธค สนามกอลฟ 

และอาบอบนวดดานดุลเงินงบประมาณ ขาดดุลจานวน -788.7 ลานบาท สะทอนบทบาทการใชนโยบายการคลัง

ในการสนับสนุนเศรษฐกิจจังหวัด ผานการขาดดุลงบประมาณอยางตอเนื่อง  
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 2.  การทองเท่ียวของจังหวัดพิษณุโลก 

             จังหวัดพิษณุโลกมีความเจริญเติบโตและขยายตัวอยางรวดเร็วในทุกดานและเปนจังหวัดศูนยกลาง

เช่ือมตอหลายจังหวัดในกลุมภาคเหนือตอนลาง ซึ่งจากการเปนจังหวัดศูนยกลางดังกลาว ทำใหเกิดการเช่ือมโยง

การทองเท่ียวท้ังในเชิงประวัติศาสตรและเชิงนิเวศน เช่ือมโยงกันท้ังจังหวัด เพชรบูรณ ตาก อุตรดิตถ สุโขทัย    

ในขณะเดียวกัน จังหวัดพิษณุโลกมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสำคัญและหลากหลาย ท้ังทางดานศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี และแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ท่ีมีช่ือเสียง โดยในแตละท่ีมีจำนวนนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ          

ชาวตางประเทศเขามาเยี่ยมชมจังหวัดพิษณุโลก เปนจำนวนไมต่ำกวา 2,700,000 คนตอป มีรายไดจาก         

การทองเท่ียวกวา 5,000 ลานบาทตอป 
 

3.  ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก 

    (1) โครงสรางของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

 -  กลุมอำนวยการ                   055-301-223 

 -  งานเลขานุการ                    055-301-226 
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    (2) องคคณะบุคคลภายในสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดพิษณุโลก 

         1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก (กศจ.) ประกอบดวย 

     1. นายพิพัฒน  เอกภาพันธ                          ประธานกรรมการ 

     2. ศึกษาธิการภาค 17                                รองประธานกรรมการ 

     3. นายสุชน วิเชียรสรรค                     ผูแทน สพฐ. 

     4. นายสุวัฒนชัย  ศรีสุพัฒนะกุล                    ผูแทน สอศ. 

     5. ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี       ผูแทน สป.อว. 

     6. นายมานพ เกตุเมฆ                      ผูแทน ก.ค.ศ. 

 7    . นายสุพจน  เมฆสวัสด์ิ            ผูแทน สช. 

     8. นายอนันต  คงชุม                      ผูแทน กศน. 

     9. นางสุเนตร  ทองคำพงษ                     ผูแทนองคกรภาคเอกชน 

     10. นายสุชาติ  อินทับทิม            ผูแทนองคกรวิชาชีพ 

     11. รอยเอกอุบล  พุทธรักษ                     ผูแทนภาคประชาชน 

     12. รศ.ดร.ฉลอง  ชาตรปูระชีวิน                ผูทรงคุณวุฒ ิ

     13. นายเสกสรรค  ทองศรี            ผูทรงคุณวุฒ ิ

     14. นายสมพงศ  เย็นแกว            ผูทรงคุณวุฒ ิ

     15. นายลือชัย  ชูนาคา                              กรรมการและเลขานุการ 

     16. นายสมพงษ  กิตติศาสตรา                     ผูชวยเลขานุการ 

     17. นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน                      ผูชวยเลขานุการ 
 

    2) คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก (อกศจ.) ประกอบดวย 

         1. รอยเอกอุบล  พุทธรักษ                            ประธานอนุกรรมการ 

         2. นายสมพงศ  เย็นแกว            อนุกรรมการ 

         3. นายมานพ  เกตุเมฆ                          อนุกรรมการ 

         4. นายสุรินทร  มั่นประสงค                          อนุกรรมการ 

         5. นายสุรชัย  มณีประกร                     อนุกรรมการ 

            6. นายเสถียร  บุตรโพธิ ์                               อนุกรรมการ 

        7 . นายฐิติ  วิศวชัยวัฒน                                อนุกรรมการ 

         9. นายลือชัย  ชูนาคา                                 อนุกรรมการและเลขานุการ 

   10. นายสมพงษ กิตติศาสตรา            ผูชวยเลขานุการ 

 

 

 

 



8 

 

     3) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ประกอบดวย 

         ท่ีปรึกษา 

          1. นายไพโรจน  แกวแดง                  หัวหนาสำนักงานจังหวัดพิษณุโลก 

          2. นายพีรธร  บุญยรัตพันธุ                รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

          3. นายสุวัฒนชัย  ศรีสุพัฒนะกุล           ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 

         คณะอนุกรรมการ 

          1. นายวิโรจน  จิรัฐติกาลโชติ               ผูแทน กศจ.   ประธานอนุกรรมการ 

          2. นายสาคร  สรอยสังวาลย           ผูแทน กศจ.   อนุกรรมการ 

          3. นายนรา  เหลาวิชยา                     ผูแทน กศจ.   อนุกรรมการ 

          4. นายอุทัย  ไทยกรรณ                     ผูอำนวยการสถานศึกษา  อนุกรรมการ 

          5. นายพายัพ  อนันนิล                     ผูอำนวยการสถานศึกษา  อนุกรรมการ 

          6. นายฐิติ  วิศวชัยวัฒน           ผูทรงคุณวุฒ ิ   อนุกรรมการ 

          7. นายบุญทรัพย  พานิชการ           ผูทรงคุณวุฒ ิ   อนุกรรมการ 

          8. นายทินกร  ทาตระกูล           ผูทรงคุณวุฒ ิ   อนุกรรมการ 

          9. นายลือชัย  ชูนาคา             ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก อนุกรรมการและเลขานุการ 

         10. นายสัมฤทธิ์  ไวเปย         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผูชวยเลขานุการ 

         11. นายเกรียงศักด์ิ  สุวรรณวัจน           ผูอำนวยการกลุมนิเทศฯ  ผูชวยเลขานุการ 

         4) คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา ประกอบดวย 

         ท่ีปรึกษา 

          1. นายพิธาน  พื้นทอง           ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการในตำแหนงศึกษาธิการภาค 17 

          2. นายแพทยปยะ  ศิริลักษณ   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

          3. นายธนากร  งามชมภู         ขาราชการบำนาญ 

         คณะอนุกรรมการ 

          1. นายเทียนชัย  จูเจ่ีย                       ผูแทน กศจ.     ประธานอนุกรรมการ 

          2. ศาสตราจารยรัตนะ บัวสนธ            ผูแทน กศจ.     อนุกรรมการ (ลาออก) 

          3. นางวัลลา  สันติภาดา            ผูแทน กศจ.     อนุกรรมการ 

          4. นายชอบ  ดิษฐแกว                      ผูอำนวยการสถานศึกษา    อนุกรรมการ 

          5. นางสาวอรณุศรี  เงินเสือ            ผูอำนวยการสถานศึกษา    อนุกรรมการ 

          6. ผศ.ศิริวิมล  ใจงาม                      ผูทรงคุณวุฒ ิ     อนุกรรมการ 

          7. นางนุชจรินทร  รอบบรรเจิด            ผูทรงคุณวุฒิ     อนุกรรมการ 

          8. นายเสถียร  บุตรโพธิ ์                    ผูทรงคุณวุฒ ิ     อนุกรรมการ 

          9. นายลือชัย  ชูนาคา             ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   อนุกรรมการและเลขานุการ 

          10. นายสัมฤทธิ์  ไวเปย   รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก     ผูชวยเลขานุการ 

             11. นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน            ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ 
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(3)  ขอมูลพื้นฐานการศึกษา 

ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2563 

ท่ี อำเภอ 

จำนวนสถานศึกษาในสังกัด   

รว
มทั้

งส
ิ้น 

(แ
หง

) สพฐ. สอศ. สกอ. สป.ศธ สังกัด อปท. พศ. ตชด. 

สพ
ป.

พ
ล.

1 

สพ
ป.

พ
ล.

2 

สพ
ป.

พ
ล.

3 

สพ
ม.

39
 

ศูน
ยก

าร
ศึก

ษา

พ
ิเศ

ษ 

ภา
ครั

ฐ 

เอ
กช

น 

รร
.ส

าธ
ิต 

สช
. 

กศ
น.

 

อบ
จ.

 

รร
.เท

ศบ
าล

 

อบ
ต.

 

ศูน
ยเ

ด็ก
เล

็ก 

รร
.พ

ระ
ปริ

ยัติ
ธร

รม
 

รร
.ต

ชด
. 

1 เมืองพิษณุโลก 50 - - 10 2 5 1 2 14 1 3 8 3 35 3 - 136 

2 นครไทย - - 57 6 1 1 - - 3 1 - - - 35 - 1 105 

3 เนินมะปราง - 32 - 3 - - - - 1 1 - - - 18 - - 55 

4 บางกระทุม - 31 - 1 - - - - - 1 - - - 12 - - 45 

5 ชาติตระการ - - 29 2 - - - - - 1 - 1 - 24 - 3 60 

6 พรหมพิราม - - 51 3 - - - - 1 1 - 2 - 35 - - 93 

7 วังทอง - 64 - 8 - - - - 1 1 - - 1 40 - - 115 

8 วัดโบสถ - - 26 2 - - - - 1 1 - 1 1 3 - - 35 

9 บางระกำ 64 - - 4 - - 1 - - 1 - - - 26 - - 96 

รวมท้ังสิ้น (แหง) 114 127 163 39 3 6 2 2 21 9 3 12 5 228 3 4 741 
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ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา แยกตามสังกัดและระดับการศึกษาท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2563 

ท่ี 

  จำนวนนักเรียน นักศึกษา แยกตามสังกัดและระดับช้ันท่ีเปดสอน 

รว
มทั้

งส
ิ้น 

 

ระดับ สพฐ. สอศ. สกอ. สป.ศธ  อปท. พศ. ตชด. 

ท่ีเปดสอน 
สพ

ป.
พ

ล.
1 

สพ
ป.

พ
ล.

2 

สพ
ป.

พ
ล.

3 

สพ
ม.

39
 

ศูน
ยก

าร
ศึก

ษา
พ

ิเศ
ษ 

ภา
ครั

ฐ 

ภา
คเ

อก
ชน

 

รร
.ส

าธ
ิต 

สช
. 

กศ
น.

 

อบ
จ.

 เท
ศบ

าล
 อ

บต
.  

ศูน
ยพ

ัฒ
นา

เด็
กเ

ล็ก
 

รร
.พ

ระ
ปริ

ยัติ
ธร

รม
 

รร
.ต

ชด
. 

1 เตรียมความพรอม - - - - - - - - 318 - - 8,153 - -    8,471  

2 กอนประถม 2,451 4,151 4,039 - 9 - - 296 4,218 - 4,088 - - 48   19,300  

3 ประถม 9,267 12,238 13,276 - 212 - - 463 9,212 - 6,038 - - 107   50,813  

4 มัธยม 1,576 3,467 3,886 40,684 837 - - 1,217 2,713 8,560 12,848 - 232 -   76,020  

5 ปวช. - - - - - 6,305 733 - - - - - - -    7,038  

6 ปวส. - - - - - 4,732 1,511 - - - - - - -    6,243  

7 ปริญญาตร ี - - - - -  1,245    - - - - - - -   11,245  

รวมท้ังสิ้น  13,294 19,856 21,201 40,684 1,058 22,282 2,244 1,976 16,461 8,560 22,974 8,153 232 155 179,130 
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ตารางท่ี 3  จำนวนนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ที่ สพป. 

จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา 
รวม

ทั้งหมด 
อ.1 อ. 2 อ. 3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง อนุบาล ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ประถม 

1 
พิษณุโลก     

เขต 1  
162 164 952 942 994 926 4,140 1,235 1,154 1,311 1,223 1,181 1,156 1,305 1,113 1,208 1,196 1,267 1,147 14,496 18,636 

2 
พิษณุโลก     

เขต 2  
218 194 901 985 947 906 4,151 1,061 987 1,109 960 1,001 968 1,006 1,004 1,085 972 1,093 992 12,238 16,389 

3 
พิษณุโลก     

เขต 3  
90 86 958 906 1,056 943 4,039 1,217 1,101 1,193 1,090 1,083 983 1,147 994 1,175 1,064 1,170 1,059 13,276 17,315 

 รวม

พิษณุโลก  
470 444 2811 2833 2997 2775 12,330 3,513 3,242 3,613 3,273 3,265 3,107 3,458 3,111 3,468 3,232 3,530 3,198 40,010 52,340 

 

ตารางท่ี 4  จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ที่ สพป. 

จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

รวมมัธยม รวมทั้งสิ้น 
ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ม.ตน ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.

ปลาย 

1 พิษณุโลก เขต 1  469 432 529 437 483 399 2,749 5 8 3 3 5 5 29 2,778 21,414 

2 พิษณุโลก เขต 2  588 563 618 566 596 536 3,467 - - - - - - 0 3,467 19,856 

3 พิษณุโลก เขต 3  712 599 775 530 645 503 3,764 22 33 17 15 15 20 122 3,886 21,201 

 รวมพิษณุโลก  1769 1594 1922 1533 1724 1438 9,980 27 41 20 18 20 25 151 10,131 72,602 
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ตารางท่ี 5  จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

ท่ี 
ช่ือ

หนวยงาน 

จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

รวม

ท้ังหมด 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ม.ตน ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.

ปลาย 

1 สพม. 39 2,213 2,364 2,225 2,225 2,222 2,262 13,511 1,993 2,780 1,712 2,502 1,521 2,511 13,019 26,530 

 

 

ตารางท่ี 6  จำนวน นักเรียน  ระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำแนกตามรายโรงเรียน 

ท่ี โรงเรียน 

จำนวนนักเรียนระดับกอน

ประถมศึกษา 
จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา 

รวม

ท้ังหมด อ. 2 อ. 3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม

ประถม ชาย หญิง ชาย หญิง อนุบาล ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 พิษณุโลกปญญานุกูล - - 7 2 9 9 4 9 7 10 7 16 7 12 8 17 7 113 122 

2 
ราชประชานุเคราะห 

23 
- - - - 0 3 5 8 16 5 19 16 21 21 19 21 25 179 179 

รวม 0 0 7 2 9 12 9 17 23 15 26 32 28 33 27 38 32 292 301 
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  ตารางท่ี 7  จำนวน นักเรียน  ระดับมัธยมศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำแนกตามรายโรงเรียน 

ท่ี โรงเรียน 

จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
รวม

ท้ังหมด 
ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ม.ตน ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ม.ปลาย 

1 พิษณุโลกปญญานุกูล 38 10 30 18 22 15 133 30 18 20 19 20 9 116 249 

2 ราชประชาฯ 23       76 62 51 74 53 47 363 23 54 31 41 29 47 225 588 

รวม 114 72 81 92 75 62 496 53 72 51 60 49 56 341 837 

 

ตารางท่ี 8  จำนวนนักเรียน  สังกัดศูนยการศึกษาพิเศษ เขต 7 จำแนกตามเพศ ประเภทความพิการ 

ที่ ประเภทความพิการ 

จำนวน/คน 

รวม 

จำนวน/คน 

รวม 

จำนวน/คน 

รวม 

จำนวน/คน   

รวม

ทั้งหมด 

(ที่รับบริการที่ 

ศูนยฯ) 

(ที่รับบริการที่ 

บาน) 

(ที่รับบริการที่

หนวยบริการ) 

(ที่รับบริการที่

เจ็บปวยเรื้อรัง

ใน

โรงพยาบาล) 

  

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

๑ บุคคลท่ีมคีวามบกพรองทางการเห็น - 4 4 4 3 7 3 1 4 - - - 15 

๒ บุคคลท่ีมคีวามบกพรองทางการไดยิน 1 - 1 1 1 2 1 1 2 - - - 5 

๓ บุคคลท่ีมคีวามบกพรองทางสติปญญา 11 10 21 23 28 51 24 19 43 - - - 115 
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ที่ ประเภทความพิการ 

จำนวน/คน 

รวม 

จำนวน/คน 

รวม 

จำนวน/คน 

รวม 

จำนวน/คน   

รวม

ทั้งหมด 

(ที่รับบริการที่ 

ศูนยฯ) 

(ที่รับบริการที่ 

บาน) 

(ที่รับบริการที่

หนวยบริการ) 

(ที่รับบริการที่

เจ็บปวยเรื้อรัง

ใน

โรงพยาบาล) 

  

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

๔ 
บุคคลท่ีมคีวามบกพรองทางรางกายหรือ

สุขภาพหรือการเคลื่อนไหว 
21 18 39 43 39 82 10 12 22 32 30 62 205 

๕ บุคคลท่ีมคีวามบกพรองทางการเรียนรู - - - 1 - 1 - - - - - - 1 

๖ บุคคลท่ีมคีวามบกพรองทางการพูดและภาษา - 2 2 - - - - - - - - - 2 

๗ 
บุคคลท่ีมคีวามบกพรองทางพฤติกรรมและ

อารมณ 
- - - 1 - 1 1 - 1 - - - 2 

๘ บุคคลออทิสติก 26 5 31 16 5 21 13 10 23 - - - 75 

๙ บุคคลพิการซอน - - - 5 7 12 15 5 20 - - - 32 

รวม 59 39 98 94 83 177 67 48 115 32 30 62 452 
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ตารางท่ี 9  จำนวนนักศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำแนกตามรายสถานศึกษา ระดับการศึกษาเปดสอนและเพศ 

 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

จำนวนนักศึกษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จำนวนนักศึกษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ป.ตรี 

รวม

ท้ังหมด ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 รวม ปวส. 1 ปวส. 2 รวม รวม  

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ปวช. ชาย หญิง ชาย หญิง ปวส. ป.ตรี 

1 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 589 69 552 45 764 64 2,083 861 115 875 92 1,943 121 4,147 

2 วิทยาลัยเทคนิคสองแคว 159 14 162 13 87 2 437 85 7 101 4 197 0 634 

3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 172 510 161 383 135 340 1,701 175 656 139 523 1,493 15 3,209 

4 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 109 192 43 145 92 197 778 49 184 69 168 470 12 1,260 

5 วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก 253 29 211 18 240 32 783 90 48 145 65 348 0 1,131 

6 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 145 56 105 42 139 36 523 389 134 87 55 665 0 1,188 

7 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการ

พิษณุโลก 
37 70 19 48 48 73 295 37 101 47 201 386 0 681 

8 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจ

พิษณุโลก 
77 46 84 70 92 69 438 68 57 158 109 392 0 830 

รวม 1,541 986 1,337 764 1,597 813 7,038 ,754 1,302 ,621 1217 5,894 148 13,080 
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ตารางท่ี 10 จำนวนนักเรียน ระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษาโรงเรียนสาธิตสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา 

รวม

ท้ังหมด 
ป.1 ป.2 ป.3 รวม ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ม.ตน ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.

ปลาย 

1 
ร.ร.สาธิต               

มรภ.พิบูลสงคราม 
43 37 40 40 45 34 239 36 36 34 44 40 37 227 466 

รวม 43 37 40 40 45 34 239 36 36 34 44 40 37 227 466 

 

ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิตสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

รวม

ท้ังหมด 
ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ม.ตน ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.

ปลาย 

1 ร.ร.มัธยมสาธิต ม.นเรศวร 113 120 116 109 117 117 692 100 150 93 119 71 101 634 1,326 

รวม 113 120 116 109 117 117 692 100 150 93 119 71 101 634 1,326 
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ตารางท่ี 12 จำนวนนักเรียนระดับกอนประถมและประถมศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ตามมาตรา 15 (1) ประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษาสังกัด สช. 

 

ที่ จังหวัด 

จำนวนนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา 

รวม

ทั้งหมด 

เตรียม

อนุบาล 
อ.1 อ. 2 อ. 3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง อนุบาล ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ประถม 

1 พิษณุโลก 173 145 631 597 789 693 805 703  4,536  877 768 783 816 739 713 731 703 785 752 758 787  9,212  
    

13,748  

รวม 173 145 631 597 789 693 805 703  4,536  877 768 783 816 739 713 731 703 785 752 758 787  9,212  
    

13,748  

 

ตารางท่ี 13 จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ตามมาตรา 15 (1) ประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษาสังกัด สช. 

 

ท่ี จังหวัด 

จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
รวม

ท้ังหมด 
ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ม.ตน ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ม.ปลาย 

1  พิษณุโลก  332 350 325 354 284 298      1,943  138 147 102 148 94 141 770     2,713  

 รวม  332 350 325 354 284 298      1,943  138 147 102 148 94 141 770     2,713  
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ตารางท่ี 14  จำนวนนักเรียนนักศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำแนกตามรายอำเภอ 

 

ท่ี ช่ือหนวยงาน 

จำนวนนักศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษา 
รวม

ท้ังหมด 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ศูนย กศน.อำเภอเมืองพิษณุโลก 71 15 86      1,085  225 1,310 1,635 403 2,038     3,434  

2 ศูนย กศน.อำเภอนครไทย 13 14 27 137 88 225 240 185 425 677 

3 ศูนย กศน.อำเภอชาติตระการ 4 15 19 71 58 129 125 97 222 370 

4 ศูนย กศน.อำเภอบางระกำ 15 12 27 136 134 270 206 226 432 729 

5 ศูนย กศน.อำเภอบางกระทุม 6 13 19 84 67 151 113 129 242 412 

6 ศูนย กศน.อำเภอพรหมพิราม 10 10 20 165 115 280 205 233 438 738 

7 ศูนย กศน.อำเภอวัดโบสถ 1 4 5 55 51 106 60 92 152 263 

8 ศูนย กศน.อำเภอวังทอง 77 41 118 376 165 541 605 269 874     1,533  

9 ศูนย กศน.อำเภอเนินมะปราง 9 7 16 89 61 150 123 115 238 404 

  รวม 206 131 337      2,198  964    3,162       3,312     1,749      5,061      8,560  
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ตารางท่ี 15 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามสังกัด 

ท่ี หนวยงาน 

 ผู
บริ

หา
ร 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รว
มทั้

งส
ิ้น 

 ค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
  

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

ครู
อัต

รา
จา

ง 

ครู
เอ

กช
น 

ครู
ตา

งป
ระ

เท
ศ 

ขา
รา

ชก
าร

พ
ลเ

รือ
น 

พ
นัก

งา
น

มห
าวิ

ทย
าล

ัย 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จา

งชั่
วค

รา
ว 

1 ศธจ.พิษณุโลก 1 43 - - - - - - - 3 47 

2 สพป.พิษณุโลก เขต 1 121 1,095 25 - - - - - 36 354 1,631 

3 สพป.พิษณุโลก เขต 2 125 1,269 76 - - - - - - 235 1,705 

4 สพป.พิษณุโลก เขต 3 163 1,504  - - - - -  46 1,713 

5 สพม. เขต 39 64 1,414 28 - - - - - 47 242 1,795 

6 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 6 43 54 5 - - - - - - 108 

7 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 11 24 116 - - - 8 - 7 44 210 

8 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 83 111 - - 1,118 104 - - - - 1,416 

9 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา           (สอศ.) 26 268 44 135 - - 3 - 24 203 703 

10 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 17 - 26 12 - - 3 98 1 1 158 

11 กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 31 (ตชด.)  4 32 - - - - - - - - 36 

12 โรงเรียนพระปริยัติธรรม       3 49 - - - - - - - - 52 

13 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 19 183 - 68 - - - - - - 270 

รวม 643 6035 369 220 1118 104 14 98 115 1128 9,844 
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ตารางท่ี 16  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักงาน     

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.พิษณุโลก เขต 1 - 3) เปรียบเทียบปการศึกษา   

2561 – 2562 จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ป 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

 เขต  

1 

เขต  

2 

เขต  

3 

เขต  

1 

เขต  

2 

เขต  

3 

เขต  

1 

เขต  

2 

เขต 

3 

เขต  

1 

เขต 

 2 

เขต  

3 

ภาษาไทย 59.02 56.24 54.25 51.14 49.36 47.52 -7.88 -6.88 -6.73 49.07 2.07 0.29 -1.55 

ภาษาอังกฤษ 40.43 35.36 32.94 35.71 29.52 28.88 -4.72 -5.84 -4.06 34.42 1.29 -4.90 -5.54 

คณิตศาสตร 41.29 35.25 33.08 34.57 31.68 30.06 -6.72 -3.57 -3.02 32.90 1.67 -1.22 -2.84 

วิทยาศาสตร 40.96 39.68 37.44 36.14 34.14 32.53 -4.82 -5.54 -4.91 35.55 0.59 -1.41 -3.02 

 

ตารางท่ี 17  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักงาน      

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.พิษณุโลก เขต 1 - 3) เปรียบเทียบปการศึกษา   

2561 – 2562 จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ป 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

 เขต  

1 

เขต  

2 

เขต  

3 

เขต  

1 

เขต  

2 

เขต  

3 

เขต  

1 

เขต  

2 

เขต 

3 

เขต  

1 

เขต 

 2 

เขต  

3 

ภาษาไทย 52.12 54.92 51.24 53.59 55.71 52.94 1.47 0.79 1.7 55.14 -1.55 0.57 -2.20 

ภาษาอังกฤษ 26.63 26.48 26.34 29.08 29.36 28.52 2.45 2.88 2.18 33.25 -4.17 -3.89 -4.73 

คณิตศาสตร 26.54 27.19 25.54 23.29 24.05 22.44 -3.25 -3.14 -3.10 26.73 -3.44 -2.68 -4.29 

วิทยาศาสตร 34.38 34.87 34.51 29.39 29.50 28.73 -4.99 -5.37 -5.78 30.07 -0.68 -0.57 -1.34 
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ตารางท่ี 18  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักงาน     

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.พิษณุโลก เขต 1 - 3) เปรียบเทียบปการศึกษา   

2561 – 2562 จำแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ป 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

 เขต  

1 

เขต  

2 

เขต  

3 

เขต  

1 

เขต  

2 

เขต  

3 

เขต  

1 

เขต  

2 

เขต 

3 

เขต  

1 

เขต 

 2 

เขต  

3 

ภาษาไทย 35.33 - 37.43 29.25 - 36.26 -6.08 - -1.18 42.21 -12.96 - -5.95 

สังคมศึกษาฯ 30.67 - 22.05 29.60 - 22.04 -1.07 - -0.01 29.20 0.40 - -7.16 

ภาษาอังกฤษ 20.42 - 20.29 19.25 - 16.97 -1.17 - -3.32 25.41 -6.16 - -8.44 

คณิตศาสตร 15.00 - 27.53 13.25 - 25.63 -1.75 - -1.90 29.20 -15.95 - -3.57 

วิทยาศาสตร 22.53 - 31.34 23.60 - 33.73 1.07 - 2.39 35.70 -12.10 - -1.97 

สพป.พล. 1 โรงเรียนบานปลักแรด 

สพป.พล. 3 โรงเรียนบานรมเกลา และโรงเรียนบานน้ำจวง 
 

 

 

ตารางท่ี 19  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักงาน     

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.39) เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562  

               จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET  
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 57.72 58.36 0.64 55.14 3.22 

ภาษาอังกฤษ 30.55 35.31 4.76 33.25 2.06 

คณิตศาสตร 33.55 30.42 -3.13 26.73 3.69 

วิทยาศาสตร 37.77 31.17 -6.60 30.07 1.10 
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ตารางท่ี 20  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.39) เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562 

จำแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET  
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 48.98 43.93 -5.05 42.21 1.72 

สังคมศึกษาฯ 35.29 36.14 0.85 35.70 0.44 

ภาษาอังกฤษ 32.02 29.53 -2.49 29.20 0.33 

คณิตศาสตร 32.86 26.89 -5.97 25.41 1.48 

วิทยาศาสตร 31.53 29.94 -1.59 29.20 0.74 
 

ตารางท่ี 21  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา       

2561 – 2562 จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET  
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 63.71 56.56 -7.15 49.07 7.49 

ภาษาอังกฤษ 53.00 45.65 -7.35 34.42 11.23 

คณิตศาสตร 55.71 46.83 -8.88 32.90 13.93 

วิทยาศาสตร 48.41 44.30 -4.11 35.55 8.75 
 

ตารางท่ี 22  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา        

2561 – 2562 จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET  
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 58.18 56.75 -1.43 55.14 1.61 

ภาษาอังกฤษ 31.80 37.20 5.40 33.25 3.95 
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รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET  
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

คณิตศาสตร 31.66 27.45 -4.21 26.73 0.72 

วิทยาศาสตร 36.81 29.35 -7.46 30.07 -0.72 
 

 

ตารางท่ี 23  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา         

2561 – 2562 จำแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET  
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 48.46 41.91 -6.55 42.21 -0.30 

สังคมศึกษาฯ 34.63 35.29 0.66 35.70 -0.41 

ภาษาอังกฤษ 32.06 28.80 -3.26 29.20 -0.40 

คณิตศาสตร 32.53 26.62 -5.91 25.41 1.21 

วิทยาศาสตร 30.71 28.43 -2.28 29.20 -0.77 

ตารางท่ี 24  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏพิบูลสงคราม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปรียบเทียบปการศึกษา 

2561 – 2562 จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับจังหวัด 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 68.66 61.41 -7.25 49.07 12.34 

ภาษาอังกฤษ 62.41 57.86 -4.55 34.42 23.44 

คณิตศาสตร 53.99 50.84 -3.15 32.90 17.94 

วิทยาศาสตร 48.73 46.01 -2.72 35.55 10.46 
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ตารางท่ี 25  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนมัธยมสาธติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปรียบเทียบปการศึกษา 

2561 – 2562 จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับจังหวัด 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 78.85 79.09 0.24 55.14 23.95 

ภาษาอังกฤษ 59.26 68.51 9.25 33.25 35.26 

คณิตศาสตร 68.83 66.02 -2.81 26.73 39.29 

วิทยาศาสตร 56.41 42.80 -13.61 30.07 12.73 

ตารางท่ี 26  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนมัธยมสาธติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปรียบเทียบปการศึกษา 

2561 – 2562 จำแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับจังหวัด 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 71.89 67.55 -4.34 42.21 25.34 

สังคมศึกษาฯ 46.23 47.93 1.70 35.70 12.23 

ภาษาอังกฤษ 64.32 61.23 -3.09 29.20 32.03 

คณิตศาสตร 76.85 67.28 -9.57 25.41 41.87 

วิทยาศาสตร 54.24 52.36 -1.88 29.20 23.16 
 

ตารางท่ี 27  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดกรมสงเสริม    

การปกครองทองถ่ิน จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562  

                จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับจังหวัด 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 57.48 52.90 -4.58 49.07 3.83 

ภาษาอังกฤษ 39.30 34.27 -5.03 34.42 -0.15 
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รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับจังหวัด 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

คณิตศาสตร 38.36 33.54 -4.82 32.90 0.64 

วิทยาศาสตร 40.22 36.50 -3.72 35.55 0.95 

 

ตารางท่ี 28  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดกรมสงเสริม   

การปกครองทองถ่ิน จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562                     

จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 52.03 50.19 -1.84 55.14 -4.95 

ภาษาอังกฤษ 25.89 28.70 2.81 33.25 -4.55 

คณิตศาสตร 25.40 22.23 -3.17 26.73 -4.50 

วิทยาศาสตร 33.21 28.38 -4.83 30.07 -1.69 
 

 

ตารางท่ี 29  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดกรมสงเสริม   

การปกครองทองถ่ิน จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562                   

จำแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับจังหวัด 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 37.16 32.40 -4.76 42.21 -9.81 

สังคมศึกษาฯ 31.27 30.29 -0.98 35.70 -5.41 

ภาษาอังกฤษ 22.55 21.49 -1.06 29.20 -7.71 

คณิตศาสตร 18.85 17.06 -1.79 25.41 -8.35 

วิทยาศาสตร 26.70 24.61 -2.09 29.20 -4.59 
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ตารางท่ี 30  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562          

จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับจังหวัด 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 43.77 37.96 -5.81 55.14 -17.18 

ภาษาอังกฤษ 25.74 26.86 1.12 33.25 -6.39 

คณิตศาสตร 23.26 19.76 -3.50 26.73 -6.97 

วิทยาศาสตร 30.97 25.17 -5.80 30.07 -4.90 

 

ตารางท่ี 31  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562      

                จำแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับจังหวัด 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 39.64 33.68 -5.96 42.21 -8.53 

สังคมศึกษาฯ 31.63 31.76 0.13 35.70 -3.94 

ภาษาอังกฤษ 22.21 23.80 1.59 29.20 -5.40 

คณิตศาสตร 20.71 19.00 -1.71 25.41 -6.41 

วิทยาศาสตร 26.58 25.70 -0.88 29.20 -3.50 

 

ตารางท่ี 32  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562  

  จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 48.18 36.74 -11.44 49.07 -12.33 
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รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับจังหวัด 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาอังกฤษ 28.20 24.47 -3.73 34.42 -9.95 

คณิตศาสตร 25.47 27.12 1.65 32.90 -5.78 

วิทยาศาสตร 31.59 27.39 -4.20 35.55 -8.16 

 

ตารางท่ี 33  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562  

  จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับจังหวัด 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 50.51 45.49 -5.02 55.14 -9.65 

ภาษาอังกฤษ 26.54 27.74 1.20 33.25 -5.51 

คณิตศาสตร 24.15 21.86 -2.29 26.73 -4.87 

วิทยาศาสตร 33.83 27.12 -6.71 30.07 -2.95 

 

ตารางท่ี 34  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562  

  จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับจังหวัด 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 37.95 32.34 -5.61 42.21 -9.87 

สังคมศึกษาฯ 31.54 31.39 -0.15 35.70 -4.31 

ภาษาอังกฤษ 21.68 21.70 0.02 29.20 -7.50 

คณิตศาสตร 20.36 15.33 -5.03 25.41 -10.08 

วิทยาศาสตร 27.75 24.66 -3.09 29.20 -4.54 
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ตารางท่ี 35  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการ

ตำรวจตระเวนชายแดน จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562  

  จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ O-NET ระดับจังหวัด 
เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET 

ระดับประเทศ 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

+สูงกวา/-ต่ำกวา

ประเทศ 

ภาษาไทย 48.66 44.19 -4.47 49.07 -4.88 

ภาษาอังกฤษ 27.50 24.76 -2.74 34.42 -9.66 

คณิตศาสตร 22.37 25.71 3.34 32.90 -7.19 

วิทยาศาสตร 34.53 29.29 -5.24 35.55 -6.26 
 

ตารางท่ี 36  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัด พิษณุโลก  เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562 

                ระดับช้ันประถมศึกษา  

สาระการเรียนรู 

คาเฉลี่ย 

ปการศึกษา 

2561  

(คร้ังท่ี 1) 

ปการศึกษา 

2561  

(คร้ังท่ี 2) 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

 (คร้ังท่ี 1) 

ปการศึกษา 

2562 

(คร้ังท่ี 2) 

+เพิ่ม/        

-ลด 

1. ทักษะการเรียนรู (401) 37.28 45.40 8.12 45.88 39.79 -6.09 

2. ความรูพื้นฐาน (402) 37.01 56.28 19.27 43.38 43.97 0.59 

3. การประกอบอาชีพ (403) 44.55 50.95 6.40 42.60 52.26 9.66 

4. ทักษะการดำเนินชีวิต (404) 54.41 55.71 1.30 51.3 61.04 9.74 

5. การพัฒนาสังคม (405) 42.19 55.58 13.39 50.29 50.85 0.56 

เฉลี่ย 43.09 45.40 2.31 46.69 49.58 2.892 
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ตารางท่ี 37  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัด พิษณุโลก  เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562 

                ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

สาระการเรียนรู 

คาเฉลี่ย 

ปการศึกษา 

2561  

(คร้ังท่ี 1) 

ปการศึกษา 

2561  

(คร้ังท่ี 2) 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

 (คร้ังท่ี 1) 

ปการศึกษา 

2562 

(คร้ังท่ี 2) 

+เพิ่ม/        

-ลด 

1. ทักษะการเรียนรู (401) 40.19 47.13 6.94 42.9 37.63 -5.27 

2. ความรูพื้นฐาน (402) 35.97 45.21 9.24 35.3 35.27 -0.03 

3. การประกอบอาชีพ (403) 50.15 57.42 7.27 41.03 42.39 1.36 

4. ทักษะการดำเนินชีวิต (404) 49.48 52.32 2.84 49.26 47.16 -2.10 

5. การพัฒนาสังคม (405) 39.35 35.00 -4.35 33.95 43.07 9.12 

เฉลี่ย 43.03 47.42 4.39 40.49 41.10 0.62 

ตารางท่ี 38  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัด พิษณุโลก  เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562 

                ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู 

คาเฉลี่ย 

ปการศึกษา 

2561  

(คร้ังท่ี 1) 

ปการศึกษา 

2561  

(คร้ังท่ี 2) 

+เพิ่ม/ 

-ลด 

ปการศึกษา 

2562 

 (คร้ังท่ี 1) 

ปการศึกษา 

2562 

(คร้ังท่ี 2) 

+เพิ่ม/             

-ลด 

1. ทักษะการเรียนรู (401) 38.32 45.31 6.99 35.96 33.40 -2.56 

2.  ความรูพื้นฐาน (402) 27.39 40.02 12.63 27.90 30.89 2.99 

3. การประกอบอาชีพ (403) 47.87 47.02 -0.85 42.26 43.99 1.73 

4. ทักษะการดำเนินชีวิต (404) 44.78 41.49 -3.29 34.24 39.26 5.02 

5. การพัฒนาสังคม (405) 31.41 34.89 3.48 33.06 33.11 0.05 

เฉลี่ย 37.95 41.75 3.80 34.68 36.13 1.45 
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ตารางท่ี 39  ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                สังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ( 2 แหง)  

                เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3  

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ 

ปการศึกษา  

2561 

ปการศึกษา  

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

ระดับ ปวช.  
41.52 47.19 5.87 

 

ตารางท่ี 40  ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

      สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (6 แหง) เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562 

      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ 

ปการศึกษา  

2561 

ปการศึกษา  

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

ระดับ ปวช.  
41.32 47.19 5.67 

 

ตารางท่ี 41  ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

               สังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (2 แหง)  

               เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ 

ปการศึกษา  

2561 

ปการศึกษา  

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

ระดับ ปวส.  
41.13 38.13 -3.00 
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ตารางท่ี 42  ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

     สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (6 แหง) เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562 

     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ 

ปการศึกษา  

2561 

ปการศึกษา  

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

ระดับ ปวส.  
39.15 40.00 0.86 

 

ตารางท่ี 43  ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

               สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (1 แหง) เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562 

               ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

รายวิชา 

คะแนนเฉลีย่ 

ปการศึกษา  

2561 

ปการศึกษา  

2562 
+เพิ่ม/-ลด 

ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

ระดับ ปวส.  
39.02 40.00 0.98 

 

ตารางท่ี 44  ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

      เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (แยกตามองคประกอบ) 

องคประกอบ 
ปการศึกษา 

+เพิ่ม/-ลด 
2561 2562 

ทักษะภาษาและการส่ือสาร  42.09 39.53 -2.56 

ทักษะการคิดและแกปญหา  31.39 36.28 4.89 

ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต 51.68 53.75 2.07 

ทักษะการจัดการงานอาชีพ  42.42 46.44 4.02 
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ตารางท่ี 45  ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

                เปรียบเทียบปการศึกษา 2561 – 2562 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (แยกตามองคประกอบ) 

องคประกอบ 
ปการศึกษา 

+เพิ่ม/-ลด 
2561 2562 

ทักษะภาษาและการส่ือสาร  41.64 41.96 0.32 

ทักษะการคิดและแกปญหา  31.89 32.12 0.23 

ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต 52.72 53.08 0.36 

ทักษะการจัดการงานอาชีพ  37.95 36.80 -1.15 

ตารางท่ี 46  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6     

ปการศึกษา 2560 – 2562 หนวยงานการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562 ผลตาง 62-61

ประเทศ 46.58 55.90 49.07 36.34 39.24 34.42 37.12 37.50 32.90 39.12 39.93 35.55 39.79 43.14 37.99 -5.16

ศึกษาธิการ 56.02 49.18 39.40 34.64 37.80 33.13 40.09 35.68 43.33 38.16 -5.17

ภาคกลาง 47.40 56.72 49.82 37.04 39.96 35.03 37.75 38.06 33.29 39.50 40.03 35.85 40.42 43.69 38.50 -5.20

สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 45.33 54.27 47.85 33.44 36.21 31.36 35.69 35.46 31.55 38.02 38.83 34.05 38.12 41.19 36.20 -4.99

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก 48.46 58.20 51.12 36.80 40.29 34.82 40.01 40.94 35.39 40.46 41.40 36.56 41.43 45.21 39.47 -5.74

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 46.84 56.55 49.39 33.06 36.34 31.59 36.46 36.67 32.20 38.53 39.36 34.33 38.72 42.23 36.88 -5.35

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป .) 46.84 56.55 49.39 33.06 36.34 31.59 36.46 36.67 32.20 38.53 39.36 34.33 38.72 42.23 36.88 -5.35

สพป.พิษณุโลก เขต 1 49.05 59.02 51.14 36.96 40.43 35.71 39.00 41.29 34.57 39.82 40.96 36.14 41.21 45.43 39.39 -6.04

สพป.พิษณุโลก เขต 2 46.08 56.24 49.36 31.17 35.36 29.52 35.50 35.25 31.68 38.56 39.68 34.14 37.83 41.63 36.17 -5.46

สพป.พิษณุโลก เขต 3 44.95 54.25 47.52 30.21 32.94 28.88 34.39 33.08 30.06 37.05 37.44 32.53 36.65 39.43 34.75 -4.68

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 53.49 63.71 56.56 48.19 53.00 45.65 51.89 55.71 46.83 46.50 48.41 44.30 50.02 55.21 48.34 -6.87

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 61.34 68.66 61.41 61.79 62.41 57.86 59.00 53.99 50.84 54.27 48.73 46.01 59.10 58.45 54.03 -4.42

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 43.64 48.18 36.74 25.44 28.20 24.47 31.76 25.47 27.12 33.96 31.59 27.39 33.70 33.36 28.93 -4.43

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 48.96 57.48 52.90 38.26 39.30 34.27 38.23 38.36 33.54 40.27 40.22 36.50 41.43 43.84 39.30 -4.54

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 44.78 33.43 32.06 40.33 37.65

กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 41.16 48.66 44.19 30.31 27.50 24.76 28.13 22.37 25.71 36.34 34.53 29.29 33.99 33.27 30.99 -2.28

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมเฉลี่ย

 ุ

ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2560-2562

ภาษาไทย
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ตารางท่ี 47  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3     

ปการศึกษา 2560 – 2562 หนวยงานการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562 ผลตาง 62-61

ประเทศ 48.29 54.42 55.14 30.45 29.45 33.25 26.30 30.04 26.73 32.28 36.10 30.07 34.33 37.50 36.30 -1.21

กระทรวงศึกษาธิการ 54.93 55.63 29.75 33.69 30.48 27.19 36.42 30.25 37.90 36.69 -1.21

ภาคกลาง 48.53 54.58 55.06 30.40 29.35 33.32 26.44 29.98 26.72 32.28 35.81 29.91 34.41 37.43 36.25 -1.18

สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 47.53 53.51 54.38 29.18 28.19 31.63 25.31 28.97 25.64 31.83 35.45 29.72 33.46 36.53 35.34 -1.19

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก 50.02 56.36 56.97 30.77 29.88 34.05 28.64 31.64 28.55 33.60 36.95 30.58 35.76 38.71 37.54 -1.17

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 49.94 55.89 56.76 30.31 29.06 32.94 28.49 30.93 27.73 33.59 36.61 30.42 35.58 38.12 36.96 -1.16

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 51.69 57.72 58.36 32.11 30.55 35.31 31.69 33.55 30.42 34.96 37.77 31.17 37.61 39.90 38.82 -1.08

สพป.พิษณุโลก เขต 1 46.58 52.12 53.59 27.45 26.63 29.08 22.52 26.54 23.29 31.81 34.38 29.39 32.09 34.92 33.84 -1.08

สพป.พิษณุโลก เขต 2 47.61 54.92 55.71 27.23 26.48 29.36 23.71 27.19 24.05 31.52 34.87 29.50 32.52 35.86 34.66 -1.20

สพป.พิษณุโลก เขต 3 46.39 51.24 52.94 26.91 26.34 28.52 22.40 25.54 22.44 30.48 34.51 28.73 31.55 34.41 33.16 -1.25

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป .) 46.87 52.70 54.07 27.17 26.46 28.96 22.89 26.35 23.22 31.20 34.60 29.17 32.03 35.03 33.86 -1.17

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 50.48 58.18 56.75 32.21 31.80 37.20 27.07 31.66 27.45 32.67 36.81 29.35 35.61 39.61 37.69 -1.93

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 72.08 78.85 79.09 60.03 59.26 68.51 66.84 68.83 66.02 52.03 56.41 42.80 62.75 65.84 64.11 -1.73

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 42.23 50.51 45.49 24.75 26.54 27.74 23.36 24.15 21.86 30.16 33.83 27.12 30.13 33.76 30.55 -3.20

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 45.95 52.03 50.19 27.68 25.89 28.70 22.47 25.40 22.23 30.38 33.21 28.38 31.62 34.13 32.38 -1.76

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 39.59 43.77 37.96 25.76 25.74 26.86 19.27 23.26 19.76 26.67 30.97 25.17 27.82 30.94 27.44 -3.50

 ุ

ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2560-2562

ภาษาไทย

 

   

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมเฉลี่ย

 

ตารางท่ี 48  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6     

ปการศึกษา 2560 – 2562 หนวยงานการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

ผลตาง

2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562 ป 62-61

ประเทศ 49.25 47.31 42.21 28.31 31.41 29.20 24.53 30.72 25.41 29.37 30.51 29.20 34.70 35.16 35.70 33.23 35.02 32.34 -2.68

ศึกษาธิการ 47.84 42.67 31.89 29.59 31.28 25.83 30.77 29.44 35.37 35.94 0.00 35.43 32.69 -2.74

ภาคกลาง 49.82 47.96 42.59 28.85 31.90 29.44 25.11 31.59 26.03 29.55 30.75 29.29 34.84 35.30 35.84 33.63 35.50 32.64 -2.86

สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 48.06 46.06 40.91 26.17 28.84 27.04 22.96 29.07 23.80 28.54 29.98 28.47 33.65 34.43 34.99 31.88 33.68 31.04 -2.63

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก 50.86 48.98 43.93 29.26 32.49 30.12 26.53 33.49 27.65 30.68 31.99 30.33 34.78 35.37 36.18 34.42 36.46 33.64 -2.82

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 50.76 48.86 43.83 28.50 31.91 29.45 25.71 32.73 26.77 30.15 31.48 29.89 34.61 35.25 36.11 33.95 36.05 33.21 -2.84

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 50.94 48.98 43.93 28.61 32.02 29.53 25.87 32.86 26.89 30.25 31.53 29.94 34.69 35.29 36.14 34.07 36.14 33.29 -2.85

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 38.06 37.12 34.63 21.19 21.80 21.40 14.66 19.51 16.10 23.24 26.80 25.16 29.03 31.24 32.77 25.24 27.29 26.01 -1.28

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 50.81 48.46 41.91 28.29 32.06 28.80 25.09 32.53 26.62 28.82 30.71 28.43 33.65 34.63 35.29 33.33 35.68 32.21 -3.47

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 73.79 71.89 67.55 63.88 64.32 61.23 65.62 76.85 67.28 57.35 54.24 52.36 49.62 46.23 47.93 62.05 62.71 59.27 -3.44

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 38.83 37.95 32.34 20.32 21.68 21.70 16.57 20.36 15.33 23.29 27.75 24.66 29.64 31.54 31.39 25.73 27.86 25.08 -2.77

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 38.19 37.16 32.40 19.74 22.55 21.49 15.86 18.85 17.06 24.09 26.70 24.61 29.01 31.27 30.29 25.38 27.31 25.17 -2.14

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 34.19 39.64 33.68 20.41 22.21 23.80 15.00 20.71 19.00 23.32 26.58 25.70 27.97 31.63 31.76 24.18 28.15 26.79 -1.37

ระดับ/หนวยงาน ภาษาไทย

 

   

 ุ

ปการศึกษา 2560-2562

สังคมศึกษา เฉลี่ยภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร
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สวนที่ 2  

บริบทที่เก่ียวของดานการศึกษา 

 

กรอบแนวทางการจัดทำแผน  

ขอมูล เอกสาร กฎหมายท่ีเกี่ยวของท่ีใชเปนกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบดวย  กฎหมาย ยุทธศาสตร นโยบาย เอกสารสำคัญท่ีเกี่ยวของกับภารกิจ 

กระทรวงศึกษาธิการ  

 1. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)    

 2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   

 3. แผนการปฏิรูปประเทศ   

  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564       

 5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579               

 6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)      

 7. นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564)            

 8. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ            

 9. นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฎฐพล ทีปสุวรรณ) 

 10. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 11. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 12. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของศึกษาธิการภาค 17  

 13. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 14. อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 15. อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 16. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

 17. สภาพปญหาการจัดการศึกษา  
 

 1. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   

  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     

เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร 

ดังนี้  

   วิสัยทัศน  

   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ ง ค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา            

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
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   ความม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลง     

ท้ังภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจก

บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง เชน 

ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ 

ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลัก

ธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง 

ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีมั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต           

มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพยสิน 

   ความม่ังค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน   

จนเขาสูก ลุมประเทศรายได สูง ความเห ล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ดีมี สุข 

ไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน  

มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ 

ในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ ท้ังในตลาดโลก

และตลาดภายในประเทศเพื่อใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสราง

ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทย 

มีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศ          

ในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน  

และการทำธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสราง 

การพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร  

ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต 

ของประชาชนใหเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษา  

และการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ  

ตอส่ิงแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค      

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม 

สมบูรณมากข้ึนและส่ิงแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ     

เพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสำคัญกับการมี

สวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

   โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ     
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ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ        

ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐ             

ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย  

    1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

    2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 

    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

    4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   

   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 

อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับต้ังแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 

เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุก

รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน 

และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวน ราชการ ภาคเอกชน     

ภาคประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลัก      

ธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติ ดานอื่นๆ ใหสามารถขับเคล่ือน

ไปได ตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 

   2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา       

ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  

    1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ

ของประเทศในดานอื่นๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหสอดรับกับบริบท     

ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม 

    2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศ   

ในมิติตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล    

และการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพฒันาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

    3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคน    

รุนใหม รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร       

ท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจาก
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ภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน  

ใน เวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลางและลด  

ความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย         

มีความพรอม ท้ั งกาย  ใจ  สติปญ ญ า มีพัฒ น าการท่ี ดี รอบด านและมี สุขภาวะ ท่ี ดี ใน ทุกชวงวัย  

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ  อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ

และภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

สูการเปน คนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพ

ตามความถนัดของตนเอง 

   4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย       

การพัฒนาท่ีสำคัญท่ีใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 

ท อ ง ถ่ิ น  ม าร ว ม ขั บ เค ล่ื อ น  โด ย ก ารสนั บ สนุ น ก าร ร ว ม ตั ว ข อ งป ระ ช าชน  ใน ก าร ร ว ม คิ ด 

รวมทำเพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน 

การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย 

ท้ังในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง 

และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการ 

และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

   5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดาน สังคม 

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอก

ประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นท่ีเปนตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของ

ไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโต

รวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง     

3 ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง 

   6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ

ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐ

ท่ีทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก     

ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอม   

ท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี

ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับ
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มาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เช่ือมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม    

เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตอง

รวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริต

ประพฤติมิชอบอยางส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปนมีความทันสมัย       

มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสูการลดความเหล่ือมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการ

ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลัก     

นิติธรรม 
 

   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติวา 1) เมื่อมี    

พระบรมราชโองการประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลวใหคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติแตละดานจัดทำ

แผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติเสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ  

กอนเสนอคณะรัฐมนตรี 3) แผนแมบทท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว 

ใหมีผลพันธหนวยงานของรัฐท่ีจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป

ตองสอดคลองกันแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 6 ดาน 37 ประเด็น 

(ขอมูล ณ วันท่ี 13 สิงหาคม 2561) ดังนี้ 

    1) ดานความม่ันคง  

     1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

     2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง 

     3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความมั่นคง   

ของชาติ 

     4. การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร

ภาครัฐและมิใชภาครัฐ 

     5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

    2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

     6. การเกษตรสรางมูลคา 

     7. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

     8. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 

     9. โครงสรางพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโยง 

     10. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 

    3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     11. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 

     12. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
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     13. ปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

     14. การตระหนักถึงพหุปญหาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

     15. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

     16. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     17. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางมูลคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

    4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

     18. การปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 

     19. การปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค 

     20. การสรางหลักประกันสังคม (รวมประเด็นแรงงาน การศึกษา และสาธารณสุข) 

     21. เรื่องกระบวนการยุติธรรม 

     22. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

     23. การเสริมสรางพลังทางสังคม 

     24. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง 

    5) ดานการสรางเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

     25. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

     26. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

     27. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

     28. พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปน

เมืองท่ีเติบโตอยางยั่งยืน 

     29. พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

     30. ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

      6) ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     31. การพัฒนาระบบบริการประชาชน 

     32. การปรับสมดุลภาครัฐ 

     33. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

     34. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

     35. การตอตานการทุจรติประพฤติมิชอบ 

     36. การแกไขกฎหมาย 

     37. การปรับปรงุกระบวนการยุติธรรม 

 

 

 

 



40 

          3. แผนการปฏิรูปประเทศ  

   รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐจัดให มียุทธศาสตรชาติ   

เพื่อเปนเปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดให 

ทำการปฏิรูปประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศท่ีมีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา 

อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน  

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยจะตองดำเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวงหาปขางหนา  

เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนการปฏิรูปแตละดาน คือ 2 21) ดานการเมือง 22 2) ดาน 22การบริหาร

ราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย22 4) ดานกระบวนการยติุธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ22 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 2 2 8) 22ดานส่ือสารมวลชน  เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 22  

1220) ดานพลังงาน 22 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2 มีประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

กับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 7 ดาน ดังนี้ 
    1. แผนการปฏรูิปประเทศดานการเมือง 

     การธำรงไวซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ท่ีมีความมั่นคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กอใหเกิดประโยชนสุขแกประเทศชาติ 

บานเมืองและประชาชน สรางการมีสวนรวม รู จักยอมรับความเห็นท่ีแตกตางกัน พรรคการเมือง 

ดำเนินกิจกรรมโดยเปดเผยและตรวจสอบไดและพัฒนาเปนสถาบันทางการเมืองของประชาชน  

ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอประชาชนในการปฏิบัติ

หนาท่ีของตน และสรางใหเกิดการแกไขปญหาความขัดแยงทางการเมืองโดยสันติวิธี โดยมีเปาหมาย 

และประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปาหมายท่ี 1 ใหประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมทางการเมืองรวมตลอด 

ท้ังการตรวจสอบการใชอำนาจรัฐ รูจักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตท่ีแตกตางกัน และให

ประชาชนใชสิทธิเลือกต้ังและออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงำไมวาดวยทางใด 
     ประเด็นปฏิรูป ท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวม 

ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      พันธกิจท่ี 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 

      กลยุทธท่ี 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธ ท่ี  2 จัดใหมีการใหความรูทางดานการเมืองการปกครอง (Political 

Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ     
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    2. แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน 
     มุงสราง “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน” บนหลักธรรมาภิบาลเพื่อใหภาครัฐ 

ไดรับความเช่ือถือไววางใจจากประชาชน (Public Trust) โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของ 

กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

     เปาหมายท่ี 1 จัดองคกรภาครัฐใหเปดกวางและเช่ือมโยงขอมูลกันดวยระบบดิจิทัล 
     ประเด็นปฏิรูปท่ี 2 : ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน กาวสู

รัฐบาลดิจิทัล 
      กลยุทธท่ี 2 นำระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
       แผนงานท่ี 1 การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใชปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
       - พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลเพื่อรองรับทำงานตามภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 
       - พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลเพื่อรองรับงานพื้นฐานของหนวยงานเชน งานสาร

บรรณ งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เปนตน 
      กลยุทธท่ี 3 บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผนดิน 
       แผนงานท่ี 1 การปรับปรุงพัฒนา การจัดทำ รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดิจิทัล 

ของหนวยงานภาครฐั 

       กิจกรรม 
       - จัดทำชุดขอมูลสำคัญของหนวยงานใหอยูในรูปแบบดิจิทัลท่ีเปนไปตามมาตรฐาน       

ท่ีกำหนด 
       - เช่ือมโยงขอมูลสำคัญของตนเขาสูศูนยขอมูลกลางภาครัฐเพื่อใหผูบริหาร

ระดับสูงสามารถนำไปใชในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     เปาหมายท่ี 2 จัดโครงสรางองคกรภาครัฐเพียว กะทัดรัดแตเขมแข็ง สามารถบูรณาการ

ความรวมมือของทุกภาคสวน ในการทำงานเพื่อประชาชน โดยยึดพื้นท่ีเปนหลัก 
     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 โครงสรางภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได เร็วและระบบงาน 

มีผลสัมฤทธิ์สูง 
      กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/

ละลายความเปนนิติบุคคลของกรม 
      แผนงานท่ี 1 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองคการ  
       กิจกรรม การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองคการ 
      แผนงานท่ี 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 
       กิจกรรม การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 
     เปาหมายท่ี 3 จัดระบบบริหารและบริการประชาชนใหเปนดิจิทัล เพื่อความโปรงใส 

ทันสมัย ปรับตัวไดรวดเร็ว และเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
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     ประเด็นปฏิรูปท่ี 2 : ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน กาวสู

รัฐบาลดิจิทัล 
      กลยุทธท่ี 2 นำระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ การบูรณา

การและยกระดับโครงสรางพื้นฐานรัฐบาลดิจิทัล  
       แผนงานท่ี 1 การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงานและการบริหาร

ราชการ  
        กิจกรรม พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลเพื่อรองรับงานพื้นฐานของหนวยงาน 
     เปาหมายท่ี 4 จัดระบบบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐานกลาง เพื่อสรรหา และรักษาไว 

ซึ่งกำลังคนท่ีมีคุณภาพสูง มีคุณธรรม และจริยธรรมในการทำงานอยางมืออาชีพ เปนท่ีไววางใจของประชาชน 
      กลยุทธท่ี 3 บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผนดิน 
       แผนงานท่ี 3 สนับสนุนใหนำขอมูลไปใชประโยชนในการบริหารราชการแผนดิน  

การบริการประชาชน และการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
        กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในดานการบริหารจัดการขอมูล  

การวิเคราะหและนำเสนอขอมูลและการใชประโยชนรวมกัน 
    3. แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย 
     กฎหมายเปนเครื่องมือสนับสนุนการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ใหทันตอการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน เปนธรรม และขจัดความเหล่ือมล้ำในสังคม โดยมีเปาหมาย 

และประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปาหมายท่ี 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจำเปน รวมท้ัง       

มีกลไกในการทบทวนกฎหมายท่ีมีผลบังคับแลวเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย 
     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจำเปน 

รวมท้ังมีกลไกในการทบทวนกฎหมาย ท่ีมีผลบังคับแลวเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77  

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
      กิจกรรม จัดทำกฎหมายเพื่อกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดทำรางกฎหมาย  

การกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการตรวจสอบความจำเปนในการตรากฎหมาย การรับฟงความคิดเห็น 

ของผูเกี่ยวของ การวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการจัดทำ 

รางกฎหมายรวมท้ังกำหนดหลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายท่ีมีผลใชบังคับแลว 
    6. แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการรักษา ฟนฟูใหสมบูรณและยั่งยืน 

เปนรากฐานในการพัฒนาประเทศอยางสมดุลท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม มีการใชประโยชน

ทรัพยากรท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและสังคม เกิดความสมดุลระหวางการคุมครองรักษาและการใชประโยชน
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อยางยั่งยืน รวมท้ังมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีสวนรวมของภาค

สวนตางๆ โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปาหมายท่ี 1 ระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกำเนิดมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพ

ส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีสำหรับประชาชน 
     ประเด็นการปฏิ รูป ท่ี  1 เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษ ท่ีแหล งกำเนิ ด 

ใหมีประสิทธิภาพ 
      กิจกรรมท่ี 2 ใหความรูและทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแตละ

ประเภท รวมท้ังผนวกความรูเรื่องการคัดแยกขยะเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
    8. แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     การสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทำหนาท่ีของส่ือบนความรับผิดชอบ 

กับการกำกับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพื้นท่ีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารอยางมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษา

เสรีภาพของการแสดงออก การรับรูของประชาชน ดวยความเช่ือวาเสรีภาพของการส่ือสาร คือ เสรีภาพ     

ของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย ส่ือเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน 

ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปาหมาย  
     1. การมุงเนนการสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทำหนาท่ีของส่ือบนความรับผิดชอบ

กับการกำกับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพื้นท่ีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารอยางมีจรรยาบรรณดำรงรักษาเสรีภาพ

ของการแสดงออก การรับรูของประชาชน ดวยความเช่ือวาเสรีภาพของการส่ือสาร คือเสรีภาพของประชาชน

ตามแนวทางของประชาธิปไตย 

     2. ส่ือเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ 

และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี 

     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 การปฏิรูปการรูเทาทันส่ือของประชาชน 

      กิจกรรม การจัดสัมมนาเรื่อง “การรูเทาทันส่ือ” ในโรงเรียนและในมหาวิทยาลัย 

และในสถานท่ีสาธารณะสำหรับกลุมเปาหมายท่ีอยูนอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด 

อยางตอเนื่อง      

    9. แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม 

     คนไทยมีหลักประกันทางรายไดในวัยเกษียณท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ

และมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพิ่มข้ึน สังคมไทยเปนสังคมแหงโอกาสและไมแบงแยก 

ภาครัฐมีขอมูลและสารสนเทศดานสังคมท่ีบูรณาการทุกหนวยงานและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึง

ได และใหชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนไดดวยตนเอง โดยมีเปาหมาย 

และประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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     เปาหมาย คนไทยมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพิ่มข้ึน  

      ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การมีสวนรวม การเรียนรู  การรับรูและการสงเสริมกิจกรรม 

ทางสังคม 

       กิจกรรมท่ี 2 สรางพลังแผนดิน 

    11. แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     ประชาชนมีความรูเกี่ยวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของ

หนวยงานภาครัฐและเอกชน และยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัยและกฎหมายตอเจาพนักงานของรัฐ  

โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

     เป าหมาย  ประ เทศไทยมี ระ ดับคะแนน ดัชนี การรับ รูก ารทุ จริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป 2579 

     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง 

     กลยุทธท่ี 1 เรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

      กิจกรรมท่ี 1.9 สรางทัศนคติ ความรูและปลูกฝงเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับ 

ใหรังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอรรัปช่ันตอประเทศชาติ 

     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 ดานการปองปราม 

     กลยุทธท่ี 2 ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผู บังคับบัญชา  

มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการ 

ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 

      กิจกรรมท่ี 2.2 ปลุกจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง (Integrity)  

โดยเนนความซื่อตรงตอหนาท่ี (ซื่อสัตยสุจริตตามเปาหมายอยางดีท่ีสุด) และซื่อตรงตอประชาชน 

     กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระและมีการเฝาระวัง

การทุจริตในหนวยงาน 

      กิจกรรมท่ี 3.3 วางระบบการประเมินความเส่ียงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในสวนราชการเปนประจำทุกป และรายงานผลการปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาเหนือตนตามระยะเวลาท่ีกำหนด          

     กลยุทธท่ี 4 ทำใหการใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐเปนเรื่องท่ีนารังเกียจไมพึงกระทำ 

      กิจกรรมท่ี 4.3 พัฒนาแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพื่อใช 

ในองคกรภาครัฐและเอกชนในการปองกันการใหสินบนและการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ในทุกรูปแบบ 
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 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 สำหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป      

ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและ

วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่ งค่ัง ยั่ งยืน             

ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการท่ีสำคัญ คือ  

   1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ    

อยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดี ซึ่งเปน

เงื่อนไขท่ีจำเปนสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซึ่งมุงเนนการพัฒนาคน มีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทย      

เปนสังคมคุณภาพ มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดำเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยูรวมกัน 

อยางสมานฉันท  

   2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”มุงสรางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดี สำหรับคนไทย 

พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี 

รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ

อยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับส่ิงแวดลอมอยางเกื้อกูล อนุรักษ ฟนฟู          

ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม  

   3) ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน   

เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา 

“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

   4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2579” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 

20 ป มาเปนกรอบในการกำหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับ

กรอบเปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs)  

   5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมลาและขับเคล่ือนการเจริญเติบโต 

จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 

   6) ยึด “หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์    

ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว”  

  วัตถุประสงค 

   1. เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยคานิยมท่ีดี    

มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะ

ความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
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   2. เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง

ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพึ่งพา

ตนเองได 

   3. เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง

ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็ง

ของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และนำ้ 

   4. เพื่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอมใหสามารถสนับสนุน  

การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิง

บูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับ   

การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

7. เพื่อผลักดันใหประเทศไทยมีความเช่ือมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ท้ังใน

ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาท

นำและสรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ท้ังในระดับ     

อนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 

 เปาหมายรวม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกำหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประกอบดวย 

  1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดี 

ของสังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู  มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรู เท าทันสถานการณ                   

มีความรับผิดชอบและทำประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ

มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 

  2. ความเหล่ือมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง

ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ     

อยางท่ัวถึงและเปนธรรม  

  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐาน

บริการและดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและ    

ขนาดเล็กท่ีเขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการ       

มีระบบการผลิตและใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพิ่มสูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ

ฐานความรูช้ันสูงใหมๆ ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสู

ภูมิภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ  
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 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจ       

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 9 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสำคัญกับการวางรากฐาน      

การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ่มต้ังแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะ  

ทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพื่อใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยใน     

ทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม      

มีทักษะความรู และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปล่ียนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของการมี

สถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และ

ภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเปนทุนทางสังคมสำคัญในการขับเคล่ือน      

การพัฒนาประเทศ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ใหความสำคัญกับ             

การดำเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและสาธารณสุข 

รวมท้ังการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเปนการดำเนินงานตอเนื่องจากท่ีไดขับเคล่ือน

และผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุงเนนมากข้ึนในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช

นโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน และการสรางโอกาส       

ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายได และใหความชวยเหลือ       

ท่ีเช่ือมโยง การเพิ่มผลิตภาพสำหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดต่ำสุด ผูดอยโอกาสสตรี และผูสูงอายุ 

อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม       

การพัฒนาองคกรการเงิน ฐานรากและการเขาถึงเงินทุนเพื่อสรางอาชีพ และการสนับสนุนการเขาถึงปจจัย       

การผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเปนธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพิ่มประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิง

พื้นท่ีและบูรณาการเพื่อการลดความเหล่ือมล้ำ 

  ยุทธศาสตรท่ี  3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืนเนนใหเศรษฐกิจ

เติบโตไดตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเปนกลไกสำคัญใน

การขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มข้ึน การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัว

อยางตอเนื่องและมาจากความรวมมือกันมากข้ึน ประชาชนและผูประกอบการเขาสูระบบภาษีมากข้ึน และ

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจสูงข้ึน นอกจากนี้ ยังเนนใหเศรษฐกิจรายสาขามี

การเติบโตอยางเขมแข็ง ภาคการเกษตรเนนเกษตรกรรมยั่งยืนและใหเกษตรกรมีรายไดเพิ่มข้ึน มีการพัฒนา

เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การทองเท่ียวสามารถทารายไดและแขงขันไดมากข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากข้ึน ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรมข้ันกาวหนาท่ีเขมขนมากข้ึน การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ

กำลังคน และความคิดสรางสรรคในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจใหมและการพัฒนาตาม

แนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเขากับการคาและการเตรียมความพรอมของภาคบริการ    

ใหสามารถรองรับการแขงขันท่ีเสรีข้ึน  
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  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ประเด็นทาทาย   

ท่ีตองเรงดำเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดแก การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ

และยกระดับคุณภาพส่ิงแวดลอม เพื่อสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤติส่ิงแวดลอมเพื่อลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภค พัฒนาระบบ

บริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเปนวงกวางมากข้ึน        

ตองเรงเตรียมความพรอมในลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวตอ         

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ันค่ัง

และยั่งยืน ใหความสำคัญตอการฟนฟูพื้นฐานดานความมั่นคงท่ีเปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิดและ

อุดมการณบนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและการเตรียม    

การรับมือกับภัยคุกคามขามชาติซึ่งจะสงผลกระทบอยางมีนัยยะสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศในระยะ 20 ปขางหนา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 

ในสังคมไทย เปนชวงเวลาสำคัญท่ีตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง 

เพื่อใหเปนปจจัยสนับสนุนสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสำเร็จบรรลุ

เปาหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม 

และประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอำนาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ระหวางสวนกลาง 

ภูมิภาค และทองถ่ิน และวางพื้นฐานเพื่อใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2579 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส มุงเนนการขยาย                

ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจหลัก     

และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุมในสังคม สนับสนุนใหเกิดความเช่ือมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียน

อยางเปนระบบ โดยมีโครงขายเช่ือมโยงภายในประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตาง  ๆ

การพั ฒ นาระบบการบริหารจั ดการและการกำกั บดู แลให สอดคล องกั บมาตรฐานสากลเพื่ อเพิ่ ม 

ประสิทฺธิภาพ การดำเนินการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการพื้นฐาน และการคุมครองผูบริโภค  

การพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ และการพัฒนาผูประกอบการ 

ในสาขาโลจิสติกสและหนวยงานท่ีมีศักยภาพเพื่อไปทำธุรกิจในตางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหความสำคัญกับการใช

องคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด

สรางสรรคอยางเขมขนท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ังใหความสำคัญกับการพัฒนา

สภาวะแวดลอมหรือปจจัยพื้นฐานท่ีเอื้ออำนวยท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย 

โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อชวยขับเคล่ือนการพัฒนา

ประเทศใหกาวสูเปาหมาย  
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ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ ประเทศไทยตองใชประโยชน

จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นท่ี และการดำเนินยุทธศาสตรเชิงรุกเพื่อเสริมจุดเดนในระดับภาค

และจังหวัดในการเปนฐานการผลิตและบริการท่ีสำคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมือง  

จะเปนโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายไดของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองใหเปนเมือง  

นาอยูและมีศักยภาพในการรองรับการคาการลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนา   

ในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสูภูมิภาค นอกจากนี ้การเปนสวนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเปน

โอกาสในการเปดพื้นท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเช่ือมโยงการคาการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศ

เพื่อนบานอีกดวย 
  

 5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด

การศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค        

ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ     

ในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 

(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา    

ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) 

อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น

ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากร         

ของประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได และวิกฤติดานส่ิงแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปน

กรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้

   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

   วัตถุประสงค 

    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

    2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหล่ือมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 

   ยุทธศาสตร ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
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   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

    เปาหมาย 

     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษ

ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

    แนวทางการพัฒนา 

     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง

พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม  

ภัยจากไซเบอร เปนตน 

    ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

     เปาหมาย 

      1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

      2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและ

เปนเลิศเฉพาะดาน 

      3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   

     แนวทางการพัฒนา 

      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

      2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

      3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต

และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
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    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

     เปาหมาย 

      1. ผู เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

      2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

      4. แหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

      6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

      7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

    แนวทางการพัฒนา 

     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรูตางๆ ใหมี

คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

     3. สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

     5. พัฒนาคลังขอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

    ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

     เปาหมาย 

      1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

      2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ        

คนทุกชวงวัย 

      3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 

เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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     แนวทางการพัฒนา 

      1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

      3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได 

    ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     เปาหมาย 

      1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

      2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

      3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต   

ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

     แนวทางการพัฒนา 

      1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

      2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือ

การเรียนรูตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

      3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต    

ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

    เปาหมาย 

     1. โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน

และสามารถตรวจสอบได 

     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 

     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพื้นท่ี 

     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ   

ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สราง

ขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

    แนวทางการพัฒนา 

     1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
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     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 โดยได

กำหนดนโยบายไว 11 ดาน โดยมีนโยบายท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       

9 นโยบาย ดังนี้    

   นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริยเปน

องคประกอบสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเปนหนาท่ีสำคัญยิ่งยวดในอันท่ีจะเชิดชู

สถาบันนี้ไวดวยความจงรักภักดี และปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจ            

ท่ีถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ท้ังจะสนับสนุน

โครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สงเสริมใหเจาหนาท่ีสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานท้ังหลาย

ของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน สามารถนำหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา 

ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย  

   นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการใช 

ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนำยุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทาง

กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเช่ือมั่น         

ในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นท่ีซึ่งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาส

กอความรุนแรงแทรกซอนเพื่อซ้ำเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาท่ีฝายบานเมือง ท้ังจะเพิ่ม

ระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคล่ีคลายปญหาได รวมท้ัง เสริมสราง

ความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศ เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยในตางแดน 

การแลกเปล่ียนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะ

สากล เปนตน   

    2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสำคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคม

การเมือง และความม่ันคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความมั่นคงทางทะเล 

การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน และการเสริมสราง

ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพื่อปองกัน แกไขขอพิพาทตางๆ 

และการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไก ท้ังระดับทวิภาคีและพหุภาคี ท้ังจะจัดระเบียบการพัฒนาตาม

กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพื้นท่ีชายแดนท้ังทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนา
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เขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดน โดยใชระบบเฝาตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย กำหนดใหปญหายาเสพติด 

การคาอาวุธ การคามนุษย การกระทำอันเปนโจรสลัด การกอการรายสากลและอาชญากรรมขามชาติเปน

ปญหาเฉพาะหนาท่ีตองไดรับการปองกันและแกไขโดยการบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวด และจัดการปญหาอื่นๆ 

ท่ีเช่ือมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ เชน ปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบ การเขาเมือง     

การจัดระเบียบแรงงานตางดาว เปนตน 

    2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนำยุทธศาสตร

เขาใจ เขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมี     

ความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน

โดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชน      

ในพื้นท่ีซึ่งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน เพื่อซ้ำเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพล

ในทองถ่ินหรือเจาหนาท่ี ฝายบานเมือง ท้ังจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวาง

ประเทศท่ีอาจชวยคล่ีคลายปญหาได 

    2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศ บนหลักการท่ีวานโยบาย          

การตางประเทศเปนสวนประกอบสำคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาใน

ดานการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนำกลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนท้ังทางตรงและทางออม เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยในตางแดน   

การแลกเปล่ียนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมี

ลักษณะสากล เปนตน    

   นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมลำ้ของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 

    3.1 ในระยะเฉพาะหนาจะเรงสรางโอกาสอาชีพและการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสู

ตลาดแรงงาน รวมท้ังสตรี ผูดอยโอกาสและแรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมาย พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน 

โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน 

ท้ังจะเช่ือมโยงขอมูลและการดำเนินการระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชน เพื่อใหตรงกับความตองการของ

พื้นท่ีและของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะสงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบท่ีถูกกฎหมายมากข้ึน  

       3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือ

กิจกรรมท่ีเหมาะสม เพื่อสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคม ในอนาคตโดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน 

สถานพักฟน และโรงพยาบาล ท่ีเปนความรวมมือของภาครัฐภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมท้ังพัฒนาระบบ

การเงินการคลังสำหรับการดูแลผูสูงอายุ 

    3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลาย เนื่องจากการเขาสูประชาคม

อาเซียน โดยสรางความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมของ

แรงงานอาเซียน 
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    3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก

เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ

ท่ีไดประกาศไวแลว 

   นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสำคัญท้ังการศึกษาในระบบและ

การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ 

ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพ

การเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นท่ี ลดความเหล่ือมล้ำ และพัฒนากำลังคนใหเปน       

ท่ีตองการเหมาะสมกับพื้นท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ    

  4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา    

ใหสอดคลองกับความจำเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุง  และบูรณาการระบบ     

การกูยืมเงินเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการ

สนับสนุน    ใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดย

จะพิจารณา   จัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง  

   4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

ประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู กระจาย

อำนาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามศักยภาพและ

ความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล และบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน   

  4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหมีความรูและทักษะ

ใหมท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรูและ

หลักสูตรใหเช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพื่อใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียน     

ท้ังในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา การรับฟงความเห็นผูอื่น มีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี 

โดยเนนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของท้ังในและนอกโรงเรียน    

  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู      

เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียน

การสอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ

อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียน      

การสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ   

  นโยบายท่ี 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

   6.6 ชักจูงใหนักทองเท่ียวตางชาติเขามาเท่ียวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการ 

ลดผลกระทบจากการประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพื้นท่ีท่ีมีตอการทองเท่ียวในโอกาสแรกท่ีจะทําได และ

สรางส่ิงจูงใจและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเกื้อกูลตอบรรยากาศการทองเท่ียว สงเสริมการทองเท่ียว 

ท่ีครอบคลุมแหลงทองเท่ียวอันมี ลักษณะโดดเดนรวมกันหรือจัดเปนกลุมได  เชน กลุมธรรมชาติ 



56 

ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และสุขภาพ เชน น้ำพุรอนธรรมชาติ ท้ังจะให เช่ือมโยงกับ

ผลิตภัณฑท่ีพัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมท้ังพัฒนาแหลงทองเท่ียวในประเทศท้ังท่ีเปนแหลง ทองเท่ียวเดิม

และแหลงทองเท่ียวใหม โดยเนนการใหความรูและเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน     

การควบคุมสินคาและบริการใหมีคุณภาพ ราคาเปนธรรม ตลอดจนการอํานวยความสะดวก ในดานตาง ๆ  

แกนักทองเท่ียว 

   6.16 ดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคลองกับศักยภาพ

พื้นฐานของประเทศ เชน สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ต้ังแตตนน้ำจนถึงปลายน้ำ       

โดยการพัฒนาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม สงเสริม 

การพัฒนานวัตกรรมเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกอาหารไทยบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิปญญา 

สงเสริมการวิจัยเกษตรแปรรูป เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร และแกไขปญหาท่ีสําคัญของประเทศ เปนตน 

สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใชการออกแบบและสรางสรรค และสงเสริม

อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเทคโนโลยีข้ันสูงเพื่อปรับกระบวนการผลิตสูระบบอัตโนมัติ และกึ่งอัตโนมัติ 

   6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล ใหเริ่ม

ขับเคล่ือนไดอยางจริงจังซึ่งจะทำใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหม

ได ซึ่งหมายรวมถึงการผลิตและการคาผลิตภัณฑดิจิทัลโดยตรงท้ังผลิตภัณฑฮารดแวร ผลิตภัณฑซอฟตแวร 

อุปกรณส่ือสารดิจิทัล อุปกรณโทรคมนาคมดิจิทัลและการใชดิจิทัลรองรับการใหบริการของภาคธุรกิจการเงิน

และธุรกิจบริการอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคส่ือสารและบันเทิง ตลอดจนการใชดิจิทัลรองรับการผลิตสินคา

อุตสาหกรรมและการพัฒนา เศรษฐกิจสรางสรรค ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

โดยตรงใหดูแลและผลักดันงานสำคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดใหมีคณะกรรมการระดับชาติ    

เพื่อขับเคล่ือนอยางจริงจัง 

  นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน   

   7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังแรงงาน

วิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ โดยการเรงรัดและขยายผลการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพให

เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพ      

ใน 8 กลุมท่ีมีขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิตใหเพียงพอ การยกระดับฝมือ

แรงงานในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน การสงเสริมการพัฒนาระบบ   

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อใชในการประเมินคาจางแรงงาน 

  นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย

และพัฒนา และนวัตกรรม 

   8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยง

ระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกำลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน 

การเช่ือมโยงระหวางการเรียนรูกับการทำงาน การใหบุคลากรดานการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทำงาน 
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ในภาคเอกชน และการใหอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีชองทางไดเทคโนโลยี โดยความรวมมือ

จากหนวยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 

  นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับ

การใชประโยชนอยางยั่งยืน    

   9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ท่ีเกิดจากการผลิต และบริโภค 

เพื่อสรางคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดีใหแกประชาชน โดยใหความสำคัญในการเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะ

เปนลำดับแรก สงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อนำกลับมาใชใหมใหมากท่ีสุดเรงกำจัดขยะมูลฝอยตกคาง

สะสมในสถานท่ีกำจัดขยะในพื้นท่ีวิกฤติซึ่งจะใชท่ีดินของรัฐเปนหลักในพื้นท่ีใดท่ีสามารถจัดการขยะมูลฝอยโดย

การแปรรูปเปนพลังงาน ก็จะสนับสนุนใหดำเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบมาตรการ       

การบริหารจัดการเปนพิเศษ โดยกำหนดใหท้ิงในบอขยะอุตสาหกรรมท่ีสรางข้ึนอยางถูกตองตามมาตรฐาน

และใหแยกเปนสัดสวนจากบอขยะชุมชน สำหรับขยะของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส และขยะติดเช้ือ      

จะพัฒนาระบบกำกับติดตามตรวจสอบและเฝาระวังไมใหมีการลักลอบท้ิง รวมท้ังจัดการสารเคมีโดยลดความเส่ียง

และอันตรายท่ีเกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุใหความสำคัญในการจัดการอยางครบวงจรและ          

ใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด   

  นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   

     10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับ 

ประเทศ ภูมิภาค และทองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอำนาจหนาท่ีซ้ำซอนหรือ 

ลักล่ันกันหรือมีเสนทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช 

แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบ

อัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหมการตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปน

ศูนยกลาง และการอำนวยความสะดวกแกผูใชบริการเพื่อสรางความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการลดตนทุน

ดำเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมี

ประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดำเนินการต้ังแตระยะเฉพาะหนาไปตามลำดับความจำเปน และ

ตามท่ีกฎหมายเอื้อใหสามารถดำเนินการได 

   10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก

ในการรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยาง

เครงครัด ยกเลิก หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปด

ชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืด

ยาวใชเวลานาน ซ้ำซอน และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน   
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   10.6 ปรับปรุงและจัดให มีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปราม        

การทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระ

สำคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานท้ังจะเรงรัดการดำเนินการตอผูกระทำ

การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังให ผู ใชบริการมี โอกาสประเมินระดับ           

ความนาเช่ือถือของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ท้ังจะนำกรณีศึกษาท่ีเคยเปน

ปญหา เชน การจัดซื้อจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ 

การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี การมีผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซึ่งไดมีคำวินิจฉัยขององคกร ตาง ๆ    

เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือใน

การปฏิบัติราชการ  

 7. นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564)   

  นโยบายความมั่นคงแหงชาติกำหนดข้ึนเพื่อใชเปนกรอบในการดำเนินการดานความมั่นคงของ

ภาครัฐในระยะ 7 ป แบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 นโยบายเสริมสรางความมั่นคงท่ีเปนแกนหลักของชาติและ 

สวนท่ี 2 นโยบายความมั่นคงแหงชาติท่ัวไป โดยกำหนดกรอบความคิดหลักจากการกำหนดนโยบายไดคำนึงถึง

คานิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้   

   วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม

อาเซียนและดำเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ”  

   นโยบายความม่ันคงท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้  

    นโยบายสำคัญเพื่อเสริมสรางความมั่นคงท่ีเปนแกนหลักของชาติ (ศธ. เปนหนวยหลัก) เกี่ยวของ

ใน 3 นโยบาย ดังนี้ 

     นโยบายท่ี 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 1.1) เสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง

เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

     นโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ          

2.4) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจใน

ความเปนชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง  

     นโยบายท่ี  3 ป องกันและแก ไขการกอความไม สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต              

3.3) เสริมสรางสันติสุขและการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนพลังใน       

การเขาถึงประชาชน  
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 8. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ  

   ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการทองเท่ียวและธุรกิจบริการตอเนื่องใหมีคุณภาพ สามารถ 

สรางมูลคาเพิ่มอยางยั่งยืน และกระจายประโยชนอยางท่ัวถึง รวมท้ังตอยอดการผลิตสินคาและบริการท่ีมี

ศักยภาพสูงดวยภูมิปญญาและนวัตกรรม  

   แนวทางการพัฒนา  

   1) พัฒนากลุมทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพตามแนวทางการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค ไดแก (1) 

กลุมทองเท่ียวอารยธรรมลานนาและกลุมชาติพันธุ ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม ลำพูน ลำปาง แมฮองสอน 

เชียงราย พะเยา แพร นาน (2) กลุมทองเท่ียวมรดกโลก (ทางประวัติศาสตร) ในพื้นท่ีจังหวัดสุโขทัย และ

กำแพงเพชร (3) กลุมทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน นาน เพชรบูรณ 

อุทัยธานี (4) กลุมทองเท่ียวท่ีมีเปาหมายเฉพาะ ไดแก MICE ในจังหวัดเชียงใหม ทองเท่ียวเชิง ผจญภัย/ กีฬา

เพื่อการพักผอน/เชิงสุขภาพ และการพำนักระยะยาว ในจังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน นาน โดยมีแนวทาง

ดำเนินการดังนี ้ 

          (1) พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียว ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและส่ิงอำนวย   

ความสะดวกท่ีมีมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย  

(2) สนับสนุน  Community Based Tourism/Local Tourism  เพื่อกระจาย 

ประโยชนจากการทองเท่ียวสูชุมชน รวมท้ังใหความสำคัญกับการฟนฟูสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ินและนำมาประยุกตสรางสรรคสินคาและบริการทองเท่ียวท่ีมีอัตลักษณเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม  

        (3) สนับสนุนการเช่ือมโยงเสนทางทองเท่ียวท้ังระหวางแหลงทองเท่ียวในภาค 

เช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบาน อาทิ เสนทางสายวัฒนธรรม เสนทางทองเท่ียวแหลงมรดกโลก และสงเสริม

กิจกรรมทองเท่ียวแนวใหมเพื่อสรางรายไดตลอดป  

       (4) เสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของธุรกิจทองเท่ียวและบริการ

ตอเนื่องท้ังระบบ สงเสริมการตลาดท้ังการรักษาฐานเดิมและขยายไปสูตลาดกลุมใหมท่ีมีศักยภาพ รวมท้ัง  

การสรางตลาดในรูปแบบ e-tourism  

                 (5) รักษาอัตลักษณของเมือง โดยใหความสำคัญตอการอนุรักษสืบสานประเพณี 

วัฒนธรรม สถาปตยกรรมพื้นบาน และเมืองเกา การสงเสริมการเรียนรูของชุมชน และการสราง“แบรนด” 

หรือเอกลักษณของเมือง รวมท้ังพัฒนาสภาพแวดลอมเมืองศูนยกลางของจังหวัด และเมืองทองเท่ียวใหเปน

เมืองนาอยูเพื่อสนับสนุนการพัฒนาเมืองใหมีคุณคาเอื้อตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมีสมดุล  

       2) พัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพสูง ไดแก กลุมอาหาร

และสินคาเพื่อสุขภาพ กลุมบริการทางการแพทยและสุขภาพ และกลุมผลิตภัณฑเชิงสรางสรรค โดยให

จังหวัดเชียงใหมเปนศูนยกลางและขยายสูพื้นท่ีเครือขายท่ีมีศักยภาพ โดยมีแนวทางดาเนินการดังนี้  

(1) สนับสนุนสถาบันการศึกษาในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และสงเสริม 

การนำมาใชเชิงพาณิชย ตามแนวคิดการสราง Food Valley เพื่อสรางมูลคาเพิ่มสินคาและบริการให

ตอบสนองตอตลาดเปาหมายเฉพาะ อาทิกลุมสินคาเพื่อสุขภาพผูสูงอายุ กลุมอาหารเสริมสุขภาพและความงาม  
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(2) ขยายเครือขายการพัฒนาธุรกิจบริการทางการแพทยและสุขภาพใหมี       

ความหลากหลายสอดคลองกับตลาดเปาหมาย โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุ และกลุมทองเท่ียวเชิงสุขภาพ มุงสู

การเปน Medical & Wellness Hub ระดับอนุภูมิภาค  

(3) สนับสนุนการพัฒนาเชียงใหมเปน Creative City พรอมท้ังสนับสนุนการวิจัย

และพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรมผนวกกับความโดดเดนของวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อสราง

มูลคาเพิ่มใหสินคามีความแตกตางโดดเดนสามารถตอบสนองตอตลาดเปาหมายเฉพาะ อาทิ สินคา Life 

Style สินคาหัตถกรรม และของท่ีระลึกตางๆ ท่ีเนนคุณภาพท้ังการออกแบบและการใชงาน  

      (4) เสริมสรางความเขมแข็งของกลุมธุรกิจ ขยายเครือขายเพื่อใหเกิดพลังใน      

การขับเคล่ือนและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของธุรกิจตลอด Value Chain  
 

      ยุทธศาสตรท่ี 2 ใชโอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเช่ือมโยงกับอนุภูมิภาค 

GMS BIMSTEC และ AEC เพือ่ขยายฐานเศรษฐกิจของภาค  

   แนวทางการพัฒนา  

        1) เสริมศักยภาพของโครงสรางพื้นฐาน และวางผังเมืองท้ังเมืองหลักและเมืองชายแดน 

ใหสอดคลองและสมดุลระหวางการอนุรักษกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ พัฒนาโครงขายเสนทางและระบบ

ขนสงยอยท่ีเช่ือมตอกับระบบหลักของประเทศและอนุภูมิภาคตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต และแนว

ตะวันออก-ตะวันตก ซึ่งจะรองรับการเปนพื้นท่ีเศรษฐกิจสาคัญเช่ือมโยงอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ 

AEC  

   2) พัฒนาเมืองสำคัญ  ไดแก เชียงใหม และพิษณุโลก ใหเปนเมืองศูนยกลางการคา 

บริการ ธุรกิจบริการสุขภาพ บริการการศึกษา ธุรกิจดิจิทัล โดย พัฒนาระบบขนสงสาธารณะและการขนสง

หลายรูปแบบเพื่อแกไขปญหาการจราจรในเขตเมือง และเช่ือมโยงระหวางเมืองและพื้นท่ีโดยรอบ โดยเฉพาะ

เรงรัดการดาเนินงานตามผลการศึกษาเกี่ยวกับระบบขนสงสาธารณะของ สนข. โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับ

รูปแบบของเมือง พัฒนาเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพสูงเพื่อรองรับสังคม

ดิจิทัล พัฒนาระบบบริหารจัดการส่ิงแวดลอมเมืองอยางมีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน และ

พัฒนาเมืองสถานีขนสงระบบราง ท่ีนครสวรรค แพร (อำเภอเดนชัย) เชียงราย (อำเภอเชียงของ) โดยพัฒนา

พื้นท่ีรอบสถานีโดยใชแนวทางการจัดรูปท่ีดิน การวางผังเมือง และสงเสริมกิจกรรมเศรษฐกิจท่ีเหมาะสมกับ

พื้นท่ี  

   3) พัฒนาผูประกอบการและบุคลากรใหมีความรู มีทักษะฝมือ เขาถึงขอมูล กฎระเบียบ  

การดำเนินธุรกิจในระดับภูมิภาคและสากล รวมถึงเงื่อนไขทางดานส่ิงแวดลอมและมนุษยธรรมท่ีถูกนามาเปน

ขอกีดกันทางการคา รวมท้ังสนับสนุนใหองคกรภาคธุรกิจเอกชนท่ีมีความเขมแข็งรวมพัฒนาเครือขายกับ

ธุรกิจทองถ่ินท่ีมีศักยภาพ เพื่อยกระดับขีดความสามารถใหเขาสู Supply Chain ของธุรกิจใหญได  

        4) พัฒนาสินคาท่ีมีศักยภาพสามารถแขงขันได รวมท้ังสินคาท่ีตอบสนองตลาดในกลุม

ประเทศเพื่อนบาน และ AEC โดยใหความสำคัญกับการใชประโยชนความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบอยาง   



61 

การเกื้อกูลกัน บนความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนท้ังไทยและเพื่อนบาน ซึ่งจะสอดรับกับการเปน   

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษของพื้นท่ีอำเภอแมสอด จังหวัดตาก และจังหวัดเชียงราย  

 

   ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับเปนฐานการผลิตเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย 

เช่ือมโยงสูอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปท่ีสรางมูลคาเพิ่มสูง  

   แนวทางการพัฒนา  

       1) พัฒนาฐานการผลิตสินคาเกษตรอินทรียในพื้นท่ีภาคเหนือตอนบน และเกษตร

ปลอดภัยในพื้นท่ีภาคเหนือตอนลาง โดยสนับสนุนการทาเกษตรยั่งยืนอยางครบวงจร เกษตรปลอดภัย เกษตร

อินทรีย สนับสนุนการรวมกลุมและสรางเครือขายเกษตรกรเพื่อพัฒนาท้ังดานการผลิตและการตลาดอยางมี

ประสิทธิภาพ ใหความรูกับเกษตรกรในการใชสารอินทรียแทนสารเคมี เฝาระวังผลกระทบจากการ ใช

สารเคมีท่ีมีตอดินและนา สงเสริมชองทางการกระจายผลผลิต สรางพฤติกรรมและคานิยมการบริโภคอาหาร

เพื่อสุขภาพ สนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพผลผลิต และการตรวจสอบยอนกลับอยางเปนระบบเพื่อสราง

ความมั่นใจใหผูบริโภค  

   2) สนับสนุนการเช่ือมโยงผลผลิตเกษตรสูอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปท่ีมีศักยภาพ ไดแก  

(1) การแปรรูปพืชผัก ผลไม สมุนไพร ในจังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลำปาง ลาพูน (2) การแปรรูปขาว พืชไร 

พืชพลังงาน ในจังหวัดพิจิตร กำแพงเพชร นครสวรรค โดยสนับสนุนการพัฒนาสินคาเกษตรตลอดหวงโซ

คุณคา สงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑใหมท่ี

ตอบสนองความตองการของตลาดเฉพาะ และสนับสนุนการนาผลผลิตและวัสดุเหลือใชทางการเกษตรจากพืช

และสัตวมาผลิตพลังงานทดแทน  

   3) สนับสนุนการผลิตพลังงานทดแทนและผลิตภัณฑชีวภาพ ในจังหวัดนครสวรรค 

กำแพงเพชร โดยสนับสนุนการนำผลผลิตและวัสดุเหลือใชทางการเกษตรจากพืชและสัตว พัฒนาเปนพลังงาน

ทดแทน สนับสนุนการพัฒนาและเผยแพรองคความรูในการนำพืช/วัสดุชีวภาพ มาใชประโยชนตลอดหวงโซ

คุณคา อาทิ ใชประโยชนในการเปนอาหารสัตว แปรรูปเพื่อเปนสินคา นำกากมาใชในการผลิตพลังงานชีวมวล 

เปนการเพิ่มมูลคาผลผลิตการเกษตรท่ีไดประโยชนสูงสุดและชวยลดปญหาส่ิงแวดลอม  

   4) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาทางการเกษตรท้ังระบบ สงเสริมการใชปจจัยการผลิต

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี รวมท้ังเสริมสรางความรู การใหขอมูลเพื่อการตัดสินใจการผลิต แก

เกษตรกร เชน การโซนนิ่งพื้นท่ีปลูกพืช การเกษตรแปลงใหญซึ่งเปนการบริหารจัดการท่ีดินใหเกิดประโยชน

สอดคลองกับศักยภาพและใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดตนทุนการผลิต  

       5) พัฒนาแหลงนาเพื่อการเกษตรอยางเปนระบบเครือขายท่ีเช่ือมโยง เพื่อใชประโยชน

ไดอยางเหมาะสมและเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาแหลงเก็บกักน้ำนอกเขตพื้นท่ีชลประทาน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการกักเก็บน้ำไวใชในพื้นท่ีเกษตรกรรม แกไขปญหาการขาดแคลนน้ำของเกษตรกร ในพื้นท่ีนอก

เขตชลประทาน  
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       ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและแกไขปญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแล

ผูสูงอายุอยางมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝมือแรงงานภาคบริการ  

   แนวทางการพัฒนา  

       1) สงเสริมการสรางรายไดและการมีงานทาของผูสูงอายุและคนยากจน โดยดำเนินการใน

รูปของกลุมอาชีพและกลุมวิสาหกิจชุมชน เพื่อใหมีรายไดและไดพัฒนาศักยภาพของตัวเองอยางตอเนื่อง 

สามารถพึ่งพาตนเองไดและมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน  

   2) พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาวสาหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง โดยชุมชน    

เขามามีสวนรวม เพื่อรองรับการเพิ่มข้ึนของผูสูงอายุท่ีไมสามารถดูแลตนเองได รวมท้ังแกปญหาการขาด

แคลนผูดูแลผูสูงอายุ ตลอดจนสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดบริการดานสวัสดิการใหกับ

ผูสูงอายุและผูดอยโอกาสในชุมชน  

        3) พัฒนาแรงงานใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน ควบคูไปกับการยกระดับทักษะฝมือใหสูงข้ึน สอดคลองกับโครงสรางการผลิตและบริการ      

บนฐานความรูและเศรษฐกิจสรางสรรค  

   4) สรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวและชุมชน เพื่อใหชุมชนเขามามีบทบาทใน 

การจัดสวัสดิการชุมชนไดอยางยั่งยืน และเปนโครงขายการคุมครองทางสังคมใหกับผูสูงอายุและผูดอยโอกาส

ในชุมชน  
 

   ยุทธศาสตรท่ี 5 อนุรักษและฟนฟูปาตนนาใหคงความสมบูรณ จัดระบบบริหารจัดการ

น้ำอยางเหมาะสมและเช่ือมโยงพื้นท่ีเกษตรใหท่ัวถึง ปองกันและแกไขปญหามลพิษหมอกควันอยางยั่งยืน  

   แนวทางการพัฒนา  

   1) ฟนฟูและอนุรักษปาไมในพื้นท่ีปาตนน้ำในพื้นท่ี ๘ จังหวัดภาคเหนือตอนบน โดยเฉพาะ 

จังหวัดนาน โดยใหความสำคัญกับการฟนฟูปาตนน้ำท่ีเส่ือมโทรมใหมีความอุดมสมบูรณ เพื่อเปนแหลงดูดซับ

น้ำฝนและเพิ่มปริมาณน้ำตนทุนในแตละลุมน้ำ ควบคูไปกับการปองกันแกไขปญหาการบุกรุกทำลายพื้นท่ีปา 

ตลอดจนสงเสริมการปลูกปาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีปาตนน้ำ  

   2) พัฒนาการบริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบในลุมน้ำหลักของภาค ไดแก ลุมน้ำปง วัง 

ยม และนาน และพัฒนาแหลงกักเก็บน้ำธรรมชาติขนาดใหญท่ีสำคัญ ไดแก บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค 

บึงสีไฟ จังหวัดพิจิตร และกวานพะเยา จังหวัดพะเยา เพื่อรักษาคุณภาพน้ำและเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บ

น้ำของแหลงน้ำตนทุน  

         3) แกไขปญหาหมอกควันในพื้นท่ีภาคเหนือตอนบนและจังหวัดตาก โดยสงเสริม       

การปรับเปล่ียนการทำการเกษตรจากการปลูกพืชเชิงเด่ียวไปสูการปลูกพืชในระบบวนเกษตร สนับสนุนการ

วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและระบบจัดการพื้นท่ีเกษตรท่ีเหมาะสม การสงเสริมใหนำเศษวัสดุทางการเกษตร

ไปใชประโยชน เพื่อลดการเผาวัสดุทางการเกษตร และสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 

ประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปองกันแกไขปญหาหมอกควัน 
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 9. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฎฐพล ทีปสุวรรณ)  

     นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฎฐพล ทีปสุวรรณ) มีสาระสำคัญ ดังนี้  

  หลักการ 

   1. ใหความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเปนการศึกษาตลอดชีวิต 

   2. บูรณาการการทำงานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกำกับของ

รัฐมนตรีวาการกระทวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว รวมท้ังหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีภูมิภาคให

สามารถปฏิบัติงานรวมกันไต เพื่อดำเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ตาม

นโยบายประชารัฐ 

  ระดับกอนอนุบาล 

   เนนประสานงานกับสวนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพรอมผูเรียนในดานสุขภาพและ

โภชนาการ และจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 

  ระดับอนุบาล 

   เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพื่ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะท่ี

สำคัญดานตางๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณทักษะการรูจักและประเมิน

ตนเอง 

  ระดับประถมศึกษา 

  มุงคำนึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนน ดังนี้ 

  1. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

  2. เรียนภาษาไทย เนนเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอื่น 

  3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถ่ิน (ภาษาแม) เนันเพื่อการส่ือสาร 

  4. เรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณจริง

หรือจากสถานการณจำลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูดวยการจัดการ

เรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน 

  5 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 

  6. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 

  7. พัฒนาครูใหมีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 

  8. จัดใหมีโครงการ ๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยนั้นปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก

บริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

  ระดับมัธยมศึกษา 

  มุงตอยอดระดับประถมศึกษา ดวยจุดเนน ดังนี้ 

  1. จัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM) และ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
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  2. จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพื่อสรางทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทำ เชน 

ทักษะตานกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพื่อเปนมัคคุเทศก 

  ระดับอาชีวศึกษา 

  มุงจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสรางนวัตกรรมตามความตองการของพื้นท่ีชุมชนภูมิภาคหรือ

ประเทศ รวมท้ังการเปนผูประกอบการเอง ดวยจุดเนน ดังนี้ 

  1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

  2. เรียนภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มทักษะสำหรับใชในการประกอบอาชีพ 

  3. เรียนรูการใชดิจิทัล เพื่อใชเปนเครื่องมือสำหรับในการสรางอาชีพ 

  4. จัดต้ังศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 

  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  มุงสรางโอกาสใหประชาชนผูเรียนท่ีสำเร็จหลักสูตร สามารถงานทำ ดวยจุดนั้น ดังนี้ 

  1. เรียนรูการใชดิจิทัล เพื่อใชเปนเครื่องมือสำหรับหาชองทางในการสรางอาชีพ 

  2. จัดทำหลักสูตรพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมสำหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย 

  การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

  1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมท้ังใชจายงบประมาณใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

  2. จัดทำฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 

  3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ เนนการเรียนรูและการบริหาร

จัดการ 

  4 ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกิดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่องขอกฎหมาย ให

ผูบริหารระดับสูงรวมหาแนวทางการแกไขรวมกัน 

  5 ใหหนวยงานระดับกรมกำหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากำลังตามความตองการ

จำเปน ใหแกหนวยงานในพื้นท่ีภูมิภาค 

  6. ใชกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดำเนินงานรวมกับหนวยจัด

การศึกษา 

  7. เรงทบทวน (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ... ... ดยปรับปรุงสาระสำคัญใหเอื้อตอการขับเคล่ือน

นโยบายของรัฐบาล 

  8. ในระดับพื้นท่ีหากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล /ขอเท็จจริงท่ี

เกิดข้ึน เชน จำนวนเด็กในพื้นท่ีนอยลง ซึ่งจำเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน ใหพิจารณาส่ือสารอธิบายทำความเขาใจ

ท่ีชัดเจนกับชุมชน 
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  9. วางแผนการใชอัตรากำลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

และจัดทำแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมท้ังจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูใหมีองคความรูและทักษะในดาน

พหุปญญาของผูเรียน 

  10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทำแผนการจัดการศึกษาของแตละจังหวัด นำเสนอตอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด และขับเคล่ือนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม 

ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

  อนึ่ง สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติงานตามปกติ (Function)งานในเชิง

ยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Areล) ซึ่งไดดำเนินการอยูกอนนั้น หากรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการ

มึนโยบายสำคัญเพิ่มเติมในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ นอกเหนือจากท่ีกำหนด หากมีความสอดคลองกับหลักการใน

ขางตัน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเกี่ยวของจะตองเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให   

การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวยเชนกัน 

 

10. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

   กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของกระทรวงศึกษาธิการ (42ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร42) ดังนี ้
วิสัยทัศน ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมขับเคล่ือน

การพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 พันธกิจ  

 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและประเภทเทียบเทาระดับสากล 

  2. สรางความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนใหมีความพรอมรองรับการพัฒนาประเทศ 

    ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

  5. วิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรู นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

  เปาประสงคหลัก 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครู             

มีสมรรถนะสูงสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ     
     4. ผู เรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง เสมอภาคและ

เหมาะสมกับชวงวัย 
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5. กำลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ

ตามยุทธศาสตรชาติ 

6. องคความรู ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใชประโยชนเชิงสาธารณะ 

หรือเชิงเศรษฐกิจ 

     7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับความมั่นคง และรูเทาทันการเปล่ียนแปลง

รูปแบบใหม  

8 ผูเรียนมีจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม นอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

            9. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ท่ีหลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียนและการพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตรชาติ 

 ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

   ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี  6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

    กลยุทธภายใตยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนา

ทักษะการสรางอาชีพ และการใชชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใตและในพื้นท่ีพิเศษ  

    3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีสอดคลองกับความตองการ 

ของการพัฒนาประเทศ 

    1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน 

และการพัฒนาประเทศ 

    2. พัฒนาทักษะและสมรรถนะของกำลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ความกาวหนาของเทคโนโลยี และรองรับการถายทอดเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ     

    3. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรท้ังภายในและตางประเทศ เพื่อสรางความเขมแข็งของ

กระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน 
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    4. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย ส่ิงประดิษฐ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน

การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติและแกไขปญหาสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   

 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

กิจกรรมเสริมทักษะในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมในแตละชวงวัย และสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนในทุกระดับและประเภท

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการและการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

 3. ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู อาจารย อยางเปนระบบ และสอดคลองกับความตองการ 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 

 4. สรางเสริมและปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณลักษะท่ีพึงประสงค มีความเปน

พลเมือง และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสทางการศึกษาตอเนือ่งตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเทาเทียม   

  1. เพิ่มโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตอบสนอง 

ความตองการผูเรียนทุกชวงวัยและผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

  2. ระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับและประเภทการศึกษา 

  3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

  4. พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ และระบบ             

การรายงานผลของฐานขอมูลโดยเช่ือมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาท่ีเปนเอกภาพ  

เปนปจจุบันและมีมาตรฐานเดียวกัน 

  5. เรงสรางระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

 6. พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับความสนใจ 

และวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย และสามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมผูเรียนมีจิตสำนึก

รักษสิ่งแวดลอม  

 1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษส่ิงแวดลอมของคนทุกชวงวัย 

ในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูตางๆ             

ท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 3. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

 1. เรงสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษาและสรางเครือขาย/ 

ความเปนภาคีหุนสวนกับองคกรท้ังภายในและตางประเทศรวมท้ังสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

  2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาท้ังในระดับสวนกลาง และในพื้นท่ีระดับ

ภาค/จังหวัด ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 3. ปรับปรุงกลไกและการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสมตอการเปล่ียนแปลง 

คลองตัว มีประสิทธิภาพ 

 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 

11. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน 

การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

2. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ตามศักยภาพของผูเรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพของ

ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

  คานิยม TEAMWINS 

   T = Teamwork การทำงานเปนทีม 

   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 

   A = Accountability ความรับผิดชอบ  

   M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 

   W = Willful ความมุงมั่นต้ังใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ  

   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

   N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

   S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ  
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เปาประสงครวม 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ ท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะ 

ท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

ตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม คาเปาหมาย 

1. จำนวนระบบงานท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชในการบริหารจัดการ ไมนอยกวา 4 ระบบ : 

(กพร. สช. กศน.  

สำนักงานก.ค.ศ.) 

2. รอยละคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามเกณฑ ITA (Integrity & 

Transparency Assessment) ไมนอยกวาปท่ีผานมา 

ไมนอยกวา รอยละ 86 : 

(ศปท.) 

3. จำนวนกฎหมายและกฎหมายระดับรอง (กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ) 

ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไดรับการจัดทำและปรับปรุงแกไขรองรับ พ.ร.บ.

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. …. 

ไมนอยกวา 3 ฉบับ : 

(สน. สช. กศน.  

สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

4. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียรอยละ 50 ข้ึนไป จากผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มข้ึน 

รอยละ 50 : 

(สช.) 

5. รอยละคะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา

นอกระบบ (N-NET) แตละระดับ/สาระการเรียนรูผานเกณฑ 

รอยละ 45 ข้ึนไป : 

(กศน.) 

6. รอยละคะแนนเฉล่ียของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปน

พลเมือง เพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมา  

รอยละ 3 : 

(สนย.) 

7. ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ป) มีจำนวนปการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เพิ่มข้ึนเปน 9.9 ป : 

(กศน.) 

8. จำนวนผูเรียนช้ันอนุบาล 1-3 ท่ีเขาถึงการศึกษาปฐมวัยตอกลุมอายุเด็กปฐมวัย  (สช.,ศทก.) 

9. รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย ไดรับ

การพัฒนาและนำไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 : 

(สอ. กศน. สช. สคบศ. 

สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

 



70 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูเรียนมีศักยภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 

2. ผูเรียน ขาราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและความสามารถท่ีสนอง

ความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

5. หนวยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

6. หนวยงานท้ังในสวนกลางและภูมิภาค มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองผูรับบริการ สะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภบิาล 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

กลยุทธ 

 1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความสามัคคี

ปรองดอง ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติและความรูความเขาใจวัฒนธรรม การเมือง 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 1.2 ยกระดับคุณภาพ สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาและพัฒนาอาชีพในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน 

และพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงาน

ตางดาว) 

 1.3 เสริมสรางกลไกการปองกันแกไขปญหายาเสพติด หรือภัยคุกคาม ในรูปแบบ

ใหมท่ีสงผลกระทบตอความมั่นคง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 กลยุทธ 

 2.1 เสริมสรางทักษะกำลังแรงงานท่ีมี ศักยภาพตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในพื้น ท่ีและภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ทองเท่ียว โครงสรางพื้นฐาน 

ผูประกอบการยุคใหม) 

 2.2 เพิ่ ม ป ระ สิท ธิภ าพ การ จัดก าร เรี ยน รู เพื่ อ ย ก ระ ดับ ทั กษ ะก าร ใช

ภาษาตางประเทศ 

 2.3 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 กลยุทธ 

 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ ส่ือและนวัตกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู  

การวัด ประเมินผล ใหสอดคลองกับสังคมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 3.2 สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

จิตสาธารณะ และความเปนพลเมือง 

 3.3 พัฒนาคนทุกชวงวัยใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตสามารถ 

อยูรวมและทำงานรวมกับผูอื่นภายใตการเปล่ียนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 21 

 3.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะ 

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 3.5 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะ

เต็ม ทวิศึกษา) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

 กลยุทธ 

 4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา 

ตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และ

กลุมเปาหมาย 

 4.2 พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 กลยุทธ 

 5.1 สงเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่ อสรางจิตสำนึกรักษ

ส่ิงแวดลอมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 5.2 พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ 

 6.1 พัฒนาและสงเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร

ราชการและใหบริการประชาชน 

 6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษา 

ใหเปนเอกภาพ เช่ือมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 

 6.3 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และบูรณาการ

เช่ือมโยง ทุกระดับ ทุกพื้นท่ี และพัฒนาภาคีเครือขายดานการศึกษา 

 6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

 6.5 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหเหมาะสมเอื้อตอการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 6.6 สงเสริมคุณธรรมความโปรงใส และสรางเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ 

 6.7 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 

 

12. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 17  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ประกอบดวย จังหวัดพิษณุโลก สุโขทัย อุตรดิตถ ตากและ

เพชรบูรณ ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาตามบริบทและสภาพท่ัวไปของกลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนลาง ไวดังนี ้

 วิสัยทัศน    

     "สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการบูรณาการเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวม" 

 พันธกิจ 

           1. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา 

 

          2. สนับสนุนการตรวจและติดตามประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

    3. เช่ือมโยงและถายทอดนโยบายและยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติในพื้นท่ี 

    4. สนับสนุนศูนยสงเสริมอาเซียนศึกษาใหเปนกลไกในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะสำคัญ

สูประชาคมอาเซียน 

    5. วิจัยและพัฒนาสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

    6. พัฒนานวัตกรรม ขอมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

    7. พัฒนาองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 
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 คานิยม “HEARTS”  ซึ่งมาจากคำและความหมายตอไปนี้ 

                   H = harmony          หมายถึง   ความสามัคคี 

                   E = ethic               หมายถึง  คุณธรรม 

                   A = approve           หมายถึง  การเห็นดวย หรือการปรับปรุง 

                   R = rethinking         หมายถึง  การคิดใหม ทำใหม 

                   T = trust                หมายถึง  การไววางใจ 

                   S = smile               หมายถึง  การยิ้ม มีความสุข 

 ยุทธศาสตร 

    1. จัดทำยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี 

    2. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 

    3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

    4. เช่ือมโยงและถายทอดนโยบายและยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

    5. สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมทางการศึกษา 

    6. วิจัยและพัฒนาตามนโยบาย ยุทธศาสตรของกระทรวง และบริบทของพื้นท่ี 

    7. จัดทำและพัฒนาขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

    8. พัฒนาสำนักงานศึกษาธิการภาคใหเปนหนวยงานท่ีมุงเนนยุทธศาสตรและมีขีดสมรรถนะสูง 

    9. พัฒนาศูนยสงเสริมอาเซียนศึกษาใหเปนศูนยศึกษาขอมูลดานอาเซียน 

 

 เปาประสงค 

    1. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

    2. มียุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการและบริบทของพื้นท่ี 

    3. มีการศึกษา วิเคราะห วิจัย สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

ในพื้นท่ี 

 

    4. มีการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของไปสูการปฏิบัติในพื้นท่ีอยางเปน

รูปธรรม 

    5. มีการอำนวยการ ประสานและสนับสนุนการฝกอบรมและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในพื้นท่ี 

    6. มีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยความรวมมือและ

บูรณาการจากทุกภาคสวน 

    7. มีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ  
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13.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  วิสัยทัศน  

  พิษณุโลก : เมืองบริการส่ีแยกอินโดจีน บนฐานการบูรณาการเศรษฐกิจสรางสรรค และ

สังคมมั่นคง 

   พันธกิจ 

        1. ขับเคล่ือนการพัฒนาโดยอาศัยทุนทางธรรมชาติ เศรษฐกิจฐานชีวภาพ และมรดกทางวัฒนธรรม 

                   2. สรางเสรมิการเติบโตและความสามารถในการแขงขันดวยการสงเสริมความหลากหลาย

ภาคบริการ 

         3. ยกระดับคุณภาพชีวิต  สรางสภาพแวดลอม สังคม เมือง และชุมชนท่ีเอื้อตอวิถีความ

เปนอยู ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาและยกระดับมาตรฐานในภาคการเกษตร การผลิตสินคาและบริการ บนฐานเศรษฐกิจ

สรางสรรคมูลคาสูงอยางสอดคลองกับความตองการของตลาด 

กลยุทธ          : 1. พัฒนาศักยภาพของเกษตรกร และกระบวนการผลิตและแปรรปู 

   2. พัฒนาและสงเสริมตลาดสินคาท่ีมีคุณภาพ และสรางมูลคาสูง  

             

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาคนและคุณภาพชีวิตในทุกชวงวัย อยางยั่งยืนบนฐานสังคมแหงการเรียนรู และ

สังคมมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และนอมนาศาสตรพระราชามาสูการปฏิบัติ การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐท่ีมีธรรมาภิบาล และการพัฒนาจังหวัดสูสากลและขยายความรวมมือ

ความสัมพันธกับตางประเทศ 

กลยุทธ           : 1. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

   2. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยผานกระบวนการทางการศึกษาและ

ความมั่นคงของมนุษย 

   3.. สงเสริมการพัฒนาสุขภาพสูความเปนเมืองบริการท่ียั่งยืน 

   4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   5.นอมนาศาสตรพระราชา และแนวพระราชดาริมาสูการปฏิบัติ 

   6. การสถาปนาหรือกระชับความสัมพันธเมืองพีเ่มืองนอง (SISTER CITY) 

   7.การเพิ่มประสิทธิภาพของหนวยงานภาครัฐในการใหบริการประชาชน อยางโปรงใส

ตรวจสอบได  
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : พัฒนาและเพิ่มศักยภาพการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและบริการ ใหมีคุณภาพโดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน 

กลยุทธ           : 1. ยกระดับและพัฒนาศักยภาพการจัดการทองเท่ียวในรูปแบบการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

   2. ยกระดับการทองเท่ียวคุณภาพกลุมเปาหมายเฉพาะ ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ทองเท่ียวชุมชน 

   3. พัฒนาแหลงทองเท่ียวสาหรับรองรับการทองเท่ียวเพื่อคนท้ังมวล (Tourism For All) 

   4. สงเสริมการประชุมและการจัดนิทรรศการ                     

                

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม บริหารจัดการนา ขยะ

มูลฝอย/นาเสีย และพลังงาน อยางเปนระบบ ยัง่ยืน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ            : 1. สรางจิตนึกและการมีสวนรวมกับภาคีทุกภาคสวนในการบริหารจัดการขยะและนาเสีย 

   2. พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมใหคืนความอุดมสมบูรณ 

สรางความสมดุลใหระบบนิเวศ 

   3. สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีการอนุรักษพลังงานทดแทน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาศักยภาพและยกระดับขีดความสามารถดานการคาการลงทุน อุตสาหกรรม ภาค

การผลิตสินคาและบริการ สงเสริมใหเปนเมืองแหงการประชุมและการจัดนิทรรศการ (MICE CITY) สงเสริม

และสนับสนนุวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) บนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคและนวัตกรรม 

กลยุทธ            : 1. พัฒนาศักยภาพผูประกอบการรายใหมในธุรกิจแบบ Startup 

   2. การสงเสริมผูประกอบการ /OTOP/ SME/ Start up 

   3. สงเสริมผลิตภัณฑและเสนทาง MICE เพื่อสนับสนุนการจัดประชุมและการจัดนิทรรศการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6  : พัฒนาจังหวัดใหเปนเมืองศูนยกลางความเจริญของภูมิภาค และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาจังหวัด

โดยใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และฐานขอมูล และเช่ือมโยงโครงขายคมนาคมและระบบ โลจิสติกส 

กลยุทธ            : 1. สงเสริมและพัฒนาความเปน เมืองอัจฉริยะ(Smart City) เมืองสรางสรรค (Creative 

city) และเมืองนวัตกรรม (Innovative City) 

   2. พัฒนาระบบโลจิสติกสใหเอื้อและรองรับตอการเปนเมืองบริการ 

 

14. อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  สวนท่ี 2 การจัดระเบียบ

ราชการในสำนักงานปลัดกระทรวง  มาตรา 24  ใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงและราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดกำหนดให

เปนหนาท่ีของสำนักงานใดสำนักงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ 
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2. ประสานงานตาง ๆ ในกระทรวง และดำเนินงานตาง ๆ ท่ีมีลักษณะเปนงานท่ีตองปฏิบัติตามสาย

งานการบังคับบัญชาอันเปนอำนาจหนาท่ีซึ่งจะตองมีการกำหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือกำหนดใน

กฎหมายอื่น 

3. จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในกระทรวงใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

4. ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติท่ีมิไดอยูในอำนาจของสวนราชการอื่น 

5. ดำเนินการอื่นตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการ 
 

15. อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงาน

ศึกษาธิการจั งหวัด  สังกั ดสำนั ก งานป ลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ เพื่ อปฏิ บั ติภ ารกิ จของ

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด 

ดังตอไปนี้ 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ี

เปนไปตามอำนาจ  และหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3. ส่ังการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมลูสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ นิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุก

ระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติ

หนาท่ีเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
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16. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และ

ภายนอกของหนวยงาน โดยมีผลการวิเคราะหดังนี้ 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

  จุดแข็ง (Strength) 

    1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและ

คุณภาพ 

    2. สถาบันการศึกษาในพื้นท่ีรองรับการจัดการศึกษาและใหบริการไดในทุกระดับ ทุกประเภท 

อยางท่ัวถึง 

  3. มีหนวยงานท่ีเปนกลไกการขับเคล่ือนนโยบายและแผนสูการปฏิบัติ และประสานงาน 

การบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพื้นท่ี 

4. มีเครือขายพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาทุกระดับ 

5. มีแหลงเรียนรูสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ความเปนพลเมือง กระจายเขาถึงชุมชนในพื้นท่ี 

    6. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพื่อการศึกษา เพื่อเสริมสรางโอกาส 

และยกระดับการศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ีและเขาถึงกลุมเปาหมาย 

   7. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดท่ีมีผูวาราชการเปนประธาน ทำใหการขับเคล่ือนการศึกษา

เปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการทำงานรวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน 

   8. มีหนวยงานท่ีกฎหมายใหอำนาจออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

จุดออน (Weakness) 

 1. ผลการทดสอบ O - NET สวนใหญมีคะแนนเฉล่ียต่ำกวารอยละ 50   

 2. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายังไมเช่ือมโยงเปนเอกภาพ 

 3. ผูเรียนในพื้นท่ีชายแดนขาดทักษะการใชภาษาไทยเปนเครื่องมือส่ือสารในการเรียนรู 

       4. บทบาทครูสวนใหญยังไมเอื้อตอการสงเสริมผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 กระบวนการ

เรียนรูไมเนนกระบวนการคิด วิเคราะห ใหเด็กใชเหตุผลในการตัดสินใจ       

    5. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการจังหวัด ในบางพื้นท่ียังไมเกิดการบูรณาการ 

รวมกันระหวางหนวยงานท่ีจัดการศึกษาและภาคเอกชน 

         6. โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนมเพิ่มข้ึน  มีครูสอนไมครบช้ัน และครูไมตรงสาขาวิชาท่ี     

ขาดแคลน สงผลตอการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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    7. การจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไมเนนการใชงานจริง ขาดการกระตุนใหนักเรียน 

นักศึกษา และประชาชนตระหนักถึงความสำคัญ 

    8. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียน ในโรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูง 

    9. งบประมาณสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมเพียงพอ 

   10. การจัดการศึกษาไมสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการในพื้นท่ี 

 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

โอกาส (Opportunities) 

  1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ใหความสำคัญดานการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสราง

ศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม ระบบบริหาร

จัดการภาครัฐโปรงใส นำระบบดิจิทัลมาปรับใชในการปฏิบัติงาน บริหารราชการแบบบูรณาการและกระจาย

อำนาจสูทองถ่ิน  

    2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 มุงหมายใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมสราง

การเติบโตและพัฒนาท่ียั่งยืนทุกมิติ บนพื้นฐานคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

    3. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มุงหมาย

การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาสงเสริมการเช่ือมโยงเครือขาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

การบริการ และการเรียนรู สูสังคมแหงปญญา 

     4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 ใหความสำคัญ

การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุเขาสูตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

    5. นโยบายรัฐบาลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทำให เกิดนวัตกรรมแนวทางจัด        

การเรียนรู STEM Education เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

    6. นโยบายความมั่นคงแหงชาติใหความสำคัญกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

โอกาสทางการศึกษา และการสรางอาชีพใหกับประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

      7. นโยบาย SMEs เปนชองทางพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาตอเนื่องใหสอดคลองกับ

ทิศทางของจังหวัดพิษณุโลกในการสรางผูประกอบการรายใหม  

8. หนวยงานภาครัฐและเอกชนใหความสำคัญและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

9. การขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

        10. เปนศูนยกลางการใหบริการโลจิสติกส และการขนสงในระดับภูมิภาค 

        11. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม เปนเอกลักษณประจำถ่ินเปนแบบอยางได  

        12. มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ศูนยฝกอาชีพ ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายเอื้อตอ      

การเรียนรู 



79 

        13. มีสถาบัน องคกร หนวยงาน ท่ีมีความสามารถดูแลเด็กพิเศษ ผูดอยโอกาส พลาดโอกาส 

และขาดโอกาส 

        14. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและระบบการส่ือสารครอบคลุมพื้นท่ี มีชองทางในการแสวงหา

ความรูท่ีหลากหลายตามความตองการของผูเรียน 
 

ภัยคุกคาม (Threats)   

  1. การส่ือสารผานชองทาง Social media ท่ีรวดเร็วสงผลใหปญหาทางสังคมเกี่ยวกับยาเสพติด 

ปญหาทางเพศ และอบายมุขแพรกระจายสูสถานศึกษาไดงายข้ึน  

   2. ปญหายาเสพติดมีผลกระทบตอความมั่นคง คุณภาพชีวิต และคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ี 

ชุมชนและสถานศึกษาขาดการประสานงานและการบูรณาการในการแกไขรวมกัน 

    3. กระบวนการการปรับปรุง แกไขกฎหมายระดับชาติ บางสวนลาชา ไมครบถวน ไมสอดคลอง

กับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เปนขอจำกัดในการสงเสริมการมีสวนรวมการจัดการศึกษาเอกชน

กับภาคสวนตางๆ ดวยกลไกประชารัฐ 

    4. งบประมาณสนับสนุนการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา การขับเคล่ือนแผนพัฒนา/แผนยุทธศาสตร ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี 

กศจ. ในการพัฒนาแผนและยุทธศาสตรในพื้นท่ีใหเกิดประสิทธิภาพตามท่ีคาดหวัง  

   5. ปญหาทางเศรษฐกิจ ความยากจนของผูปกครองมีความเหล่ือมล้ำกันมาก สงผลกระทบตอ                    

การจัดการศึกษา  

   6. ผูสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มข้ึน ทำใหผูเรียนมีภาระตองดูแล สงผลกระทบตอการเรียนของ

ผูเรียน 

   7. ประชากรในวัยเรียนมีแนวโนมลดลง สงผลใหมีโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มข้ึน 

   8. อิทธิพลของโลกาภิวัตน (Globalization) สงผลตอคานิยม พฤติกรรมในการบริโภค                

ท่ีไมเหมาะสม ในกลุมเด็กและเยาวชน มีการใชความรุนแรงในการแกไขปญหา  

   9. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงยังไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี สงผลกระทบตอโอกาส                      

ทางการเรยีนรู 

  10. ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลตอการลงทุนทางการศึกษา 

  12. หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนนำกิจกรรมลงสูสถานศึกษามากเกินไป สงผลกระทบตอ

การจัดการเรียนการสอน 

  13. นโยบายทางการศึกษาเปล่ียนแปลงบอย สงผลใหการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา                           

ขาดความตอเนื่องไมสอดคลองกับบริบทและความตองการของพื้นท่ี  

   14. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมสอดคลองกับความตองการในการจัด

การศึกษาและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นท่ี 

 



80 

17. สภาพปญหาการจัดการศึกษา 

  สำนักงานการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะเปนหนวยงาน สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา                   

ทุกระดับและทุกประเภท  ประสานและสงเสริมการบริหารและ การจัดการศึกษาขององคกรปกครอง                     

สวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัว  องคกรชุมชน  องคกร

เอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี

หลากหลายในจังหวัด และมีสภาพปญหาการจัดการศึกษาของจังหวัดพอสังเขป ดังนี ้  

  1. ผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-Net) ในเกือบทุกวิชา

โดยเฉพาะวิชาหลัก คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉล่ียต่ำกวารอยละ 50 

  2. ผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเปนกำลังแรงงานท่ีสำคัญ  แตสวนใหญจะยังมุงศึกษาตอ                    

ในระดับท่ีสูงข้ึน ทำใหขาดแคลนแรงงานระดับฝมือ/กึ่งฝมือ 

  3. ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บางสาขามีทักษะการทำงานไมสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

  4. การบรรจุครูสอนไมตรงวุฒิ  ครูไมครบช้ัน  และขาดครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน โดยเฉพาะ                 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก และพื้นท่ีหางไกล 

  5. โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของเด็กต่ำกวาเกณฑ 

  6. ปญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา พบวา  เด็กจากครอบครัวท่ียากจนมีโอกาสไดรับ

การศึกษาท่ีต่ำกวาและมักจะมีคุณภาพต่ำกวาเด็กจากครอบครัวท่ีมีรายไดสูงกวา 

  7. ปญหาการจัดการเรียนการสอน พบวา กระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไมไดรับ      

การพัฒนาไปสูแนวทางท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 

  8. วิธีการวัดและประเมินผลท้ังหลักสูตร และผูเรียน  ยังไมสามารถสะทอนผลลัพธท่ีเกิดกับ

ผูเรียนในดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยางเปนรูปธรรม 

  9. ขาดการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ระดับจังหวัด 

  10. ขาดการพัฒนาระบบการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา จากทุกภาคสวนใน

ระดับจังหวัด 
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สวนที่ 3  

สาระสำคัญของแผนปฏบิัตริาชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกมุงเนนการสรางโอกาสและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหคน

พิษณุโลกไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท้ังนี้ เพื่อใหคนพิษณุโลกทุกกลุมทุกวัยมีคุณภาพมีความพรอมท้ังทาง

รางกายจิตใจสติปญญา วินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกของความเปนไทย มีความเปนพลเมืองท่ีดี ตระหนัก

และ รูคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง และตอบสนอง

ตอทิศทางการพัฒนาจังหวัดและประเทศ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ข้ึนเพื่อ

ใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน ในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 พันธกิจเปนกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามหนาท่ี และตามวิสัยทัศนท่ีไดกำหนดไว                          

ซึ่งประกอบดวยพันธกิจ ดังนี ้

1. สรางโอกาสการเขาถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท่ัวถึงและเทาเทียม  

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ใหมีศักยภาพการแขงขันสูสากล  

3. สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย รักษส่ิงแวดลอม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา  

   ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีศักยภาพและทักษะวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

   และสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

5. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน  

 
 

“บริหารและสงเสริมการจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงของศตวรรษท่ี 21” 

 

พันธกิจ 
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 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

 กลยุทธ 

 1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน

หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 1.2 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต 

 1.3 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนว

ตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชาย

ขอบ และแรงงานตางดาว) 

 1.4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 

 กลยุทธ 

 2.1 เสริมสรางทักษะกำลังแรงงานท่ีมีศักยภาพตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีและ

ภูมิภาค 

 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะการใชภาษาตางประเทศของผูเรียน 

 2.3 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

ประเด็นยทุธศาสตร / เปาประสงคและกลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  กลยุทธ 

                  3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ ส่ือการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ 

การวัด ประเมินผลใหทันกับความกาวหนาและการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย บริบทพื้นท่ี ภูมิภาค ยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนา

ประเทศ 

  3.2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 

  3.3 สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และความเปนพลเมือง      

  3.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

               กลยุทธ 

                   4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียน

สามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และกลุมเปาหมาย 

               4.2 พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู     

ตลอดชีวิต  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  กลยุทธ  

  5.1 สงเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอมและนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  5.2 สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม ดวยกระบวนการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  กลยุทธ 

 6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

                 6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 

เช่ือมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
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 6.3 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน 

 6.4 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหเหมาะสมเอื้อตอการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 6.5 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการการปฏิบัติงานระหวางสวนกลาง ภาค และ

จังหวัด 

 6.6 เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของหนวยงานในระดับพื้นท่ีและภูมิภาคใหสามารถพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมายการพัฒนา  

 6.7 ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

       6.8 พัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติงานได

อยางเต็มศักยภาพ 
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ประเด็นยทุธศาสตร / เปาประสงครายประเด็นยทุธศาสตร 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมายรายประเดน็ยทุธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2563 

คาเปาหมาย 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคที่ 1 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสราง

ความม่ันคงในแตละบริบท 

   

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมสงเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด,      ภัยไซเบอร, ภยัพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม 

ฯลฯ) 

รอยละ 70 รอยละ 85 รอยละ 90 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคที่ 2 ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความตองการของตลาดแรงงานและ

การแขงขันของประเทศ 

   

3. รอยละของผลงานวิจัยเพ่ือสรางความรูสูการพัฒนาการศึกษาท่ีเผยแพรตอสาธารณชน รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

   

4. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50  ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 51 รอยละ 52 รอยละ 53 

5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ ชาติดานการศึกษานอกระบบ (N-NET) เพ่ิมข้ึน 

 

คะแนนเฉลี่ย 41 คะแนนเฉลี่ย 42 คะแนนเฉลี่ย 43 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2563 

คาเปาหมาย 

ป 2564 

คาเปาหมาย 

ป 2565 

6. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสราง ความรูสูการพัฒนาการศึกษา ท่ีไดรับการเผยแพร         แกผูเกี่ยวของและ

สาธารณชน 

 

รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคที่ 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

   

7. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนำความรูไป สรางโอกาสในการประกอบอาชีพ/พัฒนางานได รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 

8. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบกับเปาหมาย    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคที่ 6 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   

9. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึกและวินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

   

10. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับผาน ตามเกณฑ 

ITA (Integrity & Transparency Assessment) 

ไมนอยกวา  

81 คะแนน 

ไมนอยกวา  

82 คะแนน 

ไมนอยกวา  

83 คะแนน 

11. รอยละของบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 

12. จำนวนระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data) ของหนวยงาน ท่ีมีระบบฐานขอมูลท่ีสมบูรณ ภายในปงบประมาณ 2565 1 ระบบฐานขอมูล 1 ระบบฐานขอมูล 1 ระบบฐานขอมูล 
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สวนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ ในแผนปฏบิัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณป 2563 จากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวของ เพื่อบริหารสำนักงานและพัฒนาการศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน   10,565,385   บาท โดยปงบประมาณ 2563  เพื่อใหการบริหารการศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกเปนไปดวยความเรียบรอย จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป      

(พ.ศ.2563 – 2565) ตามภารกิจของสำนักงาน โดยต้ังงบรายจายตามงบประมาณป 2563 เปนฐาน ดังนี้ 

1) งบบริหารจัดการสำนักงาน                 งบประมาณ  5,107,595    บาท 

 2) งบลงทุน                   งบประมาณ  2,858,600    บาท 

 3) งบพัฒนาสำนักงาน/ยกระดับคุณภาพการศึกษา      งบประมาณ  2,599,190    บาท 

        3.1  งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม                  งบประมาณ  1,844,400     บาท 

      3.2  งบรายจายอื่นๆ                                      งบประมาณ    754,790     บาท 

                   รวมงบประมาณท้ังส้ิน 10,565,385    บาท 
 

สรุปงบหนาโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ จำแนกเปนรายยุทธศาสตร/เปาประสงค 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

60,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

2 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดพิษณุโลก ประจำป 

2563 

279,480 กลุมลูกเสอื ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

3 โครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 10,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

4 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 30,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

5 โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลกูฝงแนวทางการจัดการความ

ขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี 

200,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

6 โครงการประกวดระเบียบลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด 87,420 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

7 โครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรยีนรู 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงดานการศึกษา ปงบประมาณ 

2563 

20,000 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

 รวมงบประมาณ 686,900  

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงาน 

                   และประเทศ 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการ TFE (Team For Education) 327,750 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

2 โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับการศึกษา 155,000 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

3 โครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทาง

พัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา 

100,000 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

 รวมงบประมาณ 582,750  

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2563 40,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

 

2 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 45,400 กลุมบริหารงานบุคคล  
3 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด และศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

 

30,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา 

45,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

 รวมงบประมาณ 160,400  
 

 



89 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 100,650 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

2 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดนประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

58,800 กลุมพัฒนา

การศึกษา 
 

รวมงบประมาณ 159,450 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รบัผิดชอบ 

- - - - 

 รวมงบประมาณ - - 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 38,900 กลุมนโยบายและ

แผน 

2 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

66,000 กลุมนโยบายและ

แผน 

3 โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร 

80,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

4 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 40,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเงินอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

30,000 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

 รวมงบประมาณ 254,900  

 



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหล่ง กลุ่มงาน
 (แผนพ้ืนฐาน)  (แผนบูรณาการ)  (แผนยุทธศาสตร์)  (แผนอ่ืนๆ)  พ.ศ.2563  พ.ศ.2564  พ.ศ.2565 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

1. งบบริหารจัดการส านักงาน
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
     - ค่าใช้จ่ายในการประชุม อบรม สัมมนาตามโครงการฯท่ีได้รับอนุมัติ 35,000             35,000         35,000           35,000          สป.

     - ค่าเบ้ียเล้ียง ,ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 369,900           369,900        369,900         369,900        สป.
     - ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ กศจ./อกศจ. 550,000           550,000        550,000         550,000        กคศ.
     - ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ
     - ค่าวัสดุส านักงาน/งานบ้านงานครัว/ค่าซ่อมแซมฯ/ค่าใช้จ่าย

รายการอ่ืนๆ ท่ีผู้บังคับบัญชาอนุมัติ

278,000           278,000        278,000         278,000        สป.

     - ค่าของท่ีระลึก/ค่ารับรอง สป.
     - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร สป.
     - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ สป.
     - ค่าบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ
     - ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง และอ่ืนๆ
     - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 96,000             96,000         96,000           96,000          สป.
     - ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 40,000             40,000         40,000           40,000          สป.
     - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
     - ค่าหนังสือพิมพ์ สป.
     - ค่าน้ าด่ืม สป.
     - ค่าเช่าบ้าน 953,800        953,800        953,800         953,800        สป.
     - ค่าจ้างอัตราจ้างช่ัวคราว
      พนักงานขับรถยนต์ 1 ต าแหน่ง จ านวน 12 เดือน 56,700             56,700         56,700           56,700          สป.
      พนักงานท าความสะอาด 1 ต าแหน่ง จ านวน 12 เดือน 125,700           125,700        125,700         125,700        สป.
      พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 ต าแหน่ง จ านวน 12 เดือน 125,700           125,700        125,700         125,700        สป.
      พนักงานบัญชี 1 ต าแหน่ง จ านวน 12 เดือน 180,000           180,000        180,000         180,000        สป.
     - ค่าเช่ารถตู้ 1 คัน จ านวน 12 เดือน 273,600           273,600        273,600         273,600        สป.
     - ค่าเช่ารถยนต์ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาจังหวัด 58,995             58,995         58,995           58,995          สป.
     - ค่าเช่าอาคารส านักงาน 12 เดือน 996,000           996,000        996,000         996,000        สป.

กลุ่มอ านวยการ

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
แผนการใช้จ่ายปีงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรมหลัก
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหล่ง กลุ่มงาน
 (แผนพ้ืนฐาน)  (แผนบูรณาการ)  (แผนยุทธศาสตร์)  (แผนอ่ืนๆ)  พ.ศ.2563  พ.ศ.2564  พ.ศ.2565 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
แผนการใช้จ่ายปีงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรมหลัก

     - ค่าใช้จ่ายในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาและการน า

นโยบายสู่การปฏิบัติ

284,000           284,000        284,000         284,000        สป.

     - ค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการในการก่อสร้าง รายการรถถม

ดินพร้อมบดอัดแน่น

29,700             29,700         29,700           29,700          สป.

1.2 ค่าสาธารณูปโภค
     - ค่าไฟฟ้า 366,000           366,000        366,000         366,000        สป.
     - ค่าประปา
     - ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน 15,300             15,300         15,300           15,300          สป.
     - ค่าโทรศัพท์ ศธจ./รอง ศธจ. 14,000             14,000         14,000           14,000          สป.
     - ค่าไปรษณีย์ 116,200           116,200        116,200         116,200        สป.
     - ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม (ค่าอินเทอร์เน็ต) 143,000           143,000        143,000         143,000        สป.

2. งบลงทุน
2.1 ค่าครุภัณฑ์
     - ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 495,600           495,600        495,600         495,600        
     - ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 206,000           206,000        206,000         206,000        
     - ค่าครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 29,200             29,200         29,200           29,200          
     - ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 82,500             82,500         82,500           82,500          
2.2 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อกสร้าง
     - ค่าก่อสร้างอาคารท่ีท าการและส่ิงก่อสร้างประกอบ
     - ค่าก่อสร้างอ่ืนๆ 2,045,300         2,045,300     2,045,300       2,045,300      
3. งบพัฒนาส านักงาน/ยกระดับคุณภาพการศึกษา
3.1 งบด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง

1.1 โครงการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

60,000            60,000         60,000           60,000          สป. กลุ่มพัฒนาการศึกษา

กลุ่มอ านวยการ
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหล่ง กลุ่มงาน
 (แผนพ้ืนฐาน)  (แผนบูรณาการ)  (แผนยุทธศาสตร์)  (แผนอ่ืนๆ)  พ.ศ.2563  พ.ศ.2564  พ.ศ.2565 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
แผนการใช้จ่ายปีงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรมหลัก

1.2 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล

บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ประจ าปี 2563

279,480            279,480        279,480         279,480        สป. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

1.3 โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 10,000             10,000         10,000           10,000          สป. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน1.4 โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 30,000             30,000         30,000           30,000          สป. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน1.5 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการ

จัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี

200,000           200,000        200,000         200,000        สป. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

1.6 โครงการประกวดระเบียบลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด 87,420             87,420         87,420           87,420          สป. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

1.7 โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลัก  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

ปีงบประมาณ 2563

20,000             20,000         20,000           20,000          สป. กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ

2.1 โครงการ TFE (Team For Education) 327,750          327,750        327,750         327,750        สป. กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

2.2 โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับการศึกษา 155,000          155,000        155,000         155,000        สป. กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

2.3 โครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและ

แนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

100,000          100,000        100,000         100,000        สป. กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี

คุณภาพ
3.1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563 40,000             40,000         40,000           40,000          สป. กลุ่มพัฒนาการศึกษา
3.2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 45,400             45,400         45,400           45,400          สป. กลุ่มบริหารงานบุคคล
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหล่ง กลุ่มงาน
 (แผนพ้ืนฐาน)  (แผนบูรณาการ)  (แผนยุทธศาสตร์)  (แผนอ่ืนๆ)  พ.ศ.2563  พ.ศ.2564  พ.ศ.2565 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
แผนการใช้จ่ายปีงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรมหลัก

3.3 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด และศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

30,000             30,000         30,000           30,000          สป. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

3.4 โครงการพัฒนาศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา

45,000             45,000         45,000           45,000          สป. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

4.1 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 100,650          100,650        100,650         100,650        สป. กลุ่มพัฒนาการศึกษา

4.2 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

58,800             58,800         58,800           58,800          สป. กลุ่มพัฒนาการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
5.1 ไม่มี
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

6.1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563

38,900             38,900         38,900           38,900          สป. กลุ่มนโยบายและแผน

6.2 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

66,000             66,000         66,000           66,000          สป. กลุ่มนโยบายและแผน

6.3 โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์

80,000             80,000         80,000           80,000          สป. กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

6.4 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

กระทรวงศึกษาธิการ

40,000            40,000         40,000           40,000          สป. กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

6.5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเงินอุดหนุนของ

โรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

30,000             30,000         30,000           30,000          สป. กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

เอกชน

3.2 งบรายจ่ายอ่ืนๆ
     - ค่าใช้จ่ายไปประชุมฯ ของกลุ่มเอกชนฯ 11,736             11,736         11,736           11,736          สป. กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

เอกชน
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ แหล่ง กลุ่มงาน
 (แผนพ้ืนฐาน)  (แผนบูรณาการ)  (แผนยุทธศาสตร์)  (แผนอ่ืนๆ)  พ.ศ.2563  พ.ศ.2564  พ.ศ.2565 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
แผนการใช้จ่ายปีงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรมหลัก

     - ค่าใช้จ่ายประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของ

ผู้เรียนทุกช่วงช้ันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

7,000               7,000           7,000             7,000            สป. กลุ่มพัฒนาการศึกษา

     - ค่าใช้จ่ายการจัดการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading 

Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1

153,320           153,320        153,320         153,320        สป. กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

     - ค่าใช้จ่ายการจัดการสอบแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน O-NET

311,296           311,296        311,296         311,296        สป. กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

     - ค่าใช้จ่ายการประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริต

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

3,038               3,038           3,038             3,038            สป. กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

     - ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.

100,000           100,000        100,000         100,000        สป. กลุ่มนโยบายและแผน

     - ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการเข้ารับการพัฒนาหลักสูตรการ

พัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ)  รุ่นท่ี 10

89,500             89,500         89,500           89,500          สป. กลุ่มอ านวยการ

     - ค่าใช้จ่ายในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร

นา 2019 (Covid19)

78,900             78,900         78,900           78,900          สป. กลุ่มอ านวยการ

     - ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว

ยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  จังหวัดพิษณุโลก 

(ไม่ใช้งบประมาณ)

สป. กลุ่มพัฒนาการศึกษา

รวมงบประมาณ 8,330,605        783,400         497,580          953,800       10,565,385   10,565,385    10,565,385   
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

1. โครงการสรางภูมิคุมกัน

และปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา จังหวัด

พิษณุโลก 

- ขับเคลื่อนและจัดกิจกรรม

สรางภูมคิุมกัน ปองกัน เฝา

ระวังและแกไขปญหายา

เสพติดในสถานศึกษา ของ

สถานศึกษากลุมเปาหมาย

ไดแกสถานศึกษาเอกชน

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 

20 แหง 

- ขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม 

การสรางภูมิคุมกัน ปองกัน 

เฝาระวังและแกไขปญหายา

เสพติดในสถานศึกษา ของ

สถานศึกษากลุมเปาหมาย

1. เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาล 

ในการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด ประจำป 2563 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ

ติดตามใหสถานศึกษามีการ

ดำเนินงานตามนโยบายดาน

การปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดของรัฐบาลและ

หนวยงานตนสังกัด  

3. เพ่ือสรางภูมิคุมกัน ปองกัน 

เฝาระวังและแกไขปญหายา

เสพติดใหกับนักเรียนใน

สถานศึกษา  

4. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะชีวิต

และภูมิคุมกันยาเสพติด 

สามารถดำรงชีวิตใหหางไกล

และพนภัยยาเสพติด 

- สถานศึกษาเอกชนสังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 20 แหง 

และสถานศึกษาในจังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 491 แหง 

เชิงปริมาณ  

- รอยละ 100 ของ

สถานศึกษากลุมเปาหมาย 

จัดกิจกรรมสรางภูมคิุมกัน 

ปองกัน เฝาระวังและแกไข

ปญหายาเสพติดใหแก

นักเรียน นักศึกษา ตาม

แนวทางการจัดกิจกรรม

ยุทธศาสตรปองกันกลุมผูมี

โอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยา

เสพติด 

เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษา

กลุมเปาหมาย ดำเนินการ

ปองกัน เฝาระวัง และแกไข

ปญหายาเสพติด ผานเกณฑ

คุณภาพการจัดกิจกรรม

ปองกนั เฝาระวัง และแกไข

40,000 สป. กลุมพัฒนา

การศึกษา 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ระดับประถมศึกษา ขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 

และอุดมศึกษา จำนวน 491 

แหง 

ปญหายาเสพติด ของศูนย

อำนวยการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด

แหงชาติ 

2) นักเรียน นักศึกษา มี

ทักษะชีวิตและภูมิคุมกันยา

เสพติด สามารถดำรงชีวิตให

หางไกลและพนภัยยาเสพ

ติด 

2. โครงการสรางและ

สงเสริมความเปนพลเมือง

ดีตามรอยพระยุคลบาท

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก ประจำป 

2563 

- ประชุมคณะทำงานเพ่ือ

กำหนดแนวทางการ

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนได

ศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจ

ของพระราชวงคจักรี  

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีเจต

คติท่ีดีตอบานเมือง มีโอกาส

ทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มี

พ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง และมี

คุณธรรม   

3. เพ่ือสงเสริมให ขาราชการ

เชิงปริมาณ                    

1) นักเรียนจากสถานศึกษา

ในจังหวัด ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

หนวยงานทางการศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

และสังกัดอ่ืน ตลอดจน

หนวยงานท่ีเกี่ยวของใน

จังหวัด จำนวนท้ังสิ้น 200 

เชิงปริมาณ  

1. ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

หนวยงานทางการศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และสังกัดอ่ืน ตลอดจน

หนวยงานท่ีเกี่ยวของใน

จังหวัด นักเรียน                       

จากสถานศึกษาทุกสังกัดใน

279,480 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรมคายฯตาม

โครงการฯ 

- ประเมินผลโครงการ, สรุป

รายงานผลการดำเนิน

โครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียน ไดเรียนรูนวัตวิถี

ของทองถ่ินและชุมชน มี

จิตสำนึกรักและภูมิใจใน

ทองถ่ินและชุมชนของตนเอง  

และสามารถนำความรูไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

4. สงเสริมให ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียน มีจิตสาธารณ

บำเพ็ญประโยชนในท่ีสาธารณ 

“จิตอาสารักษบาน รักษถ่ิน” 

คน รอยละ 80 

2) ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มี

ความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรม  รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ  

- ผูเขารวมโครงการ ได

เรียนรูพระราชกรณียกิจของ

พระราชวงคจักรี มีเจตคติท่ี

ดีตอบานเมืองไดเรียนรู    

นวัตวิถีของทองถ่ินและ

ชุมชน มีจิตสำนึกรักและ

ภูมิใจในทองถ่ินและชุมชน

ของตนเอง  สามารถนำ

ความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน และมีจิต

อาสาบำเพ็ญประโยชนในท่ี

สาธารณะ “จิตอาสารักษ

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 

200 คน 

2. ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มี

ความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรม รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมโครงการไดศึกษา

เรียนรูพระราชกรณียกิจของ

พระราชวงคจักรี มีเจตคติท่ี

ดี ตอบานเมือง ไดเรียนรูน

วัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน 

มีจิตสำนึกรักและภูมิใจใน

ทองถ่ินและชุมชนของ

ตนเอง สามารถนำความรูไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

และมีจิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชนในท่ีสาธารณะ 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

บาน รักษถ่ิน” “จิตอาสารักษบาน รักษ

ถ่ิน” รอยละ 80 

3. โครงการ ศธ.จิตอาสา

บำเพ็ญประโยชน 

- ดำเนินการโครงการ ศธ.

จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 

ใน วันท่ี 12 ธันวาคม 2562            

ณ คายลูกเสือจังหวัด

พิษณุโลก ตำบลแกงโสภา 

อำเภอวังทอง จังหวัด

พิษณุโลก 

- โรงเรียนสังกัดเอกชนทุก

แหงจัดกิจกรรม ศธ.จิต

อาสาบำเพ็ญประโยชน 

ระหวาง วันท่ี    5 -14 

ธันวาคม 2562 

1. เพ่ือนอมรำลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร          มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร 

2. เพ่ือปลูกฝงและสราง

จิตสำนึกท่ีดีใหกับ ลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด และ

บุคลากรทางการศึกษา ไดรวม

ทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน รูคุณคาของการ

แบงปนและการชวยเหลือผูอ่ืน    

3. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมี

จิตสาธารณะและรวมกัน

พัฒนาคายลูกเสือจังหวัด

เชิงปริมาณ 

1. ลูกเสือสามัญรุนใหญ ยุว

กาชาดสามัญรุนใหญ และ

บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน  90 คน 

2. ลูกเสือ - เนตรนารี ยุว

กาชาดโรงเรียนสังกัดเอกชน

ทุกแหง ในสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดพิษณุโลก 

จำนวน 1,120 คน 

เชิงคุณภาพ 

ผูเขารวมโครงการรอยละ 

90 ไดรวมนอมรำลึกในพระ

มหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระบรม-   

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนลูกเสือสามัญรุน

ใหญ ยุวกาชาดสามัญรุน

ใหญ และบุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน 90 คน ไดเขา

รวมโครงการฯ รอยละ 90 

2. ลูกเสือ - เนตรนารี ยุว

กาชาดโรงเรียนสังกัดเอกชน

ทุกแหง ในสถานศึกษา

เอกชนจังหวัดพิษณุโลก 

จำนวน 1,120 คน ไดเขา

รวมโครงการฯ รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

ผูเขารวมโครงการรอยละ 

90 มีความพึงพอใจไดรวม

นอมรำลึกในพระมหา

10,000 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

พิษณุโลกและบริเวณใกลเคียง

เพ่ือกิจการลูกเสือสืบไป 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร ไดรวมทำกิจกรรมจิต

อาสาบำเพ็ญประโยชน  รู

คุณคาของการแบงปนและ

การชวยเหลือผูอ่ืน มีจิต

สาธารณะและใชเวลาวางให

เปนประโยชน 

กรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสา

บำเพ็ญประโยชน รูคุณคา

ของการแบงปนและการ

ชวยเหลือผูอ่ืน มีจิต

สาธารณะและใชเวลาวางให

เปนประโยชน 

4. โครงการสงเสริมการจัด

งานวันคลายวันสถาปนา

ยุวกาชาดไทย ประจำป 

2563 

- จัดกิจกรรมการกลาวคำ

ปฏิญาณตนและสวนสนาม

ของผูบังคับบัญชายุวกาชาด

และสมาชิกยุวกาชาด 

1. เพ่ือรำลึกในพระกรุณาธิคุณ

สมเด็จเจาฟากรมพระ

นครสวรรควรพินิต ผูทรง

กอต้ังกิจการยุวกาชาดใน

ประเทศไทย 

2. เพ่ือสงเสริมให

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ

สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักใน

เชิงปริมาณ  

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ

สมาชิกยุวกาชาด จำนวน 

200 คน เขารวมกิจกรรม

กลาวคำปฏิญาณตนและ

สวนสนาม และกิจกรรม

บำเพ็ญประโยชนในสถานท่ี

สำคัญ สถานท่ีราชการ 

เชิงปริมาณ 

1. ผูบังคับบัญชายุวกาชาด

และสมาชิกยุวกาชาด เขา

รวมโครงการ รอยละ 80 

2. ผูบังคับบัญชายุวกาชาด

และสมาชิกยุวกาชาด  

รอยละ 80  มีความพึงพอใจ

ในการเขารวมดำเนิน

30,000 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

- จัดกิจกรรมการบำเพ็ญ

ประโยชน 

คุณคาและความสำคัญของ

การเปนสมาชิกยุวกาชาด มี

ระเบียบวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยน

เรียนรู แสดงออกใน        

ทางสรางสรรค  

3. เพ่ือสงเสริมให

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ

สมาชิกยุวกาชาด รูจักบำเพ็ญ

ตนใหเปนประโยชน    แก

สวนรวม 

เชิงคุณภาพ  

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ

สมาชิกยุวกาชาด มีความพึง

พอใจในการเขารวมดำเนิน

โครงการ 

โครงการ ตระหนักในคุณคา

และความสำคัญของการเปน

สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบ

วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 

แสดงออกในทางสรางสรรค 

และบำเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนแกสังคม 

เชิงคุณภาพ 

การกลาวคำปฏิญาณตนและ

สวนสนามและการบำเพ็ญ

ประโยชนสาธารณประโยชน 

ของผูบังคับบัญชายุวกาชาด

และสมาชิกยุวกาชาด 

สามารถดำเนินงานไดตาม

แนวทางท่ีกำหนด สมบูรณ 

เรียบรอย ครบถวน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

5. โครงการ  สงเสริม

กระบวนการเรียนรูและ

ปลูกฝงแนวทางการจัดการ

ความขัดแยงโดยแนวทาง

สันติวิธี 

- ประชุมชี้แจงการดำเนิน

โครงการสงเสริม

กระบวนการเรียนรูและ

ปลูกฝงแนวทางการจัดการ

ความขัดแยงโดยแนวทาง

สันติวิธี 

- จัดกิจกรรมสรางความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับการ

จัดการความขัดแยง 

สามารถลดระดับความ

รุนแรงเมื่อเผชิญกับ

สถานการณและปญหาตาง 

ๆ โดยใชแนวทางสันติวิธี 

1. เพ่ือสงเสริมกระบวนการ

เรียนรูและปลูกฝงแนวทางการ

จัดการความขัดแยงโดย

แนวทางสันติวิธี 

2. เพ่ือใหรูจักแยกแยะสิ่งท่ี

ผิด-ท่ีถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี และเพ่ือ

ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบท่ีดีงาม  

ปฏิเสธสิ่งท่ีผิดท่ีชั่ว 

3. เพ่ือใหสามารถแกปญหา

ความขัดแยงและลดระดับ

ความรุนแรงโดยใชแนวทาง

สันติวิธี 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 

70 คน 

2. คณะครู วิทยากร 

กรรมการ จำนวน 20 คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียน นักศึกษาและ

เยาวชนท่ีเขารวมโครงการมี

ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

การจัดการ 

ความขัดแยง สามารถลด

ระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญ

กับสถานการณและปญหา

ตาง ๆ โดยใชแนวทางสันติ

วิธี รวมถึงรูจักแยกแยะสิ่งท่ี

ผิด - ท่ีถูก สิ่งชั่ว – สิ่งดี 

รวมถึงปฏิเสธสิ่งท่ีผิดท่ีชั่ว 

เชิงปริมาณ 

ระดับความสำเร็จการ

ดำเนินงานโครงการ  

รอยละของจำนวนผูผานการ

อบรม (รอยละ 85) 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษาและ

เยาวชนท่ีเขารวมโครงการมี

ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

การจัดการ 

ความขัดแยง สามารถลด

ระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญ

กับสถานการณและปญหา

ตาง ๆ โดยใชแนวทางสันติ

วิธี รวมถึงรูจักแยกแยะสิ่งท่ี

ผิด - ท่ีถูก สิ่งชั่ว – สิ่งดี 

รวมถึงปฏิเสธสิ่งท่ีผิดท่ีชั่ว 

และเลือกปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ

200,000 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

และเลือกปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ

ท่ีดีงาม 

ท่ีดีงาม 

6. โครงการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับจังหวัด 

ประจำป 2563 

- ประชาสัมพันธการ

ประกวดใหสถานศึกษาใน

จังหวัดรับทราบ และสงกอง

ลูกเสือเขารวมประกวด 

- จัดกิจกรรมประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับจังหวัด 

ประจำป 2563 

1. เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตร

นารี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง มี

คุณธรรม และเปนพลเมืองดี

ในเรื่อง  การมีระเบียบ มีวินัย 

มีความเขมแข็ง อดทน มีความ

เปนผูนำ ความพรอมเพรียง 

ความสามัคคี รูจักเสียสละ

ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยู

รวมกัน สรางเสริม

ประสบการณชีวิต และ

สามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมี

คุณภาพ 

2. เพ่ือสรางความเขาใจ

แนวทาง และหลักเกณฑการ

ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 

เชิงปริมาณ  

- ลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เขา

รวมประกวด 7 กองๆ ละ 

36 คน รวม 252 คน 

เชิงคุณภาพ  

- ลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มี

ระเบียบ มีวินัย มีความ

เขมแข็ง อดทน มีความเปน

ผูนำ ความพรอมเพรียง 

ความสามัคคี รูจักเสียสละ

และชวยเหลือผูอ่ืน 

เชิงปริมาณ  
1. ลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ รอย

ละ 80 เขารวมประกวด 

2. ลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ รอย

ละ 80 มีความพึงพอใจการ

จัดกิจกรรมการประกวด 

และมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค ไดแก มีระเบียบ มี

วินัย มีความเขมแข็ง อดทน 

มีความเปนผูนำ  ความ

พรอมเพรียง ความสามัคคี 

รูจักเสียสละและชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

เชิงคุณภาพ  

58,780 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

เนตรนารี 

3. เพ่ือฟนฟูกิจการลูกเสือใน

สถานศึกษา และเพ่ือใหลูกเสือ

มีความรัก ความสนใจ และ

เห็นคุณคากิจกรรมลูกเสือมาก

ย่ิงข้ึน 

1. ลูกเสือ เนตรนารี  

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง เปนผู

มีคุณธรรม และเปนพลเมือง

ดี มีระเบียบ มีวินัย มีความ

เขมแข็ง อดทน มีความเปน

ผูนำ ความพรอมเพรียง 

ความสามัคคี รูจักเสียสละ

ชวยเหลือผูอ่ืน  

2. ลูกเสือมีความรัก ความ

สนใจ และเห็นคุณคา

กิจกรรมลูกเสือมากย่ิงข้ึน 

สถานศึกษาในจังหวัด ให

การสนับสนุนกิจการลูกเสือ

ของจังหวัด 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

7. โครงการขับเคลื่อนงาน

ดานสถานศึกษาพอเพียง

และศูนยการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงดานการศึกษา 

ปงบประมาณ 2563 

- วางแผนการดำเนินงาน 

ประเมินสถานศึกษา

พอเพียงระดับจังหวัด 

- ออกประเมินผล  

การขับเคลื่อนสถานศึกษา

พอเพียง 

1. เพ่ือใหหนวยงานทางการ

ศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก มี

การนอมนำและพัฒนาการ

บริหารจัดการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน

สถานศึกษาในจังหวัด

พิษณุโลก ใหเปนสถานศึกษา

พอเพียง และศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียงดานการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

- หนวยงานทางการศึกษามี

การนอมนำหลักปรัชญาของ

เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ม า

ขับเคลื่อนในสถานศึกษาทุก

แหง 

เชิงคุณภาพ  

- สถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ไดรับการประเมิน

เปนสถานศึกษาพอเพียง

ครบทุกแหง 

เชิงปริมาณ 

- บุคคลากรในสถานศึกษา

พอเพียงมีการนอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงมาใชในการ

ดำรงชีวิตอยางเปน

แบบอยาง รอยละ80 

เชิงคุณภาพ  

- สถานศึกษาในจังหวัด

พิษณุโลกมีการนอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงมาบูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอนทุกกลุม

สาระฯ 

 

20,000 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด

และกิจการ

นักเรียน 

1 1 1 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

8. โครงการ  TFE  

(Teams For 

Education) 

ปงบประมาณ 2563 

- ประชุมชี้แจงการ

ดำเนินงานโครงการ TFE 

(Teams For Education) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ในระดับจังหวัด 

- วิเคราะหผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ

จังหวัด 

- สรางการรับรูในการ

พัฒนารูปแบบ/แนว

ทางการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูในระดับจังหวัด 

- นิเทศ ติดตาม 

1. เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูล

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ท่ีเกี่ยวของระดับจังหวัด 

2. เพ่ือสงเสริมการพัฒนา

รูปแบบการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู และถายทอดองค

ความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/แนว

ทางการพัฒนานักเรียนท่ี

คะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน

แตละวิชาต่ำกวาเกณฑคะแนน

รอยละ 50 เพ่ิมข้ึน ระดับ

จังหวัดใหกับหนวยงานทาง

การศึกษาและสถานศึกษา 

3. เพ่ือใหสถานศึกษามีรอยละ

ของนักเรียนท่ีคะแนนผลการ

เชิงปริมาณ  

1. มีขอมูลสารสนเทศและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใน

ระดับจังหวัด  

2. มีรูปแบบทางการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู และ

ถายทอดองคความรูเกี่ยวกับ

รูปแบบ/แนวทาง 

การพัฒนานักเรียนท่ีคะแนน

ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละ

วิชาต่ำกวาเกณฑคะแนน  

รอยละ 50 เพ่ิมข้ึน ในระดับ

จังหวัด อยางนอย 1 แนวทาง 

3. สถานศึกษามีรูปแบบของ

นักเรียนท่ีคะแนนผลการ

เชิงปริมาณ  

1. มีขอมูลผลสัมฤทธ์ิทาง

การศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาใน

ระดับจังหวัด 

2. มีสถานศึกษานำรอง

การพัฒนาการจัดการ

เรียนรูในระดับจังหวัด 

จำนวน 5 แหง 

3. มีสถานศึกษาเครือขาย

การพัฒนาการจัดการ

เรียนรูในระดับจังหวัด 

จำนวน 5 แหง 

4. มีแนวทางการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

และการถายทอดองค

ความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/ 

แนวทางการพัฒนา

327,750 สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

2 2 2 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ประเมินผลการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูในพ้ืนท่ี 

- การจัดงานแลกเปลี่ยน

เรียนรูและถอดบทเรียน

รูปแบบ/แนวทางการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูใน

พ้ืนท่ี 

 

 

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละวิชา

ผานเกณฑเพ่ิมข้ึน  

4. เพ่ือสรางสถานศึกษา

เครือขายรวมพัฒนาในการนำ

รูปแบบหรือแนวทางเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู และ

ถายทอดองคความรูเพ่ือพัฒนา

นักเรียนท่ีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละวิชา

ต่ำกวาเกณฑคะแนนรอยละ 50 

เพ่ิมข้ึน 

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

แตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 

4. สถานศึกษานำรองระดับ

จังหวัด มีสถานศึกษา

เครือขายในการรวม

พัฒนาการจัดการเรียนรูใน

ระดับจังหวัด จำนวน 5 

โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. มีศูนยกลางขอมูล

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

ระดับภาคและระดับจงัหวัด

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู

ในการสรางคุณลักษณะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

2. หนวยงานทางการศึกษา

และสถานศึกษาเกิดการ

นักเรียนท่ีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต

ละวิชาต่ำกวาเกณฑ

คะแนนรอยละ 50 

เพ่ิมข้ึนระดับจังหวัดอยาง

นอย 1 แนวทาง 

5. สถานศึกษามีรอยละ

ของนักเรียนท่ีคะแนนผล

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐานแตละวิชาผาน

เกณฑเพ่ิมข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

1. เปนศูนยกลางขอมูล

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

การบูรณาการดานการ

เรียนรูระดับจังหวัด 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู และถายทอด 

องคความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/

แนวทางการพัฒนานักเรียนท่ี

คะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐานแตละวิชาต่ำกวา

เกณฑคะแนนรอยละ 50 

เพ่ิมข้ึน ระดับภาคและระดับ

จังหวัดรวมกัน 

3. สถานศึกษามีรอยละของ

นักเรียนท่ีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละ

วิชา ผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 

4. สถานศึกษานำรอง 

สามารถนำรูปแบบ/แนว

ทางการพัฒนาการจัดการ

2. สถานศึกษานำรองการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูมี

รูปแบบ/แนวทางการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับสภาพปญหา

และความตองการของ

สถานศึกษา 

3. สถานศึกษาเครือขาย

การพัฒนาการจัดการ

เรียนรูมีรูปแบบ/แนว

ทางการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูท่ีสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความ

ตองการของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาตนแบบ

การพัฒนาการจัดการ

เรียนรูระดับจังหวัด เพ่ือ

เปนตนแบบถายทอดองค
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

เรียนรู เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษานักเรียนท่ีคะแนน

ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละ

วิชาต่ำกวาเกณฑคะแนน  

รอยละ 50 เพ่ิมข้ึน จำนวน 5 

โรงเรียน 

ความรูและแนวทางในการ

พัฒนาแกสถานศึกษา

เครือขาย และสถานศึกษา

ในพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

5. ผลสัมฤทธ์ิทางการ

ศึกษาของนักเรียนในพ้ืนท่ี

จังหวัดพิษณุโลกมีการ

พัฒนาในระดับท่ีสูงข้ึน 

9. โครงการ  Coaching 

Teams เพือ่ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก 

- เขารวมประชุมรับฟงการ

ชี้แจงแนวทางการดำเนิน 

โครงการ Coaching 

Teams เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

1. เพ่ือสรางเครือขายความ

รวมมือในการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล และการสนับสนุน

การบริหารการจัดการศึกษาใน

ระดับจังหวัด เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบ/แนว

ทางการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลในการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ

เชิงปริมาณ  

1. นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารการจัด

การศึกษาของหนวยงานทาง

การศึกษา ทุกสงักัดในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563  

(ไมนอยกวาภาคเรียนละ 1 

ครั้ง) รวมจำนวน 29 แหง  

2. มีเครือขายบูรณาการความ

เชิงปริมาณ  

1. มี Supervisor Teams 

ระดับจังหวัด เพ่ือเปน

ศูนยกลางการบูรณาการ

ดานการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการ

บริหารการจัดการศึกษา

ทุกระดับในพ้ืนท่ี จำนวน 

1 ทีม 

2. มีแนวทางการนิเทศ 

155,000 สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

2 2 2 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

2563 ระดับสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 

- วิเคราะหผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

- ประชุมชี้แจงการ

ดำเนินงานโครงการ 

Coaching Teams  

เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ระดับจงัหวัด 

- จัดทำแนวทางการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล

การบริหารการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

- ติดตาม ประเมินผลการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูใน

พ้ืนท่ี และรายงานผลเปน

การศึกษาท่ีเหมาะสม 

สอดคลองกับความตองการและ

บริบทของพ้ืนท่ี  

3. เพ่ือขยายผลรูปแบบ/แนว

ทางการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารการจัด

การศึกษาดวยกระบวนการ 

Coaching ทุกสังกัดในระดับ

จังหวัด ท่ีสอดคลองกับความ

ตองการและบริบทของพ้ืนที 

 

รวมมือการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล และการสนับสนุน       

การบริหารการจดัการศึกษา

ในระดับจังหวัด จังหวัดละ 1 

ทีม ประกอบดวย 

ศึกษานิเทศก ผูแทน

หนวยงานทางการศึกษา 

ผูแทนภาคเอกชน ผูบริหาร

สถานศึกษา ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผูเรียน  

3. เอกสารรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการ 

Coaching Teams เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ของหนวยงานทาง

การศึกษาในพ้ืนท่ี 

เชิงคุณภาพ 

ติดตาม และประเมินผล

การบริหารการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท่ี

สอดคลองเหมาะสมตาม

บริบทของพ้ืนท่ี อยางนอย 

1 แนวทาง 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาท่ีไดรับการ

นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลตามแนวทางท่ี

พัฒนาข้ึน มีรอยละของ

นักเรียนท่ีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) ในแตละวิชา 

ผานเกณฑคะแนนรอยละ 

50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

รายไตรมาส 

- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และถอดบทเรียนแนวทาง 

การพัฒนาการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล

การบริหารการ 

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รวมท้ังคัดเลือกสถานศึกษา

ตนแบบหรือสถานศึกษา

เครือขาย 

1. มี Supervisor Teams 

ระดับจังหวัด เพ่ือเปน

ศูนยกลางการบูรณาการดาน

การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารการจัด

การศึกษาทุกระดับในพ้ืนท่ี  

2. มีแนวทางการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการ

บริหารการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท่ี

สอดคลองเหมาะสมตาม

บริบทของพ้ืนท่ี  

3. สถานศึกษาท่ีไดรับการ

นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลตามแนวทางท่ี

พัฒนาข้ึน มีรอยละของ

นักเรียนท่ีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

2. นำผลการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผล มา

วิจัยเพ่ือหารปูแบบในการ

ยกผลสัมฤทธ์ิทาง   

การศึกษาระดับภาค/

ระดับจังหวัด 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ระดับชาติ ทุกระดับในแตละ

วิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 

50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน  

4. มีผลการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล เพ่ือการวิจัยหา

รูปแบบในการยกผลสัมฤทธ์ิ

ทาง   การศึกษา ระดับ

จังหวัด 

10. สงเสริมเวทีและ

ประชาคมเพ่ือการจัดทำ

รูปแบบและแนวทางพัฒนา

หลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

- กิจกรรมการประชุมชี้แจง

การดำเนินโครงการ ของ 

สป. 

- กิจกรรมการแตงต้ัง

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความ

เชื่อมโยงของการจัดการเรียนรู

ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

ท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี

ในจังหวัดพิษณุโลก 

2. เพ่ือออกแบบ Model 

หลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

เชิงปริมาณ  

- มีการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความ

เชื่อมโยงการจัดการเรียนรูใน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

จำนวน 10 รายวิชา   

เชิงคุณภาพ 

- มีการออกแบบ Model 

หลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยง

เชิงปริมาณ  

- มีหลักสูตรตอเน่ือง

เชื่อมโยงการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา   ท่ี

สอดคลองกับ 

บริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัด

พิษณุโลก  จำนวน 10 

รายวิชา   

เชิงคุณภาพ 

100,000 สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

2 2 2 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

คณะทำงานท่ีมาจากทุก

ภาคสวน 

- กิจกรรมออกแบบ 

Model และการพัฒนา

หลักสูตรฯ 

- กิจกรรมนำเสนอ Model 

แลกเปลี่ยนระดับภาค 

- กิจกรรมนำเสนอ Model 

แลกเปลี่ยนระดับประเทศ 

- กิจกรรมการสรุปรายงาน

ผลการดำเนินงาน 

อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา โดย

อาศัยกระบวนการการมีสวน

รวมผานเวทีและประชาคม       

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา ท่ี

สอดคลองกับบริบทของ

จังหวัดพิษณุโลก โดยอาศัย

กระบวนการการมีสวนรวม

ผานเวทีและประชาคม   

     - หนวยงานทางการ

ศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 

มี Model หลักสูตรท่ีมี

ความตอเน่ืองเชื่อมโยง ซึ่ง

มีคูมือและกรอบแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตร

ตอเน่ืองเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา    
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

11. โครงการจัดงาน 

วันเด็กแหงชาติ ประจำป 

2563 

- จัดทำหนังสือประสาน

หนวยงานตาง ๆ ขอรับ 

การสนับสนุนงบประมาณ

จากหนวยงานภาคเอกชน 

- เชิญสถานศึกษานำ

นักเรียนรวมกิจกรรมใน

โครงการ 

- จัดงานวันเด็กแหงชาติ 

ประจำป 2563 

 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็ก

และเยาวชน ไดมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิ

หนาท่ีของตนเอง 

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและ

เยาวชน ไดแสดงออก กลาคิด 

กลาทำ ในทางสรางสรรคและ

เปนประโยชน รวมท้ัง          

มีจิตอาสาเขารวมกิจกรรมตาม

ความสามารถและความสนใจ 

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็ก

และเยาวชน ไดยึดมั่นใน

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และ          

การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข และเปนไปตาม

เชิงปริมาณ 

- เด็ก เยาวชน ผูปกครอง 

และผูนำกลุมองคกรตางๆ เขา

รวมกิจกรรม รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ  

- เด็ก เยาวชน ผูปกครอง 

และผูนำกลุมองคกรตางๆ ท่ี

เขารวมกิจกรรมเกิดความรัก 

และความสามัคค ี

เชิงปริมาณ 

1. เด็ก เยาวชน 

ผูปกครอง และผูนำกลุม

องคกรตางๆ เขารวม

กิจกรรม รอยละ 80 

2. เด็ก เยาวชน 

ผูปกครอง และผูนำกลุม

องคกรตางๆ มคีวามพึง

พอใจในการจัดกิจกรรม 

รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ  

- เด็ก เยาวชน ผูปกครอง 

และผูนำกลุมองคกรตางๆ 

ท่ีเขารวมกิจกรรมเกิด

ความรัก และความ

สามัคคี รวมท้ังเสริมสราง

ความเขมแข็งของสถาบัน

ครอบครัวใหแนนแฟน 

40,000 สป. กลุมพัฒนา

การศึกษา 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

นโยบายของรัฐบาล 

4. เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ 

และกลุมองคกรตางๆ ไดมีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สงเสรมิพัฒนาการของเด็กและ

เยาวชน 

ย่ิงข้ึน 

12. โครงการเสริมสราง

ศักยภาพบุคลากรใน

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด 

- จัดสงบุคลากรเขารับการ

ประชุม/อบรมพัฒนา 

- จัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใน

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด 

 

1. เพ่ือใหบุคลากรไดรับการ

ประชุม/อบรมพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง 

2. เพ่ือใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรในสังกัดไดรับการ

ประชุม/อบรมพัฒนาฯ   รอย

ละ 80 

2. บุคลากรในสังกัดมี

ผลสัมฤทธ์ิหลังการฝกอบรม      

รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรในสังกัดไดรับการ

ประชุม/อบบรมพัฒนา

สมรรถนะ ศักยภาพ สามารถ

นำความรู 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 80 ของบุคลากร

ในสังกัดเขารับการ

ประชุม/อบรมพัฒนา 

เชิงคุณภาพ  

- องคกรมีการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

เกิดผลสำเร็จในการ

ดำเนินงานขององคกร 

 

45,400 สป. กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด

ประโยชนสูงสุดตอองคกร 

13. สนับสนุนการ

ดำเนินงานของ

คณะกรรมการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียน

และ นักศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก และศูนยเสมา

รักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

- ประชุมเจาหนาท่ีศูนย

เสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก จัดทำแผนการ

ออกตรวจ /ปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน 

- ประชุมคณะกรรมการ

1. เพ่ือกำหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวทางและแผนใน

การสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาในระดับ

จังหวัด 

2. เพ่ือใหหนวยงานศูนยเสมา

รักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สามารถบูรณาการและ

ขับเคลื่อน 

การสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนนักศึกษาไดอยางเปน

ระบบและมีกลไกและเอกภาพ

ในการดำเนินการ 

เชิงปริมาณ 

- คณะกรรมการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก เจาหนาท่ี

ศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

จำนวน 50 คน 

เชิงคุณภาพ  

- คณะกรรมการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก เจาหนาท่ี

ศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

และบุคลากรท่ีเกี่ยวของมีกลไก

เชิงปริมาณ 

- คณะกรรมการเขา

ประชุมฯ รอยละ85 ของ

จำนวนของผูเขารวม

ประชุม 

เชิงคุณภาพ  

- พนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ได

ทบทวนความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของใน

การปฏิบัติหนาท่ีของ

พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา   

30,000 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด

และกิจการ

นักเรียน 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก 

การขับเคลื่อนงานการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาใหเปนระบบมี

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

และเกิดประโยชนสูงสุดตอ

นักเรียนและนักศึกษา 

 

มีแผนการปฏิบัติหนาท่ี

ออกตรวจ ติดตามความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาในพ้ืนท่ีชัดเจน 

เปนเครือขาย และบูรณา

การงานรวมกับหนวยงาน

ในพ้ืนท่ีกับองคกรภาครัฐ

และเอกชน ตลอดจนลด

ปญหาการออกกลางคัน 

นักเรียนและนักศึกษา

สามารถศึกษาตอในระดับ

ท่ีสูงข้ึน 

14. โครงการสงเสริม

ศักยภาพการตรวจ 

ติดตาม ความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 

- การเฝาระวังปญหาและ

สถานการณความประพฤติ

1. เพ่ือเฝาระวังสถานการณ

ปญหาความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา โดยการรับแจง

เหตุจากเครือขายศูนยเสมา

รักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก พรอมท้ัง

เชิงปริมาณ 

- การเฝาระวังปญหาและ

สถานการณความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา โดย

ศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

เชิงปริมาณ 

- จำนวนครั้งในการเฝา

ระวังปญหาและ

สถานการณความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา จำนวน 20 ครั้ง 

45,000 สป. กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด

และกิจการ

นักเรียน 

3 3 3 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

นักเรียนและนักศึกษา 

- การดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและนักศึกษา  

ของสถานศึกษาท่ีประสบ

เหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ

และสถานการณฉุกเฉิน 

ดำเนินการแกไข 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ

ประสานงานสถานศึกษาและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการ

ปองกัน แกไขปญหาความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

และคุมครองสิทธิของนักเรียน

และนักศึกษา 

3. เพ่ือปฏิบัติงานสงเสริมและ

คุมครองความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษารวมกับหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในพ้ืนท่ีเครือขาย องคกร

ภาครัฐและเอกชนและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

4. เพ่ือประสาน ตรวจสอบ 

ดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

จำนวน 20 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนและนักศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลกและในเขต

พ้ืนท่ีความรับผิดชอบของศูนย

เสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ไดรับการปองกัน แกไข 

คุมครองและสงเสริมความ

ประพฤติเหมาะสมกับสภาพ

และวัย พรอมไดเรียนรู ความ

เขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของ

ตนเอง ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ และ

ขอบังคับของสถานศึกษาและ

มีความประพฤติเหมาะสมกับ

สภาพและวัย ตลอดจนการ

เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนและนักศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลกและใน

เขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ

ของศูนยเสมารักษ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลกไดรับ

ความคุมครอง ปองกัน 

แกไขปญหาไดอยางทัน

เหตุการณ และไดรับ

ความคุมครองตาม

พระราชบัญญัติคุมครอง

เด็ก พ.ศ. 2546 ไดอยาง

ท่ัวถึง 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

นักศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบ

เหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและ

สถานการณฉุกเฉิน 

 

ดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

นักศึกษาของสถานศึกษาท่ี

ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัย

ธรรมชาติและสถานการณ

ฉุกเฉิน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

15. โครงการขับเคลื่อน

การพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับ

พื้นที่จังหวัดพิษณุโลก 

- ขับเคลื่อนการจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศตาม

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ 2562 

- สรางการรับรูใหผูบริหาร 

ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก 

ผูรับบริการ และผูมีสวน

เกี่ยวของทุกภาคสวน ให

ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

และพัฒนาใหความรู มี

ศักยภาพ เขามามีสวนรวม

ในการดูแล พัฒนาและจัด

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็ก

ปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแล

และพัฒนาในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยอยางท่ัวถึง และมี

พัฒนาการสมวัย 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และ

พัฒนาสถานศึกษา/สถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ        

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ 

3. เพ่ือใหผูบริหาร ครู ผูดูแล

เด็ก พอแมผูปกครอง และผูมี

สวนเกี่ยวของ มีความรูความ

เขาใจเกิดความตระหนัก 

เล็งเห็นความสำคัญของการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย และมี

บทบาทในการสงเสริม 

สนับสนุน การดูแล พัฒนาและ

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ90 ของเด็กปฐมวัย

ท่ีไดรับบริการทางการศึกษา 

2. มีรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีเปน

เลิศ (Best practices) ในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย (ดาน

บริหารจัดการ : ผูบรหิาร 

หรือดานการจัดประสบการณ 

: ครู)จำนวน 2 ชิ้น 

เชิงคุณภาพ  

1. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษา

ระดับปฐมวัยมีพัฒนาการอยู

ในระดับดีทุกดาน 

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมี

ระดับคุณภาพผานเกณฑ

ข้ันตนตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ90 ของเด็ก

ปฐมวัยท่ีไดรับบริการทาง

การศึกษา 

2. มีรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best 

practices) ในการพัฒนา

เด็กปฐมวัย (ดานบริหาร

จัดการ : ผูบริหาร หรือ

ดานการจัดประสบการณ 

: ครู)จำนวน 2 ชิ้น 

เชิงคุณภาพ  

1. รอยละ 60 ของเด็ก

ปฐมวัยท่ีจบการศึกษา

ระดับปฐมวัยมีพัฒนาการ

อยูในระดับดีทุกดาน 

2. รอยละ 60 ของสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมี

100,650 สป. กลุมพัฒนา

การศึกษา 

4 4 4 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

การศึกษาใหเด็กปฐมวัยมี

พัฒนาการสมวัย 

- คัดเลือกรูปแบบ/แนวทาง

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practices) ในการพัฒนา

เด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 

จำนวน 2 ชิ้นงาน/ผลงาน 

- ดำเนินการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล การ

ดำเนินงานของหนวยงาน/

สถานศึกษา/สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยในจังหวัด 

การจัดการศึกษาสำหรับเด็ก

ปฐมวัยระดับพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

4. เพ่ือบูรณาการการทำงาน

รวมกันระหวางหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 

 

 ระดับคุณภาพผานเกณฑ

ข้ันตนตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาติ 

 

16. โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนพื้นที่ชายแดน  

ของจังหวัดพิษณุโลก 

ประจำป พ.ศ. 2563 

1. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียนพ้ืนท่ี

ชายแดน ของจังหวัดพิษณุโลก 

ประจำป พ.ศ. 2563   

2. เพ่ือทบทวนและปรับ

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน

เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 

แหง 

2. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก จัดประชุม

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของ

ผูเขารวมประชุมมีความรู 

ความเขาใจ การ

ดำเนินงานจัดทำ

แผนพัฒนา 

58,800 สป. กลุมพัฒนา

การศึกษา 

1 1 1 



121 

 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดน ของ

จังหวัดพิษณุโลก ประจำป 

พ.ศ. 2563 และทบทวน

และปรับแผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียนพ้ืนท่ี

ชายแดน ของจังหวัด

พิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 

2563 – 2565 

- นิเทศ ติดตาม ผลการ

ดำเนินการของโรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดน

และโรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดน

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 

พ้ืนท่ีชายแดน ของจังหวัด

พิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 2563 

- 2565   

 

เชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน

พ้ืนท่ีชายแดน ของจังหวัด

พิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 

2563 และทบทวนและปรบั

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน

พ้ืนท่ีชายแดน.ของจังหวัด

พิษณุโลก.ประจำป.พ.ศ..

2563.-.2565.โดยผูเขารวม

ประชุม.จำนวน  42 คน ไดแก 

ผูรับผิดชอบจัดทำแผน

โรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดนหรือ

ผูเกี่ยวของท่ีไดรับมอบหมาย

ของหนวยงานหรือ

สถานศึกษา  

เชิงคุณภาพ  

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก มีแผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียนพ้ืนท่ี

ชายแดน ของจังหวัด

พิษณุโลก ประจำป 2563 

และประจำป พ.ศ. 2563 

- 2565     

2. รอยละ 100 ของ

สถานศึกษาในพ้ืนท่ี

ชายแดนท่ีเขารวมประชุม 

จัดทำโครงการ/กิจกรรม 

บรรจุไวในแผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียนพ้ืนท่ี

ชายแดน ของจังหวัด

พิษณุโลก ประจำป พ.ศ. 

2563 และทบทวนและ

ปรับแผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนพ้ืนท่ีชายแดน 

ของจังหวัดพิษณุโลก 

ประจำป พ.ศ. 2563 - 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

การศึกษาโรงเรียนพ้ืนท่ี

ชายแดนเปนเครื่องมือในการ

บริหารจัดการศึกษาโรงเรียน

ในพ้ืนท่ีชายแดน ไดสอดคลอง

นโยบายของหนวยงานท่ี

เกี่ยวของและความตองการ

ของพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

และใชเปนแนวทางขับเคลื่อน

นโยบายลงสูการปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

2565   

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนในพ้ืนท่ี

ชายแดนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ไดรับการศึกษา 

อยางท่ัวถึง มีคุณภาพ 

เปนสังคมแหงการเรียนรู 

อยูรวมกันอยางมั่นคงและ

ย่ังยืน 

2. นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชน ไดรับการ

เสริมสรางศักยภาพใหมี

ทักษะอาชีพ มีงานทำ 

เปนสังคมแหงการเรียนรู 

และอยูรวมกันอยางมั่นคง

และย่ังยืน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - - - - - - - - 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

17. โครงการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562-2565 

- ประชมุคณะทำงานจัดทำ

ขอเสนอปรับปรงุแผนพัฒนา

การศึกษา 

- ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาแผนพัฒนา

การศึกษา 

 

1. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษา แผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ของจังหวัด และ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับ

จัดทำคำของบประมาณ

รายจายประจำป) ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2. เพ่ือสรางเครือขายความ

รวมมือขององคคณะบคุคลและ

หนวยงานทางการศึกษาท่ี

เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการ

จัดการศึกษาตามบริบทของ

จังหวัด 

3. เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

เชิงปริมาณ  

1. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด มีแผนพัฒนา

การศึกษาจงัหวัด (สี่ป)  

2. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด มีเครือขายความ

รวมมือขององคคณะบคุคล

และหนวยงานทางการศึกษา

ท่ีเกี่ยวของในการขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาตามบริบท

ของจังหวัด  

เชิงคุณภาพ  

1. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด มีแผนพัฒนา

การศึกษาจงัหวัด สอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ และแผนพัฒนา

เชิงปริมาณ  

1. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด มีแผนพัฒนา

การศกึษาจงัหวัด จำนวน 

1 เลม 

2. เผยแพรแผนพัฒนา

การศึกษาจงัหวัด ใหแก

หนวยงานการศึกษาใน

จังหวัด จำนวน 29 เลม 

เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด มีแผนพัฒนา

การศึกษาจงัหวัด 

สอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ มี

38,900 สป. กลุม

นโยบาย

และแผน 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

 เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด มีเครือขายความ

รวมมือขององคคณะบคุคล

และหนวยงานทางการศึกษา

ท่ีเกี่ยวของในการขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาตามบริบท

ของจังหวัด 

3. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดมีการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

เครือขายความรวมมือของ

องคคณะบคุคลและ

หนวยงานทางการศึกษา 

และการบริหารจัดการ

สำนักงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

18. โครงการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 

- แตงต้ังคณะกรรมการ

1. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ใหสอดคลองกับ

แผนการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

และนโยบายดานการศึกษาของ

แผนพัฒนาจังหวัด  

เชิงปริมาณ 

-  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ประกอบดวย 

ศึกษาธิการจังหวัด 

ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม 

เชิงปริมาณ 

1. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก มี

แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563  จำนวน 1 เลม 

2. บุคลากรในสำนักงาน

66,000 สป. กลุม

นโยบาย

และแผน 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

 

2. เพ่ือสรางบรรยากาศการ

บริหารจัดการแบบมีสวนรวมใน

การทบทวนบทบาท ภารกิจ 

และทิศทางการดำเนินงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 

และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก จำนวน 48 คน 

จำนวน  2 วัน  

เชิงคุณภาพ   

- บุคลากรในสำนักงานได

ทบทวนบทบาท ภารกิจ และ

ทิศทางการดำเนินงาน ท่ี

สอดคลองกับสภาวการณ

ปจจุบัน และสามารถนำไป

เปนกรอบและทิศทางในการ

ขับเคลื่อนนโยบายไปสูการ

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

เขารวมจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 มีความพึง

พอใจ รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก มี

แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563  เปนกรอบทิศทาง

ในการขับเคลื่อนนโยบาย

ไปสูการปฏิบัติ 

2. บุคลากรในสำนักงาน

ไดแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน ไดพัฒนา
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

แนวคิดและวิสัยทัศน มี

การนำความรูท่ีไดรับจาก

การประชุมมาประยุกตใช

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน  

19. โครงการตรวจติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงาน

ตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร 

- ศึกษา วิเคราะหนโยบาย

การตรวจ 

ราชการของผูตรวจราชการ 

นโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

- ประสานและสนับสนุน

การตรวจราชการ 

1. เพ่ือประสานและสนับสนุน

การตรวจราชการ แลกเปลี่ยน

ขอมูลดานการจัดการศึกษา 

ระหวางสวนราชการท้ังภายใน

และภายนอกระทรวง

ศึกษาธิการ 

2. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษา ตามนโยบาย

และจุดเนกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ีสอดคลองกับแนวทางการ

พัฒนาการศึกษาของรัฐบาล 

3. เพ่ือสรุปและรายงานผลการ

เชิงปริมาณ 

1. ประสานและสนับสนุนการ

ตรวจราชการ แลกเปลี่ยน

ขอมูลดานการจัดการศึกษา 

ระหวางสวนราชการ ท้ัง

ภายในและภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ อยาง

นอยปละ 2 ครั้ง 

2. นิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา ตามนโยบายและ

จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

อยางนอยเทอมละ 1 ครั้ง 

เชิงปริมาณ 

1. ประสานและสนับสนุน

การตรวจราชการ 

แลกเปลี่ยนขอมูลดานการ

จัดการศึกษา ระหวางสวน

ราชการ ท้ังภายในและ

ภายนอกระทรวง

ศึกษาธิการ รอยละ 100 

2. นิเทศ กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา ตามนโยบาย

และจุดเนน

40,000 สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

แลกเปลี่ยนขอมูลดานการ

จัดการศึกษา ระหวางสวน

ราชการท้ังภายในและ

ภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

ตามนโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ีสอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนาการศึกษา

ของรัฐบาล 

ตรวจราชการ ตามนโยบายการ

ตรวจราชการ ท้ังกรณีปกติ 

และกรณีพิเศษ 

 

3. สรุปและรายงานผลการ

ตรวจราชการของผูตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ                  

ตามนโยบายการตรวจ

ราชการ ประจำปงบประมาณ 

2563 ตอผูเกี่ยวของ อยาง

นอยปละ 2 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

ประสานและสนับสนุนการ

ตรวจราชการ แลกเปลี่ยน

ขอมูลดานการจัดการศึกษา 

ระหวางสวนราชการ ท้ัง

ภายในและภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ นิเทศ 

กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา ตามนโยบายและ

จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ รอย

ละ 100 

3. สรุปและรายงานผล

การตรวจราชการของ

ผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ                  

ตามนโยบายการตรวจ

ราชการ ประจำป

งบประมาณ 2563 ตอ

ผูเกี่ยวของ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก ประสาน

และสนับสนุนการตรวจ

ราชการ แลกเปลี่ยน

ขอมูลดานการจัด

การศึกษา ระหวางสวน

ราชการ ท้ังภายในและ
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ท่ีสอดคลองกับแนวทางการ

พัฒนาการศึกษาของรัฐบาล

สรุปและรายงานผลการตรวจ

ราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ                  

ตามนโยบายการตรวจ

ราชการ ประจำปงบประมาณ 

2563 

 

ภายนอก

กระทรวงศึกษาธิการ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของสถานศกึษา ตาม

นโยบายและจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี

สอดคลองกับแนวทางการ

พัฒนาการศึกษาของ

รัฐบาล สรุปและรายงาน

ผลการตรวจราชการของ

ผูตรวจราชการ

กระทรวงศกึษาธิการ ตาม

นโยบายการตรวจราชการ 

ประจำปงบประมาณ 

2563 เปนไปตาม

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย และ
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

กำหนดเวลาของโครงการ  

20. โครงการการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ และ

สงเสริมคุณธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- เขารวมประชุมกับศูนย 

ปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 

- กำหนดแผนงานและ 

รายละเอียดโครงการ 

เสนอขออนุมัติโครงการ 

- ดำเนินการอบรม ให

ความรูกิจกรรมการสงเสริม

การมีสวนรวมในการ

ประเมินคุณธรรมและความ

1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ

การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) ใหกับบุคลากร

ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน และ

การบริหารราชการของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 

3. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมสำหรับ

บุคลากร ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

4. เพ่ือกำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของสำนักงานศึกษาธิการ

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรในสังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

ทุกคน จำนวน 44 คน 

เชิงคุณภาพ 

- คาคะแนนของการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของสำนักงาน 

  

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรในสังกัด

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก เขารวม

โครงการ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก เกิดความ

ตระหนักและให

ความสำคัญในการปฏิบัติ

หนาท่ีตามหลักคุณธรรม

และความโปรงใสมาก

ย่ิงข้ึน  มีกระบวนการ

ปฏิบัติงาน และการ

บริหารราชการ อยาง

โปรงใสและมีคุณธรรมใน

40,000 สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

โปรงใส (ITA) ของ

สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดพิษณุโลก

งบประมาณ พ.ศ.2563 

จำนวน 2 ครั้ง 

จังหวัดพิษณุโลก ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

การดำเนินงาน สามารถ

นำขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงพัฒนาการ

ปฏิบัติงานดานคุณธรรม

และความโปรงใส 

21. โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบรหิาร

จัดการเงินอุดหนุนของ

โรงเรียนเอกชนในสังกัด

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก 

- แตงต้ังคณะกรรมการ

ตรวจติดตามการ

ดำเนินงานและการใช

จายเงินอุดหนุนโรงเรียน

เอกชน 

- ประชุมชี้แจง

คณะกรรมการและ

1. เพ่ือตรวจติดตามโรงเรียนท่ี

ไดรับการสนับสนุนเปนเงิน

อุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุน

เปนคาอาหารเสริม (นม) เงิน

อุดหนุนตามนโยบายเรียนฟรี 

15 ปอยางมีคุณภาพ เงิน

อุดหนุนเปนคาอาหารกลางวัน      

มีคุณสมบัติถูกตองและ

ดำเนินการตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนกำหนด 

2. เพ่ือตรวจติดตามการ

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนเอกชนในระบบ

ไดรับการตรวจติดตามการ

บริหารจัดการและติดตามการ

ใชจาย       เงินอุดหนุนทุก

โรงเรียน             

2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

ไดรับการตรวจติดตามการ

บริหารจัดการ รอยละ 20 

ของโรงเรียนเอกชนนอก

ระบบท้ังหมด 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนเอกชนใน

ระบบ จำนวน 15 

โรงเรียน ไดรับการ

สงเสริม สนับสนุน กำกับ 

ดูแลการบริหารจัดการ 

การเบิกจาย และการใช

จายเงินอุดหนุนใหเปนไป

อยางถูกตองเรียบรอย 

2. โรงเรียนเอกชนนอก

ระบบจำนวน 15 โรงเรียน 

ไดรับการสงเสริม 

สนับสนุน กำกับ ดูแล        

30,000 สป. กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน 

6 6 6 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

จัดเตรียมเอกสาร 

และดำเนินการตรวจ

ติดตามการใชจายเงิน

อุดหนุน  

โรงเรียนเอกชน 

- ตรวจติดตามการจัดต้ัง 

การเรียนการสอน และการ

เลิกลมกิจการของโรงเรียน

เอกชนนอกระบบ 

 

ดำเนินงานของโรงเรียนเอกชน

นอกระบบ 

3. เพ่ือตรวจติดตามการ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการ 

การเปลี่ยนแปลงตราสาร 

สถานะการจัดต้ัง การเรียนการ

สอน และการเลิกลมกิจการของ

โรงเรียนเอกชนในสังกัด ให

เปนไปตามตามระเบียบและ        

แนวปฏิบัติ 

 

ตรวจติดตาม ดำเนินกิจการ

เปนไปตามท่ีกฎหมายและ

ระเบียบกำหนด 

 

การบริหารจัดการ ให

เปนไปอยางถูกตอง

เรียบรอย 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนเอกชนใน

ระบบท่ีขอรับเงินอุดหนุน 

มีความรู และเขาใจ

เกี่ยวกับการใชจายเงิน

อุดหนุน  ท่ีรัฐจัดสรรให

เปนไปตามระเบียบของ

สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน 

และสามารถปฏิบัติไดตาม

กฎหมาย ระเบียบ 

หลักเกณฑ เงื่อนไข และ

ประกาศ ของสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนไดอยาง
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง 
กลุมงาน

รับผิดชอบ 

สอดคลอง 

ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตร

ศธ. 

ยุทธศาสตร 

สป. 

ถูกตอง และตรวจสอบได 

2. โรงเรียนเอกชนใน

ระบบและนอกระบบ

ไดรับการจัดต้ัง การ

จัดการเรียนการสอน  

การลมเลิกกิจการของ

โรงเรียน และมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดทำเอกสารตาม

พระราชบัญญัติโรงเรียน

เอกชน พ.ศ. 2550 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2554 สามารถปฏิบัติตาม

ไดอยางถูกตอง  
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สวนที่ 5  

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 
 

ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) กลุมนโยบายและแผน สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกไดดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยมี

ข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี ้

1. ศึกษา วิเคราะหโครงการท่ีจะประเมิน โดยศึกษารายละเอียดของโครงการต้ังแตหลักการและ

เหตุผลโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของงานตัวช้ีวัดผลงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ 

2. จัดทำและปรับปรุงแบบรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำ  

ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

3. ใหคำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการรายงานความกาวหนาของโครงการใหแกหนวยงานตาง ๆ 

4. รวบรวม และวิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานในแตละชวงโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ              

ใหสอดคลองกับเปาหมาย/ตัวช้ีวัด ท่ีไดกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565) 

5. จัดทำรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 

2565) เปนรายไตรมาสเพื่อนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทราบถึงผลการดำเนินโครงการของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก พรอมท้ังสรุปปญหา อุปสรรค ขอสังเกต ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางให

ผูบริหารพิจารณานำผลไปใชปรับปรุงโครงการในระหวางดำเนินโครงการ 

6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป เพื่อนำเสนอตอสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ทราบ 

7. เผยแพรการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565)     

ทางระบบเวบ็ไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และสาธารชน 

 

ผลสำเร็จของงานและการนำไปใชประโยชน 

1. ผูบริหารและผูเกี่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ       

ไดทราบถึงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป ท้ังปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ ขอสังเกตในการวางแผน/

โครงการ/กิจกรรม ใหเกิดประโยชนสูงสุดรวมท้ังนำผลการดำเนินงานมาใชประกอบการจัดทำและจัดสรรงบประมาณ

ในปตอไป 

2. เผยแพรรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปใหแกหนวยงาน   

ตาง ๆ เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและวางแผนการจัดทำโครงการในอนาคต 

3. ผลจากการติดตามและประเมินผล ทำใหผูรับผิดชอบโครงการมีการดำเนินงานโครงการเปนไป

ตามแผนการพัฒนาการศึกษามากข้ึน สงผลใหการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็น 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 

(รอยละ) 

การประเมินประสิทธิผล  50 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 ความสำเร็จในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสำคัญ/แผนปฏิบัติราชการ/

ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและ

แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอยละความสำเร็จของโครงการท่ีมีผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายของโครงการ 

                 ตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

12 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 4 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 

                  (V-NET) 

3 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4  ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษา 

                   นอกระบบ  (N-NET) 

4 

ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการวิจัยทางการศึกษา 5 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6  ระดับความสำเร็จในการจัดการขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด 5 

ตัวชี้วัดท่ี 1.7  ระดับความสำเร็จของการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 

                   ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

6 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8  ระดับความสำเร็จในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ    

                   ผูดอยโอกาส และ ผูมีความสามารถพิเศษ 

5 

ตัวชี้วัดท่ี 1.9 ระดับความสำเร็จการนิเทศการศึกษาหนวยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด 6 

การประเมินประสิทธิภาพ  20 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ความสำเร็จในการสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จในการประหยัดงบประมาณ 10 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จในการรณรงคการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

                  ในหนวยงานภาครัฐ 
10 

การพัฒนาองคการ  30 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสำเร็จในการจัดทำสารสนเทศผูรับบริการ    10 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 10 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการสราง/พัฒนานวัตกรรม 10 

รวม 100 
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คำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
   ท่ี      652 / 2562              

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

******************************** 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา ๒๐        

การปฏิบั ติราชการภายในส่วนราชการให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย          
แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ 
และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงานฯ ให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์   ท่ีกำหนดตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนการศึกษาแห่ งชาติ  น โยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 
2565) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ใน
วันท่ี 26-27  ธันวาคม 2562 ณ สวนป่าเขากระยาง อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก  

ดังนั้นเพื่อการดำเนินการดังกล่าวเป็นไป ด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าท่ี อำนวยการ กำกับดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานและแก้ปัญหา 
อุปสรรค ท่ีอาจจะเกิดขึ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  ประกอบด้วย 
    ๑.๑ นายลือชัย  ชูนาคา           ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย รักษาการในตำแหน่ง     ประธานกรรมการ 
                                                     ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก                         
 1.2 นางกนกวรรณ มโนต้ังวรพนัธ์        ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล         กรรมการ 
 1.3 นางจุฑารัตน์  สีนวล           ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา   กรรมการ 
 ๑.4  นายสมพงษ์  กิตติศาสตรา          ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                   กรรมการ 
 ๑.5  นายมานะ  จันทิมาพร               ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและการนักเรียน     กรรมการ 
 ๑.6  นางลัดดาวัลย์ โตโหมด              ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน           กรรมการ 
 ๑.7  นางวรางคณา อนันตะ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                           กรรมการ 
 ๑.8  นางชญาภา  สมิทธิบุญญเดช         ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                   กรรมการ 
 1.9 นางพรปวีณ์  คงนันทิพัฒน ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน         กรรมการและเลขานุการ 
 1.10 นางแสงเพ็ญ  ปัญญาสงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.11 นายสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.12 นายประพัฒน์  นิ่มกลัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
 1.13 นางสาวไพลิน เสาเวียง              นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                    
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2. คณะกรรมการดำเนินการ  มีหน้าท่ีในการให้ข้อคิดเห็นและมีส่วนร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การวางแผน 
การกำหนดโครงการและกิจกรรม และการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลกดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ด้าน การศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก ประกอบด้วย 
    2.๑ นายลือชัย  ชูนาคา           ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย รักษาการในตำแหน่ง       ประธานกรรมการ 
                                                     ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก           
 2.2 นางกนกวรรณ มโนต้ังวรพนัธ์        ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล        กรรมการ 
 2.3 นางจุฑารัตน์  สีนวล                 ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา                        กรรมการ 
 2.4 นายสมพงษ์  กิตติศาสตรา          ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                       กรรมการ 
 2.5 นายมานะ  จันทิมาพร               ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและการนักเรียน   กรรมการ 
 2.6 นางลัดดาวัลย์ โตโหมด              ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน              กรรมการ 
 2.7 นางวรางคณา อนันตะ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                              กรรมการ 
 2.8 นางชญาภา  สมิทธิบุญญเดช         ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                     กรรมการ 
 2.9 นายเดชา พลกันยิ้ม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 2.๑0 นายวันชัย  แจ่มนาม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 2.๑1 ว่าท่ี ร.ต.วิวัฒน์ กระทู้ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 2.12 นายศรัณย์ ศรีท้วม   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 2.13 นางสรัลชนา   ช่ืนใจชน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 2.14 นางสาวดวงดาว แซ่โง้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 2.15 นางอรพนิท์    พิมพ์เขตต์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 2.16 นางสาวปุณยาพร ปฐมพัฒนา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 2.17 นางสาวปรรฏฐมพรรณ พามา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
    2.18 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงภัทราภรณ์  คำเผ่ือน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ          กรรมการ 
 2.19 นางสาวรุ่งทิพย์  แผลงฤทธิ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       กรรมการ 
 2.20 นายอรรถชัย     ศิริเดช นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       กรรมการ 
 2.21 น.ส.นันทพัทธ์  สุขะตา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    กรรมการ 
 2.22 นางศิริกัญญาภรณ์  ศิริสานต์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     กรรมการ 
 2.23 น.ส.เยาวเรศ  พรมแดน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ     กรรมการ 
 2.24 นายนฤดล   คุณยศยิ่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                กรรมการ 
 2.25 นางบุญญาณี โชติธนธัญญานนท์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    กรรมการ 
 2.26 นางนุสรา  คล้ายแท้               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ         กรรมการ 
 2.27 น.ส.เนตรนภาวดี  ชูกิตติกุล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        กรรมการ 
 2.28 น.ส.กาญจนา นครคง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    กรรมการ 
 2.29 นายธีระยุทธ  ปกติ   นิติกรชำนาญการ    กรรมการ 
 2.30 นางสุภัคว์นิจ ช่วยชู   นิติกรปฏิบัติการ    กรรมการ 
 2.31 นางพัชรินทร์ เรืองเดช นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    กรรมการ 
 2.32 นางวิภา นวลจีน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    กรรมการ 
 2.33 นางพัชรี  เรืองจุติโพธิ์พาน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    กรรมการ 
 2.34 นางวราสรณ์    อ่ำคต นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  กรรมการ 
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 2.35 นางสาวจุฑากุล วุฒิยากร นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  กรรมการ 
 2.36 นางสาวจิรัชญา  ต่างใจ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ 
 2.37 นางรัชฎาภรณ์  วรรณทอง เจ้าหน้าท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ  กรรมการ 
 2.38 นางสุจิตรา  เหล็กขำ เจ้าหน้าท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ  กรรมการ 
 2.39 นางสาวรุจิรัตน์  ชาลีฟอง เจ้าหน้าท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ  กรรมการ 
 2.40 นายธนเดช  แย้มยิ้ม เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  กรรมการ 
 2.41 นายกิตตินัย  สุวรรณวัจน์        เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ (นักจัดการงานท่ัวไป)  กรรมการ 
 2.42 นางพรปวีณ์   คงนันทิพัฒน์   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน              กรรมการและเลขานุการ 
 2.43 นางแสงเพ็ญ ปัญญาสงค์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.44 นายสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
 2.45 นายประพัฒน์  นิ่มกลัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
 2.46 นางสาวไพลิน เสาเวียง              นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
3. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม และรับรายงานตัว มีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลอำนวยความสะดวก ให้การต้อนรับผู้เข้าร่วม
ประชุม จัดทำบัญชีลงเวลา เพื่อให้การประชุมดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและ  มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
 3.1 นางวรางคณา  อนันตะ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการประธานกรรมการ ประธานกรรมการ 
 3.2 น.ส.เนตรนภาวดี  ชูกิตติกุล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     กรรมการ 
 3.3 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงภัทราภรณ์  คำเผ่ือน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ         กรรมการ 
 3.4 น.ส.จุฑากุล วุฒิยากร นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   กรรมการ 
 3.5 น.ส.เยาวเรศ พรมแดน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กรรมการ 
 3.6 น.ส.กาญจนา นครคง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ 
 3.7 น.ส.นันทพัทธ์  สุขะตา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 
 3.8 นางพิศกาญจน์  ออมละมั่ง พนักงานทำความสะอาด กรรมการ 
 3.9 นายธวัชชัย  บุญแผ่ผล พนักงานขับรถยนต์ กรรมการ 
 3.10 นางแสงเพ็ญ ปัญญาสงค์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 
 3.11 นายสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 3.12 นายประพัฒน์  นิ่มกลัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
 3.13 นางสาวไพลิน เสาเวียง              นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
4. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน และประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ในการจัดประชุม 
จัดทำเอกสารหลักฐาน การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม และการประชาสัมพันธ์   ประกอบด้วย  
 4.1 นางวรางคณา  อนันตะ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ประธานกรรมการ 
 4.2 น.ส.จุฑากุล วุฒิยากร นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   กรรมการ 
 4.3 น.ส.เยาวเรศ พรมแดน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กรรมการ 
 4.4 นางวราสรณ์  อ่ำคต นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ             กรรมการและเลขานุการ 
 4.5 น.ส.จิรัชญา  ต่างใจ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 4.6 นายธนเดช  แย้มยิ้ม เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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5. คณะกรรมการสรุปผลประชุมฯ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ จัดทำรายงานผล สรุปผลการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม เสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชา  ประกอบด้วย 

5.๑ นางพรปวีณ์ คงนันทิพัฒน์          ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน       ประธานกรรมการ 
5.๒ นายประพัฒน์  นิ่มกลัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ        กรรมการ 
5.๓ นางสาวไพลิน เสาเวียง     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                    กรรมการ 
5.๔ นางแสงเพ็ญ     ปัญญาสงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
5.๕ นายสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   

             

 ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังเข้าร่วมประชุมฯ ในวันท่ี 26-27 ธันวาคม 2562 ณ  สวนป่าเขากระยาง 
อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้เต็มความรู้ความสามารถ และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  
 

                        ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 เป็นต้นไป 
 

                ส่ัง  ณ  วันท่ี  12  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
 
 

(นายลือชัย  ชูนาคา) 
ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย รักษาการในตำแหน่ง 

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 



  

 
 

คณะผูจัดทำ 

 

 

ท่ีปรึกษา 

1. นายลือชัย  ชูนาคา            ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก                 

3. นางกนกวรรณ  มโนต้ังวรพันธ      ผอ.กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

4. นางวรางคณา อนันตะ           ผอ.กลุมอำนวยการ         

5. นายสมพงษ  กิตติศาสตรา        ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล          

6. นางจุฑารตัน  สีนวล                ผอ.กลุมพัฒนาการศึกษา                                    

7. นางลัดดาวัลย โตโหมด             ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน                   

8. นายมานะ  จันทิมาพร              ผอ.กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน           

9. นางชญาภา  สมิทธิบุญญเดช       ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน             

 

รวบรวม / เรียบเรียง    

1. นางพรปวีณ   คงนันทิพัฒน          ผอ.กลุมนโยบายและแผน    หัวหนาคณะทำงาน 

2. นางแสงเพ็ญ ปญญาสงค              นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน 

3. นายประพัฒน นิ่มกลัด                นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทำงาน 

4. นางสาวไพลิน เสาเวียง                นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  คณะทำงาน 

5. นายสมประสงค จงวรรธนะศิลป     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะทำงานและเลขานุการ 

  

จัดพิมพ  / ออกแบบรูปเลม 

1. นายสมประสงค จงวรรธนะศิลป     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

2. นางสาวไพลิน เสาเวียง                นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
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