
 



คำนำ 
 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ

แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช             

ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ

หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 

2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ.2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง

แหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรท่ีีแถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ นั้น 
 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ.2546 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ      

พ.ศ.2566 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร มาตรการและจุดเนนการบริหาร 

จัดการศึกษาสูความสำเร็จตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเปนเครื่องมือในการบริหาร ,          

การปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงาน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำไดวิเคราะหความเช่ือมโยง    

ความสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

พิจารณาตามบริบทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เนนหลักการมีสวนรวม มุงสูการบริหารและ

การจัดการศึกษา ซึ่งแสดงใหเห็นความเช่ือมโยงของนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน มาตรการ โครงการ/

กิจกรรม เพื่อใชเปนกลไกในการเรงรัด กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ท้ังนี้ โดยมุงหวังใหเกิดคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงตอผูเรียนทุกระดับทุกประเภท

รวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีต้ังไวอยางท่ัวถึง ตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ และผูมีสวนเกี่ยวของ ท่ีทำใหการดำเนินการจัดทำแผน        

ปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำเร็จลุลวงดวยดี 

และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของใหสำเร็จตามวัตถุประสงค   

อยางมีประสิทธิภาพตอไป   

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   

 

  

 

 



บทสรุปผูบริหาร 
 

 

   การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ และสังคมโลก จากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital 

Revolution) สูอุตสาหกรรม 4.0 โครงสรางของประชากรเปล่ียนแปลงเขาสูสังคมผูสูงวัย วาระการพัฒนา

ของโลกภายหลัง ค.ศ.2015 มุงพัฒนาระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความเทาเทียมทางเพศ สงเสริม      

การเติบโตทางแบบยั่งยืน การบริหารจัดการหนวยงานภาครัฐมุงขจัดการทุจริตคอรรัปช่ัน ดวยหลัก        

ธรรมาภิบาล เปนสาเหตุหลัก ท่ีทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคมรวมไปถึงการบริหารจัดการ

การศึกษา ซึ่งตองมีการปรับเปล่ียนใหเกิดการเช่ือมโยงสูการขับเคล่ือนประเทศไทยโดยเฉพาะการพัฒนา

เปาหมายหลักในระยะยาวดวยยุทธศาสตรชาติ 20 ป , แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579        

การดำเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ท่ีมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา

จังหวัด ภาค และเมือง โดยกำหนดพื้นท่ีเปาหมายและสาขาการผลิตและบริการท่ีมีแนวทางปฏิบัติ ท่ีชัดเจน

เพื่อกำกับใหการขับเคล่ือนการพัฒนาเชิงพื้นท่ี จังหวัด ภาค และเมือง เกิดผลสัมฤทธิ์โดยสอดคลองกับ

เปาหมายรวมของประเทศ 
 

   ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก มีทิศทางและแนวทางการพัฒนา

การศึกษาจังหวัดท่ีชัดเจน สามารถแกไขปญหาดานการจัดการศึกษา ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน สนองตอบนโยบายระดับตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และพัฒนาศักยภาพทองถ่ินท่ีมีอยูโดยการประสาน

การดำเนินการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอยางเปนระบบแบบบูรณาการลดปญหาความซ้ำซอน ตลอดจนเปน

การประหยัดทรัพยากรทางการบริหารอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม และ

ควบคุมการดำเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    

จึงกำหนดใหมีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและ การเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณธรรม 

จริยธรรม ความเปนพลเมือง พลโลก  โดยทุกภาคสวนสังคม มีสวนรวมรับผิดชอบผลลัพธการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน ดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ และการเรียนรู 

และคุณภาพ มาตรฐานของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพและ

ผลสัมฤทธิ์ความกาวหนาของผูเรียน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับ การเปล่ียนแปลงของ

ศตวรรษท่ี 21 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือท่ีชวยใหเกิด               

แนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันใหการดำเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร                     

เกิดผลลัพธ และผลสัมฤทธิ์ตรงกับวิสัยทัศน “ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ 

และมาตรฐานเทาเทียมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปล่ียนแปลงของศตวรรษท่ี 

21” และสอดรับกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งไดกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

ผลผลิต ผลลัพธ ระยะเวลา งบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 

 



   สำหรับการกำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ และความสำเร็จของ

องคกรนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีกลไกเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ และ

กอใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับยุทธศาสตร

และโครงการท่ีสำคัญ และการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหนวยงานท่ีกำกับดูแลอยางเปนระบบตอไป 
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                     -  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด                           70 

                        ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
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-  คำส่ังสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 738/2565 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
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-  คณะผูจัดทำ 



สวนที่ 1  

ขอมูลสภาพทั่วไป 

ความเปนมา 

            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จัดต้ังข้ึนตามคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน พ.ศ.2560 เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ

การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ.2560 

กำหนดสถานท่ีต้ังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขอ 37 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ต้ังอยูอาคาร

ช้ัน 2 – 3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ถนนพุทธบูชา ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก และไดเริ่มปฏิบัติหนาท่ีโดยมี ขาราชการในสังกัดเขาปฏิบัติหนาท่ีต้ังแตวันท่ี 5 มิถุนายน 2560  

ตามคำส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือน การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษา ท่ี 21/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 

2560  มีปจจุบันไดยายสถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีอยู 693 ถนนมิตรภาพ  อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก โดย

แบงโครงสรางการปฏิบัติงานเปน 7 กลุม 1 หนวย มีขาราชการและลูกจางในสังกัด  ดังนี้ 
 

 

ที่ 

กลุม 

เช่ียว 

ชาญ/

อำนวย 

การ

ระดับสูง 

ชำนาญ

การพิเศษ 

/อำนวย 

การระดับ

ตน 

ชำนาญ

การ 

ปฏิบัติ 

การ 
อาวโุส 

ชำนาญ

งาน 

ปฏิบัติ 

งาน 

ลูกจาง 

ประจำ/

ช่ัวคราว 

รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ  

ศธจ. 1                1 

รอง.ศธจ.    1             1 

1 กลุมอำนวยการ    1   1 1      1 3 1 8 

2 กลุมนโยบายและแผน      3  2         5 

3 กลุมพัฒนาการศึกษา     1 2  1         4 

4 กลุมบริหารงานบุคคล   2   3 1 4         10 

5 กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน 

   1  2           3 

6 กลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 

  3 3  2           8 

7 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน 

     2           2 

8 หนวยตรวจสอบภายใน    1    1         2 

9 คุรุสภา        3         3 

รวม 1  5 7 1 14 2 12      1 3 1 47 

รวมทั้งสิ้น 1 12 15 14   1 4 47 
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1. ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดพิษณุโลก  

   (1) ท่ีต้ังและอาณาเขต  

            จังหวัดพิษณุโลก อยูในเขตพื้นท่ีภาคเหนือตอนลาง มีพื้นท่ีประมาณ 10,815.854 ตารางกโิลเมตร หรือ 

6.75 ลานไร คิดเปนรอยละ 2.1 ของพื้นท่ีของท้ังประเทศ หางจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนตประมาณ 377 

กิโลเมตร และโดยทางรถไฟประมาณ 389 กิโลเมตร ติดตอกับจังหวัดตางๆ ดังนี้  

  ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอน้ำปาด อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ และสาธารณรัฐ  

 ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

      ทิศใต ติดตอกับ อำเภอเมือง อำเภอสามงาม อำเภอวชิรบารมี และอำเภอสากเหล็กจังหวัดพิจิตร  

      ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอดานซาย จังหวัดเลย อำเภอเขาคอ อำเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ 

      ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร อำเภอศรีสำโรง อำเภอกงไกรลาศ  

 จังหวัดสุโขทัย 

   (2) สภาพทางภูมิศาสตร  

              1) ลักษณะภูมิประเทศ  

                ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดพิษณุโลกทางตอนเหนือและตอนกลางของจังหวัด เปนเขตภูเขา

สูง ไดแกพื้นท่ี ทางดานตะวันออกของจังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเปนเทือกเขาสูง แนวกั้นเขตแดนไทย–ลาว     

เปนรอยตอของจังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ และเลย เขตท่ีราบลุมแมน้ำ ไดแก พื้นท่ีในบริเวณดานทิศเหนือ และ

ดานทิศตะวันออก มีแมน้ำสายสำคัญไหลผาน คือแมน้ำนาน แมน้ำแควนอย แมน้ำเข็กหรือแมน้ำวังทอง จุดเดน

ทางธรรมชาติท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลก คือมีลักษณะพื้นท่ีท่ีมีความหลากหลายทางธรรมชาติ เนื่องจากลักษณะ

พื้นท่ีทางตอนเหนือ ทางตะวันออก และตอนกลางบางสวนเปนเขตภูเขาสูง ท่ีราบสูง และลาดเอียงลงมา         

ทางตอนกลาง ทางตะวันตก และทางตอนใตจนเปนพื้นท่ีราบ พื้นท่ีราบลุม ทำใหสามารถประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมไดทุกสาขา เชน สาขาปาไม สาขาพืช สาขาประมง และสาขาปศุสัตว โดยเขตท่ีราบลุมแมน้ำในพื้นท่ี

อำเภอเมือง อำเภอพรหมพิราม อำเภอบางกระทุม และอำเภอบางระกำ จะเปนแหลงปลูกขาวท่ีสำคัญของจังหวัด

ท่ีทำรายไดหลักใหกับจังหวัดพิษณุโลก นอกจากนี้ในพื้นท่ีเขตอำเภอบางระกำบริเวณพื้นท่ีใกลลุมน้ำยม ทุกป     

จะเกิดปญหาน้ำทวมซ้ำซาก ราษฎรไมสามารถปลูกพืชหรือเล้ียงสัตวได  อำเภอบางระกำ จึงเปนแหลงรองรับน้ำ

ในฤดูฝนและเปนแหลงผลิตสัตวน้ำธรรมชาติและแหลงเพาะเล้ียงสัตวน้ำท่ีทำรายไดใหกับประชาชนในพื้นท่ีได 

หากสามารถพัฒนาพื้นท่ีตามศักยภาพใหเปนแหลงเพาะพันธุปลาน้ำจืดเพื่อการศึกษาและขยายปริมาณผลผลิต

สัตวน้ำจืดรวมถึงการสงเสริมพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวน้ำจะทำใหอำเภอบางระกำ เปนแหลงทำประมงน้ำจืด      

ท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลกไดตอไป 

              2) ลักษณะภูมิอากาศ  

                สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปมีลักษณะรอนช้ืน  ฤดูรอนมีอากาศรอนมาก โดยเฉพาะชวง                 

เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนฝนตกมากในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน ซึ่งเปนฤดูการเพาะปลูกของ

เกษตรกร ฤดูหนาวมีอากาศคอนขางหนาวต้ังแตชวงเดือนธันวาคมถึงเดือนกุมภาพันธ  

 

 



3 

 

       (3) เขตการปกครอง 

                จังหวัดพิษณุโลกแบงพื้นท่ีเพื่อการบริหารราชการสวนภูมิภาค เปน 9 อำเภอ 93 ตำบล                     

1,048 หมูบาน จำนวนครัวเรือน 185,131 ครัวเรือน มีการบริหาร 3 ระดับ คือ  

               1) การบริหารราชการสวนกลาง  

               2) การบริหารราชการสวนภูมิภาค  

               3) การบริหารราชการสวนทองถ่ิน  

            การบริหารราชการสวนทองถ่ินแบงเปน 3 ประเภท ประกอบดวย  

               1) องคการบริหารสวนจังหวัด จำนวน 1 แหง  

              2) เทศบาล  

                   2.1 เทศบาลนคร จำนวน 1 แหง  

                   2.2 เทศบาลเมือง จำนวน 1 แหง  

                   2.3 เทศบาลตำบล จำนวน 24 แหง  

              3) องคการบริหารสวนตำบล จำนวน 76 แหง 

 

2.  สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว 

    (1)  เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกป 2566   

 

1) ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก  

  เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลกอยูในเกณฑปกติ โดยอัตราเงินเฟอท่ัวไปในป 2566 

คาดวามีทิศทางชะลอลงท่ีระดับรอยละ 3.5 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.5 – 4.5) คาดวาผลมาจากราคาน้ำมันดิบ

และอาหารโลกท่ีปรับตัวลดลงประกอบกับฐานราคาท่ีสูงในชวงเดียวกันของปกอน และมาตรการดูแลคาครองชีพ

ของภาครัฐท่ีอาจจะมีเพิ่มในชวงท่ีเหลือของปจะทำใหอัตราเงินเฟอชะลอตัวลง ในสวนของจำนวนผูมีงานทำ

ปรับตัวเพิ่มข้ึนโดยคาดวาจะมีจำนวนประมาณ 480,944 คน เพิ่มข้ึนจากปกอนประมาณ 6,378 คน หรือคิดเปน

การขยายตัวรอยละ 1.3 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.0 – 1.7)  

 

 2) ปจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในป 2565 และป 2566 ของจังหวัดพิษณุโลก  

1. การฟนตัวของอุปสงคภายในจังหวัด จากสถานการณแพรระบาดของโรค COVID-19 คล่ีคลาย 

2. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลใชบังคับเร็วสงผลดี        

ตอกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการเบิกจายเงินงบประมาณท้ังรายจายประจำและรายจายลงทุน 

3. การคงไวซึ่งมาตรการเพื่อบรรเทาคาครองชีพผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐ และประกันรายไดสินคา

เกษตร 5 สินคา (ขาว มันสำปะหลัง ขาวโพดเล้ียงสัตว ปาลมน้ำมัน และยางพารา) ซึ่งจะชวยรักษากำลังซื้อของ

เศรษฐกิจฐานราก 

4. มาตรการกระตุนการใชจายในการเพิ่มกำลังซื้อผานโครงการตาง ๆ อาทิ คนละครึง่, การเพิ่มกำลัง

ซื้อใหแกผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ/บัตรประชาชน, เราเท่ียวดวยกัน ฯลฯ 



4 

 

5. การปรับเงื่อนไขของมาตรการ Soft loan และการใชเครื่องมือการค้ำประกันความเส่ียงของ 

บรรษัทประกันสินเช่ือขนาดยอม (บสย.) เขามาเพื่อสงผานสภาพคลองไปยังธุรกิจ SMEs และการคงอัตราดอกเบ้ีย

นโยบายอยูในระดับต่ำตอเนื่องของคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) 

6. ผูบริหารระดับสูงของจังหวัดใหความสำคัญตอการดำเนินมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ

ของสวนราชการ 

 

 3) ปจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในป 2564 และป 2565 ของจังหวัดพิษณุโลก  

1. การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ท้ังในไทยและตางประเทศท่ีอาจกลับมารุนแรงอีกครั้ง 

โดยเฉพาะหากมีการกลายพันธุของไวรัสท่ีลดประสิทธิภาพวัคซีนลดลง 

2. การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 สงผลกระทบตอความตอเนื่องของการฟนตัวทางเศรษฐกิจ 

โดยเฉพาะภาคธุรกิจ SMEs ท่ีมีความเปราะบางสูงจากการขาดเงินทุนหมุนเวียน 

3. ความเส่ียงจากปญหาภัยทางธรรมชาติและการระบาดของแมลงศัตรูพืช ซึ่งจะสงผลกระทบตอ

ปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัด 

4. พฤติกรรมการออมจากการกลัวความเส่ียงในอนาคต (precautionary saving) สะทอนวา

ประชาชนสวนใหญมีการเนนเก็บออมในชวงเวลาวิกฤตเนื่องจากยังกลัวความเส่ียงในอนาคต ซึ่งพฤติกรรมดังกลาว

จะเปนอุปสรรคขัดขวางการฟนตัวของเศรษฐกิจ เพราะประชาชนจะลดการใชจายและทำใหเม็ดเงินหมุนเวียนใน

ระบบเศรษฐกิจนอยลง 

5. ความยืดเยื้อของสถานการณความขัดแยงระหวางรัสเซียและยูเครนท่ีสงผลกระทบตอราคาพลังงาน

และสินคาโภคภัณฑ สงผลกระทบไปยังตนทุนของภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจ 
 

     (2) การทองเท่ียวของจังหวัดพิษณุโลก 

             จังหวัดพิษณุโลกมีความเจริญเติบโตและขยายตัวอยางรวดเร็วในทุกดานและเปนจังหวัดศูนยกลาง

เช่ือมตอหลายจังหวัดในกลุมภาคเหนือตอนลาง ซึ่งจากการเปนจังหวัดศูนยกลางดังกลาว ทำใหเกิดการเช่ือมโยง

การทองเท่ียวท้ังในเชิงประวัติศาสตรและเชิงนิเวศน เช่ือมโยงกันท้ังจังหวัด เพชรบูรณ ตาก อุตรดิตถ สุโขทัย    

ในขณะเดียวกัน จังหวัดพิษณุโลกมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสำคัญและหลากหลาย ท้ังทางดานศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี และแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ท่ีมีช่ือเสียง โดยในแตละท่ีมีจำนวนนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ          

ชาวตางประเทศเขามาเยี่ยมชมจังหวัดพิษณุโลก เปนจำนวนไมต่ำกวา 599,961 คน มีรายไดจากการทองเท่ียวกวา 

1,603 ลานบาท  
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3.  ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก 

    (1) โครงสรางของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

 
 

หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

 กลุมอำนวยการ/หนวยตรวจสอบภายใน/กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท/โทรสาร 055-301223 

 กลุมพัฒนาการศึกษา/ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน/กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

โทรศัพท 055-301224 

 กลุมบริหารงานบุคคล/กลุมนโยบายและแผน โทรศัพท 055-301225 

 งานเลขานุการ โทรศัพท/โทรสาร 055-301226 
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    (2) องคคณะบุคคลภายในสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดพิษณุโลก 

         1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก (กศจ.) ประกอบดวย 

     1. ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก                        ประธานกรรมการ 

     2. ศึกษาธิการภาค 17                                  รองประธานกรรมการ 

     3. นางผกาภรณ  พลายสังข                             ผูแทน สพฐ. 

     4. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      ผูแทน สอศ. 

     5. อธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร         ผูแทน สป.อว. 

     6. นายกมล ศิริบรรณ                       ผูแทน ก.ค.ศ. 

 7    . นายอัคนี  ศุขโรจน                      ผูแทน สช. 

     8. ผูอำนวยการ กศน.จังหวัดพิษณุโลก                        ผูแทน กศน. 

     9. นายสุรชัย  มณีประกร                                 ผูแทนองคกรภาคเอกชน 

     10. นายชาลี  นาคเอี่ยม                        ผูแทนองคกรวิชาชีพ 

     11. นายมังกร  จีนดวง                                  ผูแทนภาคประชาชน 

     12. นายบุญรักษ  ยอดเพชร                            ผูทรงคุณวุฒิ 

     13. นายสมพงศ  เย็นแกว                        ผูทรงคุณวุฒิ 

     14. นายรัศมี  มวงทอง                         ผูทรงคุณวุฒิ 

     15. นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ                         กรรมการและเลขานุการ 

     16. นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน                                  ผูชวยเลขานุการ 

     17. นายสมพงษ  กิตติศาสตรา                                   ผูชวยเลขานุการ 
 

     2) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ประกอบดวย 

1. นายชาลี นาคเอี่ยม ผูแทน กศจ.  ประธานกรรมการ         
2. นายสุชาติ ชาติวรรณ ผูแทน กศจ. อนุกรรมการ 

3. นายอนันต คงชุม ผูแทน กศจ.      อนุกรรมการ 

4. นางผกาภรณ พลายสังข     ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อนุกรรมการ 

5. นายเฉลียว คำดี ผูอำนวยการสถานศึกษา อนุกรรมการ 

6. นายเกษตร มุกขดา ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

7. นายเกรียงศักด์ิ สุวรรณวัจน ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

8. นายพิพัฒน ปนจินดา ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

9. ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  อนุกรรมการและเลขานุการ 

10. รองศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก  ผูชวยเลขานุการ 

11. ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ผูชวยเลขานุการ 

12. นางสาวดวงดาว แซโงว                 ศึกษานิเทศก                               ผูชวยเลขานุการ 
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         3) คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา ประกอบดวย 

         คณะอนุกรรมการ 

          1. นายรัศมี  มวงทอง                       ผูแทน กศจ.     ประธานอนุกรรมการ 

          2. นายมังกร  จีนดวง             ผูแทน กศจ.        อนุกรรมการ 

          3. นายอัคนี  ศุขโรจน               ผูแทน กศจ.       อนุกรรมการ 

          4. นายวันชัย  อยูตรง             ผูอำนวยการสถานศึกษา     อนุกรรมการ 

          5. นายวิษณุ  โพธิ์ใจ             ผูอำนวยการสถานศึกษา     อนุกรรมการ 

          6. นายสามารถ  กอนอยู   ผูทรงคุณวุฒิ      อนุกรรมการ 

          7. นายสุเชษฐ  เรือนกอน            ผูทรงคุณวุฒิ       อนุกรรมการ 

          8. นายศรัณย  ศรีทวม                    ผูทรงคุณวุฒิ      อนุกรรมการ 

     9. ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  อนุกรรมการและเลขานุการ 

    10. รองศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดพิษณุโลก  ผูชวยเลขานุการ 

     11. ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ 

    12. ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                                ผูชวยเลขานุการ 
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(3)  ขอมูลพื้นฐานการศึกษา 

ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 

ท่ี อำเภอ 

จำนวนสถานศึกษาในสังกัด     

รว
มทั้

งส
ิ้น 

(แ
หง

) สพฐ. สอศ. สป.ศธ สังกัด อปท. พศ. ตชด อว. 

สพ
ป.

พ
ล.

1 

สพ
ป.

พ
ล.

2 

สพ
ป.

พ
ล.

3 

สพ
ม.

39
 

สำ
นัก

กา
รศึ

กษ
า

พ
ิเศ

ษ 

ภา
ครั

ฐ 

เอ
กช

น 

สช
. 

กศ
น.

 

อบ
จ.

 

รร
.เท

ศบ
าล

 

อบ
ต.

 

ศูน
ยเ

ด็ก
เล

็ก 

รร
.พ

ระ
ปริ

ยัติ
ธร

รม
 

รร
.ต

ชด
. 

รร
.ส

าธ
ิต 

1 เมืองพิษณุโลก 50   10 2 5 1 14 1 3 8 3 36 3  3 139 

2 นครไทย   57 6 1 1  3 1    27  1   99 

3 เนินมะปราง  32  3    1 1    20     57 

4 บางกระทุม  31  1     1    13     46 

5 ชาติตระการ   29 2     1  1  22  3   58 

6 พรหมพิราม   51 3    1 1  2  49     107 

7 วังทอง  64  8    1 1   1 32     107 

8 วัดโบสถ   26 2    1 1  1 1 12     44 

9 บางระกำ 64   4   1  1    16     86 

รวมท้ังสิ้น (แหง) 114 127 163 39 3 6 2 21 9 3 12 5 229 3 4 3 743 
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ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา แยกตามสังกัดและระดับการศึกษาท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2565 

ท่ี 

  จำนวนนักเรียน นักศึกษา แยกตามสังกัดและระดับช้ันท่ีเปดสอน 

รว
มทั้

งส
ิ้น 

 

ระดับท่ีเปดสอน สพฐ. สอศ. สป.ศธ  อปท. พศ. ตชด อว 

 
สพ

ป.
พ

ล.
1 

สพ
ป.

พ
ล.

2 

สพ
ป.

พ
ล.

3 

สพ
ม.

39
 

ศูน
ยก

าร
ศึก

ษา
พ

ิเศ
ษ  

ภา
ครั

ฐ 

ภา
คเ

อก
ชน

 

สช
. 

กศ
น.

 

อบ
จ.

 เท
ศบ

าล
 อ

บต
.  

ศูน
ยพ

ัฒ
นา

เด็
กเ

ล็ก
 

รร
.พ

ระ
ปริ

ยัติ
ธร

รม
 

รร
.ต

ชด
. 

โร
งเ

รีย
นส

าธ
ติ 

1 เตรียมความพรอม               284     7,632        7,916  

2 กอนประถม 4,161 3,905 3,873   7     4,100   1,982 458   39 106    18,631  

3 ประถม 14,305 12,041 13,025   349     9,071 112 3,030     96 926    52,955  

4 มัธยม 37 3,348 113 26,986 895     2,659 1,894 1,264   212    1,053   38,461  

5 ปวช.           6,433 701                   7,134  

6 ปวส.           4,707 634                  5,341  

7 ปริญญาตรี           153 1335               1,488 

รวมท้ังสิ้น  18,503 19,294 17,011 26,986 1,251 11,293 2,670 16,114 2,006 6,276 8,090 212 135 2,085 131,926 
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ตารางท่ี 3  จำนวนสถานศึกษา ครู และผูเรียน แยกรายสังกัด ปการศึกษา 2565 
 

ท่ี สังกัด 
ปการศึกษา 2562 รวม 

ผูเรียน สถานศึกษา ครู ผูเรียน 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

83,045 

   1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 114 1,633 18,503 

   1.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 127 1,620 19,294 

   1.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 163 2,044 17,011 

   1.4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 39 2,721 26,986 

   1.5 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

      1) ศูนยการศึกษาพิเศษ 

      2) โรงเรียนพิษณุโลกปญญานุกูล 

      3) โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 23 

 

1 

1 

1 

97 1,251 

 

2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 21 1,120 16,114 16,114 

3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  97  

13,963    3.1 รัฐบาล 6  11,293 

   3.2 เอกชน 2  2,670 

4 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 9 132 2,006 2,006 

5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  63  

2,085    5.1 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 1   

   5.2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 1   
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ท่ี สังกัด 
ปการศึกษา 2562 รวม 

ผูเรียน สถานศึกษา ครู ผูเรียน 

   5.3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร (ปฐมวัยและประถมศึกษา) 1   

6 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน    
14,366 

 
    6.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 229 680 8,090 

    6.2 สถานศึกษา อบต. / ทต. / อบจ. 22 271 6,276 

7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 3 26 212 212 

8 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 4 26 135 135 

รวมท้ังหมด 745 10,530 129,841 131,926 

 

ตารางท่ี 4  จำนวนผูเรียนรายช้ันเรียน แยกรายสังกัด ปการศึกษา 2565 
 

ท่ี ระดับช้ัน สพป.พล. 1 สพป.พล. 2 สพป.พล. 3 สพม. 39 สถ. กศน. สช. สอศ. พศ. ตชด. สศศ. รวม 

1 เตรียมความพรอม          7,632                   7,632  

2 เตรียมอนุบาล             458    284                742  

3 อนุบาล 1 418 337 173       696    1,121     9        2,754  

4 อนุบาล 2 1,765 1,699 1,815       682    1,449     15        7,425  

5 อนุบาล 3 1,978 1,869 1,885       604    1,530     15 7      7,888  

6 ประถมศึกษาปท่ี 1 2,245 1,911 2,110       503    1,422     13 41      8,245  

7 ประถมศึกษาปท่ี 2 2,348 2,003 2,239       523    1,624     16 41      8,794  

8 ประถมศึกษาปท่ี 3 2,543 2,077 2,272       552    1,600     14 51      9,109  
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ท่ี ระดับช้ัน สพป.พล. 1 สพป.พล. 2 สพป.พล. 3 สพม. 39 สถ. กศน. สช. สอศ. พศ. ตชด. สศศ. รวม 

9 ประถมศึกษาปท่ี 4 2,343 1,982 2,056       452    1,438     15 59      8,345  

10 ประถมศึกษาปท่ี 5 2,416 2,010 2,121       515    1,450     20 82      8,614  

11 ประถมศึกษาปท่ี 6 2,410 2,058 2,227       485    1,537     18 75      8,810  

12 มัธยมศึกษาปท่ี 1 944       1,150  1,205 4,498     267    558   42   172      8,836  

13 มัธยมศึกษาปท่ี 2 860       1,079  1241 4,552     293    627   42   180      8,874  

14 มัธยมศึกษาปท่ี 3 894       1,119  1233 4,343     245    664   52   168      8,718  

15 มัธยมศึกษาปท่ี 4 15   37 5,034     152    264   22          5,524  

16 มัธยมศึกษาปท่ี 5 14   45 4,474     148    263   31          4,975  

17 มัธยมศึกษาปท่ี 6 8   31   4,085      159    238   23          4,544  

18 ปวช. 1               3,245            3,245  

19 ปวช. 2               2,472            2,472  

20 ปวช. 3               3,190            3,190  

21 ปวส. 1               2,342            2,342  

22 ปวส. 2               2,992            2,992  

23 ปริญญาตร ี               152              152  

24 ประถม (กศน.)           112                  112  

25 ม.ตน (กศน.)           708                  708  

26 ม.ปลาย (กศน.)           1,186         375      1,561  

รวมท้ังหมด  21,201 19,294 20,690 26,986 14,366 2,006 16,069 14,393 212 135 1,251 
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ตารางท่ี 5  สัดสวนผูเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ปการศึกษา 2565 
 

ท่ี สัดสวนผูเรียนตอประชากรวัยเรียน ประชากร ผูเรียน รอยละ 

1 ปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ป) 25,724 26,547 103.19 

2 ประถมศึกษา (อายุ 6 - 11 ป) 56,149 52,955 94.31 

3 มัธยมศึกษาตอนตน (อายุ 12 - 14 ป) 29,446 27,136 92.15 

4 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (อายุ 15 - 17 ป) 28,511 16,229 56.92 

รวมท้ังหมด 139,830 122,867 87.86 

 

ตารางท่ี 6  สัดสวนผูเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  เปรียบเทียบยอนหลัง 
 

ท่ี สัดสวนผูเรียนตอประชากรวัยเรียน ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง 

1 ปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ป) 97.53 103.19 5.66 

2 ประถมศึกษา (อายุ 6 - 11 ป) 94.30 94.31 0.01 

3 มัธยมศึกษาตอนตน (อายุ 12 - 14 ป) 99.41 92.15 7.26 

4 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (อายุ 15 - 17 ป) 55.88 56.92 1.04 

รวมท้ังหมด 86.72 87.86 1.14 
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    ตารางท่ี 7  จำนวนผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย ปการศึกษา 2565 
 

ท่ี ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย ผูเรียนท้ังหมด ไดรับสนับสนุน รอยละ 

1 ปฐมวัย 26,547 26,547 100.00 

2 ประถมศึกษา 52,955 52,955 100.00 

3 มัธยมศึกษาตอนตน 27,136 27,136 100.00 

4 มัธยมศึกษาตอนปลาย 16,229 16,229 100.00 

5 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 14,241 14,241 100.00 

รวมท้ังหมด 137,108 137,108 137,108 

 

    ตารางท่ี 8 สัดสวนครูตอผูเรียน ปการศึกษา 2565 
 

ท่ี หนวยงาน ครู ผูเรียน สัดสวน 

1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 1,633 18,503 1 ตอ 11 

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 1,620 19,294 1 ตอ 12 

3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 2,044 17,011 1 ตอ 8 

4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 2,721 26,986 1 ตอ 10 

5 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

1) ศูนยการศึกษาพิเศษ เขต 7 

2) โรงเรียนพิษณุโลกปญญานกุลู 

3) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23 

97 1,251 

 

1 ตอ 13 

 

6 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 1,120 16,114 1 ตอ 14 

7 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 97 13,963 1 ตอ 144 
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ท่ี หนวยงาน ครู ผูเรียน สัดสวน 

1) รัฐบาล 

2) เอกชน 

 

8 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบฯ 132 11,293 1 ตอ 86 

9 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

1) โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

3) โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

63 2,670 1 ตอ 42 

 

10 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2) สถานศึกษา อบต. / ทต. / อบจ. 

 

680 2,006 

 

1 ตอ 3 

 

11 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 271 8,090 1 ตอ 3 

12 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 26 6,276 1 ตอ 241 

รวมท้ังหมด 10,530 129,841 1 ตอ 12 
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ตารางท่ี 9 สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษาเปรียบเทียบยอนหลัง 
 

ท่ี สังกัด 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 

1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2,643  2,527  3,245  

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  6,725  4,773  5,034 

3 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  173  164  152 

4 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  287  285  264 

5 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  31  34  22 

รวมท้ังหมด 2,643 7,216 2,527 5,256 3,245 5,472 

สัดสวน 26.80 73.20 32.47 67.53 37.23 62.77 
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ตารางท่ี 10  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2563 – 2565 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก  
 

2563 2564 2565

ผลตาง

65-64 2563 2564 2565

ผลตาง

65-64 2563 2564 2565

ผลตาง

65-64 2563 2564 2565

ผลตาง

65-64 2563 2564 2565

ผลตาง

65-64

ประเทศ 56.20 50.38 53.89 3.51 43.55 39.22 37.62 -1.60 29.99 36.83 28.06 -8.77 38.78 34.31 39.34 5.03 42.13 40.19 39.73 -0.46

ศึกษาธิการ 56.28 50.47 53.76 3.29 43.67 39.15 37.44 -1.71 30.16 36.87 28.04 -8.83 38.89 34.36 39.28 4.92 42.25 40.21 39.63 -0.58

ภาคกลาง 57.34 51.39 54.71 3.32 45.43 40.40 38.42 -1.98 30.47 37.06 28.39 -8.67 39.07 34.58 39.62 5.04 43.08 40.86 40.29 -0.57

ศธภ.17 55.26 49.25 52.96 3.71 41.24 36.50 35.04 -1.46 29.22 35.80 27.17 -8.63 37.76 33.70 38.14 4.44 40.87 38.81 38.33 -0.48

ศธจ.พิษณุโลก 58.49 52.17 55.76 3.59 45.27 39.82 37.63 -2.19 32.44 38.39 30.33 -8.06 39.83 35.36 40.30 4.94 44.01 41.44 41.01 -0.43

สพฐ. 56.46 50.86 53.91 3.05 39.77 36.05 33.70 -2.35 28.68 35.97 26.90 -9.07 37.52 33.92 38.08 4.16 40.61 39.20 38.15 -1.05

สพป. 56.46 50.86 53.91 3.05 39.77 36.05 33.70 -2.35 28.68 35.97 26.90 -9.07 37.52 33.92 38.08 4.16 40.61 39.20 38.15 -1.05

สพป.พล.1 59.21 51.68 55.12 3.44 45.78 39.50 36.73 -2.77 31.51 37.74 28.73 -9.01 39.51 34.29 39.71 5.42 44.00 40.80 40.07 -0.73

สพป.พล.2 55.60 51.38 53.84 2.46 36.80 34.97 32.91 -2.06 27.48 34.90 25.89 -9.01 36.71 34.46 38.59 4.13 39.15 38.93 37.81 -1.12

สพป.พล.3 54.04 49.48 52.60 3.12 35.41 32.97 30.97 -2.00 26.46 34.83 25.69 -9.14 35.93 33.03 35.85 2.82 37.96 37.58 36.28 -1.30

สช. 64.24 55.96 61.06 5.10 61.12 52.68 49.70 -2.98 43.54 47.19 41.71 -5.48 46.63 39.71 47.86 8.15 53.88 48.89 50.08 1.20

อว. 73.77 68.78 69.36 0.58 75.30 70.45 69.95 -0.50 45.87 53.16 49.27 -3.89 49.48 49.08 56.04 6.96 61.11 60.37 61.16 0.79

สศศ . 43.71 ไมสอบ 36.72 28.03 ไมสอบ 25.13 26.58 ไมสอบ 18.86 32.28 ไมสอบ 30.46 32.65 ไมสอบ 27.79

สถ. 58.37 53.09 58.96 5.87 43.81 37.80 38.13 0.33 31.19 36.23 30.78 -5.45 39.45 36.19 39.32 3.13 43.21 40.83 41.80 0.97

ตชด. 49.82 41.65 59.84 18.19 29.31 29.46 32.54 3.08 26.39 32.23 27.33 -4.90 32.31 32.74 35.59 2.85 34.46 34.02 38.83 4.81

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563-2565    

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก  

ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2563-2565

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมเฉลี่ย

 

ตารางท่ี 11  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2563 – 2565 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก  

2563 2564 2565

ผลตาง

65-64 2563 2564 2565

ผลตาง

65-64 2563 2564 2565

ผลตาง

65-64 2563 2564 2565

ผลตาง

65-64 2563 2564 2565

ผลตาง

65-64

ประเทศ 54.29 51.19 52.95 1.76 34.38 31.11 32.05 0.94 25.46 24.47 24.39 -0.08 29.89 31.45 33.32 1.87 36.01 34.56 35.68 1.12

ศึกษาธิการ 54.81 51.62 53.21 1.59 34.85 31.21 32.18 0.97 25.90 24.62 24.48 -0.14 30.14 31.55 33.45 1.90 36.43 34.75 35.83 1.08

ภาคกลาง 54.64 52.61 53.93 1.32 35.19 31.78 32.59 0.81 25.81 24.74 24.55 -0.19 30.12 31.69 33.57 1.88 36.44 35.21 36.16 0.96

ศธภ.17 54.47 50.98 52.43 1.45 33.39 29.71 30.21 0.50 25.21 23.78 23.76 -0.02 29.78 30.92 32.75 1.83 35.71 33.85 34.79 0.94

ศธจ.พิษณุโลก 56.80 53.55 55.38 1.83 35.37 31.52 31.64 0.12 27.47 25.92 25.52 -0.40 30.99 32.22 34.05 1.83 37.66 35.80 36.65 0.85

สพฐ. 56.73 53.75 55.74 1.99 34.67 31.12 31.11 -0.01 27.60 25.86 25.48 -0.38 31.08 32.17 34.14 1.97 37.52 35.73 36.62 0.89

สพม. 59.31 57.53 59.54 2.01 38.44 34.56 35.35 0.79 31.47 29.72 29.26 -0.46 33.04 34.21 37.09 2.88 40.57 39.01 40.31 1.31

สพป. 52.80 48.82 52.25 3.43 28.98 26.62 27.20 0.58 21.70 20.82 22.00 1.18 28.11 29.51 31.42 1.91 32.90 31.44 33.22 1.78

สช. 58.71 56.03 55.14 -0.89 39.61 33.97 33.35 -0.62 25.99 25.30 24.03 -1.27 30.32 31.96 33.44 1.48 38.66 36.82 36.49 -0.32

อว. 74.66 71.37 72.90 1.53 68.72 61.53 63.97 2.44 63.24 53.13 49.88 -3.25 46.89 48.64 45.92 -2.72 63.38 58.67 58.17 -0.50

สศศ . 47.55 42.16 43.11 0.95 25.92 24.91 24.38 -0.53 15.83 19.68 20.22 0.54 27.34 28.56 26.98 -1.58 29.16 28.83 28.67 -0.16

สถ. 44.54 44.93 49.81 4.88 28.83 27.19 26.10 -1.09 20.38 21.06 20.60 -0.46 26.35 29.17 32.31 3.14 30.03 30.59 32.21 1.62

พศ. 47.81 57.01 35.74 -21.27 24.38 20.83 25.24 4.41 21.00 22.17 20.68 -1.49 23.45 40.42 28.02 -12.40 29.16 35.11 27.42 -7.69

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563-2565    

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก  

ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2563-2565

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมเฉลี่ยภาษาอังกฤษ
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ตารางท่ี 12  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2563 – 2565 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก  
 

2563 2564 2565
ผลตาง

65-64 2563 2564 2565
ผลตาง

65-64 2563 2564 2565
ผลตาง

65-64 2563 2564 2565
ผลตาง

65-64 2563 2564 2565
ผลตาง

65-64 2563 2564 2565
ผลตาง

65-64

ประเทศ 44.36 46.40 44.09 -2.31 29.94 25.56 23.44 -2.12 26.04 21.28 21.61 0.33 32.68 28.65 28.08 -0.57 35.93 36.87 33.00 -3.87 33.79 31.75 30.04 -1.71

ศึกษาธิการ 44.65 46.82 44.42 -2.40 30.03 25.80 23.56 -2.24 26.16 21.48 21.83 0.35 32.80 28.80 28.26 -0.54 36.04 37.03 33.11 -3.92 33.94 31.99 30.24 -1.75

ภาคกลาง 44.72 47.87 44.58 -3.29 30.27 27.27 24.16 -3.11 26.33 22.87 22.32 -0.55 32.76 29.47 28.53 -0.94 35.87 37.78 33.26 -4.52 33.99 33.05 30.57 -2.48

ศธภ.17 43.33 45.78 44.18 -1.60 27.86 24.66 22.83 -1.83 24.73 20.68 20.96 0.28 32.14 28.51 28.06 -0.45 35.28 36.47 32.96 -3.51 32.67 31.22 29.80 -1.42

ศธจ.พิษณุโลก 46.07 47.26 45.25 -2.01 30.76 26.08 23.89 -2.19 28.53 21.59 22.02 0.43 34.66 29.09 28.14 -0.95 36.32 36.78 33.50 -3.28 35.27 32.16 30.56 -1.60

สพฐ. 45.66 47.77 45.88 -1.89 29.73 26.22 24.01 -2.21 27.73 21.64 22.51 0.87 33.97 29.23 28.65 -0.58 36.08 36.98 33.86 -3.12 34.63 32.37 30.98 -1.39

สพม. 45.78 47.82 45.91 -1.91 29.81 26.33 24.08 -2.25 27.80 21.72 22.58 0.86 34.03 29.30 28.71 -0.59 36.12 37.02 33.86 -3.16 34.71 32.44 31.03 -1.41

สพป. 33.77 46.38 44.24 -2.14 20.84 22.32 20.36 -1.96 19.51 18.97 18.53 -0.44 28.05 27.03 25.88 -1.15 32.11 35.60 33.76 -1.84 26.86 30.06 28.55 -1.51

สช. 46.16 52.67 49.00 -3.67 31.24 32.30 26.94 -5.36 26.56 27.95 22.24 -5.71 32.49 32.17 27.71 -4.46 35.06 39.77 33.64 -6.13 34.30 36.97 31.91 -5.07

อว. 68.39 71.73 71.37 -0.36 61.40 69.59 56.90 -12.69 59.87 67.65 43.98 -23.67 59.98 50.47 42.14 -8.33 48.90 51.49 48.57 -2.92 59.71 62.19 52.59 -9.59

สศศ . 33.09 41.03 41.83 0.80 21.13 19.41 19.40 -0.01 16.85 16.17 16.03 -0.14 25.70 24.93 24.01 -0.92 31.77 34.20 31.84 -2.36 25.71 27.15 26.62 -0.53

สถ. 34.74 39.87 35.02 -4.85 22.19 20.21 20.47 0.26 18.53 15.77 19.28 3.51 28.10 26.51 25.51 -1.00 31.15 31.97 29.62 -2.35 26.94 26.87 25.98 -0.89

พศ. 36.59 41.26 42.51 1.25 23.91 19.59 20.09 0.50 17.26 15.31 17.50 2.19 27.11 26.36 25.70 -0.66 29.87 35.31 29.90 -5.41 26.95 27.57 27.14 -0.43

 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563-2565

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก

ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2563-2565

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา รวมเฉลี่ย

 
 

ตารางท่ี 13  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2564 – 2565 ระดับประถมศึกษา จำแนกตามสาระ  

                สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัด พิษณุโลก  
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ตารางท่ี 14  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2564 – 2565 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำแนกตามสาระ 

                สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 

ตารางท่ี 15  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2564 – 2565 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกตามสาระ 

                สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 
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ตารางท่ี 16  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2561 – 2565 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 จังหวัดพิษณุโลก 

                จำแนกตามสาระการเรียนรูและสมรรถนะท่ีจำเปน 
 

2561 2562 2563 2564 2565 ป61-62 ป62-63 ป63-64 ป64-65

ระดับประเทศ 41.63 43.63 38.73 41.90 41.02 2.00 -4.90 3.17 -0.88

ระดับภาค: เหนือ 42.03 44.22 38.38 42.55 40.78 2.19 -5.84 4.17 -1.77  

ระดับ ศธภ.17 40.90 42.88 37.69 41.07 38.22 1.98 -5.19 3.38 -2.85  

ระดับจังหวัด 41.91 44.04 38.42 39.98 41.63 2.13 -5.62 1.56 1.65

ระดับโรงเรียน

1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 39.92 40.49 ไมสอบ ไมสอบ 32.94 0.57  

2 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 41.95 43.63 38.65 40.37 44.47 1.68 -4.98 1.72 4.10

3 วิทยาลัยเทคนิคสองแคว 38.20 36.85 33.93 37.28 38.94 -1.35 -2.92 3.35 1.66

4 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก 39.57 42.97 34.66 39.55 44.22 3.40 -8.31 4.89 4.67

5 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 44.16 47.12 ไมสอบ 41.09 31.36 2.96 -9.73

6 วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก 39.60 42.05 ไมสอบ ไมสอบ 46.43 2.45

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก 43.47 45.19 38.71 ไมสอบ 1.72 -6.48

8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 44.06 46.92 41.62 41.96 38.46 2.86 -5.30 0.34 -3.50

ป 2561-2563 สาระการเรียนรู ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ระดับ ปวช .

ป 2564-2565 สมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ ระดับ ปวช  

   

ปการศึกษา

   

ที่ ระดับ/หนวยงาน
ผลตาง 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2561 - 2565      

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

 
 

ตารางท่ี 17  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2563 – 2565 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 จังหวัดพิษณุโลก  

                จำแนกตามองคประกอบ 

 

511 512 513 514 511 512 513 514 511 512 513 514 511 512 513 514

ระดับประเทศ 36.17 29.91 53.25 39.91 47.54 27.83 ไมมี 41.89 48.00 36.02 ไมมี 34.96 0.46 8.19 ไมมี -6.93

ระดับภาค: เหนือ 35.93 29.25 54.31 39.42 48.82 27.21 42.32 47.75 35.25 34.49 -1.07 8.04 -7.83  

ระดับ ศธภ.17 35.11 28.79 52.96 38.79 47.36 25.74 40.84 45.07 33.44 31.21 -2.29 7.70 -9.63  

ระดับจังหวัด 35.26 28.36 54.31 39.93 45.74 24.80 40.5 49.96 35.29 36.10 4.22 10.49 -4.40

ระดับโรงเรียน

1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ 40.50 28.83 26.11  

2 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 34.83 30.03 52.46 40.23 46.23 24.54 41.13 52.76 36.13 39.97 6.53 11.59 -1.16

3 วิทยาลัยเทคนิคสองแคว 31.43 29.29 50.00 33.67 43.50 23.55 36.08 45.57 34.82 30.63 2.07 11.27 -5.45

4 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก 34.07 25.42 52.90 34.86 45.37 24.59 39.82 52.80 37.43 34.44 7.43 12.84 -5.38

5 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ 46.30 25.75 42.64 40.53 37.92 34.17 -5.77 12.17 -8.47

6 วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ 53.66 38.13 39.91

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก 35.53 26.38 55.11 40.79 ไมสอบ ไมสอบ

8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 38.72 24.54 64.49 44.07 46.10 29.33 43.49 49.08 35.86 33.06 2.98 6.53

511 ทักษะภาษาและการสื่อสาร

512 ทักษะการคิดและแกปญหา  

513 ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต  

514 ทักษะการจัดการงานอาชีพ  

ที่ ระดับ/หนวยงาน
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง ป 2564 กับ 2565

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET) จําแนกตามองคประกอบ    

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2563 - 2565      

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
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ตารางท่ี 18  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)   

                ปการศึกษา 2563 – 2565 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน(ม.3) จังหวัดพิษณุโลก 
 

2563 2564 2565

ผลตาง

65-64 2563 2564 2565

ผลตาง

65-64 2563 2564 2565

ผลตาง

65-64 2563 2564 2565

ผลตาง

65-64

ประเทศ 32.11 33.51 32.85 -0.66 33.21 32.48 32.31 -0.17 32.36 34.96 30.65 -4.31 30.56 42.74 35.15 -7.59

ภาค 32.42 33.26 32.81 -0.45 33.35 31.93 32.59 0.66 32.82 34.54 30.76 -3.78 30.63 41.21 36.03 -5.18

สํานักงานกลุมฯ 36.44 37.96 36.05 -1.91 34.16 33.15 32.92 -0.23 33.72 36.15 31.31 -4.84 30.56 45.01 35.61 -9.40

จังหวัด 28.76 29.68 31.03 1.35 31.08 29.89 29.69 -0.20 28.76 29.68 28.41 -1.27 27.63 37.62 34.05 -3.57

ที่ตั้งโรงเรียน : ในเมือง 28.76 29.68 31.03 1.35 31.08 29.89 29.69 -0.20 28.76 29.68 28.41 -1.27 27.63 37.62 34.05 -3.57

วัดจันทรวิทยา 26.00 28.00 26.60 -1.40 32.67 31.00 27.20 -3.80 30.67 39.00 24.60 -14.40 27.60 44.00 31.20 -12.80

วัดธรรมจักรวิทยา 41.20 47.33 33.60 -13.73 40.80 46.00 34.00 -12.00 44.00 48.00 30.40 -17.60 34.40 66.67 39.60 -27.07

สาธิตวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 27.59 28.13 32.33 4.20 29.59 28.31 29.83 1.52 26.51 27.38 29.58 2.20 26.77 34.50 34.08 -0.42

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) ปการศึกษา 2563 - 2565 จําแนกตามรายวิชา

โรงเรียนพระปริยัติธรรม สํานักงานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ เขต 4 สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดพิษณุโลก

ปการศึกษา 2563 - 2565

ระดับ/หนวยงานในจังหวัด
ภาษาบาล(ี383) ธรรม(384) พุทธประวัต(ิ385) วินัย(386)

 
 

ตารางท่ี 19  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)   

                ปการศึกษา 2563 – 2565 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) จังหวัดพิษณุโลก 
 

2563 2564 2565

ผลตาง

65-64 2563 2564 2565

ผลตาง

65-64 2563 2564 2565

ผลตาง

65-64 2563 2564 2565

ผลตาง

65-64

ประเทศ 37.15 29.48 29.64 0.16 33.45 29.71 34.62 4.91 41.04 33.01 36.68 3.67 38.91 37.00 34.12 -2.88

ภาค 36.02 29.77 29.65 -0.12 33.30 28.70 35.06 6.36 40.75 32.05 36.95 4.90 38.24 35.25 33.57 -1.68

สํานักงานกลุมฯ 45.44 35.81 36.27 0.46 35.25 30.88 36.62 5.74 45.34 35.81 39.38 3.57 40.85 40.75 35.42 -5.33

จังหวัด 32.87 24.83 24.89 0.06 31.22 26.00 34.44 8.44 40.52 26.50 37.11 10.61 34.26 34.92 35.22 0.30

ที่ตั้งโรงเรียน : ในเมือง 32.87 24.83 24.89 0.06 31.22 26.00 34.44 8.44 40.52 26.50 37.11 10.61 34.26 34.92 35.22 0.30

วัดจันทรวิทยา 40.67 ไมสอบ 20.00 36.00 ไมสอบ 31.33 47.33 ไมสอบ 44.00 41.33 ไมสอบ 29.33

วัดธรรมจักรวิทยา ไมสอบ ไมสอบ 36.00 ไมสอบ ไมสอบ 43.00 ไมสอบ ไมสอบ 59.00 ไมสอบ ไมสอบ 42.00

สาธิตวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 31.70 24.83 24.31 -0.52 30.50 26.00 33.85 7.85 39.50 26.50 32.15 5.65 33.20 34.92 35.54 0.62

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ปการศึกษา 2563 - 2565 จําแนกตามรายวิชา

โรงเรียนพระปริยัติธรรม สํานักงานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ เขต 4 สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดพิษณุโลก

ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2563 - 2565

ภาษาบาล(ี383) ธรรม(384) พุทธประวัต(ิ385) วินัย(386)
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สวนที่ 2  

บริบทที่เก่ียวของดานการศึกษา 

 

กรอบแนวทางการจัดทำแผน  

ขอมูล เอกสาร กฎหมายท่ีเกี่ยวของท่ีใช เปนกรอบแนวทางการจัดทำแผน        

ปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ประกอบด วย   กฎ หมาย  ยุท ธศาสตร  น โยบาย  เอกสารสำคัญ ท่ี เกี่ ย วข อ งกับ ภารกิ จ 

กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     

 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

    4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

 5. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 

 6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   

 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

 8. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

 9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  

 10. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ 

 11. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 12. แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 13. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือ (พ.ศ.2566-2570)      

 14. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

 15. อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 16. อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 17. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของสำนักงานการศึกษาจังหวัดพษิณุโลก 
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1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ ไดมีการกำหนดหมวดสำคัญท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาและการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน 

หมวดหน าท่ี ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุ คคลมี หน าท่ี เข ารั บการศึ กษาอ บ ร ม 

ในการศึกษาภาคบังคับ  

 หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา

สิบสองปต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตอง

ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนารางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชน

ไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดให

มีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการกำกับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ       

และไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติ

เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไป

ตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุ งพัฒนาผู เรียนให เปนคนดีมีวินัย   

ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเช่ียวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว 

ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ

การศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับ

การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุน

คาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดต้ังกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือ 

ผูขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ 

และประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี 

รวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพย สินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ท้ังนี้  

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุน 

เปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  

 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดาน

การศึกษา ใหเกิดผลดังตอไปนี ้ 

 1) เริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ 

เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

โดยไมเก็บคาใชจาย  
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 2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่ อจัดต้ังกองทุนเพื่ อใช ในการชวยเหลือผูขาดแคลน 

ทุนทรัพย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  

ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับต้ังแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  

   3) ให มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 

และอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับ

คาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบ

คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู    

    4) ปรับปรุงการ จัดการเรียนการสอน ทุกระดับ เพื่ อ ให ผู เรี ยนสามารถเรียน 

ไดตามความถนัด และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว  

โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี  

  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา  

ใหมีคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงต้ังดำเนินการศึกษาและจัดทำ 

ขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพือ่เสนอคณะรฐัมนตรี

ดำเนินการ 

2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ  

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำ 

แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย  

 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 กำหนดวิสัยทัศนประเทศไทย “ประเทศไทย 

มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” อันเปนคติพจนประจำชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” มีเปาหมายการพัฒนาประเทศ  

คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ

และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครฐัของประชาชนเพื่อประชาชน

และประโยชนสวนรวม   

 ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท้ัง 6 ดาน ดังนี้ 

    1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง เปาหมายท่ี  1 ประชาชนอยู ดี  กินดี และ 

มีความสุข ประเด็นท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ ขอยอยท่ี 2) การพัฒนาและเสริมสราง

ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และ 3 ) พัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบ
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขฯ เปาหมายท่ี 2 บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติ

และทุกระดับ ประเด็นท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง ขอยอยท่ี 1)    

การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน และ 3) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวร 

ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ประเด็นท่ี 4 การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียน

และนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ ขอยอยท่ี 3) การรวมมือทางการพัฒนากับ

ประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 

  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  เปาหมายท่ี 1  

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน ประเด็นท่ี 4 

โครงสรางพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก ขอยอยท่ี 2) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และ  

3) เพิ่มพื้นท่ีและเมืองเศรษฐกิจ  

   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเด็น 

ท่ี 1 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม ขอยอยท่ี 6) การใชส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝง

คานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอยอยท่ี 

1) ชวงการต้ังครรภ/ปฐมวัย 2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 3) ชวงวัยแรงงาน และ 4) ชวงวัยผูสูงอายุ 

ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 ขอยอยท่ี 1) 

การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบ

กระบวนการเรียนรูในทุกระดับช้ันอยางเปนระบบ 2) การเปล่ียนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม 

3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) การพัฒนาระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต และ 6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และ 7) 

การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ เปาหมายท่ี 2 สังคมไทย 

มีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 5 การเสริมสราง 

ใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ขอยอยท่ี 2) การปองกันและควบคุมปจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ ประเด็นท่ี 6 

การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอยอยท่ี 2) 

การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัวและ

ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ 3) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 

 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เปาหมายท่ี 1 

สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ ประเด็นท่ี 1 การลดความเหล่ือมล้ำ  

สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอยอยท่ี 7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข  

และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส เปาหมายท่ี 3 เพิ่มขีด

ความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง เพื่อสรางสังคม

คุณภาพ ประเด็นท่ี 3 การเสริมสรางพลังทางสังคม ขอยอยท่ี 2) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมี 

คุณภาพ 
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   5.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมายท่ี 2 ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อลดผลกระทบทางลบ

จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ ประเด็นท่ี 2 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคม

เศรษฐกิจภาคทะเล ขอยอยท่ี 2) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

ท้ังระบบ (กระจายความรูดานทะเลในทุกระดับช้ันและครอบคลุมทุกรูปแบบ มีกิจกรรมสราง 

ความตระหนักทางทะเล) เปาหมายท่ี 4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

ดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมบนหลักการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล ประเด็นท่ี 6 

ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ ขอยอยท่ี 1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย 

   6.  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง      

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ประเด็นท่ี 1 ภาครัฐท่ียึดประชาชน 

เปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส ขอยอยท่ี 2) 

ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

ประเด็นท่ี 7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน ขอยอยท่ี 1) 

ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลง เปาหมายท่ี 2 

ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง ประเด็นท่ี 3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง 

เหมาะสมกับภารกิจ ขอยอยท่ี 1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ประเด็นท่ี 4 ภาครัฐมีความทันสมัย  

ขอยอยท่ี 2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย ประเด็นท่ี 5 บุคลากรภาครัฐ 

เปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  

ขอยอยท่ี 1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 2) บุคลากรภาครัฐ 

ยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม  และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนา 

ในอาชีพ เปาหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นท่ี 6

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอยอยท่ี 2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นใน 

หลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  

 3.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เปนแนวทางการพัฒนา 

และขับเคล่ือนประเทศ ดวยแผนงาน/โครงการตาง ๆ ท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาหมายยุทธศาสตร

ชาติดานท่ีเกี่ยวของให เปนรูปธรรม และถายทอดไปสูแนวทางการปฏิ บัติในแผนระดับท่ี 3  

ของหนวยงาน (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560) ประกอบดวย 23 ประเด็น 86  

แผนแมบทยอย 140 เปาหมายแผนแมบทยอย  
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 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของรวม 14 แผนแมบท 23 แผน

แมบทยอย 25 เปาหมายแผนแมบทยอย ดังนี้ 

 แผนแมบทท่ี 1 ความม่ันคง แผนยอยท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เปาหมาย : 

คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา เปนท่ี

เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน แผนยอยท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอ

ความมั่นคง เปาหมาย : 1) ปญหาความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคง 

ทางไซเบอรการคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

2) ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

 แผนแมบทท่ี 2 การตางประเทศ แผนยอยท่ี 2 ความรวมมือดานเศรษฐกิจและความรวมมือ 

เพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ เปาหมาย : ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ 

เพื่อรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก  

 แผนแมบทท่ี 6 พื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยู

อัจฉริยะ  เปาหมาย : เมืองในพื้น ท่ีเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและ 

ลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  

 แผนแมบทท่ี 9 เขตเศรษฐกิจพิ เศษ แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวนัออก เปาหมาย : เปนเมืองอัจฉริยะท่ีมีความนาอยูและทันสมัยระดับนานาชาติ แผนยอยท่ี 2 

การพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต  เปาหมาย : เมืองในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตท่ีไดรับ 

การพัฒนาใหเปนเมืองนาอยูมากข้ึน แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เปาหมาย : 

เมืองในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนท่ีไดรับการพัฒนาใหเปนเมืองนาอยูมากข้ึน 

 แผนแมบทท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม แผนยอยท่ี 1 การปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี เปาหมาย : คนไทย 

เปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติฯ แผนยอยท่ี 3 การใชส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝง

คานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม เปาหมาย : ส่ือในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสราง

ภูมิคุมกันใหแกประชาชนในสังคม ทำใหเกดิสังคมแหงการเรียนรูปลอดภัยและสรางสรรคเพิ่มข้ึน  

 แผนแมบทท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนยอยท่ี 1 การสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย เปาหมาย : ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง 

และมีจิตสำนึกความเปนไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาเด็กต้ังแตชวง 

การต้ังครรภจนถึงปฐมวัย เปาหมาย : เด็กเกิด อยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการ 

ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน เปาหมาย : วัยเรียน/วัยรุนมีความรู 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง  มีความ 

กลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได 

อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

เปาหมาย : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะ
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พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ  

และความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  แผนยอยท่ี 5 การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ  

เปาหมาย : ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิตเรียนรูพัฒนา 

ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคมเพิ่มข้ึน  

  แผนแมบทท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยท่ี 1 การปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เปาหมาย : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึง

การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน แผนยอยท่ี 2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย 

ท่ีหลากหลาย เปาหมาย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

เพื่อประโยชนในการพฒันาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

  แผนแมบทท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนยอยท่ี 1 การสราง      

ความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ เปาหมาย : ประชาชนมี

ความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และสามารถปองกัน

และลดโรคท่ีสามารถปองกันได เกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน   

  แผนแมบทท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม แผนยอยท่ี 1      

การคุมครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ เปาหมาย :  

คนไทย ทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกัน 

ทางสังคมเพิ่มข้ึน 

  แผนแมบทท่ี 18 การเติบโตอยางยั่งยืน แผนยอยท่ี 5 การยกระดับกระบวนทัศน

เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ (สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหรองรับ  การเปล่ียนแปลง โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ

การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ) เปาหมาย : คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  แผนแมบทท่ี 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ แผนยอยท่ี 1  

การพัฒนาบริการประชาชน เปาหมาย : งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเปนดิจิทัลเพิ่มข้ึน แผนยอย 

ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เปาหมาย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล

และมีความคลองตัว แผนยอยท่ี 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เปาหมาย : บุคลากรภาครัฐ 

ยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  

  แผนแมบทท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนยอยท่ี 1 การปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
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  แผนแมบทท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แผนยอยท่ี 1 การพัฒนา

กฎหมาย เปาหมาย : กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน อยูภายใตกรอบ

กฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

  แผนแมบทท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม แผนยอยท่ี 4  วิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมดานองคความรูพื้นฐาน เปาหมาย : ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยี         

ฐานท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย   

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 

ประกอบดวยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน (ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน 

ดานกฎหมาย ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

ดานสาธารณสุข ดานส่ือสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา และดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน  

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย) เปนแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 

2560 และเพื่อสรางการปฏิรูปท่ีชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมท่ีมีความสำคัญเรงดวนท่ีดำเนินการ

รวมกันหลายหนวยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ในชวงป 2564 - 2565 

เปนกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) 

ไวดวย ซึ่งทุกหนวยงานตองดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ 

เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติของแตละชวงเวลา 5 ป โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคูขนานไปกับ

เลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมท่ีประกาศใชเม่ือเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ท่ีเปนกิจกรรม 

ในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน  

 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ รวม 6 ดาน 15 กิจกรรม

ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    

 แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน BR. ท่ี 1 ปรับเปล่ียน 

รูปแบบการบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  BR. ท่ี 2 จัดโครงสรางองคกร และ

ระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัวและเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณ  BR. ท่ี 3 

ปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพื่อใหไดมาและรักษาไวซึ่งคนเกงดีและ 

มีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม BR. ท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการ 

ในระดับพื้นท่ี โดยการมีสวนรวมของประชาชน BR. ท่ี 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

และการเบิกจาย เงินเพื่อความรวดเร็ว คุมคา โปรงใส ปราศจากการทุจริต  

 แผนการปฏิรูปประเทศ (3) กฎหมาย BR. ท่ี 1 ยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมาย     

ท่ีสรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน BR. ท่ี 3     
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สวนราชการซึ่งมีหนาท่ีควบคุม กำกับดูแล และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช

ในการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย 

 

 

   แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ดานเศรษฐกิจ BR. ท่ี 1 การสรางเกษตรมูลคาสูง : High 

Value Added BR. ท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเปนพลังในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ประเด็น 

การพัฒนาทักษะกำลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนท่ีออกจากระบบการศึกษา 

มาแลวเพื่อสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 

   แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม BR. ท่ี 2       

การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (การบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝง ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธสรางการรับรูของ 

ภาคประชาชน)  

 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

BR. ท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน BR. ท่ี 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น 

การทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ 

   แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา BR. ท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย BR. ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 BR. ท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  

5. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

  (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)          

มีจุดมุงหมายเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาว     

ท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เปนกลไกในการช้ีประเด็นท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพัฒนา

ประเทศในระยะ 5 ป และผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพื่อขับเคล่ือนสูความ

เจริญเติบโตท่ีทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน ภายใตเปาหมายหลักและตัวช้ีวัด 

ท่ีสำคัญ 5 ประการ ไดแก 1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม     

2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปล่ียน

ผานไป สูความยั่ งยืน  และ  5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับ 

การเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใตบริบทโลกใหม โดยประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสำคัญสูง 

ตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุ

เปาหมายหลักในชวงระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  
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 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา 

ท่ีเช่ือมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  

 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน        

กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยท่ี 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจ

ชุมชน โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมกลไก

ความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง กลยุทธยอยท่ี 

2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีและเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 

เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว

เพิ่มข้ึน 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการ

เปล่ียนแปลงฯ 

 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง       

ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน 

ขามรุน กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ 

เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทย

ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 

 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและ 

ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริม 

ใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความเส่ียงและปรับตัวรับมือผลกระทบจาก 

ภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติ

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย    

การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนา

เด็กชวงต้ังครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียน

ระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิต 

และการทำงาน กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพื่อการประกอบอาชีพ

และเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมือง 

มีคุณคาของสังคม โดยพัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือก 

ในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทย 

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม 2) ประชาชน 

ทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
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 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 

ยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยท่ี 1.2  

ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เช่ือมโยง เปดกวาง

และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1 ทบทวน

บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใส

และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการ

บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปน

ดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 การสราง

ระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการ

ภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธ

ยอยท่ี 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคล่ือน 

การพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย 

ท่ีเอื้อตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีด

สมรรถนะคลองตัว 

6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 

ประกาศใช (ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนท่ี 124 ก ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562) เพื่อเปน

แผนหลักของชาติท่ีเปนกรอบทิศทางการดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้ง ภัยคุกคาม 

เพื่อธำรงไว ซึ่งความมั่นคงแหงชาติ ตามท่ีสภาความมั่นคงแหงชาติเสนอ ซึ่งประกอบดวยกรอบแนวคิด     

7 ชุด โดยมุงหมาย “ความม่ันคงแหงชาติ” เปนภาวะท่ีประเทศปลอดจากภัยคุกคามตอเอกราช 

อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขต สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ความปลอดภัยของ

ประชาชน การดำรงชีวิต โดยปกติสุขของประชาชน หรือท่ีกระทบตอผลประโยชนแห งชาติ  

หรือการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ังความพรอม       

ของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณตาง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ประกอบดวย 16 นโยบาย 19 แผน  

     ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน 

ไดแก นโยบายท่ี 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสราง    

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข นโยบายท่ี 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
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สอดรับดวยแผนท่ี 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง นโยบายท่ี 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุ

รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนท่ี 7) แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุ

รุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายท่ี 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหา

ภัยคุกคามขามชาติ และนโยบายท่ี 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน  

สอดรับดวยแผนท่ี 10) แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายท่ี 9) เสริมสราง 

ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนท่ี 11) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 

จากภัยทุจริตและนโยบายท่ี 10) เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนท่ี 15) 

แผนการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 

25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  

 นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักท่ี 2  

การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลัก 

ท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดี ท้ังดาน

คุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวม 

ทำประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักท่ี 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

(4.2 สร างความเปนปกแผนของอาเซ ียน) นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและ 

การกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ 

ของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูท่ัวประเทศ) นโยบายหลักท่ี 8  

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรม

หลักสูตรระยะส้ัน) นโยบายหลักท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  

(9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา

ส่ิงแวดลอมเพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืน นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายหลักท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ

ยุติธรรม  

 นโยบายเรงดวนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบาย

เรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นโยบายเรงดวนท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเรงดวนท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขใน

พื้นท่ีชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
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8. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ ( 25United Nations General Assembly – 

UNGA) เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 

ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ทดแทนเป าหมายการพั ฒนาแห งส หั สวรรษ  ( 25Millennium Development Goals : MDGs) 

ซึ่งหมดอายุลงในป 2558  

     เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของประเทศไทย

และของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (25Goal) 

169 เป าหมายย อย  (SDG Targets) ครอบคลุมประ เด็นก ารพัฒ นาด าน เศรษฐกิ จ  สั งคม  

และส่ิงแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุด 

เพื่อขจัดความยากจน ลดความเหล่ือมล้ำ โดยไม ท้ิงใครไวเบ้ืองหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากร 

และส่ิงแวดลอม รวมท้ังใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่งจะตองรวม

ขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)             

การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)            

ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 (การประชุม กพย. ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2563)  

โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย 

(SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) ดังนี้ 

 เปาหมายยอยท่ี 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทาง 

การเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอยท่ี 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อใหเด็ก

เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 

    เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวของ รวมถึงทักษะ

ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ 

ภายในป 2573 

 เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวา 

กลุมท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 

อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 

 เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงท้ังชาย

และหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
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 เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปน

สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถี

ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข  

และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 

การมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 

 เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหว 

ตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

   เปาหมายยอยท่ี 4.C เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความ

รวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา 

นอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

(ท่ีมา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., 

สิงหาคม 2564) 

      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกราย

เปาหมายยอย (Target) ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ

ขับเคล่ือนเปาหมายการพฒันาท่ียั่งยืน  

9. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง  

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ งจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส 

และความเสมอภาค ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาคนใหมีสมรรถนะการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา 

ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษา 

เพื่ อความเท าเทียมและ ท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง 

(Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตาม

เป าหมายการพัฒ นาท่ี ยั่ งยื น  (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น

ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัยการเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากร 

ของประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายไดและวิกฤติดานส่ิงแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติ

มาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้
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 วิสัยทัศน  : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  

ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ

ยุทธศาสตรชาติ 

 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางและความเหล่ือมล้ำ 

ภายในประเทศลดลง 

 เปาหมาย 

   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ 

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  

       3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing)  และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics)  

  8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดาน

การสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดาน

ความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการส่ือสารสารสนเทศและการรูเทาทันส่ือ 

ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 

การเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

     2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  

(Access)  

  2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

อยางเทาเทียม  (Equity)   

  2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ 

เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   

   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา   

ท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
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  2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต

และบรบิทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 

 ผลลพัธสุดทาย 

 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

 2. สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 3. ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร   

ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง  

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ

กิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุก

ชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ

และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิ เศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต   

3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนว

ตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝ งทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  

กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและ

ปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ

จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

 ยุทธศาสตรท่ี  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง 

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 เปาหมาย 1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงาน 

ท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนา  

เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   

 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา 

กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง 

องคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 

และคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุก

ระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมี คุณภาพ 

และมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตาม

และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

ไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

ตามมาตรฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนา

แหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถ

เขาถึงแหลงเรยีนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 3) สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของคนไทยให

มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและ

ประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ

และมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  

7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 

 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  

3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการ 

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูล       

ดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได 

 ยุทธศาสตรที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และส่ือการ

เรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม 

ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
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 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอมมีคุณธรรม 

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม 

ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพื้นท่ี 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลัง

แรงงานของ 

 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  

4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา  

10. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ 

 ทิศทางการพัฒนาภาค มุงสูการพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ 

เช่ือมโยงกับ อนุภูมิภาค และเติบโตอยางยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสรางสรรค สานสัมพันธ

ระหวางพื้นท่ี สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” 

 แนวทางการพัฒนา  

 1. พัฒนาสูการเปนระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพื้นท่ี

จังหวัด เชียงใหม เชียงราย ลำพูน ลำปาง 

   2. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เช่ือมโยงสูอุตสาหกรรมแปรรูป

มูลคาสูง 

 3. พัฒนาการทองเท่ียวและบริการบนฐานภูมิปญญาและวัฒนธรรม 

 4. เสริมศักยภาพของเมืองและพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพื่อรองรับ   

การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และเอื้อตอการอยูอาศัย 

 5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแกไขปญหาความยากจน พัฒนา

ผูสูงอายุสูการเปนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 

 6. อนุรักษและฟนฟูปาตนน้ำ พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำท่ีมีความสมดุล 

ปองกันและ แกไขปญหาหมอกควัน ปญหาส่ิงแวดลอมเมือง 
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11. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564  

และเมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่ งทำให ทุกคนตองปรับเปล่ียนชีวิตให เขากับวิ ถี ชีวิตใหม  หรือ  

New Normal จึงมีความจำเปนตองปรับเปล่ียนรูปแบบการดำเนินการใหมีความปลอดภัยท้ังตอตัว

ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ดวยความเรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัย

อำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  

 หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคล่ือนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนา 

การเรียนรู และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยและนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียม 

คนไทยสู ศตวรรษท่ี  21 และพหุ ปญญาของมนุ ษย ท่ี หลากหลาย นอกจากนี้  ยั งสนั บสนุ น 

การขับเคล่ือนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคน

สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับ

การพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะ 

ท่ีสำคัญจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง    

มั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรางความ 

เช่ือมั่น ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในทุกมิติ 

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดหลักการสำคัญ ในการประกาศนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

1. สรางความเช่ือมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน  

โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ี 

ดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง 

องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน
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ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว 

เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะ

กอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ  

จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

 1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคมและปองกัน

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมและภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการ 

ดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมท้ังดำเนินการ

ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได 

ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป  

   1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูใน

กระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชส่ือสังคม

ออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

กับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

    1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยู 

ในทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติ 

อยางเต็มรูปแบบเพื่อสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน  

 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ

ตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ 

รวมท้ังการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผล 

ฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม    
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 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม

ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู เรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร 

ของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง   

    2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรม               

ท่ีหลากหลายและแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู 

ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  

  2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 

ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการ

ออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู 

โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพรส่ือแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิด 

การลงทุนเชิงพาณิชยเพื่อใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

 2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม 

รมรื่น จูงใจใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

คิดวิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรู 

ดานตาง ๆ ท่ีผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรอง

การเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปประโยชนในสวนท่ีเกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู เปนตน  

  2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
ไปใชในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธ 

ท่ีตัวผูเรียน  

 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  

      3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูล 

ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกัน 

เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

     3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบ

การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ 

โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม

เปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  

     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 

และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 
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4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษา 

ท้ังในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course)  

เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา

อยางเขมขนเพื่อการมีงานทำ  

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเปนเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

ในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill      

Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทาง

อาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการ

ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

 4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตามสมรรถนะท่ีจำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ 

ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิ บัตร

สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)   

 4.5 จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนา

อาชีพและการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม 

และพัฒนาผูประกอบการดานอาชีพท้ังผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยง 

กับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต

รูปแบบใหม   

  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลัง

แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกร

อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  

     4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ  

โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น 

 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 

ท่ีสอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ

คุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสม 

หนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได  
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5. การส งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุ คลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ     

    5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   

  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

      5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู 

การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

     5.6 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมี

สมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลก

อนาคต  

 5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบงปนขอมูล 

(Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก   

 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงาน

เครือขายส่ือสารขอมูลเช่ือมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก

ความจำเปนและใชพื้นท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  

    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง ๆ  

    6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  

  เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติ 

เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบ

อยางท่ัวถึง  
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12. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    วิสัยทัศน 

บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม 

     พันธกิจ 

  1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี

อยางมีประสิทธิภาพ  

   2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ      

และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

   3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

   4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ     

ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

 คานิยม TEAMWINS 

   T = Teamwork การทำงานเปนทีม 

   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 

   A = Accountability ความรับผิดชอบ  

   M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 

   W = Willful ความมุงมั่นต้ังใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ  

   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

   N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

   S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ  

เปาประสงครวม 

1. สำนั ก งานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการมี การบริห ารและการ จัดการศึกษา              

แบบบูรณาการ ท่ีมีประสิทธิภาพ  

2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลก

ยุคใหม  

3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียน 

ใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
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13. ŀ³×ğĹþ−Čďđýİ╣̂ďİ¼ĎÐ×ď̂ďİČĚ̂čďİąÝĎ¹ ₣ď̆Ŀ̄×ěĂ̈́&¼,Č,0346-0370'  
ćĘđĎğþĎČ×╣ 

“ภาคเหนือเปนภูมิภาคตนแบบดานการศึกษาของประเทศ ท่ียกระดับคุณภาพการศึกษา ลด     

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ท่ีเกิดทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” 

“ตนแบบ” หมายถึง แบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการดานการศึกษา ท่ีเกิดจากการบูรณา

การทำงานรวมกันของทุกภาคสวน โดยการสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดงานดานการศึกษาท่ีมุง

ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน (ผูเรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนทุกชวงวัย)บริบทโลก บริบทพื้นท่ีท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

“ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดพัฒนาหลักสูตร 

งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานและมคีวามสามารถในการแขงขันระดับประเทศ 

“ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและกระจายโอกาสทางการศึกษาให

ผูเรียนสามารถเขาถึงบริการทางการศึกษา อยางเหมาะสม เสมอภาค และอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

“ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” หมายถึง 1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 2) ยึดมั่นใน

ศาสนา     3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของ

ตน 

พันธกิจ 

1. สรางผูเรียนสูการเปน “คนดี และคนเกง” 

2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

3. ลดความเหล่ือมล้ำดานการศึกษา 

4. ระดมพันธมิตรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงและอยูดีมีสุข 

2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตรงตามศักยภาพผูเรียนท่ี

หลากหลายใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวติ 

5. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของพื้นท่ี และ

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวติท่ีดี 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 
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เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูในสังคมอยางมีความสุข ความสงบ บนพื้นฐานความถูกตอง           

คูคุณธรรม 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการ

แขงขันระดับประเทศ 

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 

4. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศึกษาท่ีหลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความภาคภูมิใจใน         

อัตลักษณของพื้นท่ี โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

6. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ (Strategy) 

1. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพื้นท่ีใหเขามามีสวนรวมขับเคล่ือนการ

พัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพือ่ความมั่นคง 

2. สงเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

3. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ท่ีเปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของ

ทองถ่ิน และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 

4. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการ

สอนตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5. สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

6. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและ

กระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรยีนรู ครอบคลุม

ทุกพื้นท่ีและกลุมเปาหมาย 

7. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

และเสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

8. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครอืขาย เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นท่ี 

9. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสม 

และเอื้อตอการปฏิบัติงาน 
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14.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

  เปาหมายการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 

 “เมืองทองเท่ียว 3 ธรรม 4 แยกระเบียงเศรษฐกิจ ท่ีมั่งค่ัง” 

 1. สงเสริมเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันดานการคา การลงทุน สินคาบริการ 

โครงขายคมนาคมและโครงสราง พื้นฐานรองรับการพัฒนาสูความมั่งค่ัง และเมืองอัจฉริยะ       

(Smart City) 

 2. พัฒนาการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานสากลและยั่งยืน และเปนเมืองศูนยกลางการ

ประชุมและจัดนิทรรศการ (MICE CITY) 

 3. ยกระดับการเกษตรท่ีเปนระบบเพิ่มมูลคาและการตลาดท่ีครบวงจรบนฐานนวัตกรรม

และเทคโนโลยี 

 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสาน อัตลักษณประเพณี

วัฒนธรรมท่ีดีงาม 

 5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พลังงาน อยางเปน

ระบบและยั่งยืน 

 6. เสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัย ใน ชีวิตและทรัพย สิน พัฒนาระบบเตรียม        

ความพรอมในภาวะวิกฤต และขยาย ความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศอยางมีดุลยภาพ 

 

15. อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548             

(ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนท่ี 100 ก หนา 9 วันท่ี 28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี้ 

    “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการ

พัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวา

ดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง เพื่อการ

บรรลุเปาหมายและเกิด    ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

       1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์   ของกระทรวง 

       2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 

       3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

       4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

       5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไปของ

กระทรวง 

       6) ดำเนนิการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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       7) สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน

พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

       8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพื่อ

การศึกษา ตลอดจนงานอื่น ๆ ท่ีมิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       9) ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ังดำเนินการ

เกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนท่ีมิไดอยูในอำนาจหนาท่ีของสวน

ราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของ

กระทรวง 

       11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของซึ่งมิได       

อยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       12) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ      

ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  

 

16. อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมี

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการ

ตามอำนาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีใน

เขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกบัการพัฒนาการศึกษา และคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ังปฏิบัติงาน

ราชการท่ีเปนไปตามอำนาจ  และหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3. ส่ังการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ

หน วยงาน และสถาน ศึกษ าใน สั งกั ดกระทรวง ศึกษาธิ ก ารให เป น ไปตามน โยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษา 

5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

6. ดำเนนิงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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7. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ นิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ัง

ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

 

17. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของสำนักงานการศึกษา   จังหวัดพิษณุโลก 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

และภายนอกของหนวยงาน โดยมีผลการวิเคราะหดังนี้ 

 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

  จุดแข็ง (Strength) 

 1. มีหนวยงานท่ีเปนกลไกการขับเคล่ือนนโยบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และ

ประสานงานการบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพืน้ท่ี 

 2. มีเครือขายพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาทุกระดับ 

 3. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพื่อการศึกษา เพื่อเสริมสราง

โอกาส และยกระดับการศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ีและเขาถึงกลุมเปาหมาย 

 

 4. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดท่ีมีผูวาราชการเปนประธาน ทำใหการ

ขับเคล่ือนการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการทำงานรวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน 

 5. มีหนวยงานท่ีกฎหมายใหอำนาจออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ 

และเงื่อน ไขการบริห ารงาน บุคคลของข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกั ด

กระทรวงศึกษาธิการ 

 6. บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

จุดออน (Weakness) 

                 1. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายังไมเช่ือมโยงเปนเอกภาพ  

 2. ขาดความเช่ือมโยงระหวางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติ

ราชการ ของหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ี 

 3. งบประมาณในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมเพียงพอ 

 4. ไมมีอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดถาวร 
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 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

โอกาส (Opportunities) 

  1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ใหความสำคัญดานการศึกษาเกี่ยวกับการ

เสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม 

ระบบบริหารจัดการภาครัฐโปรงใส นำระบบดิจิทัลมาปรับใชในการปฏิบัติงาน บริหารราชการแบบ

บูรณาการและกระจายอำนาจสูทองถ่ิน  

    2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 มุงหมายใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวม

สราง    การเติบโตและพัฒนาท่ียั่งยนืทุกมิติ บนพื้นฐานคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

    3. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มุง

หมาย    การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาสงเสริมการเช่ือมโยงเครือขาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ การบริการ และการเรียนรู สูสังคมแหงปญญา 

     4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 ให

ความสำคัญการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุเขาสูตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

    5. นโยบายรัฐบาลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทำใหเกิดนวัตกรรมแนวทาง

จัดการเรียนรู STEM Education เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

    6. นโยบายความมั่นคงแหงชาติใหความสำคัญกับความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน โอกาสทางการศึกษา และการสรางอาชีพใหกับประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

      7. นโยบาย SMEs เปนชองทางพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาตอเนื่องให

สอดคลองกับทิศทางของจังหวัดพิษณุโลกในการสรางผูประกอบการรายใหม  

8. หนวยงานภาครัฐและเอกชนใหความสำคัญและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

9. การขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอโอกาสทางการศึกษาของผูเรยีน 

         10. เปนศูนยกลางการใหบริการโลจิสติกส และการขนสงในระดับภูมิภาค 

         11. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม เปนเอกลักษณประจำถ่ินเปน

แบบอยางได  

         12. มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ศูนยฝกอาชีพ ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย

เอื้อตอการเรียนรู 

         13. มีสถาบัน องคกร หนวยงาน ท่ีมีความสามารถดูแลเด็กพิเศษ ผูดอยโอกาส พลาด

โอกาส และขาดโอกาส 

         14. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและระบบการส่ือสารครอบคลุมพื้นท่ี มีชองทางในการ

แสวงหาความรูท่ีหลากหลายตามความตองการของผูเรยีน 

         15. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ศักยภาพ และคุณภาพ 
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       16. สถาบันการศึกษาในพื้นท่ีรองรับการจัดการศึกษาและใหบริการไดในทุกระดับทุก

ประเภทอยางท่ัวถึง 

         17. มีแหลงเรียนรูสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ความเปนพลเมือง กระจายเขาถึงชุมชนในพื้นท่ี 
 

อุปสรรค (Threats)   

  1. การส่ือสารผานชองทาง Social media ท่ีรวดเร็วสงผลใหปญหาทางสังคมเกี่ยวกับยาเสพ

ติด ปญหาทางเพศ และอบายมุขแพรกระจายสูสถานศึกษาไดงายข้ึน  

   2. ปญหายาเสพติดมีผลกระทบตอความมั่นคง คุณภาพชีวิต และคุณภาพการศึกษา

ในพื้นท่ี ชุมชนและสถานศึกษาขาดการประสานงานและการบูรณาการในการแกไขรวมกัน 

    3. กระบวนการการปรับปรุง แกไขกฎหมายระดับชาติ บางสวนลาชา ไมครบถวน ไม

สอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เปนขอจำกัดในการสงเสริมการมสีวนรวมการจัด

การศึกษาเอกชนกับภาคสวนตางๆ ดวยกลไกประชารัฐ 

   4. ปญหาทางเศรษฐกิจ ความยากจนของผูปกครองมีความเหล่ือมล้ำกันมาก สงผล

กระทบตอการจัดการศึกษา  

   5. ผูสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มข้ึน ทำใหผูเรียนมีภาระตองดูแล สงผลกระทบตอการเรียน

ของผูเรยีน 

   6. ประชากรในวัยเรียนมีแนวโนมลดลง สงผลใหมีโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มข้ึน 

   7. อิทธิพลของโลกาภิวัตน (Globalization) สงผลตอคานิยม พฤติกรรมในการ

บริโภค                ท่ีไมเหมาะสม ในกลุมเด็กและเยาวชน มีการใชความรุนแรงในการแกไขปญหา  

   8. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงยังไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี สงผลกระทบตอ

โอกาสทางการเรยีนรู 

   9. ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลตอการลงทุนทางการศึกษา 

  10. หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนนำกิจกรรมลงสูสถานศึกษามากเกินไป สงผล

กระทบตอ  การจัดการเรียนการสอน 

  11. นโยบายทางการศึกษาเปล่ียนแปลงบอย สงผลใหการขับเคล่ือนการพัฒนา

การศึกษา ขาดความตอเนื่องไมสอดคลองกับบริบทและความตองการของพื้นท่ี  

   12. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมสอดคลองกับความตองการในการจัด

การศึกษาและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นท่ี 

   13. ผู เรียนในพื้น ท่ีชายแดนขาดทักษะการใชภาษาไทยเปนเครื่องมือ ส่ือสาร            

ในการเรียนรู  

   14. ครูบางสวนขาดการสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21   
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   15. โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนมเพิ่มข้ึน  มีครูสอนไมครบช้ัน และครูไมตรงสาขาวิชา             

ท่ีขาดแคลน สงผลตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

   16. สภาพแวดลอมไมเอื้อตอการนำภาษาตางประเทศ ไปใชในชีวิตประจำวัน 

   17. การจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาไมสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ ในพื้นท่ี  

         18. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียน ในโรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูง 
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สวนที่ 3  

สาระสำคัญของแผนปฏบิัตริาชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกมุงเนนการสรางโอกาสและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหคน

พิษณุโลกไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท้ังนี้ เพื่อใหคนพิษณุโลกทุกกลุมทุกวัยมีคุณภาพมีความพรอมท้ังทาง

รางกายจิตใจสติปญญา วินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกของความเปนไทย มีความเปนพลเมืองท่ีดี ตระหนัก

และ รูคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง และตอบสนอง

ตอทิศทางการพัฒนาจังหวัดและประเทศ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ข้ึนเพื่อ

ใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน ในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี ้

 

วิสัยทัศน  
 

“บูรณาการการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคดิจิทัล” 
 

พันธกิจ 
 

1. สงเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ในพื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา       

ตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 

3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสม          

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ ของขาราชการ       

ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 
 

คานิยม 

TEAMS-D 

T = Teamwork การทำงานเปนทีม 

E = Efficiency ความมีประสิทธิภาพ 

A = Accountability ความรับผิดชอบ      

M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 

S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ 

D = Digital Skills การมีทักษะดิจิทัล 
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ยุทธศาสตร 

 1 . พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

2 . พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3 . พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4 . สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

5 . สงเสรมิการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

   6 . พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร / เปาประสงคและกลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนสอดคลอง

กับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  

 กลยุทธ 

 1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพื่อเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ        

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

         1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ

ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ี ตามตะเข็บ

ชายแดน ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน   ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

 1 .3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด           

หรือภัยคุกคาม รูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี

ภูมิภาค และประเทศ 

 กลยุทธ 

 2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

 

 

 

 

 



56 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  กลยุทธ 

                  3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรง

จากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

  3.2 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

  3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 

ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน     

  3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ        

ในการปฏิบัติงาน 

  3.5 สง เสริมการวิ จัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิ จัย                      

ทางการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

               กลยุทธ 

                   4.1 เพิ่ มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา          

ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายรอบคลุม 

ทุกพื้นท่ีและกลุมเปาหมาย 

               4.2 สงเสริม พัฒนาส่ือการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนา        

การเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  กลยุทธ  

  5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง   

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

  กลยุทธ 

 6.1 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน  

                 6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเช่ือมโยงกัน           

ในทุกระดับ 

 6.3 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เช่ือมโยงทุกระดับ ทุกพื้นท่ี

 6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

บริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

 6.5 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง    

และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 
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ประเด็นยทุธศาสตร / เปาประสงครายประเด็นยทุธศาสตร 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมายรายประเดน็ยทุธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

คาเปาหมาย 

ป 2569 

คาเปาหมาย 

ป 2570 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคที่ 1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูที่ มีคุณภาพและทักษะที่จำเปน

สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 

 

     

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมสงเสริมความรัก 

และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข (ทุกหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป.) 

 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติ

ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

 

รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคที่ 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่

ภูมิภาค  และประเทศ 

 

     

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานใน

พ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

 

รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 100 



 

 

59 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

คาเปาหมาย 

ป 2569 

คาเปาหมาย 

ป 2570 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคที่ 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 

     

4. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50  ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 

 

รอยละ 51 รอยละ 52 รอยละ 53 รอยละ 54 รอยละ 55 

5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ ชาติดานการศึกษานอกระบบ (N-NET) เพ่ิมข้ึน 

 

คะแนนเฉลี่ย 41 คะแนนเฉลี่ย 42 คะแนนเฉลี่ย 43 คะแนนเฉลี่ย 44 คะแนนเฉลี่ย 45 

6. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสราง ความรูสูการพัฒนาการศึกษา ท่ีไดรับการเผยแพร         

แกผูเกี่ยวของและสาธารณชน 

 

รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคที่ 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

 

     

7. รอยละของนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 

 

รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคที่ 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

     

8. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

คาเปาหมาย 

ป 2568 

คาเปาหมาย 

ป 2569 

คาเปาหมาย 

ป 2570 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคที่ 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง   

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

 

     

10. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานอยูในระดับ ผานตามเกณฑ ITA 

(Integrity & Transparency Assessment) 

 

ไมนอยกวา  

81 คะแนน 

ไมนอยกวา  

82 คะแนน 

ไมนอยกวา  

83 คะแนน 

ไมนอยกวา  

84 คะแนน 

ไมนอยกวา  

85 คะแนน 

11. รอยละของบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนำผลการพัฒนา

ไปใชในการปฏิบัติงาน  

 

รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 100 

12. จำนวนระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data) ของหนวยงาน ท่ีมีระบบฐานขอมูลท่ีสมบูรณ  ภายใน

ปงบประมาณ 2570 

 

1 ระบบ

ฐานขอมูล 

1 ระบบ

ฐานขอมูล 

1 ระบบ

ฐานขอมูล 

1 ระบบ

ฐานขอมูล 

1 ระบบ

ฐานขอมูล 
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สวนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ ในแผนปฏบิัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณป 2566 จากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวของ เพื่อบริหารสำนักงานและพัฒนาการศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลก จำนวน     6,087,046    บาท โดยปงบประมาณ 2566  เพื่อใหการบริหารการศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกเปนไปดวยความเรียบรอย จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.

2566 – 2570) ตามภารกิจของสำนักงาน โดยต้ังงบรายจายตามงบประมาณป 2566 เปนฐาน ดังนี้ 

1) งบบริหารจัดการสำนักงาน                 งบประมาณ    4,930,720   บาท 

 2) งบลงทุน                   งบประมาณ               -    บาท 

 3) งบพัฒนาสำนักงาน/ยกระดับคุณภาพการศึกษา       

        3.1  งบดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม                  งบประมาณ       990,520  บาท 

            3.2  งบรายจายอื่นๆ                                      งบประมาณ       192,806  บาท 

                  รวมงบประมาณท้ังสิ้น    6,087,046  บาท 
 

สรุปงบหนาโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ จำแนกเปนรายยุทธศาสตร/เปาประสงค จำนวน 25 โครงการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนสอดคลอง

กับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 

2566 

40,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

2 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเพ่ือปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ประจำ    

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

3 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท    

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

4 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 2,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

5 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศกึษาธิการ 5,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

 รวมงบประมาณ 227,000  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี

ภูมิภาค และประเทศ 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา 

95,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

 รวมงบประมาณ 95,000  

 

ยทุธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

เปาประสงคท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการเสริมสรางศกัยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ปงบประมาณ 2566 

40,000 กลุมอำนวยการ 

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจงัหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. ป พ.ศ.2566 

90,900 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

3 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2566 10,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรยีน 

4 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ประจำป พ.ศ.2566 

32,500 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

5 โครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

86,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

6 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 30,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

7 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศกึษาธิการ (อส.ศธ.) 59,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

8 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

9 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาประจำปงบประมาณ

พ.ศ.2566 

10,000 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

10 โครงการยกยองผูมผีลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

6,220 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

 รวมงบประมาณ 370,620  

 

ยทุธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รบัผดิชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 45,000 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 
 

รวมงบประมาณ 45,000 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รบัผดิชอบ 

1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยาบรมราชกุมาร ี

9,500 กลุมลูกเสือ       

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

 รวมงบประมาณ 9,500  
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พฒันาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง   

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

30,400 กลุมนโยบายและ

แผน 

2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร ปงบประมาณ 2566 

65,300 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

3 โครงการตรวจติดตามการบริหารงานโรงเรียนเอกชน และตรวจติดตาม

การใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก 

30,000 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน  

4 โครงการการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10,000 กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน  

5 โครงการสงเสริมและพัฒนาการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

36,300 กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

6 โครงการติดตามเพ่ือสงเสรมิคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอก

ระบบ 

14,400 กลุมสงเสริม

การศกึษาเอกชน  

7 โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือ

สนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาติวาดวยการ 

พัฒนาท่ีย่ังยืนดวยการศึกษา SDG4 

30,000 กลุมนโยบายและ

แผน 

 รวมงบประมาณ 216,400  

 



กลุมงาน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ  พ.ศ.2566  พ.ศ.2567  พ.ศ.2568  พ.ศ.2569  พ.ศ.2570 รับผิดชอบหลัก

1. งบบริหารจัดการสํานักงาน  (แผนพื้นฐาน)  (แผนยุทธศาสตร)  (แผนบูรณาการฯ)  (แผนบุคลากร)  (อื่นๆ)

1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ

     - คาใชจายในการจัดประชุม อบรม สัมมนา ที่ผูบังคับบัญชาอนุมัติ 80,000               80,000       80,000        80,000        80,000        80,000       

     - คาเบี้ยเลี้ยง ,คาเชาที่พักและคาพาหนะ 100,000             100,000     100,000       100,000      100,000      100,000      

     - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ กศจ./อกศจ./อนุกรรมการฯ 434,400             434,400     434,400       434,400      434,400      434,400      

     - คาวัสดุสํานักงาน/งานบานงานครัว/คาซอมแซมฯ/คาใชจาย

รายการอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชาอนุมัติ

157,500             157,500     157,500       157,500      157,500      157,500      

     - คาของที่ระลึก/คารับรอง

     - คาจางถายเอกสาร 78,000               78,000       78,000        78,000        78,000        78,000       

     - คาซอมแซมครุภัณฑ 20,000               20,000       20,000        20,000        20,000        20,000       

     - คาบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ

     - คาซอมแซมสิ่งกอสราง และอื่นๆ

     - คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 90,000               90,000       90,000        90,000        90,000        90,000       

     - คาซอมแซมยานพาหนะ 20,000               20,000       20,000        20,000        20,000        20,000       

     - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

     - คาหนังสือพิมพ

     - คาน้ําดื่ม 4,500                4,500         4,500          4,500         4,500         4,500         

     - คาเชาบาน 1,082,200       1,082,200   1,082,200    1,082,200    1,082,200   1,082,200   

     - คาใชจายเกี่ยวกับรัฐพิธี 30,000               30,000       30,000        30,000        30,000        30,000       

     - คาจางอัตราจางชั่วคราว

      พนักงานขับรถยนต คนที่ 1 จํานวน 12 เดือน 138,000             138,000     138,000       138,000      138,000      138,000      

      พนักงานขับรถยนต คนที่ 2 จํานวน 12 เดือน 108,000             108,000     108,000       108,000      108,000      108,000      

      พนักงานทําความสะอาด 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน 120,000             120,000     120,000       120,000      120,000      120,000      

      พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน 138,000             138,000     138,000       138,000      138,000      138,000      

      พนักงานจางปฏิบัติงานการเงินและบัญชี  1 ตําแหนง

      พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ 1 ตําแหนง

     - คาเชารถตู 1 คัน จํานวน 12 เดือน 297,000             297,000     297,000       297,000      297,000      297,000      

     - คาเชารถยนตศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาจังหวัด 235,980         235,980     235,980       235,980      235,980      235,980      

     - คาเชาอาคารสํานักงาน 12 เดือน 996,000             996,000     996,000       996,000      996,000      996,000      

กลุมอํานวยการ

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

โครงการ/กิจกรรมหลัก
แผนการใชจายปงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนฐาน
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กลุมงาน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ  พ.ศ.2566  พ.ศ.2567  พ.ศ.2568  พ.ศ.2569  พ.ศ.2570 รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

โครงการ/กิจกรรมหลัก
แผนการใชจายปงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนฐาน

     - คาใชจายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการนํา

นโยบายสูการปฏิบัติ

150,000             150,000     150,000       150,000      150,000      150,000      

1.2 คาสาธารณูปโภค

     - คาไฟฟา 336,000             336,000     336,000       336,000      336,000      336,000      

     - คาประปา

     - คาโทรศัพทพื้นฐาน 9,600                9,600         9,600          9,600         9,600         9,600         

     - คาโทรศัพท ศธจ./รอง ศธจ. 36,000               36,000       36,000        36,000        36,000        36,000       

     - คาไปรษณีย 128,300             128,300     128,300       128,300      128,300      128,300      

     - คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (คาเชาอินเทอรเน็ต) 141,240             141,240     141,240       141,240      141,240      141,240      

2. งบลงทุน

2.1 คาครุภัณฑ

     - คาครุภัณฑสํานักงาน
     - คาครุภัณฑคอมพิวเตอร

     - คาครุภัณฑงานบานงานครัว

     - ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

2.2 คาที่ดินและสิ่งกอกสราง

     - คากอสรางอาคารที่ทําการและสิ่งกอสรางประกอบ

     - คากอสรางอื่นๆ

3. งบพัฒนาสํานักงาน/ยกระดับคุณภาพการศึกษา

3.1 งบดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

1.1 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

ประจําป 2566

40,000           40,000       40,000        40,000        40,000        40,000       กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

1.2 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพื้นที่เพื่อ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

20,000               20,000       20,000        20,000        20,000        20,000       กลุมพัฒนาการศึกษา
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กลุมงาน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ  พ.ศ.2566  พ.ศ.2567  พ.ศ.2568  พ.ศ.2569  พ.ศ.2570 รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

โครงการ/กิจกรรมหลัก
แผนการใชจายปงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนฐาน

1.3 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย           

พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ

160,000             160,000     160,000       160,000      160,000      160,000      กลุมพัฒนาการศึกษา

1.4 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 2,000                2,000         2,000          2,000         2,000         2,000         กลุมพัฒนาการศึกษา

1.5 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 5,000                5,000         5,000          5,000         5,000         5,000         กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ

2.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการ

พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา

95,000               95,000       95,000        95,000        95,000        95,000       กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ

3.1 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ปงบประมาณ 2566

40,000               40,000       40,000        40,000        40,000        40,000       กลุมอํานวยการ

3.2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ . ป พ.ศ.2566

90,900               90,900       90,900        90,900        90,900        90,900       กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

3.3 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจําป 

2566

10,000           10,000       10,000        10,000        10,000        10,000       กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

3.4 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ประจําป พ.ศ.2566

32,500           32,500       32,500        32,500        32,500        32,500       กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

3.5 โครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา

86,000               86,000       86,000        86,000        86,000        86,000       กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

3.6 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566 30,000           30,000       30,000        30,000        30,000        30,000       กลุมพัฒนาการศึกษา
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กลุมงาน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ  พ.ศ.2566  พ.ศ.2567  พ.ศ.2568  พ.ศ.2569  พ.ศ.2570 รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

โครงการ/กิจกรรมหลัก
แผนการใชจายปงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนฐาน

3.7 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 59,000           59,000       59,000        59,000        59,000        59,000       กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

3.8 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000            6,000         6,000          6,000         6,000         6,000         กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

3.9 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาประจําป

งบประมาณพ.ศ.2566

10,000           10,000       10,000        10,000        10,000        10,000       กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

3.10 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ

6,220            6,220         6,220          6,220         6,220         6,220         กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

4.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 45,000               45,000       45,000        45,000        45,000        45,000       กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

ยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

5.1 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาบรมราชกุมารี

9,500            9,500         9,500          9,500         9,500         9,500         กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

6.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570)

30,400               30,400       30,400        30,400        30,400        30,400       กลุมนโยบายและแผน

6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร ปงบประมาณ 2566

65,300               65,300       65,300        65,300        65,300        65,300       กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

6.3 โครงการตรวจติดตามการบริหารงานโรงเรียนเอกชน และตรวจ

ติดตามการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

30,000           30,000       30,000        30,000        30,000        30,000       กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน

6.4 โครงการการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา

เอกชน จังหวัดพิษณุโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

10,000           10,000       10,000        10,000        10,000        10,000       กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน
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กลุมงาน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ  พ.ศ.2566  พ.ศ.2567  พ.ศ.2568  พ.ศ.2569  พ.ศ.2570 รับผิดชอบหลัก

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

โครงการ/กิจกรรมหลัก
แผนการใชจายปงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนฐาน

6.5 โครงการสงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

36,300               36,300       36,300        36,300        36,300        36,300       กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

6.6 โครงการติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน

นอกระบบ

14,400               14,400       14,400        14,400        14,400        14,400       กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน

6.7 โครงการจัดทําฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่

เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาติวาดวยการ

พัฒนาที่ยั่งยืนดวยการศึกษา SDG4

30,000               30,000       30,000        30,000        30,000        30,000       กลุมนโยบายและแผน

3.2 งบรายจายอื่นๆ

 - คาใชจายในการดําเนินงานโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห

ประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

192,806      192,806     กลุมบริหารงานบุคคล

รวมงบประมาณ 479,200       4,305,840         27,000             1,082,200      192,806    6,087,046  5,894,240   5,894,240  5,894,240  5,894,240  

69



70 
 

สวนที่ 5  

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 
 

ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน        

ใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/

ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดใหมีการรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 

   1) รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

และการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 รายไตรมาส (แบบ สงป. 301 , 302 , 302/1 , 

302/2 และ 302/3) ใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน 15 วันหลังส้ินสุดไตรมาส 

   2) รายงานผลการดำเนินงานตามยทุธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ผานระบบติดตาม

และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 รายไตรมาส ใหแลวเสร็จภายใน 30 

วันหลังส้ินไตรมาส ดังนี้ 

2.1 ไตรมาสท่ี 1 ภายในส้ินเดือนมกราคม ของปงบประมาณ พ ศ.2566 – 2570 

2.2 ไตรมาสท่ี 2 ภายในส้ินเดือนเมษายน ของปงบประมาณ พศ.2566 – 2570 

2.3 ไตรมาสท่ี 3 ภายในส้ินเดือนกรกฎาคม ของปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

2.4 ไตรมาสท่ี 4 ภายในส้ินเดือนตุลาคม ของปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

    3) รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน ในระบบ

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (Monitoring Evaluation and Reporting System MERS) ภายในเดือนตุลาคม ของปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 – 2570 

 

2. การประเมินผลแผนปฏิบั ติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์  เมื่อ ส้ินสุด            

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการท่ี

กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี ้

    1) ศึกษา วิเคราะหโครงการท่ีจะประเมิน โดยศึกษารายละเอียดของโครงการต้ังแตหลักการและ

เหตุผลโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของงานตัวช้ีวัดผลงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ 

    2) จัดทำและปรับปรุงแบบรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

    3) ใหคำปรึกษา แนะนำ เกีย่วกับการรายงานความกาวหนาของโครงการใหแกหนวยงานตาง ๆ 
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    4) รวบรวม และวิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานในแตละชวงโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ              

ใหสอดคลองกับเปาหมาย/ตัวช้ีวัด ท่ีไดกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

    5) จัดทำรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 

2570) เปนรายไตรมาสเพื่อนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทราบถึงผลการดำเนินโครงการของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก พรอมท้ังสรุปปญหา อุปสรรค ขอสังเกต ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางให

ผูบริหารพิจารณานำผลไปใชปรับปรุงโครงการในระหวางดำเนินโครงการ 

    6) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570)     

เพื่อนำเสนอตอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ทราบ 

    7) เผยแพรการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 

2570) ทางระบบเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตอหนวยงานการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก       

และสาธารณชน 

 

ผลสำเร็จของงานและการนำไปใชประโยชน 

1. ผูบริหารและผูเกี่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ       

ไดทราบถึงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570)  ท้ังปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ขอสังเกตในการวางแผน/โครงการ/กิจกรรม ใหเกิดประโยชนสูงสุดรวมท้ังนำผลการดำเนินงานมาใชประกอบ        

การจัดทำและจัดสรรงบประมาณในปตอไป 

2. เผยแพรรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 

2570) ใหแกหนวยงานตาง ๆ เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรงุและวางแผนการจัดทำโครงการในอนาคต 

3. ผลจากการติดตามและประเมินผล ทำใหผูรับผิดชอบโครงการมีการดำเนินงานโครงการเปนไป

ตามแผนการพัฒนาการศึกษามากข้ึน สงผลใหการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
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คำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
   ท่ี     738   / 2565              

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)  
และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
******************************** 

ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด ๓           
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มาตรา ๙ การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  (๑) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  (๒) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (๑) ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ  ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ต้องจัดทำจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงานฯ ให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์   ท่ีกำหนดตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนการศึกษาแห่ งชาติ  น โยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์   ด้านการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และได้กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ในวันท่ี 17 - 18  พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม       
ไร่จันทร์แรมรีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก พิจารณาแล้ว เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 
1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าท่ี อำนวยการ กำกับดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานและแก้ปัญหา 
อุปสรรค ท่ีอาจจะเกิดขึ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  ประกอบด้วย 
    1. นายภัทรวรรธน์  นิลแก้วบวรวิชญ์   ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก    ประธานกรรมการ 
    2. นางพรปวีณ์  คงนันทิพัฒน ์        รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก                     รองประธานกรรมการ 
    3. นายสมพงษ์  กิตติศาสตรา        ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                       กรรมการ 
    4. นางวรางคณา  อนันตะ        ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                     กรรมการ 
    5. ว่าท่ี ร้อยตรีวิวัฒน์ กระทู้           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                 กรรมการ 
    6. นางสาวศิริพร  สุระสมบัติพัฒนา     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน                        กรรมการ 
    7. นางสาววราสรณ์  อ่ำคต        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                      กรรมการ 
 
 

/8. นางวิภา… 
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    8. นางวิภา  นวลจีน             นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                    ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  กรรมการ 
    9. นางสาวรุ่งทิพย์  แผลงฤทธิ์             นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา    กรรมการ 
    10. นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง  
                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                     กรรมการ/เลขานุการ 
 1.11 นางแสงเพ็ญ  ปัญญาสงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.12 นายสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.13 นายประพัฒน์  นิ่มกลัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
 1.14 นางสาวไพลิน เสาเวียง              นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                  
2. คณะกรรมการดำเนินการ  มีหน้าท่ีในการให้ขอ้คิดเห็นและมีส่วนร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การวางแผน 
การกำหนดโครงการและกิจกรรม และการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลกดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก ประกอบด้วย 
    2.1 นายภัทรวรรธน์  นิลแก้วบวรวิชญ์   ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก    ประธานกรรมการ 
    2.2 นางพรปวีณ์  คงนันทิพัฒน ์          รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก                     รองประธานกรรมการ 
    2.3 นายสมพงษ์  กิตติศาสตรา          ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                  กรรมการ 
    2.4 นางวรางคณา  อนันตะ          ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                กรรมการ 
    2.5 ว่าท่ี ร้อยตรีวิวัฒน์ กระทู้             ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล          กรรมการ 
    2.6 นางสาวศิริพร  สุระสมบัติพัฒนา     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน                กรรมการ 
    2.7 นางสาววราสรณ์  อ่ำคต          นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                     ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                กรรมการ 
    2.8 นางวิภา  นวลจีน              นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  กรรมการ 
    2.9 นางสาวรุ่งทิพย์  แผลงฤทธิ์           นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา       กรรมการ 
 2.10 นายเดชา  พลกันยิ้ม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
 2.11 นายวันชัย  แจ่มนาม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
 2.12 นางสาวปุณยาพร ปฐมพัฒนา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
 2.13 นางอรพนิท์ พิมพ์เขตต์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
 2.14 นางสาวดวงดาว แซ่โง้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
 2.15 นางสาวพันธุ์ทิพย์ ลิมปะพันธุ ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ        กรรมการ 
 2.16 นางสาวปรรฏฐมพรรณ พามา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ              กรรมการ 
 2.17 นางพัชรินทร์ เรืองเดช นักวิชาการศึกษาชำนาญการ        กรรมการ 
    2.18 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงภัทราภรณ์  คำเผ่ือน  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ           กรรมการ 
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 2.19 นางศิริกัญญาภรณ์  ศิริสานต์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       กรรมการ 
 2.20 นางสาวจิดาภา  พรมแดนศีล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ       กรรมการ 

2.21 นางสาวนิชาภา  โชติกาญอนันต์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ       กรรมการ 
 2.22 นายพงศ์ธวัช  บุญเกตุ นิติกรปฏิบัติการ          กรรมการ 
    2.23 นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง  
                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน              กรรมการและเลขานุการ 
 2.24 นายสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.25 นางแสงเพ็ญ ปัญญาสงค์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.26 นายประพัฒน์  นิ่มกลัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
 2.27 นางสาวไพลิน เสาเวียง              นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
3. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม และรับรายงานตัว มีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลอำนวยความสะดวก ให้การต้อนรับผู้เข้าร่วม
ประชุม จัดทำบัญชีลงเวลา เพื่อให้การประชุมดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมปีระสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
 3.1 นางแสงเพ็ญ ปัญญาสงค์               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ          ประธานกรรมการ 
 3.2 นางศิริกัญญาภรณ์  ศิริสานต์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       กรรมการ 
 3.3 นางสาวนิชาภา  โชติกาญอนันต์   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ              กรรมการ 
 3.4 นางสาวจิดาภา  พรมแดนศีล  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ                  กรรมการ 
    3.5 นายพงศ์ธวัช  บุญเกตุ  นิติกรปฏิบัติการ                                             กรรมการ 
 3.6 นายสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ           กรรมการและเลขานุการ 
 3.7 นายประพัฒน์  นิ่มกลัด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
 3.8 นางสาวไพลิน เสาเวียง                 นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
4. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน และประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ในการจัดประชุม 
จัดทำเอกสารหลักฐาน การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม และการประชาสัมพันธ์   ประกอบด้วย  
 4.1 นางวรางคณา  อนันตะ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                           ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสาวจิดาภา  พรมแดนศีล         นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ     กรรมการ 
 4.3 นางสาวนิชาภา  โชติกาญอนันต์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                      กรรมการและเลขานุการ 
 
5. คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  จัดเตรียมยานพาหนะ และพนักงานขับรถยนต์            
ให้มีความพร้อมในการอำนวยความสะดวกแก่คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่างๆ   ประกอบด้วย 
    5.1 นางวรางคณา  อนันตะ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                           ประธานกรรมการ 
    5.2 นายธวัชชัย  บุญแผ่ผล พนักงานขับรถยนต์         กรรมการ 
    5.3 นายคณะพจน์  ฉ่ำไกร พนักงานขับรถยนต์         กรรมการ 
 5.4 นางสาวนิชาภา  โชติกาญอนันต์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                     กรรมการและเลขานุการ 
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6. คณะกรรมการสรุปผลประชุมฯ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ จัดทำรายงานผล สรุปผลการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม เสนอต่อผู้บังคับบัญชา  ประกอบด้วย 
    6.1 นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง  
                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                    ประธานกรรมการ 
 6.2 นางแสงเพ็ญ  ปัญญาสงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                 กรรมการ 
 6.3 นายสมประสงค์ จงวรรธนะศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        กรรมการและเลขานุการ 
 6.4 นายประพัฒน์  นิ่มกลัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
 6.5 นางสาวไพลิน เสาเวียง                นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบติัการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

             

 ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังเข้าร่วมประชุมฯ ในวันท่ี ในวันท่ี 17 - 18  พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม    
ไร่จันทร์แรมรีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้เต็มความรู้ความสามารถ 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  
 

                        ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี    28   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นต้นไป 
 

                ส่ัง  ณ  วันท่ี   28   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
                  (นายภัทรวรรธน์  นิลแก้วบวรวิชญ์) 
                      ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   



  

 
 

คณะผูจัดทำ 
 

 
ท่ีปรึกษา 

    1. นายภัทรวรรธน  นิลแกวบวรวิชญ   ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก     
    2. นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน      รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก                 
    3. นายสมพงษ  กิตติศาสตรา        ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล    
    4. นางวรางคณา  อนันตะ        ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                  
    5. วาท่ี รอยตรีวิวัฒน  กระทู          ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                 
    6. นางสาวศิริพร  สุระสมบัติพัฒนา    ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน                        
    7. นางสาววราสรณ  อ่ำคต      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน   
    8. นางวิภา  นวลจีน          ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
    9. นางสาวรุงทิพย  แผลงฤทธิ์            นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                                   ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา    
    10. นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหนง  
                                                     ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                    
                 

รวบรวม / เรียบเรียง    
     1. นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                                  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                     หัวหนาคณะทำงาน 
     2. นางแสงเพ็ญ ปญญาสงค            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              คณะทำงาน 
     3. นายประพัฒน นิ่มกลัด              นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              คณะทำงาน 
     4. นางสาวไพลิน เสาเวียง              นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ               คณะทำงาน 
     5. นายสมประสงค จงวรรธนะศิลป   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ          คณะทำงานและเลขานุการ 

  
จัดพิมพ  / ออกแบบรูปเลม 

1. นายสมประสงค จงวรรธนะศิลป     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นางสาวไพลิน เสาเวียง                นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
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