
แบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   รอบ 6 เดือน 
   รอบ 12 เดือน 

1.ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
2.ชื่อโครงการ/ กิจกรรม       การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม          
                                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
3.งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
                 งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
                   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (โปรดระบุ)............................................................ 
4.หลักการและเหตุผล(โดยสังเขป) 
 สำนั กงานศึ กษ าธิก ารจั งหวัด พิษณุ โลก  เป็ นหน่ วย งาน เครือข่ ายต่ อต้ านการทุ จ ริตของ
กระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งเน้นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม สำหรับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน อันเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยทำให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการ     
ลดน้อยลง  จึงได้ดำเนินการจัดโครงการ “การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้นเพ่ือป้องปรามการทุจริต  
ประพฤติ มิชอบ และยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก 
5.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรราชการ ให้กับ
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/หน่วยงาน
ทางการศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก 

 ๒. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 ๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมสำหรับบุคลากร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
6.ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของโครงการ (ที่กำหนด)* 

6.๑ เชิงปริมาณ(ที่กำหนด) 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  

ร้อยละ 9๐  
6.๒ เชิงคุณภาพ(ที่กำหนด) 

ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพิษณุโลก ร้อยละ ๘๐ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
7. กิจกรรมที่ดำเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง) 
          7.1 เข้าร่วมประชุมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
         7.2 ดำเนินการอบรมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ให้ความรู้กิจกรรมการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดพิษณุโลก
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
 7.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จากหน่วยงานต้นสังกัด 
8. ระยะเวลาดำเนินการ    

ปีงบประมาณ 2564 



 
9. ผลการดำเนินงานของโครงการ (ที่เกิดขึ้นจริง)** 

9.๑ ผลผลิต(ที่เกิดขึ้นจริง)   
      บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ มีความรู้  

ความเข้าใจ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน 

9.๒ ผลลัพธ์(ที่เกิดขึ้นจริง) 
                บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประพฤติตนสุจริต มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ข้อมูลผลผลิตOutputs)( ผลลัพธ์(Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากที่มีการดำเนินงานโครงการ 

       บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกมีความรู้ ความเข้าใจ การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
ประพฤติตนสุจริต มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
10. งบประมาณ 

10.1 งบประมาณที่ได้รับทั้งหมดจำนวน  40,000 บาท 
10.2 งบประมาณที่ใช้ในไตรมาสจำนวน  40,000 บาท 

๑1. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
11.1 ปัญหา อุปสรรค 
        - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การดำเนินงานล่าช้า 
        - มีกิจกรรมที่ควรดำเนินการหลายรายการ แต่งบประมาณมีจำกัด 
11.2 ข้อเสนอแนะ 
        ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมมากขึ้น 

ผู้รายงาน นายวันชัย แจ่มนาม 
โทรศัพท์ 086-7346675 โทรสาร 055-301223 E-mail: wanchaijamnam@gmail.com 
วันที่รายงาน  วันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 

 
 

                          รับรองเอกสาร 

 

       

                                               (นายลือชัย ชูนาคา) 

                                           ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 


