
๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านัก 

(ส าหรับการรายงานผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ รอบ  ๑๒ เดือน) 
และ 

ตัวอย่างการค านวณคะแนนตัวช้ีวัด 



๒ 
 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด............................................          

         รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนนท่ี

ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 

 การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ ๗๐)   
ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

ระดับ
ความส าเร็จ 

๑๐ 
๑ - ๓ - ๕    

ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการ
บริหารจัดการส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

ระดับ
ความส าเร็จ 

๑๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

   

ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความส าเร็จในการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ของจังหวัด 

ระดับ
ความส าเร็จ 

๑๕ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

   

ตัวชี้วัดที่ ๔  จ านวนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการอนุมัติ
ขับเคลื่อนนโยบายจาก กศจ. 

ระดับ
ความส าเร็จ 

๑๐ 
๑ - ๓ - ๕ 

   

ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ              
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

ระดับ
ความส าเร็จ 

๑๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

   

ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จในการ
ระดมทรัพยากรจากจังหวัด/ 
ภาคประชาชน/ภาคเอกชน/ท้องถ่ิน 

ระดับ
ความส าเร็จ 

๑๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

   

การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๑๕)   
ตัวชี้วัดที่ ๗ ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ ๑๕ 

ร้อ
ยล

ะ 
๘๘

 

ร้อ
ยล

ะ 
๙๐

 

ร้อ
ยล

ะ 
๙๒

 

ร้อ
ยล

ะ 
๙๔

 

ร้อ
ยล

ะ 
๙๖

 ร้อยละ ...   

การพัฒนาองค์การ (ร้อยละ ๑๕)   
ตัวชี้วัดที่ ๘ ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
สารสนเทศของหน่วยงาน (Web site) 

ร้อยละ ๑๕ 

ร้อ
ยล

ะ 
๖๐

 

ร้อ
ยล

ะ 
๗๐

 

ร้อ
ยล

ะ 
๘๐

 

ร้อ
ยล

ะ 
๙๐

 

ร้อ
ยล

ะ 
๑๐

๐ 
 

ร้อยละ ...   

รวม ๑๐๐   

รายงาน ณ วันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ. .......... 
ผู้รายงาน.............................................................. หน่วยงาน................................................... 
ต าแหน่ง............................................................... โทรศัพท์.................................................... 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด.................................. 

                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐     
                                                                                                                  รอบ ๑๒ เดือน 
ตัวชี้วัดที่ ๑  ระดับความส าเร็จในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  : ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
โทรศัพท์  : โทรศัพท์  : 
ค าอธิบาย  :  
                    ระ ดับความส า เ ร็ จ ในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษ าจั ง ห วัด พิจา รณาจ ากความส า เร็ จ 
ในการทบทวน/ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น นโยบายและจุดเน้นด้านการพัฒนา/บริหารจัดการการศึกษาของรัฐบาล/ของกระทรวงศึกษาธิการ สภาวการณ์และ
บริบทด้านการศึกษาในพ้ืนที่ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทิศทาง แนวโน้มของการจัดการศึกษา 
รวมถึงความต้องการ/ความคาดหวังของผู้เรียนและภาคประชาสังคมในจังหวัด เป็นต้น แล้วน าข้อมูลเหล่าน้ันมาประกอบการ
ทบทวน/ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดโดยมีการจัดการประชุมให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องร่วมบูรณาการข้อมูล
แผนพัฒนาการศึกษาของแต่ละหน่วยงาน/สถานศึกษา เป็นแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพ่ือให้เกิดความรอบคอบและได้รับ
การยอมรับจากทุกภาคส่วนก่อนน าสู่การปฏิบัติต่อไป 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑ 
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ประกอบการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัด  

๒ - 
๓ ประชุมทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือบูรณาการข้อมูลแผนพัฒนาการศึกษาของแต่ละหน่วยงาน/สถานศึกษา 

เป็นแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
๔ - 
๕ น าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ผ่านการทบทวนแล้วเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดให้ความ

เห็นชอบ  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน  : 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จในการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจงัหวัด 

๑๐    

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  : 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
หลักฐานอ้างอิง  : 

 
 
 
 
 

 



๔ 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด...................................... 
                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                                                                                                                รอบ ๑๒ เดือน 
ตัวชี้วัดที่ ๒  ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  : ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
โทรศัพท์  : โทรศัพท์  : 
ค าอธิบาย  :  
                    ความส าเร็จในการบริหารจัดการส านักงานศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาจากการด าเนินการจัดต้ังและมีระบบ
การบริหารจัดการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยมีความพร้อมในการปฏิบัติงานทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์และสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ความครบถ้วนสมบูรณ์ในการจัดสรรบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่ง ความชัดเจน
ครบถ้วนในการมอบหมายงานตามภารกิจภายในของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมถึงการด าเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์
หรือการด าเนินการอื่นใดเพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดต่อทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑ มีอาคารสถานที่ต้ังส านักงานเหมาะสม 
๒ อุปกรณ์ส านักงานพร้อมใช้งาน  
๓ - จังหวัดขนาดเล็ก มีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 

- จังหวัดขนาดกลาง มีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลงัไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
- จังหวัดขนาดใหญ่ มีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
- จังหวัดขนาดใหญ่พิเศษ มีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลงัไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

๔ มีค าสั่งมอบหมายงานครบถ้วนทุกภารกิจ  
๕ มีการสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน  : 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

๑๐    

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  : 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
หลักฐานอ้างอิง  : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด........................................ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                                                                                                รอบ ๑๒ เดือน 
ตัวชี้วัดที่ ๓  ระดับความส าเร็จในการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  : ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
โทรศัพท์  : โทรศัพท์  : 
ค าอธิบาย  :  
                      ระดับความส าเร็จในการจัดการมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด พิจารณาจากความส าเร็จ 
ในการจัดท าระบบฐานข้อมูล/ฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัด เพ่ือใช้ในการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษา การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ตลอดจนการติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาทุกประเภท 
ทุกระดับภายในจังหวัดให้มีความเป็นเอกภาพ ลดความซ้ าซ้อนและคลาดเคลื่อนของข้อมูลที่มีอยู่ในแต่ละหน่วยงาน ให้ข้อมูลมี
ความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงและใช้งานได้โดยง่าย 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑ 
ศึกษา วิเคราะห์และก าหนดรายการข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารจัด
การศึกษาของจงัหวัด 

๒ ออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด ได้ครบถ้วน ถูกต้อง 
 เชื่อถือได้ และเป็นปัจจุบัน 

๓ จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดโดยสามารถเข้าถึงเพ่ือใช้งานได้ง่าย  
และเผยแพร่ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทราบ  

๔ มีการน าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดไปใชใ้นการปฏิบัติงาน 
๕ ผู้ใช้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจงัหวัดมีความพึงพอใจต่อข้อมูลไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๘๐  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน  : 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัด 

๑๕    

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  : 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
หลักฐานอ้างอิง  : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด........................................ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                                                                                                รอบ ๑๒ เดือน 
ตัวชี้วัดที่ ๔  จ านวนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการอนุมัติขับเคลื่อนนโยบายจาก กศจ. 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  : ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
โทรศัพท์  : โทรศัพท์  : 
ค าอธิบาย  :  
 จ านวนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการอนุมัติขับเคลื่อนนโยบายจาก กศจ. พิจารณาจาก ความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนงาน/งาน/โครงการ/กจิกรรมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการ 
เสนอและได้รับการอนุมัติให้ขับเคลื่อนงานตามนโยบายน้ันๆ จากคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัด (กศจ.)  
 ประเด็นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 

๑. พระบรมราโชบายทางการศึกษาของในหลวงรชักาลที่ ๑๐ 
๒. โครงการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้กับนักเรียน (Work Experience) 
๓. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
๔. โครงการโรงเรียนคุณธรรม (ตามแนวทางการด าเนินงานศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ) 
๕. การพัฒนาครู 
๖. การพัฒนาภาษาอังกฤษ 
๗. การจัดการเรียนการสอน STEM ในสถานศึกษา  

 การประเมินผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด พิจารณาค่าคะแนนจากจ านวนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการข้างต้นที่
ได้รับการอนุมัติขับเคลื่อนนโยบายจาก ก.ศ.จ. เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑ ได้รับอนุมัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ จากคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด จ านวน ๑ – ๒ นโยบาย 
๒ - 
๓ ได้รับอนุมัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ จากคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด จ านวน ๓ – ๕ นโยบาย 
๔ - 
๕ ได้รับอนุมัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ จากคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด จ านวน ๖ นโยบายข้ึนไป  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน  : 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับ
การอนุมัติขับเคลื่อนนโยบายจาก กศจ. 

๑๐    

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  : 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
หลักฐานอ้างอิง  : 

 
 
 
 



๗ 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด........................................ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                                                                                                รอบ ๑๒ เดือน 
ตัวชี้วัดที่ ๕  ระดับความส าเร็จในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษา 
                ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  : ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
โทรศัพท์  : โทรศัพท์  : 
ค าอธิบาย  :  
                 ความส าเร็จในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด พิจารณาจาก ความส าเร็จในการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดที่รับผิดชอบ รวมทั้งจัดท าสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษา 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑ 
จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าท่ีติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

๒ จัดท าแผน/ปฏิทินการติดตามประเมินผล 
๓ จัดท าเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๔ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษา 
๕ สรุปและรายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษา  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน  : 
 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จในการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

๑๕    

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  : 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
หลักฐานอ้างอิง  : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด........................................ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                                                                                                                รอบ ๑๒ เดือน 
ตัวชี้วัดที่ ๖  ระดับความส าเร็จในการระดมทรัพยากรจากจังหวัด/ภาคประชาชน/ภาคเอกชน/ท้องถ่ิน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  : ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
โทรศัพท์  : โทรศัพท์  : 
ค าอธิบาย  :  
                ความส าเร็จในการระดมทรัพยากรจากจังหวัด/ภาคประชาชน/ภาคเอกชน/ท้องถ่ิน พิจารณาจากความส าเร็จใน
การระดมทรัพยากรทุกประเภท เช่น เงิน/งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล เครื่องมือ อุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวก ฯลฯ ท่ี
สามารถใช้ในการสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จากจังหวัด หน่วยงานภายนอก ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน หรือท้องถ่ิน  
      การประเมินผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด พิจารณาค่าคะแนนจากการประเมินมูลค่าโดยรวมของทรัพยากร
ทั้งหมดที่สามารถระดมจากหน่วยงานภายนอกได้ประมาณการเป็นตัวเงิน แล้วน าไปเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนตามขนาด
ของจังหวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ระดับ
คะแนน 

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑ 

- จังหวัดขนาดเล็ก สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๒ แสนบาท 
- จังหวัดขนาดกลาง สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๗ แสนบาท 
- จังหวัดขนาดใหญ่ สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๑ ล้าน ๒ แสนบาท 
- จังหวัดขนาดใหญ่พิเศษ สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมลูค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๑ ล้าน ๗ แสนบาท 

๒ - จังหวัดขนาดเล็ก สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๔ แสนบาท 
- จังหวัดขนาดกลาง สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๙ แสนบาท 
- จังหวัดขนาดใหญ่ สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๑ ล้าน ๔ แสนบาท 
- จังหวัดขนาดใหญ่พิเศษ สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมลูค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๑ ล้าน ๙ แสนบาท 

๓ - จังหวัดขนาดเล็ก สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๖ แสนบาท 
- จังหวัดขนาดกลาง สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๑ ล้าน ๑ แสนบาท 
- จังหวัดขนาดใหญ่ สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๑ ล้าน ๖ แสนบาท 
- จังหวัดขนาดใหญ่พิเศษ สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมลูค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๒ ล้าน ๑ แสนบาท 

๔ - จังหวัดขนาดเล็ก สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๘ แสนบาท 
- จังหวัดขนาดกลาง สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๑ ล้าน ๓ แสนบาท 
- จังหวัดขนาดใหญ่ สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๑ ล้าน ๘ แสนบาท 
- จังหวัดขนาดใหญ่พิเศษ สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมลูค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๒ ล้าน ๓ แสนบาท 

๕ - จังหวัดขนาดเล็ก สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๑ ล้านบาท 
- จังหวัดขนาดกลาง สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๑ ล้าน ๕ แสนบาท 
- จังหวัดขนาดใหญ่ สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมูลค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๒ ล้านบาท 
- จังหวัดขนาดใหญ่พิเศษ สามารถระดมทรัพยากรโดยมีมลูค่าประเมินไม่น้อยกว่า ๒ ล้าน ๕ แสนบาท  



๙ 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน  : 
 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จในการระดมทรัพยากรจาก
จังหวัด/ภาคประชาชน/ภาคเอกชน/ท้องถ่ิน 

๑๐    

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  : 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  : 
 
หลักฐานอ้างอิง  : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด................................................                                                                                          
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

  รอบ ๑๒ เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : ๗ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :   ผู้จัดเก็บข้อมูล  :    
โทรศัพท์  :   โทรศัพท์  :   
ค าอธิบาย :  

 ก า ร พิ จ า ร ณ า ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ภ า พ ร วม  จ ะ ใ ช้ อั ต ร า 
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ภ า พ ร วม ขอ ง ส า นั ก  โ ดย จ ะ ใ ช้ ข้ อ มู ล ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ดั ง ก ล่ า ว จ า ก ร ะ บ บ 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
                       การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส านัก เทียบกับ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส านักได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน 
หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายภาพรวม หมายถึง ๔ งบรายจ่าย คือ งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุนและ งบรายจ่ายอื่น 
(ยกเว้นค่าสาธารณูปโภคและงบบุคลากร) 
 
สูตรการค านวณ :  
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน  : 
       ส านัก...............ได้รับเงินงบประมาณ.......................บาท ดังน้ี  
              งบด าเนินงาน(ยกเว้นค่าสาธารณูปโภค) จ านวน..............บาท,งบลงทุน จ านวน...................บาท งบอุดหนุน จ านวน
................บาท งบรายจ่ายอื่น จ านวน ............บาท  
      ต้ังแต่เดือน…………………. ถึงเดือน...................................เบิกจ่ายไปแล้ว  จ านวน..............บาท  คิดเป็นร้อยละ...................... 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน 
(ร้อยละ) 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

     

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ร้อยละ ๘๘ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๒ ร้อยละ ๙๔ ร้อยละ ๙๖  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน  : 
ตัวชี้วัด 

 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

๑๕    

    

                   
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส านักเบิกจ่าย 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส านักได้รับ 

                         
 

x ๑๐๐ 



๑๑ 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ 
         ๑. ส านัก...ได้ด าเนินการประชุมเพ่ือเร่งรัดการใชจ้่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
         ๒. .................................................... 

ฯลฯ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  :   
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :   
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  :   
หลักฐานอ้างอิง  : 

๑. แบบรายงาน..................................... 
๒. เอกสารประกอบการประชุม..................................... 
๓. Printout จากระบบ GFMIS................................. 
๔. สรุป..................................................................... 

                                     ฯลฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด................................................... 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่  ๘  ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการสารสนเทศของหน่วยงาน (Web site) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :   ผู้จัดเก็บข้อมูล  :    
โทรศัพท์  :   โทรศัพท์  :   
ค าอธิบาย :  

   เพื่อยกระดับการให้บริการประชาชน โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 
 เป็นการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานตามขอบเขตการส ารวจ ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานและการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน  : 
       ส านัก.............. ได้ส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว พบว่า มีรายการตามหมวดหมู่ข้อมูลพื้นฐาน รวม.............
คะแนน คิดเป็นร้อยละ……  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ) 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการสารสนเทศของหน่วยงาน (Web site) 

- - - - - 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน  : 
ตัวชี้วัด 

 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้ อ ย ละ ผล สั ม ฤ ทธิ์ ข อ ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการจัดการสารสนเทศของ
หน่วยงาน (Web site) 

๑๕ ร้อยละ....   

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  :   
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :    
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  :   
หลักฐานอ้างอิง  : 
 

 

 



๑๓ 
 

การค านวณคะแนนรายตัวช้ีวดั 
 

สูตรการค านวณ = น ้ำหนกั X ค่ำคะแนนท่ีได ้

       100 
 

ตัวอย่าง    
 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 น ้ ำหนกั 10  ค่ำคะแนนท่ีได ้4.0000 
    10 X 4 =  0.4000 

     100 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 น ้ ำหนกั 10 ค่ำคะแนนท่ีได ้2.0000 
    10 X 2 =  0.2000 

     100 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 น ้ ำหนกั 15 ค่ำคะแนนท่ีได ้3.0000 
    15 X 3 =  0.4500 

     100 

ตวัช้ีวดัท่ี 4 น ้ ำหนกั 10 ค่ำคะแนนท่ีได ้5.0000 
    10 X 5 =  0.5000 

     100 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 น ้ ำหนกั 15 ค่ำคะแนนท่ีได ้3.0000 
    15 X 3 =  0.4500 

     100 

ตวัช้ีวดัท่ี 6 น ้ ำหนกั 10 ค่ำคะแนนท่ีได ้1.0000 
    10 X 1 =  0.1000 

     100 

 



๑๔ 
 

การค านวณคะแนนรายด้าน (ดำ้นประสิทธิผล ดำ้นประสิทธิภำพ ดำ้นกำรพฒันำองคก์ำร) 
 
 สูตรการค านวณ = น ้ ำหนกั X ค่ำคะแนนท่ีได ้

                               น ้ ำหนกัมิติ 

 

 ตัวอย่าง  ดำ้นประสิทธิผล  น ้ ำหนกั : ร้อยละ 70 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 10 X 4 = 0.5714 

   70 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 10 X 2 = 0.2857 

   70 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 15 X 3 = 0.6428 

   70 

 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 10 X 5 = 0.7142 

   70 

 
ตวัช้ีวดัท่ี 5 15 X 3 = 0.6428 

   70 

 
ตวัช้ีวดัท่ี 6 10 X 1 = 0.1428 

   70 

 

                           คะแนนด้านประสิทธิผล  =    2.9997      
 

 

 

 

 

 

 

 


