


               

คํานํา 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ      

พ.ศ.2561 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร มาตรการและจุดเนนการบริหาร 

จัดการศึกษาสูความสําเร็จตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเปนเครื่องมือในการบริหาร,          

การปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงาน ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําไดวิเคราะหความเชื่อมโยง    

ความสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

พิจารณาตามบริบทของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เนนหลักการมีสวนรวม มุงสูการบริหารและ

การจัดการศึกษา ซ่ึงแสดงใหเห็นความเชื่อมโยงของนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน มาตรการ โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือใชเปนกลไกในการเรงรัด กํากับ ติดตามการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก ท้ังนี้ โดยมุงหวังใหเกิดคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงตอผูเรียนทุกระดับทุกประเภท

รวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีต้ังไวอยางท่ัวถึง ตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 
 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ และผู มีสวนเก่ียวของ ท่ีทําใหการดําเนินการจัดทําแผน  

ปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สําเร็จลุลวงดวยดี และ

หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของใหสําเร็จตามวัตถุประสงค   

อยางมีประสิทธิภาพตอไป   
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-  คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ท่ี 357/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สั่ง ณ วันท่ี 25 ตุลาคม 2560 

-  คณะผูจัดทํา 



บทสรุปผูบริหาร 

 

   การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ และสังคมโลก จากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution)         

สูอุตสาหกรรม 4.0 โครงสรางของประชากรเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมผูสูงวัย วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง                  

ค.ศ.2015 มุงพัฒนาระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความเทาเทียมทางเพศ สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ                

แบบยั่งยืน การบริหารจัดการหนวยงานภาครัฐมุงขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น ดวยหลักธรรมาภิบาล เปนสาเหตุหลัก                        

ท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคมรวมไปถึงการบริหารจัดการการศึกษา ซ่ึงตองมีการปรับเปลี่ยน             

ใหเกิดการเชื่อมโยงสูการขับเคลื่อนประเทศไทยโดยเฉพาะการพัฒนาเปาหมายหลักในระยะยาวดวยยุทธศาสตรชาติ 

20 ป , แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

ฉบับท่ี 12 ท่ีมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาจังหวัด ภาค และเมือง โดยกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายและสาขาการผลิต

และบริการท่ีมีแนวทางปฏิบัติ ท่ีชัดเจนเพ่ือกํากับใหการขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี จังหวัด ภาค และเมือง      

เกิดผลสัมฤทธิ์โดยสอดคลองกับเปาหมายรวมของประเทศ 
 

   ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก มีทิศทางและแนวทางการพัฒนาการศึกษา

จังหวัดท่ีชัดเจน สามารถแกไขปญหาดานการจัดการศึกษา ตอบสนองความตองการของประชาชน สนองตอบ

นโยบายระดับตางๆ ท่ีเก่ียวของ และพัฒนาศักยภาพทองถ่ินท่ีมีอยูโดยการประสานการดําเนินการพัฒนาการศึกษา

จังหวัดอยางเปนระบบแบบบูรณาการลดปญหาความซํ้าซอน ตลอดจนเปนการประหยัดทรัพยากรทางการบริหาร

อยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม และควบคุมการดําเนินงานโครงการพัฒนาการศึกษา

ของจังหวัดตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงกําหนดใหมีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและ การเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมี

คุณภาพอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมือง พลโลก  โดยทุกภาคสวนสังคม           

มีสวนรวมรับผิดชอบผลลัพธการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร 

การบริการ และการเรียนรู และคุณภาพ มาตรฐานของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับ

สมรรถนะวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์ความกาวหนาของผูเรียน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับ       

การเปลี่ยนแปลงของศตวรรษท่ี 21 
 

  แผนปฏิบัติการประจํ าป งบประมาณ พ .ศ . 2561 ฉบับนี้ จะเปน เครื่ องมือ ท่ีช วยให เ กิด               

แนวทางการปฏิบัติ ท่ีชัดเจนและผลักดันใหการดําเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร                     

เกิดผลลัพธ และผลสัมฤทธิ์ตรงกับวิสัยทัศน “ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ และ

มาตรฐานเทาเทียมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับการเปลี่ยนแปลงของศตวรรษท่ี 21” และสอด

รับกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงไดกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ระยะเวลา 

งบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 



   สําหรับการกํากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ และความสําเร็จขององคกรนั้น 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีกลไกเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ และกอใหเกิดการพัฒนา                

อยางตอเนื่อง โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการท่ีสําคัญ และ     

การประเมินผลการปฏิบัติงานจากหนวยงานท่ีกํากับดูแลอยางเปนระบบตอไป 

 



สวนท่ี 1  

ขอมูลสภาพท่ัวไป 

ความเปนมา 

          สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จัดตั้งข้ึนตามคําสั่งหัวหนารักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 11/2559 

ลงวันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ.2559  ในระยะแรกใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1      

ทําหนาท่ีเปนสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไปพลางกอน จนถึงวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ.2560 ไดมีประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) ใหตั้ง

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกข้ึนอยางเปนทางการ และใหใชอาคารชั้น 2 – 3 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนท่ีตั้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และไดเริ่มปฏิบัติหนาท่ี

โดยมี ขาราชการในสังกัดเขาปฏิบัติหนาท่ีต้ังแตวันท่ี 5 มิถุนายน 2560  ตามคําสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อน   

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษา ท่ี 21/2560 สั่ง ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2560 ตามกรอบอัตรากําลัง 

จํานวน 65 อัตรา แบงโครงสรางการปฏิบัติงานเปน 7 กลุม 1 หนวย ดังนี้ 

 

ท่ี 

กลุม 

เชี่ยว 

ชาญ 

ชํานาญ

การพิเศษ 

ชํานาญ

การ 

ปฏิบัติ 

การ 

อาวุโส ชํานาญ

งาน 

ปฏิบัติ 

งาน 

ลูกจาง

ประจํา/

ชั่วคราว 
รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ศธจ. 1                1 

รอง.ศธจ.   1              1 

1 กลุมอํานวยการ    1  1  2      1 1 1 7 

2 กลุมนโยบายและแผน    1  1  3         5 

3 กลุมพัฒนาการศึกษา    1 1 2  1         5 

4 กลุมบรหิารงานบุคคล   2  1 5  2         10 

5 กลุมสงเสรมิการศึกษา

เอกชน 

   1  3           4 

6 กลุมนิเทศ ตดิตาม และ

ประเมินผล 

  5 8 1 1           15 

7 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรยีน 

  1    1        1  3 

8 หนวยตรวจสอบภายใน    1             1 

รวม 1  9 13 3 9  7      1  1 52 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดพิษณุโลก  

   (1) ท่ีตั้งและอาณาเขต  

            จังหวัดพิษณุโลก อยูในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนลาง มีพ้ืนท่ีประมาณ 10,815.854 ตารางกิโลเมตร 

หรือ 6.75 ลานไร คิดเปนรอยละ 2.1 ของพ้ืนท่ีของท้ังประเทศ หางจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนตประมาณ      

377 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟประมาณ 389 กิโลเมตร ติดตอกับจังหวัดตางๆ ดังนี้  
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  ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอน้ําปาด อําเภอพิชัย อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ และสาธารณรัฐ  

 ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

      ทิศใต ติดตอกับ อําเภอเมือง อําเภอสามงาม อําเภอวังทรายพูน และอําเภอสากเหล็กจังหวัดพิจิตร  

      ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอดานซาย จังหวัดเลย อําเภอเขาคอ อําเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ 

      ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร อําเภอคีรีมาศ อําเภอกงไกรลาศ  

 จังหวัดสุโขทัย 

   (2) สภาพทางภูมิศาสตร  

              1) ลักษณะภูมิประเทศ  

                ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดทางตอนเหนือและตอนกลางของจังหวัด เปนเขตภูเขาสูง ไดแก

พ้ืนท่ี ทางดานตะวันออกของจังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเปนเทือกเขาสูง แนวก้ันเขตแดนไทย–ลาว เปนรอยตอ

ของจังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ และเลย เขตท่ีราบลุมแมน้ํา ไดแก พ้ืนท่ีในบริเวณดานทิศเหนือ และ                     

ดานทิศตะวันออก มีแมน้ําสายสําคัญไหลผาน คือแมน้ํานาน แมน้ําแควนอย แมน้ําเข็กหรือแมน้ําวังทอง จุดเดน

ทางธรรมชาติท่ีสําคัญของจังหวัดพิษณุโลก คือมีลักษณะพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายทางธรรมชาติ เนื่องจาก

ลักษณะพ้ืนท่ีทางตอนเหนือ ทางตะวันออก และตอนกลางบางสวนเปนเขตภูเขาสูง ท่ีราบสูง และลาดเอียงลงมา

ทางตอนกลาง ทางตะวันตก และทางตอนใตจนเปนพ้ืนท่ีราบ พ้ืนท่ีราบลุม ทําใหสามารถประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมไดทุกสาขา เชน สาขาปาไม สาขาพืช สาขาประมง และสาขาปศุสัตว โดยเขตท่ีราบลุมแมน้ํา                 

ในพ้ืนท่ีอําเภอเมือง อําเภอพรหมพิราม อําเภอบางกระทุม และอําเภอบางระกํา จะเปนแหลงปลูกขาวท่ีสําคัญ

ของจังหวัดท่ีทํารายไดหลักใหกับจังหวัดพิษณุโลก นอกจากนี้ในพ้ืนท่ีเขตอําเภอบางระกําบริเวณพ้ืนท่ีใกล                 

ลุมน้ํายม ทุกปจะเกิดปญหาน้ําทวมซํ้าซาก ราษฎรไมสามารถปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตวได  อําเภอบางระกํา จึงเปน

แหลงรองรับน้ําในฤดูฝนและเปนแหลงผลิตสัตวน้ําธรรมชาติและแหลงเพาะเลี้ยงสัตวน้ําท่ีทํารายไดใหกับ

ประชาชนในพ้ืนท่ีได หากสามารถพัฒนาพ้ืนท่ีตามศักยภาพใหเปนแหลงเพาะพันธุปลาน้ําจืดเพ่ือการศึกษาและ

ขยายปริมาณผลผลิตสัตวน้ําจืดรวมถึงการสงเสริมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวน้ําจะทําใหอําเภอบางระกํา                 

เปนแหลงทําประมงน้ําจืดท่ีสําคัญของจังหวัดพิษณุโลกไดตอไป 

              2) ลักษณะภูมิอากาศ  

                สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปมีลักษณะรอนชื้น ฤดูรอนมีอากาศรอนมาก โดยเฉพาะชวง                 

เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนฝนตกมากในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน ซ่ึงเปนฤดูการเพาะปลูก

ของเกษตรกร ฤดูหนาวมีอากาศคอนขางหนาวตั้งแตชวงเดือนธันวาคมถึงเดือนกุมภาพันธ  

   (3) เขตการปกครอง 

                จังหวัดพิษณุโลกแบงพ้ืนท่ีเพ่ือการบริหารราชการสวนภูมิภาค เปน 9 อําเภอ 93 ตําบล                     

1,048 หมูบาน จํานวนครัวเรือน 299,885 หลังคาเรือน มีการบริหาร 3 ระดับ คือ  

               1) การบริหารราชการสวนกลาง  

               2) การบริหารราชการสวนภูมิภาค  

               3) การบริหารราชการสวนทองถ่ิน  
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            การบริหารราชการสวนทองถิ่นแบงเปน 3 ประเภท ประกอบดวย  

               1) องคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 1 แหง  

              2) เทศบาล  

                   2.1 เทศบาลนคร จํานวน 1 แหง  

                   2.2 เทศบาลเมือง จํานวน 1 แหง  

                   2.3 เทศบาลตําบล จํานวน 18 แหง  

              3) องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 81 แหง 

2.  สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว 

    (1)  เศรษฐกจิจังหวัดพิษณุโลกป 2561  (ขอมูลสํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนมีนาคม 2561) 

              1) ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

   สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกประเมินวา แนวโนมเศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกในป 2561    

คาดวาจะสามารถขยายตัวไดรอยละ 3.1 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.6 – 3.6) เพ่ิมข้ึนจากปกอนท่ีขยายตัว    

รอยละ 2.1 โดยปจจัยขับเคลื่อนหลักยังคงมาจากการขยายตัวของภาคบริการโดยเฉพาะดานการคา           

ดานการศึกษา และดานบริการท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียว ประกอบกับภาคเกษตรกรรมคาดวาจะยังคง

ขยายตัวไดตอไปจากปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจสําคัญของจังหวัดแมวาจะชะลอตัวลงจากปกอน และ

ภาคอุตสาหกรรมมีแนวโนมขยายตัวเชนกัน จากการเพ่ิมข้ึนของจานวนโรงงานและทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรม

ท้ังจังหวัด สาหรับการบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะมีทิศทางการขยายตัวเรงข้ึนจากปกอนตามแรงหนุนของ

รายไดภาคเกษตรท่ีมีทิศทางเพ่ิมข้ึนจากปกอนสงผลตอการใชจายเงินของครัวเรือนเกษตร รวมท้ังผลจาก

มาตรการชวยเหลือผูมีรายไดนอยผานโครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐโดยท่ีเพ่ิมวงเงินการใชจายใหแกผูท่ีสมัครใจ

เขาฝกอาชีพตามหลักเกณฑท่ีกําหนด การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวอยางคอยเปนคอยไปตามทิศทาง          

การขยายตัวของเศรษฐกิจจังหวัด อยางไรก็ตามการใชจายภาครัฐเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันไดรับการจัดสรร

งบประมาณต่ํากวาปท่ีผานมา และแมวาจะไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมประจาปงบประมาณ 2561 

แตวงเงินท่ีไดรับคาดวาจะไมสูงไปกวาปกอน ตลอดจนแนวโนมของการเบิกจายในภาพรวม ท่ียังคงต่ํากวา

เปาหมายการเบิกจายท่ีกําหนดไว สงผลให การเบิกจายภาครัฐท้ังปมีแนวโนมหดตัวลง 

   ดานอุปทาน (การผลิต) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.9 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 3.4 – 4.4) 

ชะลอตัวลงจากปกอนท่ีขยายตัวรอยละ 6.4 พิจารณาจากภาคบริการคาดวาการขยายตัวจะชะลอลงท่ีรอยละ 

3.5 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 3.0 – 4.0) สะทอนจากปริมาณจาหนายสินคาอุปโภค-บริโภค ซ่ึงคํานวณจากฐาน 

การจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมรานคาสง-รานคาปลีก (รวมบิ๊กซี โลตัส และแม็คโคร) ยังคงขยายตัวไดดี ดานบริการ    

ท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียวจากจํานวนผูโดยสารผานสนามบินและจานวนผูมาเยี่ยมเยือนจังหวัดคาดวา       

จะเพ่ิมข้ึนท้ังชาวไทย และชาวตางชาติ โดยเฉพาะนักทองเท่ียวชาวไทยท่ีเดินทางเปนครอบครัวโดยพาหนะ

สวนตัว สงผลสืบเนื่องใหภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดโรงแรมและรีสอรทเพ่ิมข้ึนตามไปดวย ตลอดจนมูลคาทาง  

การศึกษาท่ีมีทิศทางเพ่ิมข้ึน สะทอนบทบาทการเปนศูนยกลางการศึกษาของกลุมภาคเหนือตอนลาง          

ภาคเกษตรกรรม คาดวาจะขยายตัวรอยละ 6.4 (ชวยคาดการณท่ีรอยละ 5.9 – 6.9) ชะลอตัวลงจากปท่ีผานมา 

โดยคาดการณวาปริมาณผลผลิตสินคาเกษตรท่ีสําคัญของจังหวัดจะเพ่ิมข้ึน ไดแก ขาว ขาวโพดเลี้ยงสัตว       
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มันสําปะหลัง มะมวง และยางพาราเนื่องจากปริมาณนาในเข่ือนและอางเก็บนาสวนใหญอยูในเกณฑท่ีดี 

เพียงพอตอการสนับสนุน การเพาะปลูกและใหผลผลิตของพืช ขณะท่ีออยโรงงานผลผลิตคาดวาจะลดลง สําหรับ

รายไดเกษตรกรในภาพรวมคาดวาจะยังคงขยายตัวไดเชนกันท่ีรอยละ 5.4 ภาคอุตสาหกรรมคาดวาจะขยายตัว

รอยละ 2.4 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.9 – 2.9) ตามทุนจดทะเบียนและจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมท้ังจังหวัด  

ท่ีเพ่ิมข้ึนจากกลุมอุตสาหกรรมตาง ๆ ไดแก กลุมอุตสาหกรรมอาหาร (โรงงานผลิตนาดื่ม นาแข็ง ผลิตภัณฑ

อาหารสําเร็จรูป) และกลุมอุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณ (อูซอมรถยนต อูทาสีรถยนต) สงผล

ตอเนื่องไปยังปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมข้ึนตามไปดวย 

   ดานอุปสงค (การใชจาย) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.3 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.8 – 1.8) 

ฟนตัวข้ึนมาเปนบวกจากปกอนท่ีหดตัวรอยละ -6.7 สะทอนจากการบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวรอยละ 

3.1 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.6 – 3.6) เปนผลจากยอดจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมรวม(ฐานการบริโภค) ท่ีเพ่ิมข้ึน 

สวนหนึ่งจากแรงหนุนของรายไดภาคเกษตรท่ีมีทิศทางเพ่ิมข้ึนสงผลตอการใชจายเงินของครัวเรือนเกษตร 

ตลอดจนผลจากมาตรการชวยเหลือผูมีรายไดนอยผานโครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐโดยท่ีเพ่ิมวงเงินการใชจาย

ใหแกผูท่ีสมัครใจเขาฝกอาชีพตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ประกอบกับจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลจดทะเบียนใหม 

และจํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหมมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน การลงทุนภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัว อยางคอย

เปนคอยไปท่ีรอยละ 1.2 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.7 – 1.7) ตามแนวโนมสินเชื่อเพ่ือการลงทุนของธนาคาร

พาณิชยคาดวาฟนตัวจากท่ีติดลบปกอน โดยเปนการเพ่ิมข้ึนของสินเชื่อประเภทเงินใหกูและตั๋วเงิน ท่ีใหแก      

ภาคธุรกิจเอกชนภายในจังหวัด ประกอบกับจานวนการจดทะเบียนรถยนตบรรทุกเพ่ือการพาณิชยท่ีคาดวา     

จะเพ่ิมข้ึนจากปกอน เนื่องจากความตองการใชในการประกอบธุรกิจโดยเฉพาะรถยนตบรรทุกสวนบุคคล      

การใชจายภาครัฐซ่ึงถือไดวาเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัดโดยการนาเม็ดเงินจากสวนกลาง 

ลงไปสูระบบเศรษฐกิจผานหนวยเบิกจายงบประมาณภายในจังหวัด คาดวาจะปรับตัวดีข้ึนจากปกอนหนา      

โดยยังคงหดตัวท่ีรอยละ -1.8 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ -2.3 ถึง -1.3) เนื่องจากงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรลดลง

เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันปกอน และแมวาจะไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมประจําปงบประมาณ 

2561 แตวงเงินท่ีไดรับคาดวาจะไมสูงไปกวาปกอน ตลอดจนแนวโนมของการเบิกจายในภาพรวม ท่ียังคงต่ํากวา

เปาหมายการเบิกจายท่ีกําหนดไว สงผลใหการเบิกจายภาครัฐท้ังปมีแนวโนมหดตัวลง 

              2) ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก  

                 เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลกอยูในเกณฑปกติ โดยอัตราเงินเฟอท่ัวไปในป 

2561 คาดวามีทิศทางปรับเพ่ิมข้ึนเล็กนอยท่ีระดับรอยละ 0.8 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.3 – 1.3) จากปกอนท่ี

ระดับรอยละ 0.3 สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจในภาพรวมท่ีคาดวาจะขยายตัวไดตอในปนี้ ประกอบกับการ

ปรับตัวสูงข้ึนของหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ในหมวดเคหะสถาน (คาท่ีพักอาศัย) หมวดพาหนะ การ

ขนสง และการสื่อสาร ไดแก กลุมนามันเชื้อเพลิง (นามันดีเซล แกสโซฮอล E 20 แกสโซฮอล 91 แกสโซฮอล 95 

นามันเบนซิน 95) ขณะท่ีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมคาดวาจะทรงตัว ในสวนของจานวนผูมีงานทายังคงอยูใน

ระดับสูงตอเนื่องโดยคาดวาจะมีจานวน 490,115 คน เพ่ิมข้ึนจากปกอนประมาณ 6,948 คน หรือคิดเปนอัตรา

การขยายตัวรอยละ 1.4 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.2 – 1.7)  
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 2.  การทองเท่ียวของจังหวัดพิษณุโลก 

             จังหวัดพิษณุโลกมีความเจริญเติบโตและขยายตัวอยางรวดเร็วในทุกดานและเปนจังหวัดศูนยกลาง

เชื่อมตอหลายจังหวัดในกลุมภาคเหนือตอนลาง ซ่ึงจากการเปนจังหวัดศูนยกลางดังกลาว ทําใหเกิดการเชื่อมโยง

การทองเท่ียวท้ังในเชิงประวัติศาสตรและเชิงนิเวศน เชื่อมโยงกันท้ังจังหวัด เพชรบูรณ ตาก อุตรดิตถ สุโขทัย    

ในขณะเดียวกัน จังหวัดพิษณุโลกมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญและหลากหลาย ท้ังทางดานศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี และแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศนท่ีมีชื่อเสียง โดยในแตละท่ีมีจํานวนนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ        

ชาวตางประเทศเขามาเยี่ยมชมจังหวัดพิษณุโลก เปนจํานวนไมต่ํากวา 2,700,000 คนตอป มีรายไดจาก        

การทองเท่ียวกวา 5,000 ลานบาทตอป 

 

3.  ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัดพิษณุโลก 

    (1) โครงสรางของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 
หมายเลขโทรศัพทภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

 -  กลุมอํานวยการ                   055-245-123 

 -  กลุมงานเลขานุการ               055-245-124 

 -  หองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  055-245-127 
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    (2) องคคณะบุคคลภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

         1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก (กศจ.) ประกอบดวย 

     1. นายภัคพงศ ทวิพัฒน                              ประธานกรรมการ 

     2. นายพิธาน  พ้ืนทอง                                รองประธานกรรมการ 

     3. นายสุรินทร  ม่ันประสงค                     ผูแทน สพฐ. 

     4. นายสุวัฒนชัย  ศรีสุพัฒนะกุล                    ผูแทน สอศ. 

     5. นายสาคร  สรอยสังวาลย                     ผูแทน สกอ. 

     6. นายพิษณุ  ตุลสุข                      ผูแทน ก.ค.ศ. 

 7    . นายเทียนชัย  จูเจี่ย                      ผูแทน สช. 

     8. นายนรา  เหลาวิชยา                      ผูแทน กศน. 

     9. นายวิโรจน  จริัฐติกาลโชต ิ                     ผูแทนองคกรภาคเอกชน 

     10. นายสุชาติ  อินทับทิม            ผูแทนองคกรวิชาชีพ 

     11. รอยเอกอุบล  พุทธรักษ                     ผูแทนภาคประชาชน 

     12. ศาสตราจารยรัตนะ  บัวสนธ           ผูทรงคุณวุฒิ 

     13. รองศาสตราจารยบุญญรัตน  โชคบันดาลชัย  ผูทรงคุณวุฒิ 

     14. นางวัลลา สันติภาดา            ผูทรงคุณวุฒิ 

     15. นายประพฤทธิ์ สุขใย                            กรรมการและเลขานุการ 

     16. นายลือชัย ชูนาคา                      ผูชวยเลขานุการ 

     17. นายสมพงษ  กิตติศาสตรา                     ผูชวยเลขานุการ 

     18. นางพรปวีณ  คงนันทิพัฒน                      ผูชวยเลขานุการ 
 

    2) คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก (อกศจ.) ประกอบดวย 

         1. นายพิษณุ  ตุลสุข                                   ประธานอนุกรรมการ 

         2. รองศาสตราจารยบุญญรัตน  โชคบันดาลชัย    อนุกรรมการ 

         3. รอยเอก อุบล  พุทธรักษ                     อนุกรรมการ 

         4. นายสุชน  วิเชียรสรรค                             อนุกรรมการ 

         5. นายประทีป  ปอมสาหราย                     อนุกรรมการ 

            6. นายไพบูลย  ณะบุตรจอม                          อนุกรรมการ 

        7 . นายวิเศษ   วชิราศรีศิริกุล                     อนุกรรมการ 

         8. นายพินิจ  จันทรกระจาง            อนุกรรมการ 

         9. นายประพฤทธิ์ สุขใย                      อนุกรรมการและเลขานุการ 

   10. นายลือชัย ชูนาคา             ผูชวยเลขานุการ 
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     3) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ประกอบดวย 

         ท่ีปรึกษา 

          1. นายไพโรจน  แกวแดง                  หัวหนาสํานักงานจังหวัดพิษณุโลก 

          2. นายพีรธร  บุญยรัตพันธุ                รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

          3. นายสุวัฒนชัย  ศรสีุพัฒนะกุล           ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 

         คณะอนุกรรมการ 

          1. นายวิโรจน  จริัฐตกิาลโชติ               ผูแทน กศจ.   ประธานอนุกรรมการ 

          2. นายสาคร  สรอยสังวาลย           ผูแทน กศจ.   อนุกรรมการ 

          3. นายนรา  เหลาวิชยา                     ผูแทน กศจ.   อนุกรรมการ 

          4. นายอุทัย  ไทยกรรณ                     ผูอํานวยการสถานศึกษา  อนุกรรมการ 

          5. นายพายัพ  อนันนิล                     ผูอํานวยการสถานศึกษา  อนุกรรมการ 

          6. นายฐิติ  วิศวชัยวฒัน           ผูทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมการ 

          7. นายบุญทรัพย  พานิชการ           ผูทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมการ 

          8. นายทินกร  ทาตระกูล           ผูทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมการ 

          9. นายประพฤทธิ์  สุขใย           ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก อนุกรรมการและเลขานุการ 

         10. นายลือชัย ชูนาคา         รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผูชวยเลขานุการ 

         11. นายเกรียงศักดิ์  สุวรรณวัจน           ผูอํานวยการกลุมนิเทศฯ  ผูชวยเลขานุการ 

         4) คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา ประกอบดวย 

         ท่ีปรึกษา 

          1. นายพิธาน  พ้ืนทอง           ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการในตําแหนงศึกษาธิการภาค 17 

          2. นายแพทยปยะ  ศิริลักษณ   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

          3. นายธนากร  งามชมภู         ขาราชการบํานาญ 

         คณะอนุกรรมการ 

          1. นายเทียนชัย  จูเจีย่                       ผูแทน กศจ.     ประธานอนุกรรมการ 

          2. ศาสตราจารยรัตนะ บวัสนธ            ผูแทน กศจ.     อนุกรรมการ 

          3. นางวัลลา  สันติภาดา            ผูแทน กศจ.     อนุกรรมการ 

          4. นายชอบ  ดิษฐแกว                      ผูอํานวยการสถานศึกษา    อนุกรรมการ 

          5. นางสาวอรุณศรี  เงินเสือ            ผูอํานวยการสถานศึกษา    อนุกรรมการ 

          6. ผศ.ศิริวิมล  ใจงาม                      ผูทรงคุณวุฒิ     อนุกรรมการ 

          7. นางนุชจรินทร  รอบบรรเจิด            ผูทรงคุณวุฒิ     อนุกรรมการ 

          8. นายเสถียร  บุตรโพธิ์                      ผูทรงคุณวุฒิ     อนุกรรมการ 

          9. นายประพฤทธิ์  สุขใย            ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   อนุกรรมการและเลขานุการ 

          10. นายลือชัย ชูนาคา    รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก     ผูชวยเลขานุการ 

              11. นางพรปวณี  คงนันทิพัฒน            ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ 
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    (3)  ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา 

ขอมูลจํานวนสถานศึกษา 

ตารางท่ี 1  จํานวนสถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก แยกตามสังกัดและระดับการศึกษาท่ีเปดสอน  

    ปการศึกษา 2560 

ระดับท่ีเปดสอน 

สังกัด 

อ.1-      

อ.3 
อ.1-    

ป.6 

ป.1-              

ป.6 

ป.1-              

ม.3 

อ.1-              

ม.3 

อ.1-              

ม.6 

ม.1-             

ม.6 

ประถม-                

ม.ปลาย 

ปวช.-

ปวส. 

ปวช.-

ป.ตร ี

ป.ตรี

ขึ้นไป 

รวม

ทั้งสิ้น 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สังกัด สพฐ. 

1.สพป.พิษณุโลก เขต 1 

2.สพป.พิษณุโลก เขต 2 

3.สพป.พิษณุโลก เขต 3 

4.สพม. เขต 39 

5.สํานักบริหารงาน  

กศ.พิเศษ 

สังกัด สป. 

-กศน. 

-สช. 

สังกัด สอศ. 

สังกัด สกอ. 

- มหาวิทยาลัย 

- ร.ร.สาธิต 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

6 

 

 

 

 

 

80 

76 

96 

- 

 

 

 

- 

6 

 

 

 

1 

 

 

2 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

2 

  

 

39 

56 

69 

- 

 

 

 

- 

2 

 

 

1 

- 

2 

- 

 

3 

 

- 

3 

 

 

- 

- 

- 

39 

 

 

 

- 

2 

 

 

 

1 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

9 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

4 

 

 

122 

132 

167 

39 

 

3 

 

9 

21 

8 

 

4 

2 

กระทรวงมหาดไทย 

-องคการบริหารสวนจังหวัด 

-เทศบาล 

-องคการบริหารสวนตําบล 

 

 

4 

4 

 

 

6 

 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

  

3 

    

 

 

3 

12 

4 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

-โรงเรียน ตชด. 

 

- 

 

4 

          

4 

รวม 14 269 4 1 167 9 45 9 5 3 4 530 

 

ตารางท่ี 2 จํานวนสถานศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดพิษณุโลก 

หนวยงาน/สังกัด จํานวน 

โรงเรียน 

จํานวนสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ไมมี น.ร. 1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 101-120 รวม 

สพป.พิษณุโลก เขต 1 122 0 5 11 14 21 9 8 68 

สพป.พิษณุโลก เขต 2 132 0 2 11 19 17 12 7 68 

สพป.พิษณุโลก เขต 3 167 0 8 12 27 23 18 7 95 

สพม. เขต 39 39 0 - - 1 - - 1 2 

รวมท้ังสิ้น 463 0 15 34 61 61 39 23 233 
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ขอมูลจํานวนนักเรียน นักศึกษา 

ตารางท่ี 3 จํานวนนักเรียน นักศึกษา แยกตามสังกัดและระดับการศึกษาท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2560 

ระดับท่ีเปดสอน 

สังกัด 

เตรียม

ความ

พรอม 

กอน

ประถม 

ประถม มัธยม ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมทั้งสิ้น 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สังกัด สพฐ. 

1.สพป.พิษณุโลก เขต 1 

2.สพป.พิษณุโลก เขต 2 

3.สพป.พิษณุโลก เขต 3 

4.สพม. เขต 39 

5.สํานักบริหารงาน กศ.พิเศษ 

สังกัด สป. 

-กศน. 

-สช. 

สังกัด สอศ. 

สังกัด สกอ. 

- มหาวิทยาลัย 

- ร.ร.สาธิต 

 

 

 

 

 

 

544 

 

- 

311 

 

 

 

60 

 

 

4,232 

3,955 

4,337 

 

8 

 

- 

3,957 

 

 

 

239 

 

 

14,964 

12,705 

13,945 

 

339 

 

459 

8,242 

 

 

 

461 

 

 

2,803 

3,478 

3,915 

25,938 

829 

 

9,765 

2,356 

 

 

 

1,078 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

7,778 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

5,278 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

35 

 

37,185 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

2,456 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

909 

 

 

21,999 

20,138 

22,197 

25,938 

1,720 

 

10,224 

14,866 

13,091 

 

40,550 

1,838 

กระทรวงมหาดไทย 

-องคการบริหารสวนจังหวัด 

-เทศบาล 

-องคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

1,380 

240 

 

 

2,884 

 

1,073 

476 

      

1,073 

4,740 

240 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

-โรงเรียน ตชด. 

  

68 

 

106 

       

174 

รวม 915 18,416 54,105 51,711 7,778 5,278 37,220 2,456 909 178,788 
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ขอมูลจํานวนครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางท่ี 4 จํานวนคร/ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2560 
 

สังกัด ต่ํากวา

ปริญญาตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

เอก 

รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สังกัด สพฐ. 

1.สพป.พิษณุโลก เขต 1 

2.สพป.พิษณุโลก เขต 2 

3.สพป.พิษณุโลก เขต 3 

4.สพม. เขต 39 

5.สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สังกัด สป. 

-กศน. 

-สช. 

สังกัด สอศ. 

สังกัด สกอ. 

 

 

38 

25 

23 

14 

68 

 

8 

40 

148 

897 

 

 

971 

918 

1089 

887 

128 

 

210 

561 

426 

1,923 

 

 

383 

397 

460 

805 

39 

 

31 

36 

219 

1,624 

 

 

5 

9 

8 

23 

2 

 

- 

 

2 

1,156 

 

 

1,397 

1,349 

1,580 

1,729 

237 

 

249 

637 

795 

5,600 

กระทรวงมหาดไทย 

-องคการบริหารสวนจังหวัด 

-เทศบาล 

-องคการบริหารสวนตําบล 

  

21 

142 

5 

 

19 

84 

5 

  

40 

226 

10 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

-โรงเรียน ตชด. 

 

10 

 

13 

 

1 

 

1 

 

25 

รวม 1,271 7,294 4,103 1,206 13,874 
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ขอมูลจํานวนสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตารางท่ี 5 จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู  
 

หนวยงาน/สังกัด ป 2558 ป 2559 รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สังกัด สพฐ. 

1.สพป.พิษณุโลก เขต 1 

2.สพป.พิษณุโลก เขต 2 

3.สพป.พิษณุโลก เขต 3 

4.สพม. เขต 39 

5.สํานักบริหารงาน กศ.พิเศษ 

สังกัด สป. 

-กศน. 

-สช. 

สังกัด สอศ. 

สังกัด สกอ. 

 

 

13 

12 

17 

8 

 

 

- 

1 

- 

- 

 

 

57 

63 

75 

28 

2 

 

- 

5 

- 

- 

 

 

70 

75 

92 

36 

2 

 

- 

6 

- 

- 

รวม 51 230 281 
 

 

ตารางท่ี 6 จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการตามนโยบายการจัดการเรียนการสอน STEM Education 

หนวยงาน/สังกัด ป 2558 ป 2559 รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สังกัด สพฐ. 

1.สพป.พิษณุโลก เขต 1 

2.สพป.พิษณุโลก เขต 2 

3.สพป.พิษณุโลก เขต 3 

4.สพม. เขต 39 

5.สํานักบริหารงาน กศ.พิเศษ 

สังกัด สป. 

-กศน. 

-สช. 

สังกัด สอศ. 

สังกัด สกอ. 

 

 

4 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

1 

 

 

10 

10 

10 

- 

 

- 

 

 

- 

1 

 

 

14 

10 

10 

- 

 

- 

 

 

- 

2 

รวม 5 31 36 
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ตารางท่ี 7 จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการตามนโยบายโครงการประชารัฐ 

หนวยงาน/สังกัด ป 2558 ป 2559 รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สังกัด สพฐ. 

1.สพป.พิษณุโลก เขต 1 

2.สพป.พิษณุโลก เขต 2 

3.สพป.พิษณุโลก เขต 3 

4.สพม. เขต 39 

5.สํานักบริหารงาน กศ.พิเศษ 

สังกัด สป. 

-กศน. 

-สช. 

สังกัด สอศ. 

สังกัด สกอ. 

 

 

- 

- 

- 

4 

- 

 

- 

- 

3 

- 

 

 

5 

20 

20 

4 

1 

 

- 

- 

4 

- 

 

 

5 

20 

20 

8 

1 

 

- 

- 

7 

- 

รวม 7 54 61 

 

ตารางท่ี 8 รายช่ือสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 

หนวยงาน/สังกัด รายช่ือสถานศึกษา 

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 1.วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 

 2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 

 3.วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 4.วิทยาลัยเทคนิคสองแคว 

 5.วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก 

 6.วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 7.วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธรุกิจพิษณุโลก 

 8.วิทยาลัยอาชีวศึกษาพาณิชยการพิษณุโลก 
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ตารางท่ี 6  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.พิษณุโลก เขต 1 - 3) เปรียบเทียบปการศึกษา   

2559– 2560 จําแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 42.42 46.83 + 4.41 45.29 + 1.54 

ภาษาอังกฤษ 31.51 33.05 + 1.54 32.73 + 0.32 

คณิตศาสตร 40.15 36.46 - 3.69 35.55 + 0.91 

วิทยาศาสตร 41.37 38.53 - 2.84 38.13 + 0.40 

ตารางท่ี 7  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน      

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.พิษณุโลก เขต 1 - 3) เปรียบเทียบปการศึกษา   

2559– 2560 จําแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 45.25 46.86 + 1.61 44.74 + 2.12 

ภาษาอังกฤษ 27.99 27.17 - 0.82 27.24 - 0.07 

คณิตศาสตร 25.48 22.89 - 2.59 21.70 + 1.19 

วิทยาศาสตร 33.36 31.20 - 2.16 30.20 + 1.00 

ตารางท่ี 8  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.พิษณุโลก เขต 1 - 3) เปรียบเทียบปการศึกษา   

2559– 2560 จําแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 42.90 38.05 - 4.85 41.06 - 3.01 

สังคมศึกษาฯ 32.33 29.03 - 3.30 30.76 - 1.73 

ภาษาอังกฤษ 22.16 21.18 - 0.98 21.91 - 0.73 

คณิตศาสตร 18.92 14.66 - 4.26 17.33 - 2.67 

วิทยาศาสตร 28.81 23.24 - 5.57 25.11 - 1.87 
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ตารางท่ี  9  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.39) เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560 จําแนก   

ตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 41.61 51.69 + 10.08 50.25  + 1.44 

ภาษาอังกฤษ 34.70 32.10 - 2.60 31.21  + 0.89 

คณิตศาสตร 33.78 31.68 - 2.10 28.34 + 3.34 

วิทยาศาสตร 37.40 34.96 - 2.44 33.30 + 1.66 

ตารางท่ี 10  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน    

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.39) เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560 จําแนก   

ตามรายวิชา 5 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 54.37 50.94 - 3.43 50.18  + 0.76 

สังคมศึกษาฯ 36.32 34.69 - 1.63 35.02 - 0.33 

ภาษาอังกฤษ 28.90 28.60 - 0.30 27.99 + 0.61 

คณิตศาสตร 26.83 25.87 - 0.96 24.72 + 1.15 

วิทยาศาสตร 32.76 30.25 - 2.51 29.54 + 0.71 
 

ตารางท่ี 11  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา       

2559– 2560 จําแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 47.99 53.48 + 5.49 50.30 + 3.18 

ภาษาอังกฤษ 47.45 48.19 + 0.74 46.65 + 1.54 

คณิตศาสตร 56.28 51.89 - 4.39 42.06 + 9.83 

วิทยาศาสตร 49.10 46.49 - 2.61 42.18 + 4.31 
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ตารางท่ี 12  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา        

2559– 2560 จําแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 48.44 50.48 + 2.04 47.89 + 2.59 

ภาษาอังกฤษ 35.11 32.21 - 2.90 32.92 - 0.71 

คณิตศาสตร 31.72 27.07 - 4.65 26.88 + 0.19 

วิทยาศาสตร 36.28 32.67 - 3.61 32.33 + 0.34 
 

ตารางท่ี 13  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา         

2559– 2560 จําแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 52.82 50.81 - 2.01 46.90 + 3.91 

สังคมศึกษาฯ 34.23 33.65 - 0.58 34.22 - 0.57 

ภาษาอังกฤษ 26.23 28.28 + 2.05 31.42 - 3.14 

คณิตศาสตร 24.57 25.09 + 0.52 24.68 + 0.41 

วิทยาศาสตร 31.29 28.82 - 2.47 29.30 - 0.48 

ตารางท่ี 14  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา เปรียบเทียบปการศึกษา 

2559– 2560 จําแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 52.71 61.33 + 8.62 61.52 - 0.19 

ภาษาอังกฤษ 53.75 61.78 + 8.03 65.70 - 3.92 

คณิตศาสตร 61.81 59.00 - 2.81 59.47 - 0.47 

วิทยาศาสตร 56.44 54.27 - 2.17 51.10 + 3.17 
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ตารางท่ี 15  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนมัธยมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปรียบเทียบปการศึกษา 

2559– 2560 จําแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 66.80 72.08 + 5.28 65.02 + 7.06 

ภาษาอังกฤษ 68.41 60.03 - 8.38 53.49 + 6.54 

คณิตศาสตร 74.43 66.83 - 7.60 55.63 + 11.20 

วิทยาศาสตร 59.15 52.03 - 7.12 46.68 + 5.35 

ตารางท่ี 16  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนมัธยมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปรียบเทียบปการศึกษา 

2559– 2560 จําแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 74.85 73.79 + 1.06 63.97 + 9.82 

สังคมศึกษาฯ 49.96 49.62 - 0.34 44.31 + 5.31 

ภาษาอังกฤษ 61.11 63.87 + 2.76 53.08 + 10.79 

คณิตศาสตร 59.04 65.62 + 6.58 47.69 + 17.93 

วิทยาศาสตร 48.8 57.34 + 8.54 43.27 + 14.07 
 

ตารางท่ี 17  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดกรมสงเสริม  

การปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560 จําแนก  

ตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 44.08 48.96 + 4.88 44.47 + 4.49 

ภาษาอังกฤษ 34.4 38.25 + 3.85 33.32 + 4.93 

คณิตศาสตร 43.09 38.22 - 4.87 34.28 + 3.94 

วิทยาศาสตร 41.61 40.27 - 1.34 37.35 + 2.92 
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ตารางท่ี 18  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดกรมสงเสริม 

การปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560 จําแนก 

ตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 42.13 49.94 + 7.81 44.79 + 5.15 

ภาษาอังกฤษ 28.64 27.68 - 0.96 27.74 - 0.06 

คณิตศาสตร 23.77 22.46 - 1.31 22.12 + 0.34 

วิทยาศาสตร 31.97 30.38 - 1.59 30.14 + 0.24 
 

ตารางท่ี 19  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดกรมสงเสริม  

การปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560 จําแนก 

ตามรายวิชา 5 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 38.58 38.18 - 0.40 43.43 - 5.25 

สังคมศึกษาฯ 30.29 29.00 - 1.29 31.33 - 2.33 

ภาษาอังกฤษ 21.08 19.73 - 1.35 22.70 - 2.97 

คณิตศาสตร 18.66 15.58 - 3.08 19.05 - 3.47 

วิทยาศาสตร 27.22 24.08 - 3.14 25.91 - 1.83 
 

ตารางท่ี 20  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560        

จําแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 37.19 35.59 - 1.60 39.40 - 3.81 

ภาษาอังกฤษ 26.44 25.75 - 0.69 26.51 - 0.76 

คณิตศาสตร 21.85 19.27 - 2.58 19.69 - 0.42 

วิทยาศาสตร 30.35 26.66 - 3.69 27.98 - 1.32 
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ตารางท่ี 21  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดพิษณุโลก เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560        

จําแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระดบัประเทศ 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ภาษาไทย 43.42 34.18 - 9.24 36.42 - 2.24 

สังคมศึกษาฯ 31.13 27.97 - 3.16 29.78 - 1.81 

ภาษาอังกฤษ 21.72 20.40 - 1.32 20.72 - 0.32 

คณิตศาสตร 18.96 15.00 - 3.96 15.14 - 0.14 

วิทยาศาสตร 29.96 23.32 - 6.64 23.31 + 0.01 

 

ตารางท่ี 22  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด พิษณุโลก  เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560 

                ระดับช้ันประถมศึกษา  

สาระการเรยีนรู 

คาเฉลี่ย 

 

ปการศึกษา 

2559  

(ครั้งท่ี 1) 

ปการศึกษา 

2560  

(ครั้งท่ี 1) 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปการศึกษา 

2559 

 (ครั้งท่ี 2) 

ปการศึกษา 

2560  

(ครั้งท่ี 2) 

+เพ่ิม/-ลด 

1. ทักษะการเรียนรู (401) 42.53 44.49 1.96 46.75 46.52 -0.23 

2.  ความรูพ้ืนฐาน (402) 38.32 42.04 3.72 35.01 41.06 6.05 

3. การประกอบอาชีพ (403) 51.10 54.13 3.03 45.32 48.92 3.6 

4. ทักษะการดําเนินชีวิต (404) 63.23 68.97 5.74 61.81 60.69 -1.12 

5. การพัฒนาสังคม (405) 52.63 55.83 3.2 46.88 54.08 7.2 

เฉลี่ย 49.56 53.09 3.53 47.15 50.25 3.10 
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ตารางท่ี 23  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด พิษณุโลก  เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560 

                ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

สาระการเรยีนรู 

คาเฉลี่ย 

 

ปการศึกษา 

2559  

(ครั้งท่ี 1) 

ปการศึกษา 

2560  

(ครั้งท่ี 1) 

+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2559 

 (ครั้งท่ี 2) 

ปการศึกษา 

2560  

(ครั้งท่ี 2) 

+เพ่ิม/-ลด 

1. ทักษะการเรียนรู (401) 44.52 38.14 -6.38 42.35 38.57 -3.78 

2.  ความรูพ้ืนฐาน (402) 33.40 30.74 -2.66 32.97 32.57 -0.4 

3. การประกอบอาชีพ (403) 42.29 49.98 7.69 45.61 41.59 -4.02 

4. ทักษะการดําเนินชีวิต (404) 49.56 47.15 -2.41 48.70 51.05 2.35 

5. การพัฒนาสังคม (405) 40.49 38.05 -2.44 38.92 38.85 -0.07 

เฉลี่ย 42.05 40.81 -1.24 41.71 40.53 -1.18 

 

 ตารางท่ี 24  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด พิษณุโลก  เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560 

                ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรยีนรู 

คาเฉลี่ย 

 

ปการศึกษา 

2559  

(ครั้งท่ี 1) 

ปการศึกษา 

2560  

(ครั้งท่ี 1) 

+เพ่ิม/-ลด 

ปการศึกษา 

2559 

 (ครั้งท่ี 2) 

ปการศึกษา 

2560  

(ครั้งท่ี 2) 

+เพ่ิม/-ลด 

1. ทักษะการเรียนรู (401) 43.63 34.60 -9.03 39.85 37.64 -2.21 

2.  ความรูพ้ืนฐาน (402) 30.27 27.12 -3.15 34.76 28.72 -6.04 

3. การประกอบอาชีพ (403) 27.69 36.53 8.84 26.71 43.10 16.39 

4. ทักษะการดําเนินชีวิต (404) 39.64 40.50 0.86 35.13 43.58 8.45 

5. การพัฒนาสังคม (405) 35.18 29.19 -5.99 36.55 25.27 -11.28 

เฉลี่ย 35.28 33.59 -1.69 34.60 35.66 1.06 

 

 

 

 



20 

 
ตารางท่ี 25  ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ( 2 แหง)  

                เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3  

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา  

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

ระดบั ปวช.  
36.37 40.73 + 4.36 

 

ตารางท่ี 26  ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

      สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (6 แหง) เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560 

      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา  

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

ระดบั ปวช.  
36.97 40.39 + 3.42 

 

ตารางท่ี 27  ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

               สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (2 แหง)  

               เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

ระดบั ปวส.  
35.24 36.64 + 1.4 
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ตารางท่ี 28  ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (6 แหง) เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560 

     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

ระดบั ปวส.  
36.43 36.30 - 0.13 

 

ตารางท่ี 29  ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

               สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (1 แหง) เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560 

               ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 
+เพ่ิม/-ลด 

ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

ระดบั ปวส.  
38.80 36.52 - 2.28 

 

ตารางท่ี 30  ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

      เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (แยกตามองคประกอบ) 

องคประกอบ 
ปการศึกษา 

+เพ่ิม/-ลด 
2559 2560 

ทักษะภาษาและการสื่อสาร  34.74 42.09 +7.35 

ทักษะการคิดและแกปญหา  30.62 30.72 +0.10 

ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต 47.67 54.55 +6.88 

ทักษะการจัดการงานอาชีพ  39.68 39.35 -0.33 
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ตารางท่ี 30  ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

                เปรียบเทียบปการศึกษา 2559– 2560 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (แยกตามองคประกอบ) 

องคประกอบ 
ปการศึกษา 

+เพ่ิม/-ลด 
2559 2560 

ทักษะภาษาและการสื่อสาร  33.39 36.38 + 2.99 

ทักษะการคิดและแกปญหา  33.16 30.66 - 0.25 

ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต 46.67 49.02 +2.35 

ทักษะการจัดการงานอาชีพ  34.20 32.48 -1.72 

 

4.  สถานการณและแนวโนมการจัดการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 
 

 สํานักงานศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะเปนหนวยงาน สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา                   

ทุกระดับและทุกประเภท  ประสานและสงเสริมการบริหาร และการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง                     

สวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัว  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  

องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี

หลากหลายในจังหวัด และมีสภาพปญหาการจัดการศึกษาของจังหวัดพอสังเขป ดังนี้   

  1. ผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ในเกือบทุกวิชาโดยเฉพาะ

วิชาหลัก คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 

  2. ผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเปนกําลังแรงงานท่ีสําคัญ  แตสวนใหญ จะยังมุงศึกษาตอ                    

ในระดับท่ีสูงข้ึน ทําใหขาดแคลนแรงงานระดับฝมือ/ก่ึงฝมือ 

  3. ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  บางสาขามีทักษะการทํางานไมสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

  4. การบรรจุครูสอนไมตรงวุฒิ  ครูไมครบชั้น  และขาดครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน โดยเฉพาะ                 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก และพ้ืนท่ีหางไกล 

  5. โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของเด็กต่ํากวาเกณฑ 

  6. ปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา พบวา  เด็กจากครอบครัวท่ียากจนมีโอกาสไดรับการศึกษา                   

ท่ีต่ํากวาและมักจะมีคุณภาพต่ํากวาเด็กจากครอบครัวท่ีมีรายไดสูงกวา 

  7. ปญหาการจัดการเรียนการสอน พบวา กระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไมไดรับการพัฒนา                  

ไปสูแนวทางท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 

  8. วิธีการวัดและประเมินผลท้ังหลักสูตร และผูเรียน  ยังไมสามารถสะทอนผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน                   

ในดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยางเปนรูปธรรม 
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  9. ขาดการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ระดับจังหวัด 

  10. ขาดการพัฒนาระบบการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา จากทุกภาคสวนในระดับ

จังหวัด 
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สวนท่ี 2  

บริบทท่ีเก่ียวของดานการศึกษา 

 

กรอบแนวทางการจัดทําแผน  

ขอมูล เอกสาร กฎหมายท่ีเก่ียวของท่ีใชเปนกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561 ประกอบดวย  กฎหมาย ยุทธศาสตร นโยบาย เอกสารสําคัญท่ีเก่ียวของกับภารกิจ 

กระทรวงศึกษาธกิาร  

1. กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579)  

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

3. นโยบายความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 

4. นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

6. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

 7. แผนงานงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 

 8. นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป)  

 9. สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560- 2564) 

 10. รางยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของศึกษาธิการภาค 17 (ภาคเหนือตอนลาง) 

 11. รางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 

 12. อํานาจหนาท่ีของสํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 13. อํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 14. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

1. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  

               กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ท่ีคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาต ิ                 

ไดดําเนินการยกรางตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป                          

ตอจากนี้ ประกอบดวย วิสัยทัศนและเปาหมายของชาติท่ีคนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกัน รวมท้ังนโยบาย

แหงชาติและมาตรการเฉพาะซ่ึงเปนแนวทาง ทิศทาง และวิธีการท่ีทุกองคกรและคนไทยทุกคนตองมุงดําเนินการ

ไปพรอมกัน อยางประสานสอดคลอง เพ่ือใหบรรลุซ่ึงสิ่งท่ีคนไทยทุกคนตองการ คือ ประเทศไทยม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน ในทุกสาขาของกําลังอํานาจแหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศ เศรษฐกิจ 

สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ

เทคโนโลย ีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 

 

 



29 

 
 วิสัยทัศน  

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม หลักปรัชญา                 

ของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 ความม่ันคง  

       - การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

ในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง  

       - ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยท่ีเขมแข็ง                     

เปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหาร

ประเทศท่ีตอเนื่อง และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

       - สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความ

เขมแข็ง ครอบครัว มีความอบอุน  

       - ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยูอาศัย

และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

       - ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 

 ความม่ังคั่ง  

       - ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมประเทศ

รายไดสูงความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน  

       - เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอก

ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคม

ขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิด        

สายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง  

       - ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา    

ทุนทางการเงินทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 ความย่ังยืน  

       - การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึน     

อยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ

สิง่แวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน  

       - การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคม

โลกซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน          

คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม  

       - มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน                    

เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  
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       - ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ยุทธศาสตรท่ีสําคัญ 6 ดาน ไดแก  

 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

           3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

           4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

           5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

           6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (2560-2564)  

  กรอบวิสัยทัศน  

               จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยูทําให                     

การกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 โดยหลักการ

ของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา

อยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12                 

ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายได

ปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี ความสุข และนําไปสู     

การบรรลวุิสัยทัศนระยะยาวของประเทศ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  

 การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) 

                เปนการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ(สศช.) ไดจัดทําข้ึน ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูง               

ท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปน                  

ชาติการคาและบริการ(Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย 

แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

 เปาหมาย ซ่ึงประกอบดวย 5 เปาหมาย ดังนี้  

                1. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  

                2. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ ไดแก 1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socio Economic Security) 

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 3) สถาบันทางสังคม              

มีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน  

                3. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ไดแก 1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน                     

2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง  

                4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ไดแก  
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1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและ   

เปนธรรม  2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 3) เพ่ิมขีดความสามารถ         

ในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาล    

ในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงค

และอุปทานของน้ํา  

                 5. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแก 1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส                    

เปนธรรมมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม 2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 3) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม  

 ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯ ซ่ึงประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ดังนี้  

                 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย พัฒนาคนทุกชวงวัย เพ่ือใหคนไทย

เปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุท่ีจะมีสัดสวน

สูงข้ึนในสังคมสูงวัยท้ังการสรางงานท่ีเหมาะสม การฟนฟูและดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรค

เรื้อรัง การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอสังคมสูงวัย มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคน เพ่ือเปนฐาน

การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดกําลังแรงงาน                

โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 การปองกันและ

ควบคุมปจจัยทางสังคม ท่ีกําหนดสุขภาพเพ่ือสรางสุขภาวะท่ีดี การสรางความอยูดีมีสุขใหครอบครัวไทย รวมท้ัง 

การเสริมสรางบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม  

                 2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม มุงเนนการลด           

ความเหลื่อมล้ําในทุกมิติเพ่ือสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึง

ทรัพยากร แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเขาถึง

บริการทางสังคมของรัฐ อยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเปนธรรม อาทิ การสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาและการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาคนไดเต็มตามศักยภาพ สามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ี

เหมาะสม เนนการเรียนรู เพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคม     

ข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและ         

มีชองทางการเขาถึงท่ีหลากหลาย รวมท้ังการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน การเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือ

สรางโอกาสการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ซ่ึงจะนําไปสูการลดความยากจนและความเหลื่อมล้ํา

อันจะนําไปสูการลดความขัดแยง ในสังคมไทย  

                 3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน ใหความสําคัญ

กับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลังโดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ังระบบ เพ่ือรักษา

เสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสรางท้ังหวงโซคุณคาในภาคเกษตร 

อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพ่ือตอยอดการสรางมูลคาเพ่ิมของสาขาการผลิตและบริการท่ีเปนฐาน        

การเติบโตทางเศรษฐกิจ ในปจจุบัน พรอมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย องคความรู เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม รวมท้ังกฎระเบียบ เพ่ือสรางความเขมแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม และเศรษฐกิจดิจิทัล

ภายใตเง่ือนไขการรักษาสิ่งแวดลอมและการใชประโยชนจากศักยภาพของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะภาคการผลิตและ

บริการท่ีมีศักยภาพท่ีจะเปนฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เชน อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและ
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อาหาร อุตสาหกรรมและบริการสรางสรรค อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรม

ระบบราง อุตสาหกรรมหุนยนต ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและ

นิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร การศึกษานานาชาติ ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว ศูนยปฏิบัติการ

ประจําภูมิภาค เปนตน ท้ังนี้ โดยจะใหความสําคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร การสรางความเชื่อมโยง

การผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสรางผูประกอบการและเกษตรกรรุนใหม รวมถึงการสราง

ศักยภาพของลูกหลานเกษตรกร โดยจะตองพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตรท้ังทุนมนุษย โครงสรางพ้ืนฐาน 

การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบ เพ่ืออํานวย

ความสะดวกตอการคา การลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสูการเปนชาติการคา อันจะเปนการสนับสนุน

ใหเศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวไดไมต่ํากวา รอยละ 5 ซ่ึงเปนปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเขาสู   

การเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติในระยะยาว  

                 4. ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน มุงอนุรักษ

ฟนฟูสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช

ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ ภายใตยุทธศาสตรการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมโดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ลงรอยละ 20 ตามเปาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพลดการใชพลังงาน เพ่ือปรับตัวไปสู

รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคารบอนตํ่าและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน รวมท้ังยกระดับ

ความสามารถในการปองกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ตอเนื่องจาก

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ังนี้ เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนใหประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม  

อยางยั่งยืน  

                 5. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง ใหความสําคัญกับความม่ันคงท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนา      

ในทุกมิต ิท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศ สามารถรับมือกับภัย

คุกคาม ทุกรูปแบบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ 1) สถาบันหลักของชาติใหดํารงอยู     

อยางม่ันคง เปนจุดยึดเหนี่ยวของสังคม 2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติและสราง

ความเชื่อม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม 3) ความสงบสุขและการอยูรวมกันอยางสันติสุขในทุกพ้ืนท่ี 4) การบริหาร

จัดการความม่ันคงชายแดนชายฝงทะเล เสริมสรางและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการแกไข

ปญหาดานความม่ันคง 5) สรางความเชื่อม่ันและพัฒนาความรวมมือในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลก 

เพ่ือรักษาผลประโยชนของชาติ ใหสามารถปองกันแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติภัยกอการราย 6) เสริมสราง

ความม่ันคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไชเบอร 7) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

และปกปอง รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 8) เสริมสรางความม่ันคงทางอาหารพลังงาน และน้ํา โดยการ

กําหนดแนวทางบริหารจัดการ 9) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองประเทศ การรักษาความสงบภายใน

และความม่ันคงระหวางประเทศ รวมท้ังพัฒนาระบบขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ 10) พัฒนาระบบ             

การเตรียมพรอมแหงชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 11) การบริหารจัดการยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

ใหเกิดผลในการปฏิบัติ ในระดับพ้ืนท่ีไดอยางเปนรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง รวมท้ังสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาดานความม่ันคง  
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                 6. ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือใหการบริหารจัดการ

ภาครัฐ มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรม รวมท้ังประชาชน      

มีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาคและทองถ่ิน 

โดยมีประเด็นการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุง    

การใหบริการภาครัฐผานเครือขายอิเล็กทรอนิกส (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และ

การมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอํานาจสูทองถ่ินโดย

การปรับโครงสรางการบริหารงานทองถ่ินใหเอ้ือตอการกระจายอํานาจท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหประเทศไทยปราศจากการคอรรัปชั่น ซ่ึงจะเปนปจจัยสนับสนุน

สําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว       

ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยป 2577  

                 7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะมุงเนนการพัฒนากายภาพโครงสรางพ้ืนฐานดาน

การคมนาคมขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคม และการบริการจัดการโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุน

การพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีเมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนสงสินคาระหวางประเทศท่ีได

มาตรฐาน การพัฒนาความม่ันคงดานพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ

ดิจิทัล การลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสรางอุตสาหกรรมใหมของประเทศ ไดแก 

อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซอมบํารุงและการผลิตชื้นสวนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน รวมท้ังการพัฒนาระบบโลจิสติกสท้ังในดานการสงเสริมผูประกอบการไทย    

ในการสรางเครือขายการขนสงระหวางประเทศ การพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส และการปรับปรุงระบบ

บริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับ       

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนสงจากถนนสูรางเปนหลัก 

                 8. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหความสําคัญกับ           

การขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ัง

การเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร ท้ังดานบุคลากร

วิจัย โครงสรางพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุงใหวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม         

เปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อนการพัฒนาในมิติตาง ๆ ท้ังการสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและ

บริการใหสามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป นําไปสูศักยภาพการแขงขันท่ีสูงข้ึน 

เสริมสรางสังคมท่ีมีตรรกะ ทางความคิด มีทุนทางปญญา เพ่ือเปนรากฐานการดํารงชีวิตท่ีมีความสุขของคนไทย 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุล อันจะนํามาซ่ึงคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของประชาชน 

รวมท้ัง เพ่ือแกไขปญหาและยกระดับความเจริญใหกับภาคสวนตางๆ ท้ังเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุน

ใหเกิดกลไกบูรณาการระหวางหนวยงานและองคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ อันจะสนับสนุนใหประเทศไทยกาว       

สูการแขงขันในศตวรรษหนา โดยหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางและกาวสูประเทศท่ีมีรายไดสูง    

ในอนาคต  
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                 9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา                  

ภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและขอจํากัด  

ของพ้ืนท่ี รวมท้ังความตองการของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของ เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมใหเขมแข็ง โดย        

มีคุณภาพสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล สรางฐานเศรษฐกิจใหมรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                        

เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสูภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปน

เมืองนาอยูและปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพ้ืนท่ี                

และสรางความอยูดีมีสุขใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ 1) การพัฒนาภาค 2) การพัฒนา

เมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาค 3) การพัฒนาพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก และ                   

4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมท้ังความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรม                     

และบริการท่ีมีศักยภาพ และโครงการพัฒนาทาเรือน้ําลึกทวาย  

                10. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค กําหนดยุทธศาสตร                 

การตางประเทศ ประเทศเพ่ือบาน ภูมิภาค ใหเกิดการประสานงานและพัฒนาความรวมมือกันระหวางประเทศ

ท้ังใน เชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการดําเนินงานตามขอผูกพันและพันธกรณี ตลอดจน

มาตรฐานตางๆ ท่ีไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิก ท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับ   

อนุภูมิภาพ อาทิ การดําเนินงานเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(SDGs) การประมง การคามนุษย และอ่ืนๆ ใหเขาสู

มาตรฐานสากลและเปนท่ียอมรับของประชาคมโลก เปนตน การเตรียมความพรอมในการรองรับและดําเนินงาน

ของประเทศไทยภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 (Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนา 

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือรองรับและสอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกรณีของความ

รวมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เปนตน           

การเสริมสรางความเชื่อมโยงกันระหวางประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาคและการสงเสริมให

ประเทศไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การใหบริการทางการศึกษา การใหบริการดานการเงินการใหบริการ

ดานสุขภาพ การใหบริการดานโลจิสติกส และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาฯ รวมท้ังเปนฐานความรวมมือ

ในเอเชีย 

3. นโยบายความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2558  - 2564 

 นโยบายความม่ันคงแหงชาติเปนนโยบายระดับชาติ กําหนดข้ึนเพ่ือเปนกรอบในการดําเนินการ

ดานความม่ันคงของภาครัฐในระยะ 7 ป โดยไดประเมินสภาวะแวดลอมทางภูมิรัฐศาสตร สถานการณและความ

เปลี่ยนแปลงของบริบทความม่ันคง นําไปสูการกําหนดทิศทางหลักในการดําเนินการเพ่ือรักษาผลประโยชนและ

ความม่ันคงของประเทศ ท้ังนี้ นโยบายความม่ันคงแหงชาติฉบับใหมไดกําหนดลําดับความสําคัญ โดย

พิจารณาความเสี่ยงและผลกระทบตอความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติ ซ่ึงสงผลตอความอยูรอดปลอดภัยของ

ชาติและสงผลกระทบตอ ความม่ันคงในดานตางๆ และภูมิคุมกันของชาติในภาพรวมเปน “เกณฑสําคัญ” โดย

กําหนดความสําคัญเปนสองสวน คือ สวนท่ี 1 นโยบายเสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติ และ

สวนท่ี 2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ัวไป ซ่ึงการจัดสรรทรัพยากรจะใหน้ําหนักตอนโยบายเสริมสราง   

ความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติ เปนลําดับสําคัญในระดับตน แตท้ังนี้นโยบายความม่ันคงแหงชาติท้ังสองสวน
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ตองไดรับการขับเคลื่อนไปพรอมกัน เพ่ือใหเกิดภาพแหงความสําเร็จโดยรวมและสามารถรักษาผลประโยชน

แหงชาติไดอยางครบถวน ท้ังเสถียรภาพ ความเปนปกแผนของประเทศ และการมีจุดยืนท่ีชัดเจน เหมาะสม    

ซ่ึงจะทําใหประเทศมีเกียรติและศักดิ์ศรี ในประชาคมโลกกรอบความคิดหลักในการกําหนดนโยบาย ไดคํานึงถึง

คานิยมหลักของชาติ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีคนในชาติจะตองยึดถือและพึงรักษาไวรวมกัน และผลประโยชนแหงชาติ       

ซ่ึงเปนความมุงประสงคของชาติ ท่ีจะทําใหคานิยมหลักของชาติดํารงอยูไดอยางม่ันคง ตอเนื่อง 
 

 วิสัยทัศน 

 “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา        

อยางตอเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม

อาเซียนและดําเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ” 

0 วัตถุประสงค  

01. เพ่ือสงเสริมและรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  

02. เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย  

03. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดอง ความเปนธรรม และความสมานฉันทในชาต ิ

เพ่ือลดการเผชิญหนา และการใชความรุนแรงในทุกรูปแบบ  

04. เพ่ือใหจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย ปราศจากเง่ือนไขของการใชความรุนแรง  

05. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และสงเสริมบทบาทและความเขมแข็งของทุกภาคสวน  

0ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความม่ันคง  

06. เพ่ือใหการจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม พลังงาน และอาหาร มีความม่ันคง 

ความยั่งยืนและมีความสมดุลกับการขยายตัวของการพัฒนาประเทศ รวมถึงลดความเสี่ยงจากผลกระทบ ของ

กระแสโลกาภิวัตน  

07. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเตรียมความพรอมของชาติในการเผชิญกับภาวะสงครามและ

วิกฤติการณ ความม่ันคง อยางมีเอกภาพและประสิทธิภาพ  

08. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของกองทัพในการปองกันประเทศ สนับสนุนภารกิจท่ีไมใชการสงคราม 

และสามารถผนึกกําลังของกองทัพกับทุกภาคสวนในการเผชิญกับภัยคุกคามดานการปองกันประเทศใน          

ทุกรปูแบบ  

09. เพ่ือสงเสริมสภาวะแวดลอมท่ีสรางสรรคและสันติในการอยูรวมกับประเทศเพ่ือนบาน         

กลุมประเทศอาเซียน ประชาคมโลก บนพ้ืนฐานของการรักษาผลประโยชน และการดํารงเกียรติภูมิของชาติ  
 
 นโยบายนโยบายความม่ันคงแหงชาต ิพ.ศ. 2558  - 2564 

0 สวนท่ี 1 นโยบายเสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติ  

01. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
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02. สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ  

3. ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

0สวนท่ี 2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ัวไป  

04. จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือปองกันและแกไขปญหาขามพรมแดน  

05. สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ  

06. ปกปอง รักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเล  

07. จัดระบบ ปองกัน และแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง  

08. เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน  

09. เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริตคอรรัปชัน  

010. เสริมสรางความม่ันคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร  

011. รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  

012. เสริมสรางความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร  

013. พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของชาติ  

014. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ  

015. พัฒนาระบบงานขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ  

016. เสริมสรางดุลยภาพในการดําเนินความสัมพันธระหวางประเทศ 

4. นโยบายของรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

                 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี                           

12 กันยายน 2557 โดยไดกําหนดนโยบายไว 11 ดาน เพ่ือใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ท่ีระบุใหรัฐบาลมีหนาท่ีในการบริหารราชการแผนดินดําเนินการ

ใหมีการปฏิรูปดานตางๆ และสงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาติ ดังนี้  

               นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

               นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ  

               นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  

               นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม  

               นโยบายท่ี 5 การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  

               นโยบายท่ี 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  

               นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  

                นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและ

พัฒนา และนวัตกรรม 

               นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ  

กับการใชประโยชนอยางยั่งยืน  
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                นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

               นโยบายท่ี 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แนวคิดการจัดการศึกษา 

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญใน

การจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษา

เพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 

Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมาย   

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local 

Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของ

การกระจายรายได และวิกฤตดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบ

ความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 
 

วิสัยทัศน 

 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา 

และเรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง

ของโลกศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 3. สรางความม่ันคงแกประเทศชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคม

คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

 4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพ่ือการกาวขามกับดักประเทศ

รายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ําในสังคมดวยการเพ่ิมผลิตภาพของกําลัง

แรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนา

ประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 
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 ยุทธศาสตร 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 4. การสรางความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ (Objectives) 

 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง 

 เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) 

 แผนการศึกษาแหงชาติมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษ    

ท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

 ■ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

 ■ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดาน   

ความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดาน

การสื่อสารสารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ

ดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 

และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม

(Compassion) 

 เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 

 แผนการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ป ไว 5 ดาน 

ประกอบดวย 

 1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 

 ■ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
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 ■ ประชากรทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบเทาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 ■ ประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะ  

ท่ีตอบสนองความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

 ■ ประชากรสูงวัยไดเรียนรู ฝกฝนเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะเพ่ือการทํางาน

หรือการมีชีวิตหลังวัยทํางานอยางมีคุณคาและเปนสุข 

 2. ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) 

ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ท้ังกลุมปกติ ผูมีความสามารถพิเศษ ผูมีความบกพรองดานตาง ๆ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

และผูมีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจท่ีแตกตางกันไดรับโอกาสและการบริการทางการศึกษา     

อยางเสมอภาคและเทาเทียม 

 3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 

ทักษะ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะของแตละบุคคลใหไปไดไกลท่ีสุดเทาท่ีศักยภาพและความสามารถ

ของแตละบุคคลพึงมี ภายใตระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู สังคมแหงปญญา และการสรางสภาพแวดลอม   

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ท่ีประชาชนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) หนวยงาน สถานศึกษาและถาบัน

การศึกษาทุกแหงสามารถบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

จัดใหมีระบบการจัดสรรและใชทรัพยากรทางการศึกษาท่ีกอประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียนแตละคนให

บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมท่ีมีศักยภาพและ 

ความพรอมเขามามีสวนรวมในการระดมทุนและรวมรับภาระคาใชจายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะสถาน

ประกอบการ สถาบันและองคกรตาง ๆ ในสังคม และผูเรียน ผานมาตรการทางการเงินและการคลังท่ีเหมาะสม 

 5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบท        

ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลง

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทํางานของกําลังคนในประเทศให

สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และ

ยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ท่ีจะนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางสูการเปนประเทศ   

ท่ีพัฒนาแลว ดวยการศึกษาท่ีสรางความม่ันคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสรางเสริม

การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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6. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เปนวาระการพัฒนา

ภายหลังป 2015 ระยะ 15 ป ( ค.ศ. 2016-2030) ท่ีผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จํานวน 193 ประเทศ 

ไดรวมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผูนําในเอกสาร “Transforming Our World: The 

2030 Agenda for Sustainable Development” เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 15 ป

ขางหนา เพ่ือยืนยันเจตนารมณรวมกันท่ีจะผลักดันและขับเคลื่อนการแกไขปญหาความยากจนในทุกมิติและ   

ทุกรูปแบบ โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาท่ียั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนการสานตอภารกิจท่ียังไมบรรลุผลสําเร็จภายใตเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 

(Millennium Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 2000-2015) 

การดําเนินการในสวนของประเทศไทยนั้น สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ (สศช.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

รวมกับสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ซ่ึงมี

นายกรัฐมนตรีเปนประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตางๆ เปนกรรมการ และ     

มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต กพย. ไดแก 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการสงเสริมความเขาใจและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน และมี      

การแตงตั้งคณะทํางานตาง ๆ ภายใตคณะอนุกรรมการ ท้ัง 3 คณะ ท้ังนี้ กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงตาง ๆ 

เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในแตละเปาหมาย ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงาน

รับผิดชอบหลักในเปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงประกอบดวย10 เปาประสงค โดยมี 2 เปาประสงคท่ีถูกจัดลําดับ

ใหอยูในเปาประสงคการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมีสําคัญ 30 ลําดับแรก ไดแก  

เปาประสงคท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี

ประสิทธิผลภายในป 2573 

เปาประสงคท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล   

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในป 2573 เพ่ือใหเด็กเหลานั้น

มีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 

7. แผนงานงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 

 แผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร จํานวน 29 แผนงานบูรณาการ ดังนี้  

 1. การสรางความปรองดองและสมานฉันท  

 2. การขับเคลื่อนการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต  

 3. การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย  

 4. การปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  
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 5. การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ  

 6. การสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  

 7. การพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

 8. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  

 9. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  

 10. การวิจัยและนวตักรรม  

 11. การสรางรายไดจากการทองเท่ียวและบริการ  

 12. การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  

 13. การพัฒนาฝมือแรงงานไปสูไทยแลนด 4.0  

 14. การพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  

 15. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย  

 16. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

 17. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเขมแข็ง  

 18. การจัดการปญหาท่ีดินทํากิน  

 19. การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ  

 20. การสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ  

 21. การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม  

 22. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 23. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  

 24. การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 25. การปฏิรปูกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

 26. การอานวยความสะดวกทางธุรกิจ  

 27. การสงเสริมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 28. การสงเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  

 29. แผนบูรณาการเสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหกับเศรษฐกิจภายในประเทศ  
 

 8. นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป)  

  ไดกําหนดยุทธศาสตร ตามกรอบปฏิรูปการศึกษา ใหทุกสวนราชการ/หนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  1. นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพย 

วรางกูร มาขับเคลื่อนงานดานการศึกษาใหเกิดเปนรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองคทานถือเปนพร

อันสูงสุด และมอบเปนนโยบาย เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติแกหนวยงานในสังกัด ดังนี้ 
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   1.1 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพย   

วรางกูร มีใจความสําคัญวา 1) “การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียนใน 2 ดาน คือ สงเสริมใหนักเรียน     

มีทัศนคติท่ีถูกตอง 2) การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีม่ันคง เข็มแข็ง อาทิ การสรางบุคลิกและ

อุปนิสัยท่ีดีงาม(Character Education) 

   1.2 สืบสานพระปณิธานดานการศึกษาของของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  

อดุลยเดช ท่ีทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสตางๆ เก่ียวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 

  1.2.1 นักเรียน 

   - “ครูตองสอนใหเด็กนักเรียนมีน้ําใจ เชน คนเรียนเกงชวยติวเพ่ือท่ีเรียนลาหลัง

มิใชสอนใหเด็กคิดแตจะแขงขันกับตนเอง”(11 มิ.ย. 2555) 

    - “ครูไมจําเปนตองมีความรูทางเทคโนโลยีมาก แตตองมุงปลูกฝงความด ี         

ใหนักเรียนชั้นตน ตองอบรมบมนิสัยใหเปนพลเมืองดี เด็กโตก็ตองทําเชนกัน” (6 มิ.ย.2555) 

   - “เราตองฝกหัดใหนักเรียนรูจักทํางานรวมกันเปนกลุมเปนหมูมากข้ึน จะได        

มีความสามัคคี รูจักดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผความรูและประสบการณแกกัน”(5 ก.ค. 2555) 

   - “ทําเปนตัวอยางใหนักเรียนเปนคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน”                

(9 ก.ค.2555) 

  1.2.2 คร ู

   -“เรื่องครูมีความสําคัญไมนอยไปกวานักเรียน ปญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะ

จํานวนไมพอ และครูยายบอย ดังนั้น จะตองพัฒนาครูกอน ใหพรอมท่ีจะสอนเด็กใหไดผลตามท่ีตองการ        

จึงจะตองคัดเลือกครูและพัฒนาครู ตองตั้งฐานในสังคมของครูใหเหมาะสม และปลูกจิตสํานึก โดยใชปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิธีการ คือ การใหทุนและอบรม กลาวคือ ตองมีความรูทางวิชาการในสาขาท่ีเหมาะสม        

ท่ีจะสอน ตองอบรมวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพ มีความเปนครูท่ีแทจริง คือ มีความรักความเมตตาตอเด็ก 

ความเปนครูทองท่ี เพ่ือจะไดมีความผูกพันและคิดท่ีจะพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดของตนไมคิดยายไปยายมา”                 

(11 มิ.ย.2555) 

   -“ตองปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40–50 ป ก็ตองเรียนใหม ตองปฏิวัติอยางจริงจัง              

(6 มิ.ย. 2555) 

    - “ปญหาปจจุบัน คือ ครูมุงเขียนงานวิทยานิพนธ เขียนตําราสงผูบริหารเพ่ือใหได

ตําแหนงและเงินเดือนสูงข้ึน แลวบางท่ีก็ยายไปท่ีใหม สวนครูท่ีมุงการสอนหนังสือกลับไมไดอะไรตอบแทน 

ระบบไมยุติธรรม เราตองเปลี่ยนระเบียนตรงจุดนี้ การสอนหนังสือตองถือวาเปนความดีความชอบ หากคนใด

สอนดี ซ่ึงสวนมากคือ มีคุณภาพและปริมาณ ตองมี reward “ ( 5 ก.ค. 2555) 

  - “ครูบางสวนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไมหมดแตเก็บไวบางสวน หากนักเรียน

ตองการรูท้ังหมดวิชา ก็ตองเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูทานนั้น จะเปนการสอนในโรงเรียนหรือสวนตัว     

ก็ตาม” (5 ก.ค. 2555) 
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  2. การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  

    2.1 กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  (พ.ศ.2560 –

2579) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา             

ท่ีจะดําเนินการ 6 ดาน คือ  

   1) ความม่ันคง 

   2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 

   3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

   4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 

   5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

   6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  3. จุดเนนการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

   3.1 ดําเนินการอยูภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) 

   3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการตองเนนความโปรงใส และตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

   3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ตองมีคุณลักษณะ MM=Modernized MOE มีการดําเนินการ

สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 

   3.4 ดําเนินการเรงดวนตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรีใหเห็นผลการดําเนินการ เปนรูปธรรม 

  4. จุดเนนสําคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดําเนินงานและโครงการสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 

   4.1 ดานความม่ันคง 

  4.1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

   4.1.2 การบริหารจัดการ 

   4.2 ดานการผลิต พัฒนากําลังคนและสรางความสามารถในการแขงขัน 

  4.2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูดานภาษา 

  4.2.2 ผลิตกําลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐดานการศึกษาและ   

การจัดการศึกษา ทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่งโดยใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน 

เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

เพ่ือใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ 

  4.2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เรงรัดการพัฒนาอาจารย เพ่ือผลิตนวัตกรรม

และเทคโนโลยี รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 10 อุตสาหกรรม 

   4.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

  4.3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการสอน การวัดและประเมินผล 

  4.3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

   4.4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
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  4.4.1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษา     

ท่ีตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน(ICU) รวมท้ังการดําเนินการตามแนวทาง No Child 

Left Behind คือ จัดทําขอมูลเพ่ือสงตอผูเรียน การปองกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน ผูปกครอง

รวมรับผิดชอบและคัดกรองเด็กท่ีมีความจําเปนและตองการพิเศษ 

   4.4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการศึกษาใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบเครือขาย ดานระบบขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ดานสื่อและองคความรู  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใช เทคโนโลยีดิจิ ทัล           

อยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

   4.4.3 การจัดระบบการคัดเลือกเขาเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสราง     

ความเทาเทียมในการใชสิทธิ์เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาผานระบบ Clearing-House 

   4.5 ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   4.6 ดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 

  5. การขับเคลื่อน กํากับและการติดตามการนําจุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

สูการปฏิบัติ 

   5.1 ใหสวนราชการ หนวยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทําแผนปฏิบัติการตามจุดเนนเชิง

นโยบายรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหนวยงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน 

   5.2 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักและกําหนดกรอบการติดตาม 

ประเมินผลและรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

9. สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560- 2564) 

1. เปาหมายหลักของแผนฯ (Extreme Goals) 

  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา

ประเทศในอนาคต 

  2. ผลิตและพัฒนากําลังคนรองรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

  3. สรางโอกาสใหคนไทยไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  4. สรางองคความรู  เทคโนโลยี  นวัตกรรม  สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก 

  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ํากวา 500 

  2. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  

จากการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 

  3. รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนพลเมืองและพลโลก 

  4. อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษาของ IMD  ดีข้ึน 
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  5. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทท่ีเขารับการประเมินในแตละปและไดรับ       

การรับรองคุณภาพ 

  6. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 

  7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา มีสมรรถนะเปนท่ี                  

พึงพอใจของสถานประกอบการ และมีงานทําภายใน 1 ป รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 

  8. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนหรือตอยอดในเชิงพาณิชย 

  9. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ป  เพ่ิมข้ึน 

  10. รอยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป  

  11. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน 

  12. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3. วิสัยทัศน   

  “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุขในสังคม” 

  “ผูเรียน”  หมายถึง เด็ก เยาวชน  นักเรียน  นักศึกษา และประชาชน  ท่ีไดรับริการจาก              

กระทรวงศึกษาธกิาร 

  “มีความรูคูคุณธรรม”  หมายถึง รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริต ขยันอดทน              

สติปญญา  แบงปน  ซ่ึงเปน 2 เง่ือนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  “มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในการดํารงชีวิต 

  “มีความสุข” หมายถึง ความอยูดีมีสุข สามารถอยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร มีความสามัคคี

ปรองดอง 

  “สังคม”  หมายถึง สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียนและสังคมโลก 

4. พันธกิจ 

  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 

  2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

5. ยุทธศาสตร 

  1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

  2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

  3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ                      

ของการพัฒนาประเทศ 

  4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่อง                 

ตลอดชีวิต 

  5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

  6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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6. กลยุทธและตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาหลักสตูร กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

 กลยุทธ 

 1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผูเรียน      

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา                      

ใหทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 3. สงเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพ่ือการผลิตสื่อ  

การเรียนการสอน ตําราเรียนท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังสื่อและตําราเรียนอิเล็กทรอนิกส 

 4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติใหสอดคลองกับหลักสูตรและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

 5. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอยางเขมขน 

 ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

 1. รอยละของโรงเรียนท่ีผูเรียนผานตามเกณฑคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการคิดวิเคราะห                          

คิดสังเคราะห  คิดแกปญหาและคิดสรางสรรค 

 2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน 

 3. รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนพลเมืองและพลโลก 

 4. อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษาของ IMD  ดีข้ึน  

 5. จํานวนสถาบันอุดมศึกษาของประเทศท่ีติดอันดับสถาบันอุดมศึกษาข้ันนําของโลกเพ่ิมข้ึน 

 6. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยขอสอบแบบอัตนัย 

           ยุทธศาสตรท่ี  2  ผลิต พัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธ  

 1. วางแผนการผลิต  และพัฒนาครู  คณาจารย  อยางเปนระบบใหสอดคลองกับความตองการ

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

 2. ปรับระบบการผลิตครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 3. เรงรัดพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  รวมท้ังครูประจําการท่ีสอนไมตรงวุฒิ  ครูท่ีสอนคละชั้น  

และครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

 4. สรางขวัญกําลังใจ  สรางแรงจูงใจใหกับครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาให มี

ประสิทธิภาพ 
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 ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

 1. รอยละของครูตามแผนการผลิต  ไดรับการผลิตใหสอดคลองกับความตองการในการจัด

การศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

 2. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาตามแผนการพัฒนาไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับ     

ความตองการในการจัดการศึกษา  และมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

 3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาและผานการประเมินมาตรฐาน                

สมรรถนะวิชาชีพ 

 4. รอยละของคณาจารยท่ีไดรับการพัฒนา  สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

คุณภาพ 

 5. จํานวนครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ 

สิทธิประโยชนเก้ือกูล  ความม่ันคง  และผดุงเกียรติ 

 6. ระดับความพึงพอใจในระบบบริหารงานของบุคคลากรครู  คณาจารย  และบุคลากรทาง  

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ          

การพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ 

 1. เรงผลิตและพัฒนากําลังคนสาขาท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี แพทยและพยาบาล 

 2. เรงผลิตและพัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลย ีและรองรับพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 3. สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษา  เรงปรับคานิยม  และวางรากฐานทักษะอาชีพใหแก

ผูเรียนตั้งแตวัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 4. สงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษอยางตอเนื่องทุกระดับ 

 5. เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน  โดยสรางเครือขาย   

ความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐ ท้ังระหวางองคกรภายในและตางประเทศ 

 6. สงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

  1. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ  

  2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา มีสมรรถนะเปนท่ี      

พึงพอใจของสถานประกอบการ และมีงานทําภายใน 1 ป รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 

  3. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนหรือตอยอดในเชิงพาณิชย 

  4. จํานวนเครือขายการผลิตและพัฒนากําลังคนกับองคกร/หนวยงานท้ังในและตางประเทศ 

  5. จํานวนผูเรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยและ 30 ตอป 
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  6. รอยละของผูเรียนสายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญาถึง

ปริญญาตรีเพ่ิมข้ึน 

  7. รอยละของผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดานอ่ืนๆ ท่ีไดรับ      

การพัฒนาเพ่ิมข้ึน 

  ยุทธศาสตรท่ี  4  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

  กลยุทธ 

  1. ประกันโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกผูเรียน        

ในทุกพ้ืนท่ีครอบคลุมถึงคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความตองการพิเศษ 

  2. สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการเขาถึงแหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับความสนใจ

และวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกุลมเปาหมาย 

  3. เรงสรางความเขมแข็งของระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผล          

เปนรูปธรรมอยางกวางขวาง 

  4. จัดหาทุนและแหลงทุนทางการศึกษา 

  5. เรงพัฒนาแหลงเรียนรู ท่ี เ อ้ือตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ           

มีความหลากหลาย และสามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง 

  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

  1. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ป  เพ่ิมข้ึน 

  2. รอยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

  3. รอยละของประชากรวัย  13-15 ป  และวัย 16-18 ป  ไดรับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามลําดับ เพ่ิมข้ึน 

  4. รอยละของผูเรียนพิการท่ีข้ึนทะเบียนคนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ     

ทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

  5. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น  สามารถนําความรูไปใช       

ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได 

  6. จํานวนแรงงานอายุ 15 - 59 ป ท่ีขอเทียบโอนประสบการณและความรูเพ่ือขอรับวุฒิ

การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

  7. จํานวนแหลงเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมี

คุณภาพ  มีความหลากหลาย และใหบริการไดอยางท่ัวถึง 

  ยุทธศาสตรท่ี  5  สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

  กลยุทธ 

  1. พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหาร

จัดการท่ีทันสมัยและไมซํ้าซอน ใหผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
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  2. พัฒนากระบวนการจัดทําระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ  ระบบ         

การรายงานผลของฐานขอมูลโดยเชื่อมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา  ใหเปนเอกภาพ       

เปนปจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน 

 3. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต หรือคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) ใหผูเรียน สถานศึกษา

และหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นํามาใชเพ่ิมคุณภาพการเรียนรูอยางเปนระบบ 

 4. จัดหาอุปกรณ/ทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางพอเพียง ท่ัวถึง

เหมาะสมกับการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 

 ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

 1. รอยละของผูเรียนในสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนทางไกลดวยระบบ DLIT, 

DLTV, ETV  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงข้ึน 

 2. ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษามีความทันสมัย 

ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 3. ระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของประเทศท่ีทันสมัย/เปนปจจุบัน 

 4. สัดสวนเครื่องคอมพิวเตอรตอนักเรียนในโรงเรียนในพ้ืนท่ีมีความตองการจําเปน 

 ยุทธศาสตร ท่ี  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมให ทุกภาคสวนมีสวนรวม            

ในการจัดการศึกษา 

 กลยุทธ 

 1.  ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  และเปนไปตามหลัก        

ธรรมาภิบาลโดยเนนดานคุณธรรม  ความโปรงใส  และการมีสวนรวม 

 2.   ยกระดับ คุณภาพการ ศึกษาตอบสนองการสร า งอาชีพและเ พ่ิม คุณภาพชี วิ ต                 

ลดความเหลื่อมล้ําสรางความสมานฉันท  และเสริมสรางความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 3.  เรงสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา รวมท้ังสนับสนุน

ทรัพยากร เพ่ือการศึกษา 

 4.  เสริมสรางภาพลักษณหนวยงานใหเกิดความรวมมือ  และสรางเครือขาย/ความเปนภาคี

หุนสวนกับองคกรท้ังภายในและตางประเทศ 

 5.  สงเสริมและขยายผลใหสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความพรอม พัฒนา     

เปนสถานศึกษานิติบุคคลในกํากับ 
 

 ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

 1. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน 

 2. รอยละของผูเรียน เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนา

ศักยภาพหรือทักษะดานอาชีพ สามารถมีงานทํา หรือนําไปประกอบอาชีพในทองถ่ินได 

 3. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใตจากการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 
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 4. ระดับความสําเร็จในการมีสวนรวมขององคกร/ภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศ          

ในการจัดและพัฒนาการศึกษา 

 5. รอยละของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

 6. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานศึกษาเปนสถานศึกษานิติบุคคลในกํากับ 

10. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 

  2. พัฒนาและสงเสริมการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร การบริการและการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ 

  3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม 

อัธยาศัย 

   4..สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 

 เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 

    1. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 

     2. ผูรับบริการมีและใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ  

และการเรียนรู 

     3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

     5. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาในวิชาชีพมีศักยภาพในการปฏบิัติงาน 

และการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

11. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการภาค 17 (ภาคเหนือตอนลาง) 

 สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 ประกอบดวย จังหวัดพิษณุโลก สุโขทัย อุตรดิตถ ตากและ

เพชรบูรณ ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาตามบริบทและสภาพท่ัวไปของกลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนลาง ไวดังนี้ 

 วิสัยทัศน    

 “ประชากรทุกคน ไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ กาวไกลสู Thailand 4.0 และศตวรรษท่ี 21                

บนพ้ืนฐานความเปนไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 เปาประสงค   

 1. ประชากรทุกกลุมอายุมีโอกาสเขาถึงการบริการการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิตอยางมี 

คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
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  2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีเอกลักษณ อัตลักษณความเปนไทย ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ผูเรียนมีทักษะวิชาชีพสอดคลองความตองการของตลาดแรงงานและมีงานทํา 

  4. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  นวัตกรรมท่ีทันสมัยและการนําผลวิจัยไปใชในการจัดการศึกษา 

  5. หนวยงานทางการศึกษาบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล     

โดยมีภาคีเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็งจากทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

 พันธกิจ        

 1. จัดการศึกษาประชากรทุกกลุมอายุอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

  2. สงเสริมคุณธรรม เสริมสรางเอกลักษณ อัตลักษณความเปนไทย ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 3. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมและการวิจัย 

  5. พัฒนาระบบบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวนและการระดมทรัพยากร         

เพ่ือการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 ยุทธศาสตร   

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 2. สรางโอกาสและพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 3. จัดการศึกษาเขตเศรษฐกิจพิเศษ สรางอาชีพและรายได บนพ้ืนฐานของเอกลักษณและ 

อัตลักษณของจังหวัด 

 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนานวัตกรรม การวิจัย 

 5. สรางโครงขายกระบวนการมีสวนรวมและและความรับผิดชอบ  

 6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมทุกภาคสวน  

มาตรการ/จุดเนน 

 1. สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

 2. สงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ การอาชีวศึกษา เพ่ืออาชีพและการมีงานทํา 

 3. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 4. สงเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมและการวิจัย 

 5. สงเสริมมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 6. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะกาวสู Thailand 4.0 และศตวรรษท่ี 21   
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12.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 

 วิสัยทัศน 

 “พิษณุโลกเมืองบริการสี่แยกอินโดจีน บนฐานการบูรณาการเศรษฐกิจสรางสรรค  และสังคมม่ันคง” 

 พันธกิจ 

 M1.ขับเคลื่อนการพัฒนาโดยอาศัยทุน ทางธรรมชาติ เศรษฐกิจฐานชีวภาพ และมรดกทาง

วัฒนธรรม 

 M2.สรางเสริมการเติบโตและ ความสามารถในการแขงขันดวยการสงเสริมความหลากหลายภาค

บริการ 

  M3.ยกระดับคุณภาพชีวิต สราง สภาพแวดลอม สังคม เมือง และชุมชนท ี่ เอ้ือตอวิถีความเปนอย ู 

ตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

  ประเด็นยุทธศาสตร 

 S1.พัฒนาการเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) และนวัตกรรมอาหาร (Agriculture and Food 

Innovation) 

 S2.ยกระดับการทองเท่ียวเชิงนิเวศวัฒนาธรรมและประวัติศาสตร (Historical & Eco Tourism) 

 S3.เพ่ิมขีดความสามารถการบริการสุขภาพ Wellnes และการดูแลผูสูงอาย ุ (Ageing) 

 S4.พัฒนาโลจิสติกสเพ่ือเชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกจิ (Logistic Hub) 

 S5.สรางธุรกิจดิจิทัล (Digital Economy) ศูนยกลางการศึกษาและพัฒนา ทรัพยากรมนุษย  

(Education Hub) 

 S6.สงเสริมการคา การลงทุน และการบริการ  โดยพัฒนา SMEs และ สรางการประกอบการใหม      

(Start Up) 

 S7.จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศท่ีเปนตนทุนสำหรับการพัฒนา (Eco-system and 

Natural Capital) 

 S8.พัฒนาเมืองใหเติบโตอยางชาญฉลาด (Smart Growth City) และเปนเมืองอารยะบนฐาน

สังคม มั่นคงและยั่งยืน 
 

13. อํานาจหนาท่ีของสํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖   สวนท่ี ๒ การจัดระเบียบ

ราชการในสํานักงานปลัดกระทรวง  มาตรา ๒๔  ใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. ดําเนินการเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงและราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดกําหนดใหเปน

หนาท่ีของสํานักงานใดสํานักงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ 

2. ประสานงานตาง ๆ ในกระทรวง และดําเนินงานตาง ๆ ท่ีมีลักษณะเปนงานท่ีตองปฏิบัติตามสายงาน

การบังคับบัญชาอันเปนอํานาจหนาท่ีซ่ึงจะตองมีการกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือกําหนดในกฎหมายอ่ืน 

3. จัดทํางบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในกระทรวงใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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4. ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติท่ีมิไดอยูในอํานาจของสวนราชการอ่ืน 

5. ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการ 
 

14. อํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบายและ

ยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอํานาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการ

เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา และคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอํานาจ  

และหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3. สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

6. ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ นิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับ

และทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

8. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

10. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
 

15. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และภายนอก                 

ของหนวยงาน ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง (Strength) = S จุดออน (Weakness) = W 

1. มีโครงสรางการบริหารงาน ตามระเบียบ กฎหมาย 

และบริหารจัดการโดยองคคณะบุคคล  

2. มีคําสั่งปฏิบัติงานท่ีชัดเจน การบังคับบัญชามี

1. การประสานงานระหวางหนวยงานทางการศึกษายัง

ไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร เนื่องจากแตละหนวยงานมี

สายบังคับบัญชาเปนของตนเอง  
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เอกภาพ  

3. มีนโยบายในการดําเนินการท่ีชัดเจน สอดคลองกับ

นโยบายของหนวยงานตนสังกัด โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน 

4. มีฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีเปนปจจุบันและพรอม

ใชในการวางแผนการจัดการศึกษา มีการใชเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยในการจัดเก็บ ประมวลผล และรายงาน

เผยแพรสูบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

5. ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ท้ังภาครัฐและเอกชน มีความเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ  

6. มี website ดานการศึกษาท่ีใหบริการกับทุก

กลุมเปาหมาย และบุคลากรในหนวยงาน 

7. หนวยงานมีความโปรงใสดานการเงินและการ

บริหารพัสดุ 

8. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป 2562-

2565 

9. มีแผนปฏิบัติการประจําป 2561 ของสํานักงาน 

10. บุคลากรในกลุมสามารถปฏิบัติงานดานธุรการได

อยางมีประสิทธิภาพ 

11. ผูบริหารเปนผูมีภาวะผูนําและเปนแบบอยางท่ีดี 

ในการทํางาน ทําใหเกิดประสิทธิภาพในหนวยงาน 

12. ผูบริหารกลาคิด กลาตัดสินใจ มีความคลองตัวใน

การบริหารจัดการ 

13. ผูบริหารมีนโยบายการทํางานแบบบูรณาการและ

มีสวนรวม 

14. บุคลากรในสํานักงานใหเกียรติและยอมรับฟง 

เชื่อถือ/เชื่อม่ันในความอาวุโส 

 

15. บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง  

16. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  

17. บุคลากรมีความสามารถและความเชี่ยวชาญ

2. การจัดบุคลากรปฏิบัติงาน ยังไมครบตามกรอบ

อัตรากําลัง 

3. มีความสับสนเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีองคกรท่ี 

ทับซอนกัน 

4. ขาดผูบังคับบัญชา (รอง.ศธจ.) ประจํากลุมงานใน

สํานักงาน 

5. บุคลากรท่ีอาวุโสนอยกวาไมคอยกลาแสดงออก 

6. การแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติยังไมมี 

ประสิทธิภาพ 

7. การดําเนินงานยังใหความสําคัญกับแผนและ 

ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของไมมากพอ  

8. โครงการ/กิจกรรมบางสวน ไมไดนํามาปฏิบัติ 

เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ 

9. ระบบสนับสนนุการทําวิจัยพัฒนานวัตกรรมยังไม

เพียงพอและเหมาะสม 

10. ระบบฐานขอมูลยังไมไดเชื่อมโยงขอมูลใหเปนระบบ

เดียวกัน ขาดการบูรณาการขอมูลของทุกหนวยงานของ

กระทรวงและสถาบันท่ีเก่ียวของ 

11. ระบบประชาสัมพันธผลงานดานการศึกษา  

ของจังหวัดพิษณุโลก ยังขาดความเชื่อมโยงในภาพรวม

ของจังหวัด  

12. การประสานงานระหวางหนวยงานราชการยังไม

ชัดเจนและขาดการยอมรับ 

13. การบริหารจัดการในเรื่องการจัดสรรงบประมาณท่ี

ลาชา ทําใหขาดความคลองตัวดานการเงิน  

14. การกําหนดกลุมเปาหมายยังไมครอบคลุมท้ังจังหวัด  

15. ขาดการจัดการองคความรูเพ่ือเชื่อมโยงระหวาง 

สวนกลางผูวางแผนนโยบายกับผูปฏิบัติงานในภูมิภาค 

ในการนําแผนตางๆ ไปใช 

16. การทํางานแบบบูรณาการและการทํางานเปนทีมยัง

ไมมีประสิทธิภาพ 

17. ผลลัพธ (outcome) และผลผลิต (output) ยังไม

สนองตอบตอความตองการของผูรับบริการและผูมีสวน
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เฉพาะดาน เปนท่ียอมรับจากผูรับบริการ สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผล 

18. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในหนวยงาน

ทางการศึกษาสวนใหญมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ

เนื่องจากหนวยงานทางการศึกษาสวนใหญมีบุคลากร

ท่ีมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู และมี

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

19. มีการกําหนดคานิยมของหนวยงานท่ีเกิดจากการ

มีสวนรวมของบุคลากรในองคกร 

20. บุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการกําหนด/

วางแผนในระบบติดตามการดําเนินงาน และทบทวน

แผนปฏิบัติการประจําป 

ไดสวนเสียไดอยางท่ัวถึง 

18. วัสดุ/ครุภัณฑของสํานักงานไมเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 

19. อาคารสถานท่ีในการปฏิบัติงานยังไมเพียงพอและ

เหมาะสม 

20. ขาดคูมือการปฏิบัติงานของกลุมงานในสํานักงาน 

21. ขาดแคลนบุคลากรทํางานดานธุรการ 

22. บุคลากรทางการศึกษาบางสวนยังขาดขวัญและ

กําลังใจ เกิดความรูสึกไมม่ันคง 

23. บุคลากรสวนใหญขาดทักษะดานภาษาตางประเทศ 

การสื่อสาร และการประสานงาน 

24. บุคลากรบางสวนไมปรับตัวตอสถานการณและ

สิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

25. บุคลากรขาดทักษะทางดานภาษาตางประเทศ 

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

26. บุคลากรยังปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงและ

เทคโนโลยีใหมๆ ไดชา 

27. บุคลากรขาดความสามารถในการวิเคราะหและ 

การใชเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูล 

28. บุคลากรไมไดรับการพัฒนาตนเอง/ทักษะทาง

วิชาชีพอยางพียงพอและเหมาะสม 

29. สถานศึกษาบางแหงไมมีบุคลากรท่ีมีความรู  

ความสามารถเฉพาะทาง สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

30. ยังไมไดนําคานิยมไปปฏิบัติใหเกิดรูปธรรมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

โอกาส (Opportunity) = O อุปสรรค (Treat) = T 

1. ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีความรูและให

ความสําคัญในการจัดการศึกษา มีคานิยมในการสง

บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูงใน

จังหวัดพิษณุโลก สงผลให โรงเรียนในจังหวัดตอง

แขงขันการพัฒนาคุณภาพมากข้ึน  

1. โรงเรียนยอดนิยมในจังหวัดพิษณุโลก มีนอย  

สงผลใหผูปกครองนักเรียนตองแสวงหาวิธีการท่ีจะ  

นําบุตรหลานตนเองเขาเรียนใหได เปนเหตุผลหนึ่ง  

ท่ีทําใหมีการรองเรียนการรับนักเรียนท่ีไมเปนธรรม  

2. ประชากรในจังหวัดพิษณุโลก และประชากรท่ีเปน
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2. ชุมชน ผูปกครอง องคกรปกครองทองถ่ิน  

สวนหนึ่งใหความสําคัญในการจัดการศึกษา  

สงผลใหสถานศึกษาไดรับงบประมาณในการ  

บริหารจัดการอยางตอเนื่อง  

3. ผูปกครองมีทางเลือกมากข้ึนในการสงบุตรหลาน

เขาเรียน สงผลใหสถานศึกษา ตองมีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานใกลเคียงกัน  

4 .สถานประกอบการในจังหวัดสวนใหญ  

สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา สงผล  

ใหหนวยงานทางการศึกษามีทรัพยากรเพ่ือการ  

บริหารจัดการ  

5. ประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูลดานการศึกษา

และมีสวนรวมตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายและการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานรัฐมากข้ึน 

6. รัฐบาลมีวิสัยทัศนและยุทธศาสตรท่ีชัดเจนใน 

การพัฒนาประเทศใหมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และ 

ยั่งยืน 

7. รัฐบาลมีนโยบายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

บูรณาการงานเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์การพัฒนา 

การศึกษาในภาพรวมของจังหวัด 

8. พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ 

ท่ีแกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ เปดโอกาสใหสถานศึกษา  

สามารถจัดการศึกษาได 3 ระบบ ผูเรียนมีโอกาสใน 

การเขาถึงการจัดการศึกษาไดมากข้ึน 

9. รัฐมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา

คอนขางมาก ประชากรในวัยเรยีน รวมท้ังเด็กดอย

โอกาสและผูมีความตองการจําเปนพิเศษมีโอกาส

ไดรับการศึกษาสูงข้ึน 

10. พรบ.กระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 ท่ีเปดโอกาส

ให อปท. สามารถสนับสนุนดานการศึกษาได สงผลให 

สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก อปท.

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

11. มีสถานประกอบการกระจายในพ้ืนท่ี สงผลให

ชาวตางชาติ มีการเคลื่อนยายสูงตลอดปการศึกษา 

สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  

3. ชุมชนโดยรอบสถานศึกษาสวนหนึ่ง มีสภาพ  

เสื่อมโทรมเปนแหลงอบายมุข สงผลใหผูเรียน  

บางสวนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค  

4. ผูปกครองบางสวนไมมีเวลาในการดูแลบุตรหลาน 

ใหความสําคัญและมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอย 

สงผลตอคุณภาพการศึกษาของผูเรียน ไมเปนไปตาม

เปาหมายและผูเรียนบางสวนอยูในภาวะเสี่ยงตอการ

มีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

5. สถานศึกษาบางแหงมีผูเรียนท่ีหลากหลาย (เด็ก

ปกติ เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส) สงผลใหการจัด

การศึกษามีความซํ้าซอน ยุงยาก 

6. นโยบายทางการศึกษาของรัฐบาลไมตอเนื่อง  

และไมนําผลการติดตามงานนโยบายไปใชในการ  

แกไขปญหาอยางจริงจัง  

7. การใชจายงบประมาณเพ่ือการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาครู 

คอนขางนอย สงผลตอประสิทธิภาพของการจัดการ

เรียนการสอน และการบริหารจัดการ 

8. พ.ร.บ.กระจายอํานาจฯ พ.ศ.2542 เปดโอกาส  

ให อปท.สนับสนุนงบประมาณดานการจัดการศึกษา

ได แตวิธีการใชงบประมาณเปนการบริหารจัดการของ

ทองถ่ิน สงผลใหมีการใชงบประมาณท่ีไมสอดคลอง

กับความตองการจําเปนของโรงเรียน เชน การจัดซ้ือ

สื่อการเรียนการสอน ท่ีไมตรงกับความตองการของ

โรงเรียน ฯลฯ 

9. คุณภาพของกําลังแรงงานอายุ 15 ปข้ึนไป ยังไม

ตรงกับความตองการของตลาดงาน และผูเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษามีสัดสวน

นอยกวาประเภทสามัญศึกษา ทําใหมีการขาดแคลน

แรงงานระดับกลาง  
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โอกาส (Opportunity) = O อุปสรรค (Treat) = T 

สถานศึกษา สามารถแสวงหาความรวมมือในการจัด

การศึกษาไดงายข้ึน  

12. การคมนาคมของจังหวัดพิษณุโลกมีความสะดวก 

สงผลใหผูปกครองสามารถเลือกสถานศึกษาสําหรับ

บุตรหลานไดงายข้ึน  

13. ผูปกครองสวนหนึ่งมีรายไดสูง สามารถสงบุตร

หลานเขาเรียนในรูปแบบพิเศษ เชน MEP, EP 

ฯลฯ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานภาษา  

14. องคกรเอกชน และประชาชนสวนหนึ่งของจังหวัด

พิษณุโลกท่ีมีรายไดสูง ใหความสําคัญและสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

15. จังหวัดพิษณุโลกมีประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  

ท่ีดีงามสมควรไดรับการสืบสานตอ สงผลให  

สถานศึกษาในจังหวัดไดนําไปใชเปนสาระการ  

เรียนรูทองถ่ิน  

16. จังหวัดพิษณุโลกมีสถานศึกษาตั้งอยูในทุก  

ตําบล สงผลใหผูปกครองมีโอกาสและทางเลือก  

ในการนําบุตรหลานเขาเรียน  

17. จังหวัดพิษณุโลกมีความหลากหลายดาน  

อาชีพ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ประมง การ  

ทองเท่ียว ทําใหสถานศึกษาไดใชเปนแหลง  

เรียนรูสําหรับผูเรียน และสถานศึกษาสามารถ  

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ  

ตองการเพ่ือการประกอบอาชีพไดในอนาคต 

18. ความกาวหนาทางเทคโนโลย ีเปนโอกาสในการ

พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพสามารถสนองตอบ 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

19. มีเทคโนโลยีใหเลือกใชไดอยางหลากหลาย 

20. ผูเรียนและบุคลากรใหความสนใจตอกระแสการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

10. ผูปกครองสวนหนึ่งมีฐานะยากจน รายไดนอย 

บางสวนไปรับจางทํางานตางจังหวัด ท้ิงใหบุตรหลาน

อยูกับญาติ อีกท้ังมีแรงงานจากตางจังหวัดมารับจาง

ในพ้ืนท่ีและสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษา 

สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา โดยเฉพาะเรื่อง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอานไมออก เขียนไมได  

11. โครงสรางอัตราเงินเดือนของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไมเพียงพอ สงผลใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน    

12. นโยบายการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ ไมเอ้ือ

ในการเสนอของบประมาณของจังหวัดมาใชสนับสนุน

การจัดการศึกษา สงผลใหหนวยงานทางการศึกษา 

ไมไดรับงบประมาณเพ่ือนํามาใชพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไดเต็มศักยภาพ 

13. คานิยมการศึกษาของคนไทยเนนการศึกษา 

ในสายสามัญมากกวาสายอาชีพ สงผลใหโครงสราง

แรงงานไมตอบสนองตอความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรม 

14. สภาพครอบครัวของประชาชนในจังหวัด

พิษณุโลก มีแนวโนมเปนสังคมเดี่ยวมากข้ึน ทําให

ผูปกครองไมมีเวลาดูแลอยูใกลชิดบุตรหลาน สงผลตอ

พฤติกรรมของผูเรียน  

15. ภาคประชาชน ชุมชน ยังไมเชื่อถือการทํางานของ

หนวยงานราชการวาจะมีความตอเนื่องและ 

จริงใจในการแกปญหา 

16. เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ยากตอการ

ติดตามและเรียนรู มีตนทุนสูงในการติดตาม พัฒนา

ใหทันสมัยอยูเสมอ 

17. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสงผลให ผูเรียนสวน

หนึ่งใชไปในทางท่ีไมเกิดประโยชน และไมเหมาะสม 

18. มีรานเกมสในจังหวัดพิษณุโลกจํานวนมาก  

ทําใหมีผูเรียนสวนหนึ่งใชบริการอยางไมถูกตอง และ

ไมเหมาะสม  
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จากวิเคราะห SWOT พบวา สภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก 

 มีจุดแข็ง โดยมีสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการในพ้ืนท่ีรองรับการจัดการศึกษาและ

ใหบริการทุกระดับ ทุกประเภทอยางท่ัวถึง มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษามีการสื่อสารและเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีทันสมัยหลากหลายชองทาง มีการบริหารงานโดยองคคณะ

บุคคล  

มีโอกาส ความเปนเมืองศูนยกลางการศึกษา สุขภาพ การทองเท่ียว การกีฬา เกษตร อุตสาหกรรม   

และการคมนาคม มีแหลงเรียนรู ประวัติศาสตร วัฒนธรรม ภูมิปญญา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สามารถสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนโอกาส   

ในการผลิตและพัฒนากําลังคน สรางงาน สรางอาชีพ มีอัตราการจางงานสูงและขยายตัวอยางตอเนื่อง         

เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ สี่แยกอินโดจีน   

มีจุดออน กระบวนการเรียนรูยังไมตอบสนองความตองการของผูเรียนและการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของพ้ืนท่ี ระบบขอมูลสารสนเทศ ขาดความเปนเอกภาพ ซํ้าซอน ไมเชื่อมโยงตอการบริหารจัด

การศึกษางบประมาณสําหรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขาดแคลนไมเพียงพอ การจัดการศึกษา       

ไมสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการในพ้ืนท่ี โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกป  

 และมีอุปสรรค การบริหารจัดการดูแลชวยเหลือเด็กดอยโอกาสยังไมครอบคลุมท่ัวถึง มีคานิยม 

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ในกลุมเด็กและเยาวชนมีการใชความรุนแรงในการแกไขปญหา ประชากรในวัยเรียน                

มีแนวโนมลดลงสงผลใหมีโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน มีความแตกตางทางชาติพันธุ มีปญหาทางเศรษฐกิจ รายได

ของประชากรในพ้ืนท่ีมีความเหลื่อมล้ํากันมาก ผูสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน  

16. สภาพปญหาการจัดการศึกษา 

  สํานักงานการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะเปนหนวยงาน สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา                   

ทุกระดับและทุกประเภท  ประสานและสงเสริมการบริหารและ การจัดการศึกษาขององคกรปกครอง                     

สวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัว  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  

องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

ในจังหวัด และมีสภาพปญหาการจัดการศึกษาของจังหวัดพอสังเขป ดังนี้   

  1. ผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ในเกือบทุกวิชา

โดยเฉพาะวิชาหลัก คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 

  2. ผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเปนกําลังแรงงานท่ีสําคัญ  แตสวนใหญจะยังมุงศึกษาตอ                    

ในระดับท่ีสูงข้ึน ทําใหขาดแคลนแรงงานระดับฝมือ/ก่ึงฝมือ 

  3. ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  บางสาขามีทักษะการทํางานไมสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

  4. การบรรจุครูสอนไมตรงวุฒิ  ครูไมครบชั้น  และขาดครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน โดยเฉพาะ                 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก และพ้ืนท่ีหางไกล 

  5. โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของเด็กต่ํากวาเกณฑ 
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  6. ปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา พบวา  เด็กจากครอบครัวท่ียากจนมีโอกาสไดรับการศึกษา                   

ท่ีต่ํากวาและมักจะมีคุณภาพต่ํากวาเด็กจากครอบครัวท่ีมีรายไดสูงกวา 

  7. ปญหาการจัดการเรยีนการสอน พบวา กระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไมไดรับการพัฒนา                  

ไปสูแนวทางท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 

  8. วิธีการวัดและประเมินผลท้ังหลักสูตร และผูเรียน  ยังไมสามารถสะทอนผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน                   

ในดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอยางเปนรูปธรรม 

  9. ขาดการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ระดับจังหวัด 

  10. ขาดการพัฒนาระบบการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา จากทุกภาคสวนใน

ระดับจังหวัด 
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สวนท่ี 3  

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกมุงเนนการสรางโอกาสและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหคน

พิษณุโลกไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท้ังนี้ เพ่ือใหคนพิษณุโลกทุกกลุมทุกวัยมีคุณภาพมีความพรอมท้ังทาง

รางกายจิตใจสติปญญา วินัย คุณธรรม จรยิธรรม มีจิตสํานึกของความเปนไทย มีความเปนพลเมืองท่ีดี ตระหนัก

และ รูคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และตอบสนอง

ตอทิศทางการพัฒนาจังหวัดและประเทศ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ข้ึนเพ่ือใช

เปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน ในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ซ่ึงมีสาระสําคัญดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พันธกิจเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงานตามหนาท่ี และตามวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไว                          

ซ่ึงประกอบดวยพันธกิจ ดังนี้ 

1. สรางโอกาสการเขาถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท่ัวถึงและเทาเทียม  

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ใหมีศักยภาพการแขงขันสูสากล  

3. สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย รักษสิ่งแวดลอม ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา  

   ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพและทักษะวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

   และสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

5. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

วิสัยทัศน  

 
 

“ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานเทาเทียมกัน                  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รองรับการเปล่ียนแปลงของศตวรรษท่ี 21” 

 

พันธกิจ 
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 เปาประสงคเปนผลลัพธของการดําเนินงานตามพันธกิจ และขยายวิสัยทัศนใหชัดเจนยิ่งข้ึน                      

เปนผลสัมฤทธิ์ท่ีมุงหวังจะใหเกิดการบรรลุผลในอนาคต ประกอบดวยเปาประสงคหลัก ดังนี้ 

1. ประชากรทุกกลุมอายุมีโอกาสเขาถึงการบริการการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท่ัวถึงและเทาเทียม 

2. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย                

   รักษสิ่งแวดลอมและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ประชากรท่ีผลิตและพัฒนามีทักษะวิชาชีพสอดคลองความตองการของตลาดแรงงาน มีองคความรู  

   เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมรองรับการเปลี่ยนแปลงของศตวรรษท่ี 21  

4. ระบบบริหารและการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพบูรณาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโดยภาคี 

   เครือขายความรวมมือ 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางโอกาส ความเสมอภาคความเทาเทียมทางการศึกษา และสังคมแหงการเรียนรู  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย รักษสิ่งแวดลอม และดําเนินชีวิต  

                   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการผลิตกําลังคนดานการวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ 

         ในการแขงขัน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางโอกาส ความเสมอภาคความเทาเทียมทางการศึกษา และสังคมแหงการเรียนรู  
 

จุดเนนท่ี 1 ดานการสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

มาตรการ 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสใหประชากรทุกกลุมอายุ ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

2. สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 

3. ประสานสงเสริมการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. สงเสริม สนับสนุนเก่ียวกับการจัดการศึกษาของเอกชน 

เปาประสงค 

 

ยุทธศาสตร 

จุดเนน / มาตรการ 
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5. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรตาง ๆ สถาบันศาสนา  

    สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน ๆ ท่ีจัดการศึกษา 

6. เพ่ิมโอกาสในการศึกษาตอระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

7. สงเสริมผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูท่ีมีความสามารถพิเศษ ใหไดรับการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

8. เพ่ิมอัตราการรูหนังสือใหคนไทยอานออกเขียนได 

9. จัดทําขอมูลสารสนเทศดานโอกาสทางการศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานทางการศึกษา 

10. สงเสริมการเขาถึงองคความรูของประชากรท่ัวไปในหลายๆ ชองทาง เชน สื่อ online วิทยุ  

      โทรทัศน สื่อการพิมพ เปนตน 
 

จุดเนนท่ี 2 ดานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรการ    เปาหมายการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและคุณลักษณะ ไดแก 

1. สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2. เนนการปลูกฝงดานวินัย คุณธรรมจริยธรรม และความเปนไทย 
 

จุดเนนท่ี 3 ดานการจัดการศกึษาระดับประถมศึกษา 

มาตรการ   เปาหมายการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและคุณลักษณะการเรียนรูตามศตวรรษท่ี 21 ไดแก 

1. ทักษะการอานออกเขียนไดและคิดเลขเปน 

2. ทักษะการใชภาษาท่ี 2 เชน ภาษาอังกฤษหรือภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 

3. ทักษะการเรียนรู ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย และความมีเมตตา กรุณา 

4. ทักษะชีวิต เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางเปนสุข 
 

จุดเนนท่ี 4 ดานการจัดการศกึษาระดับมัธยมศึกษา 

มาตรการ   เปาหมายการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและคุณลักษณะการเรียนรูตามศตวรรษท่ี 21 ไดแก 

1. ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา การคิดคํานวณและเทคโนโลยี 

2. ทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม 

3. ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน 

4. ทักษะดานความรวมมือการทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 

5. ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 

6. ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล และการสื่อสาร 

7. ทักษะดานอาชีพในการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพ 

8. ทักษะดานการเรียนรูและความมีเมตตา กรุณา มีวินัยคุณธรรมจริยธรรม และความเปนไทย 
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จุดเนนท่ี  5  ดานการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

มาตรการ     เปาหมายเนนใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค อีกท้ังไดรับการพัฒนา 

        เต็มตามศักยภาพทางวิชาชีพ 

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของภาคผูใช 

แรงงาน  และการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ของจังหวัดพิษณุโลก 

2.  เพ่ิมโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมในการศึกษาดานอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.  สงเสริมการวิจัยและสิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมเทคโนโลยี  และองคความรูดานอาชีวศึกษาเพ่ือ          

     เพ่ิมผลผลิต และมูลคาทางเศรษฐกิจ ของจังหวัดพิษณุโลก 

4.  พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีคุณธรรม  ทัศนคติ  คานิยม และมีจิตอาสา ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5.  พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

     พอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6.  สงเสริมการสรางเครือขาย  ความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ 

7.  มุงความเปนเลิศ และสรางขีดความสามารถในการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับตางๆ 
 

จุดเนนท่ี 5 ดานการจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษา 

มาตรการ   เปาหมายการพัฒนาผูเรียน เนนการบริหารการทางวิชาการและการวิจัย ไดแก 

1. สงเสริมสถาบันอุดมศึกษาในการบริการทางวิชาการ และการวิจัยพัฒนาและการสรางนวัตกรรม 

2. สงเสริมใหมีการวิจัยและนําผลการวิจัยไปเปนประโยชนทางการศึกษา 

3. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชนและ

ทองถ่ิน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

จุดเนนท่ี 6 ดานการสงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ 

มาตรการ   เปาหมายการพัฒนาผูเรียน ผูเรียนใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ไดแก 

1.  สงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทางดานสังคม 

2.  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของเด็กพิการ ใหไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  

3.  สงเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความความสามารถพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

4.  สงเสริม สนับสนุนเด็กดอยโอกาสใหไดรับการศึกษา ท่ีเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

จุดเนนท่ี 7 ดานการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

มาตรการ 

1.  สรางและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับการพัฒนาประชากรแตละกลุมอายุและสอดคลองกับ  

ความตองการของชุมชนทองถ่ินและสังคม 

2.  สงเสริมการเรยีนการสอนในรูปแบบ Active Learning 

3.  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
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4.  พัฒนารูปแบบการเรียนรูสู Thailand 4.0  

5.  สงเสริมการเรียนรูอาเซียนศึกษา 

6.  สงเสริมการใชภาษาท่ี 2 เพ่ือการสื่อสาร 

7.  สงเสริมคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย รักษส่ิงแวดลอม และดําเนินชีวิต  

                   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดเนนท่ี 8 ดานการปลูกฝงวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดี 

มาตรการ  

1.  สงเสริมคานิยมหลัก 12 ประการ   

2.  พัฒนาโรงเรียนใหสงเสริมดานวินัย คุณธรรม  จริยธรรม และความเปนไทย 

3.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  สรางภูมิคุมกันและพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน  
 

จุดเนนท่ี 9 ดานการเรียนรูประวัติศาสตร รักษทองถิ่น และส่ิงแวดลอม 

มาตรการ 

1.  สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน  

2.  สงเสริมการวิจัยเชิงประวัติศาสตร ชาติไทย และประวัติศาสตรตางประเทศ 

3.  สงเสริมกิจกรรมเพ่ือสรางความปรองดอง สมานฉันท  

4.  สงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเนนท่ี 10 ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรการ  

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวย PLC, ระบบ TEPE Online, Coaching ในกระบวนการ

และรูปแบบท่ีหลากหลาย 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการเตรียมความพรอมเขาสูศตวรรษท่ี 21  

และ Thailand 4.0     

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเปนเครื่องมือ              

ในการจัดการเรียนรู  และการสืบคนองคความรูใหม 

4.  สงเสริมวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5.  เสริมสรางขวัญกําลังใจใหกับครูและบุคลาการทางการศึกษา ในดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ   

    ความกาวหนาในวิชาชีพ การยกยองเชิดชูเกียรติ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการผลิตกําลังคนการวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

จุดเนนท่ี 11 ดานความสามารถในการแขงขัน 

มาตรการ  

 1. ผลิตและพัฒนากําลังคน ใหมีสมรรถนะใน สาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2. สงเสริมทักษะการใชภาษาตางประเทศ เพ่ือการสื่อสาร 

 3. สงเสริม สนับสนุนการวิจัย การสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขงขัน 

 

จุดเนนท่ี 12 ดานการสงเสรมิการศึกษา เพ่ืออาชีพและการมีงานทํา 

มาตรการ  

1. สรางคานิยมในการศึกษาตอสายอาชีพใหเพ่ิมข้ึน โดยเนนการปรับเจตคติของผูปกครอง 

2. การพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษาสูสากล 

3. สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบทวิศึกษาและทวิภาคี 

4. สงเสริมการสรางนวัตกรรมเชิงพาณิชย 

5. สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและการมีงานทํา 

6. สงเสริมการเรียนการสอนอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน และการมีรายได 

    ระหวางเรียน ใหสอดคลองกับบริบทของจังหวัดในความเปนเมืองประวัติศาสตร ความเปนสี่แยก     

    อินโดจีน และความเปนเมืองเกษตรกรรม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

จุดเนนท่ี 13 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

มาตรการ  

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเชื่อมโยงการใชขอมูลท้ังภายในและนอกองคกร 

2. จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยมาใชในการบริหารและการจัดการศึกษา 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน ICT ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

 

จุดเนนท่ี 14 ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

มาตรการ  

1. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหมีความเขมแข็ง 

2. พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  

3. สานพลังประชารัฐ เพ่ือความรวมมือในการจัดการศึกษาการระดมทรัพยากร การจัดตั้งกองทุนเพ่ือ

การศึกษา 

4. สรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. สถาบันการศึกษาและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดตามนโยบาย กลยุทธ จุดเนนของ   

              กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย

2561 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอสังเกต 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

การประเมินประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการของสํานกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการและหนวยงาน (น้ําหนักรอยละ 60) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามนโยบาย

สําคัญ/แผนปฏิบัติราชการ/ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวงและแผนปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน 

60 3 
 

         

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอยละความสําเร็จของโครงการท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ตามเปาหมายของโครงการตามแผนปฏิ บัติราชการของ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8 3    รอยละ

60 

รอยละ 

70 

รอยละ 

80 

รอยละ 

90 

รอยละ

100 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2  ระดับคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  

9 3 
 

   1 2 3 4 5  

ประถมศึกษาปท่ี 6 3           

          ภาษาไทย 0.75     51.93 53.43 54.93 56.43 57.93  

          ภาษาอังกฤษ 0.75     32.15 33.65 35.15 36.65 48.15  

          คณิตศาสตร 0.75     40.83 42.33   43.83 45.33 46.83  

          วิทยาศาสตร 0.75     40.13 41.63 43.13 44.63 46.13  

มัธยมศึกษาปท่ี 3 3           

          ภาษาไทย 0.75     44.48 45.98 47.48 48.98 50.48  

          ภาษาอังกฤษ 0.75     29.85 31.35 32.85 34.35 35.85  
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย

2561 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอสังเกต 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

          คณิตศาสตร 0.75     28.15 29.65 31.15 32.65 34.15  

          วิทยาศาสตร 0.75     33.11 34.61 36.11 37.61 39.11  

มัธยมศึกษาปท่ี 6 3           

          ภาษาไทย 0.60     51.19 52.69 54.19 55.69 57.19  

          ภาษาอังกฤษ 0.60     26.4 27.9 29.4 30.9 32.4  

          คณิตศาสตร 0.60     24.32 25.82 27.32 28.82 30.32  

          วิทยาศาสตร 0.60     29.94 31.44 32.94 34.44 35.94  

          สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 0.60     34.44 35.94 36.37 37.87 39.37  

ตัวชี้วัดท่ี 1.3  ระดับคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาตดิานอาชีวศึกษา (V-Net)  

5 3 

 

   1 2 3 4 5  

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาตดิานการศึกษานอกระบบ (N-Net)  

6 3 

 

   1 2 3 4 5  

    1. ระดับประถมศึกษา 2     47.12 48.62 50.12 51.62 53.12  

    2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2     38.26 39.76 41.26 42.76 44.26  

    3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 2     31.09 32.59 34.09 35.59 37.09  

ตัวชี้วัดท่ี 1.5 รอยละผูเรยีนตอประชากรกลุมอายุ (3 – 5 ป/  

6 – 11 ป/ 12 – 14 ป/15 – 17 ป)  

7 3 

 

   1 2 3 4 5  

    1. รอยละของผูเรียนระดับอนุบาล (3-5 ป) 1.75     74.09 74.69 75.29 75.89 76.49  

    2. รอยละของผูเรียนระดับประถมศึกษา (6-11 ป) 1.75     นอยกวา 

100.00 

- - - 100.00  
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย

2561 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอสังเกต 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

    3. รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน (12-14 ป) 1.75     91.00 93.25 95.50 97.75 100.00  

    4. รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (15-17 ป) 1.75     71.29 72.29 73.29 74.29 75.29  

ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมสนับสนุน      

การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนนท่ี 1 มีการวิเคราะห สภาพการจัดการศกึษา      

ในพ้ืนท่ีจังหวัด 

ระดับคะแนนท่ี 2 จัดตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน       

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของและประชุมวางแผนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

ระดับคะแนนท่ี 3 จัดทําแผนงาน/โครงการการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาเสนอ กศจ. ใหความเหน็ชอบ 

ระดับคะแนนท่ี 4 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ          

การยกระดับคณุภาพการศึกษาไดครบถวน 

ระดับคะแนนท่ี 5 ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน      

ตามแผน/โครงการการยกระดับคณุภาพการศึกษาและ

ขอเสนอแนะ เสนอศึกษาธิการภาค 

9 3 
 

   1 2 3 4 5  

ตัวชี้วัดท่ี 1.7 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการวิจัย          

ทางการศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนนท่ี 1 มีผลการวิเคราะหปจจัยท้ังภายในและ

8 3 
 

   1 2 3 4 5  

68 
 



 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย

2561 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอสังเกต 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

ภายนอกท่ีสําคญั มาจดัทํารางโครงการวิจัย (Research 

Proposal)  ทางการศึกษา 

ระดับคะแนนท่ี 2 ศึกษาธิการจังหวัด ใหความเห็นชอบ

โครงการวิจัย (Research Proposal) และมคีณะกรรมการวิจยั   

ซึ่งประกอบดวยหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการวิจยั 

ระดับคะแนนท่ี 3 ดําเนินการวิจยัตามแผนการวิจัย 

ระดับคะแนนท่ี 4 มีรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  1 เรื่อง 

ระดับคะแนนท่ี 5 มีรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  1 เรื่อง และ

เผยแพรอยางนอย 2 ชองทาง 

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 จํานวนครั้งในการนิเทศการบริหารจดัการศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนนท่ี 1 จํานวนครั้งในการนิเทศของศึกษานิเทศก

ท้ังหมดเฉลีย่ไมนอยกวา   30 ครั้ง ตอ ป 

ระดับคะแนนท่ี 2 จํานวนครั้งในการนิเทศของศึกษานิเทศก

ท้ังหมดเฉลีย่ไมนอยกวา  35 ครั้ง ตอ ป 

ระดับคะแนนท่ี 3 จํานวนครั้งในการนิเทศของศึกษานิเทศก

ท้ังหมดเฉลีย่ไมนอยกวา  40 ครั้ง ตอ ป 

ระดับคะแนนท่ี 4 จํานวนครั้งในการนิเทศของศึกษานิเทศก

ท้ังหมดเฉลีย่ไมนอยกวา  45 ครั้ง ตอ ป 

ระดับคะแนนท่ี 5 จํานวนครั้งในการนิเทศ ของศึกษานิเทศก

ท้ังหมดเฉลีย่ไมนอยกวา  50 ครั้ง ตอ ป 

8 3 
 

   1 2 3 4 5  
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย

2561 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอสังเกต 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

การประเมินประสิทธิภาพ (น้ําหนักรอยละ 10) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ความสําเร็จในการสนับสนนุการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

10 3 

 

         

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จในการลดงบประมาณในการ

จัดซื้อกระดาษ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนนท่ี 1 ลดงบประมาณในการจัดซื้อกระดาษ  ลงได  

ต่ํากวารอยละ 2 ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2561 

ระดับคะแนนท่ี 2 ลดงบประมาณในการจัดซื้อกระดาษ ลงได 

มากกวารอยละ 2 แตไมถึงรอยละ 5 ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2561 

ระดับคะแนนท่ี 3  ลดงบประมาณในการจัดซื้อกระดาษ  ลงได 

รอยละ 5 ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2561 

ระดับคะแนนท่ี 4 ลดงบประมาณในการจัดซื้อกระดาษ ลงได 

มากกวารอยละ5 แตไมถึงรอยละ10 ณ สิ้นเดือนกันยายน 2561 

ระดับคะแนนท่ี 5  ลดงบประมาณในการจัดซื้อกระดาษ 

ลงได รอยละ 10 ณ สิ้นเดือนกันยายน 2561 

เง่ือนไข :  หากสํานัก สงรายงานการใชงบประมาณ 

ในการจัดซื้อกระดาษไปยังสํานักอํานวยการ สป.   

ไมทันภายใน 3 วันทําการกอนวันสุดทายของทุกเดือน  

จะถูกปรับลดคะแนน 0.20 ตอครัง้การรายงาน 

5 3 

 

   1 2 3 4 5  
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย

2561 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอสังเกต 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จในการประหยัดงบประมาณ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนนท่ี 1  ประหยัดงบประมาณได รอยละ 1 

ระดับคะแนนท่ี 2  ประหยัดงบประมาณไดมากกวารอยละ  1 

แตไมถึงรอยละ 2 ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2561 

ระดับคะแนนท่ี 3 ประหยดังบประมาณได  

รอยละ 2  ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2561 

ระดับคะแนนท่ี 4 ประหยดังบประมาณได มากกวา 

รอยละ 2 แตไมถึงรอยละ 5 ณ สิน้เดือนกันยายน 2561 

ระดับคะแนนท่ี 5 ประหยดังบประมาณได  

รอยละ 5  ณ สิ้นเดือนกันยายน 2561 

เง่ือนไข :  หากสํานัก สงรายงานการใชงบประมาณไปยังสํานัก

อํานวยการ สป.  ไมทันภายใน 3 วันทําการกอนวันสุดทายของทุกเดือน 

จะถูกปรับลดคะแนน 0.20 ตอครั้งการรายงาน  

5 3 

 

   1 2 3 4 5  

การพัฒนาองคการ (น้ําหนักรอยละ 30) 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงผลผลิตหรือการ

บริการหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับคะแนนท่ี 1 วิเคราะหกระบวนการหลักและกระบวน 
การสนับสนุนตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของหนวยงาน 
ระดับคะแนนท่ี 2 นํากระบวนการหลักมากําหนดผูรบับริการ 

10 3 
 

   1 2 3 4 5  
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย

2561 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอสังเกต 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

ระดับคะแนนท่ี 3  
   - มีการรับฟงความตองการและ/หรือความคาดหวังของ

ผูรับบริการ ท่ีมาจากชองทางในการรับฟงอยางนอย 3 ชองทาง 

โดยตองมีชองทางการใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศในการรับฟงดวย 

   - จัดทําสรปุผลการดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 1 – 3  สงให

สํานักงานศึกษาธิการภาค ภายในเดือนพฤษภาคม 2561 
ระดับคะแนนท่ี 4 สรุปผลความตองการและ/หรือความคาดหวัง

ของผูรับบริการ และจดัทําแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

อยางนอย 1 กระบวนการหลัก 
ระดับคะแนนท่ี 5 สรุปผลความตองการและ/หรือความคาดหวัง

ของผูรับบริการ และจดัทําแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

อยางนอย 2 กระบวนการหลัก 

ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูล/ขอมูล 

สนับสนุนการดําเนินงาน 
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับคะแนนท่ี 1 วิเคราะหรายการขอมูลท่ีจําเปนใน 
การสนับสนุนการดําเนินงานตามกระบวนการหลักของหนวยงาน 

ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดไดครบถวนทุกกระบวนการหลัก 
ระดับคะแนนท่ี 2 คัดเลือกและแจงรายช่ือ กระบวนการหลัก

ของหนวยงานเพ่ือจัดทําฐานขอมูล/ขอมลู อยางนอย 2 

กระบวนการหลัก และแจงผลการคัดเลือกใหสํานักงานศึกษาธิการ

10 3 
 

   1 2 3 4 5  
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย

2561 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอสังเกต 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

ภาค ภายในเดือนกุมภาพันธ  2561 
ระดับคะแนนท่ี 3 มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกคนทราบ

ถึงชองทางในการใชงาน/สืบคนขอมูลสนับสนุนการดําเนินงาน

กระบวนการหลักท่ีจัดทําไว 
ระดับคะแนนท่ี 4 จัดทําฐานขอมูล/ขอมูล สนับสนุนการ

ดําเนินงานกระบวนการหลัก ท่ีวิเคราะหและคดัเลือกไว โดยมี

ความครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัยจํานวน 1 กระบวนการหลัก  
ระดับคะแนนท่ี 5 จัดทําฐานขอมูล/ขอมูล สนับสนุน 
การดําเนินงานกระบวนการหลัก ท่ีวิเคราะหและคดัเลือกไว โดยมี

ความครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัย จํานวน 2 กระบวนการหลัก 

ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จในการบูรณาการการจัดการ

กระบวนการหลัก/โครงการท่ีสําคัญของหนวยงาน 
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับคะแนนท่ี 1  

   - คัดเลือกกระบวนการหลัก/โครงการท่ีสําคญัของหนวยงาน    

1 กระบวนการ/โครงการและแจงให สํานักงานศึกษาธิการภาค 

ทราบ ภายในเดือนกุมภาพันธ 2561  
ระดับคะแนนท่ี 2  
    - ดําเนินการตามกระบวนการหลัก/โครงการไดครบถวน 
ระดับคะแนนท่ี 3 มีการสาํรวจความพึงพอใจและความ 

ไมพึงพอใจของผูรับบริการและจัดทําแนวทางในการปรับปรุง   

10 3 
 

   1 2 3 4 5  
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ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เปาหมาย

2561 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอสังเกต 

2558 2559 2560 1 2 3 4 5 

การใหบริการตามกระบวนการหลกั/โครงการ 
ระดับคะแนนท่ี 4 ผูรับบริการ มีความพึงพอใจตอการใหบริการ

ตามกระบวนการหลัก/โครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
ระดับคะแนนท่ี 5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและสรุปแนวทาง     

ในการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานตามกระบวนการหลัก/

โครงการ 

น้ําหนักรวม 100           
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สวนท่ี 4 

โครงการ/งบประมาณ ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณป 2561 จากสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริหารสํานักงานและพัฒนาการศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 9,112,660 บาท โดยปงบประมาณ 2561  เพ่ือใหการบริหารการศึกษาของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกเปนไปดวยความเรียบรอย จึงไดจัดทําแผนการใชจายงบประมาณป 2561 ตามภารกิจ

ของสํานักงาน โดยตั้งงบรายจายตามแผนงาน ดังนี ้

1)  แผนงานบุคลากรภาครัฐ                  งบประมาณ   1,761,000   บาท 

2)  แผนงานพ้ืนฐาน                    งบประมาณ    7,351,660  บาท 

 2.1 งบบริหารจัดการสํานักงาน                 งบประมาณ    1,924,860   บาท 

 2.2 งบลงทุน                   งบประมาณ        68,400    บาท 

 2.3 งบพัฒนาสํานักงาน/ยกระดับคุณภาพการศึกษา      งบประมาณ    5,358,400   บาท 

        -  งบดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม                     งบประมาณ    3,169,200   บาท 

      -  งบรายจายอ่ืนๆ                                        งบประมาณ     2,189,200   บาท 

สรุปงบหนาโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ จําแนกเปนรายยุทธศาสตร/เปาประสงค (แผนงานพ้ืนฐาน) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางโอกาส ความเสมอภาคความเทาเทียมทางการศึกษา และสังคมแหงการเรียนรู 

เปาประสงคท่ี 1 ประชากรทุกกลุมอายุมีโอกาสเขาถึงการบริการการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

                   ท่ัวถึงและเทาเทียม 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 

รับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจดัการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1-3) 640,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา , 

กลุมนิเทศ ตดิตาม

ประเมินผล 

 รวมงบประมาณ 640,000  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย            

                   รักษส่ิงแวดลอมและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 

รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาคณุภาพผูบริหารและครโูรงเรียนเอกชนจังหวัดพิษณโุลก 

หลักสตูร การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรยีนรู

และการลงมือปฏิบัติของผูเรียน  (Active Learning) เพ่ือใหผูเรยีนมี

ทักษะดานอาชีพ 

120,000 กลุมสงเสรมิ

การศึกษาเอกชน 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประเมินและการประกันคณุภาพ

การศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดพิษณุโลก 

10,000 กลุมสงเสรมิ

การศึกษาเอกชน 

 รวมงบประมาณ 130,000  
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย รักษส่ิงแวดลอม และดําเนินชีวิต  

                  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย            

                   รักษส่ิงแวดลอมและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 

รับผิดชอบ 

1 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในสถานศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

ประจําป 2561 

20,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

2 โครงการครอบครัวสุขสันตสมานฉันทสังคมไทย ประจําปงบประมาณ 

2561 

185,000 กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

นักเรียน 

3 โครงการเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดนิทร

เทพยวรางกูร เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 

2561 

50,000 กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

นักเรียน 

 รวมงบประมาณ 255,000  
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 3 ประชากรท่ีผลิตและพัฒนาใหมีทักษะวิชาชีพสอดคลองความตองการของตลาดแรงงาน  

                  มีองคความรู เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมรองรับการเปล่ียนแปลงของศตวรรษท่ี 21 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 

รับผิดชอบ 

1 โครงการเสรมิสรางศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 61,000 กลุมบรหิาร 

งานบุคคล , 

กลุมอํานวยการ 

2 

 

โครงการพัฒนาเทคนิคการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ O–NET ปงบประมาณ 2561 

141,000 กลุมสงเสรมิ

การศึกษาเอกชน 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 

รับผิดชอบ 

3 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนการสอนปฐมวัย 30,500 กลุมสงเสรมิ

การศึกษาเอกชน 

4 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม   

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป 2561 

55,000 กลุมลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการ

นักเรียน 

 รวมงบประมาณ 287,500  
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการผลิตกําลังคนดานการวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

เปาประสงคท่ี 3 ประชากรท่ีผลิตและพัฒนาใหมีทักษะวิชาชีพสอดคลองความตองการของตลาดแรงงาน  

                  มีองคความรู เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมรองรับการเปล่ียนแปลงของศตวรรษท่ี 21 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 

รับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและแนวทาง

พัฒนาหลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา 

 

1,200,000 กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล , 

กลุมนโยบายและ

แผน 

2 โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือการผลติและพัฒนากําลังคนใน

ระดับจังหวัดตามรูปแบบประชารฐั 

500,000 กลุมพัฒนา

การศึกษา ,      

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล  

 รวมงบประมาณ 1,700,000  
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 4 ระบบบริหารและการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพบูรณาการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 

                    โดยภาคีเครอืขายความรวมมือ 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กลุมงานท่ี 

รับผิดชอบ 

1 โครงการจดัทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 64,000 กลุมนโยบายและ

แผน , กลุมนิเทศ 

ติดตามประเมินผล 

2 โครงการตรวจตดิตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร 

91,500 กลุมนิเทศ ตดิตาม

ประเมินผล และ

ทุกกลุมงาน 

 รวมงบประมาณ 155,500  
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กิจกรรมหลัก งบประมาณ กลุมงานรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

1. งบบุคลากร

  1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา

     1.1.1 เงินเดือน

    - อัตราเดิม

    - เงินประจําตําแหนงของขาราชการ

    - เงินอื่นๆ ที่จายควบกับเงินเดือน

     1.1.2 คาจางประจํา

  1.2 คาจางชั่วคราว

        - พนักงานขับรถยนต 1 ตําแหนง คาจางเดือนละ 9,000 บาท จํานวน 4 เดือน (ธ.ค.60 - ม.ีค.61) 36,000 งบประมาณ สป. (3,280,500 บาท)

        - พนักงานขับรถยนต 1 ตําแหนง คาจางเดือนละ 9,450 บาท จํานวน 4 เดือน (ม.ิย. - ก.ย.61) 37,800 งบประมาณ สป. (3,280,500 บาท)

        - พนักงานทําความสะอาด 1 ตําแหนง คาจางเดือนละ 9,000 บาท จํานวน 6 เดือน (ต.ค.60 - ม.ีค.61) 54,000 งบประมาณ สป. (3,280,500 บาท)

        - พนักงานทําความสะอาด 1 ตําแหนง คาจางเดือนละ 9,450 บาท จํานวน 6 เดือน (เม.ย. - ก.ย.61) 56,700 งบประมาณ สป. (400,000 บาท)

  1.3 คาตอบแทนพนักงานราชการ  วุฒิปริญญาตรี

2. งบดําเนินงาน

  2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

     2.1.1 คาตอบแทน (เฉพาะที่จายใหในลักษณะเงินเดือนหรือจายควบกับเงินเดือน)

      (1) คาเชาบาน 1,576,500 กลุมอํานวยการ ขอตั้งงบประมาณ สป.

      (2) คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง

      (3) คาตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผูปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ

      (4) เงินพิเศษที่จายใหแกลูกจางของสํานักราชการในตางประเทศตามประเพณีทองถิ่น

      (5) คารักษาพยาบาลขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจําอยูในตางประเทศ

      (6) เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการผูไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ

      (7) เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจําผูไดรับคาจางขั้นสูงของตําแหนง

      (8) เงินพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

      (9) คาประกันภัย

    2.1.2 คาใชสอย

     (1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

รวมงบประมาณ 1,761,000

ตารางรายละเอียดแผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

กลุมอํานวยการ
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งบประมาณ สป. งบประมาณ สป. งบประมาณ สป. งบประมาณ สป. แหลง กลุมงาน

 (3,280,500 บาท)  (400,000 บาท)  (250,000 บาท)  รายจายอื่นๆ  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

1. งบบริหารจัดการสํานักงาน

1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ

     - คาใชจายในการประชุม อบรม สัมมนาตามโครงการฯที่ไดรับ 10,000                 10,000              50,000               10,000      5,000         5,000         50,000       สป.

     - คาเบี้ยเลี้ยง ,คาเชาที่พักและคาพาหนะ 31,500                 100,000             15,000               31,500      35,000       35,000       45,000       สป.

     - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ กศจ./อกศจ. 600,000           150,000     150,000     150,000      150,000      สป. / กคศ.

     - คาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ

     - คาวัสดุสํานักงาน 96,800              35,000               24,200      24,200       24,200       59,200       

     - คาจางถายเอกสาร

     - คาซอมแซมครุภัณฑ

     - คาบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ

     - คาซอมแซมสิ่งกอสราง และอื่นๆ

     - คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 30,000                 24,000              10,000               30,000      8,000         8,000         18,000       สป.

     - คาซอมแซมยานพาหนะ

     - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

     - คาเชารถตู 1 คัน จํานวน 12 เดือน 297,000               74,250      74,250       74,250       74,250       สป.

1.2 คาสาธารณูปโภค

     - คาไฟฟา 193,700               47,300              140,000             60,250      60,250       60,250       200,250      สป.

     - คาประปา

     - คาโทรศัพทพื้นฐาน 7,200                   21,000              7,050        7,050         7,050         7,050         สป.

     - คาโทรศัพท ศธจ./รอง ศธจ. 18,000                 22,000              10,000      10,000       10,000       10,000       สป.

     - คาไปรษณีย 20,000                 21,000              11,000      10,000       10,000       10,000       สป.

     - คาน้ําดื่ม 5,000                   1,250        1,250         1,250         1,250         สป.

     - คาหนังสือพิมพ 3,600                   1,200                1,200        1,200         1,200         1,200         สป.

     - คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 115,560           -           38,520       38,520       38,520       สป.

กลุมอํานวยการ

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก
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งบประมาณ สป. งบประมาณ สป. งบประมาณ สป. งบประมาณ สป. แหลง กลุมงาน

 (3,280,500 บาท)  (400,000 บาท)  (250,000 บาท)  รายจายอื่นๆ  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

2. งบลงทุน

2.1 คาครุภัณฑ
     - เครื่องคอมพิวเตอรสํานักงาน 59,400             59,400      -            -            -            

     - เครื่องพิมพ Multifunction 9,000               9,000        -            -            -            

2.2 คาที่ดินและสิ่งกอกสราง

     - 

3. งบพัฒนาสํานักงาน/ยกระดับคุณภาพการศึกษา

3.1 งบดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตรที่ 1

     - โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1-3) 640,000               35,000      595,000     10,000       -            สป. กลุมพัฒนาการศึกษา
ยุทธศาสตรที่ 2

     - โครงการพัฒนาคุณภาพผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนจังหวัด

พิษณุโลก หลักสูตร การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนน

กระบวนการเรียนรูและการลงมือปฏิบัติของผูเรียน (Active Learning) 

เพื่อใหผูเรียนมีทักษะดานอาชีพ

120,000           60,000      60,000       -            -            สช. กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน

     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการประเมินและการประกัน

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดพิษณุโลก

10,000             -           -            5,000         5,000         สช. กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน

ยุทธศาสตรที่ 3

     - โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

จังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2561

20,000             10,000      10,000       -            -            สป. กลุมพัฒนาการศึกษา

     - โครงการครอบครัวสุขสันตสมานฉันทสังคมไทย ประจําป

งบประมาณ 2561

185,000           -           185,000     -            -            สํานักการ

ลูกเสือฯ

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

     - โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 

กรกฎาคม 2561

50,000             -           -            -            50,000       สํานักการ

ลูกเสือฯ

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

ยุทธศาสตรที่ 4

กลุมอํานวยการ
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งบประมาณ สป. งบประมาณ สป. งบประมาณ สป. งบประมาณ สป. แหลง กลุมงาน

 (3,280,500 บาท)  (400,000 บาท)  (250,000 บาท)  รายจายอื่นๆ  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

     - โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 61,000                 5,000        20,000       20,000       16,000       สป. กลุมบริหาร
งานบุคคล


     - โครงการพัฒนาเทคนิคการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับ O–NET ปงบประมาณ 

141,000           70,500      70,500       -            -            สช. กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน

     - โครงการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนการสอนปฐมวัย 30,500             -           -            15,500       15,000       สช. กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน

     - โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป 2561

55,000             -           -            55,000       -            สป. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

ยุทธศาสตรที่ 5

     - โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและ

แนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

1,200,000             -           750,000     450,000      -            สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล

     - โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือการผลิตและพัฒนา

กําลังคนในระดับจังหวัดตามรูปแบบประชารัฐ

500,600               600                 -           207,000     293,600      -            สป. กลุมพัฒนาการศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 6

     - โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 64,000                 1,000        63,000       -            -            สป. กลุมนโยบายและแผน

     - โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร (145,500 บาท) (คาจาง พขร. 54,000 บาท)

91,500                 7,000        20,000       27,000       37,500       สป. กลุมนิเทศ ติดตาม

ประเมินผล

3.2 งบรายจายอื่นๆ

     - คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรผูเรียนและโรงเรียนเอกชน 30,000             15,000      15,000       -            -            สช. กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน

     - คาใชจายในการประชุมเครือขายพัฒนาการฯ 30,000             15,000      15,000       -            -            สช. กลุมสงเสริมการศึกษา

เอกชน

     - คาใชจายในการสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ (33,000 บาท) (คาจาง พขร. 19,800 บาท)

13,200             4,400        4,400         4,400         -            สป. กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล
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งบประมาณ สป. งบประมาณ สป. งบประมาณ สป. งบประมาณ สป. แหลง กลุมงาน

 (3,280,500 บาท)  (400,000 บาท)  (250,000 บาท)  รายจายอื่นๆ  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 งบประมาณ รับผิดชอบหลัก

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

แผนการใชจายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมหลัก

     - คาใชจายในการดําเนินโครงการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ        

ดานการศึกษาระดับภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

40,000             -           20,000       20,000       -            สป. กลุมนโยบายและแผน

     - คาใชจายในการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรเพื่อบรรจุและแตงตั้ง

เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง

ครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สพฐ. ครั้งที่ 2 ป พ.ศ. 

2560

467,000           467,000     -            -            -            สป. กลุมบริหาร
งานบุคคล


     - คาใชจายในการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ป พ.ศ.2561 25,000             -           25,000       -            -            คุรุสภา กลุมพัฒนาการศึกษา

     - คาใชจายในการจัดงานวันครูสวนภูมิภาค ครั้งที่ 62 ป พ.ศ.2561 54,000             -           54,000       -            -            คุรุสภา กลุมบริหาร
งานบุคคล


     - คาใชจายวัสดุลูกเสือและคาจางผูปฏิบัติงานลูกเสือ 130,000           -           50,000       50,000       30,000       สํานักการ

ลูกเสือฯ

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

     - คาใชจายในการบริหารจัดการและการดําเนินงานตามภารกิจของ

ศูนยประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

40,000             -           -            20,000       20,000       สํานักการ

ลูกเสือฯ

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

     - คาใชจายในการจัดงานชุมนุมยุวกาชาดสวนภูมิภาค (ภาคเหนือ

ตอนลาง) 

                

10,000             -           -            10,000       -            
สนง.ศธภ 17

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

     - คาใชจายในการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจําป 

2561 จังหวัดพิษณุโลก

30,000             -           -            -            30,000       สํานักการ

ลูกเสือฯ

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

 และกิจการนักเรียน

     - คาใชจายในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขา

รับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง

ครูผูชวย สังกัด สพฐ. ป พ.ศ.2561 

1,320,000         -           -            -            1,320,000   คาธรรมเนียม

สมัครสอบฯ

กลุมบริหาร
งานบุคคล


รวมงบประมาณ 3,173,100            343,300            250,000            3,585,260        1,169,000  2,588,620  1,405,220   2,188,220   7,351,060    
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคเทาเทียมทางการศึกษา และสังคมแหงการเรียนรู

(หนวย : บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง หนวยงาน

(หนวย : ลานบาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ชาติ 20 ป ศธ. สป. คํารับรองฯ

1. โครงการสงเสริมและ

พัฒนาการจัดการศึกษาเด็ก

ปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3)

- การรวมประชุมชี้แจงการ

ดําเนินงานโครงการ ของ สป.

- การทําแผนการจัดการศึกษา

กอนวัยเรียนแบบมีสวนรวม

- จัดทําขอมูลสารสนเทศระดับ

ปฐมวัย (อนุบาล1-3) และ

จัดทําแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิง

บูรณาการการศึกษาปฐมวัย

เชิงบูรณาการ

- จัดประชุมสรางความเขาใจ

เกี่ยวกับนโยบาย แนวทางการ

ดําเนินงานและองคความรู 

- การนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินโครงการ

- การจัดวิจัยเชิงปฏิบัติการ

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาองค

ความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

เด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) ใหแก

ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากร ที่

เกี่ยวของในจังหวัดพิษณุโลก

 2. เพื่อกําหนดแผนจัดการศึกษา

กอนวัยเรียนแบบมีสวนรวมใน

ระดับจังหวัดพิษณุโลก

 3. เพื่อจัดทํา School Mapping 

 รองรับการศึกษาในปการศึกษา 

2560 และ 2561

เชิงปริมาณ 

-  ผูบริหาร ครูผูสอน และ

บุคลากรภาครัฐ องคกร

เอกชนที่เกี่ยวของกับการ

สงเสริม สนับสนุน และจัดการ

ศึกษาปฐมวัย (อนุบาล 1-3)  

จํานวน 1,671 คน 

เชิงคุณภาพ 

-  มีแผนสําหรับใชเปนกรอบ

ในการบูรณาการการทํางาน

รวมกันของทุกหนวยงานใน

พื้นที่

-  มีขอมูลสารสนเทศ (ระดับ

ปฐมวัย) และแผนที่

สถานศึกษาที่จัดการศึกษา

ปฐมวัย (School Mapping) 

ระดับจังหวัด

เชิงปริมาณ 

- ผูบริหาร ครู บุคลากร ไดรับ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

แนวนโยบาย ทิศทาง และ

เปาหมายของการจัด

การศึกษาปฐมวัย รอยละ 95

เชิงคุณภาพ

- มีแผนสําหรับใชเปนกรอบ

ในการบูรณาการการทํางาน

รวมกันของทุกหนวยงานใน

พื้นที่ และขอมูลสารสนเทศ

ระดับปฐมศึกษาที่เปนปจจุบัน

640,000 สป. กลุมพัฒนา

การศึกษา

สนง.ศธจ.

พิษณุโลก

4 4 4 1.1 , 1.5

สอดคลอง

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

(หนวย : บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง หนวยงาน

(หนวย : ลานบาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ชาติ 20 ป ศธ. สป. คํารับรองฯ

2. โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผูบริหารและครูโรงเรียน

เอกชนจังหวัดพิษณุโลก

- อบรมพัฒนาคุณภาพผูบริหาร

และครูโรงเรียนเอกชนจังหวัด

พิษณุโลก หลักสูตร 

การพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน  ที่เนนกระบวน

การเรียนรูและการลงมือ

ปฏิบัติของผูเรียน (Active 

Learning) เพื่อใหผูเรียนมี

ทักษะดานอาชีพ

- ประชุมคณะกรรมการ

ประสานและสงเสริมการศึกษา

 เอกชนและเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ

1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรู

พื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนรูแบบ 

Active Learning

2. เพื่อใหผูเขารวมอบรมเขาใจ

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียน

การสอน และการประเมินผลของ  

 การเรียนรูแบบ Active Learning

3. เพื่อใหผูเขารวมอบรมสามารถ

นําความรูที่ไดไปประยุกตใชใน

การจัดการเรียนการสอนได

เชิงปริมาณ 

 - ครูแกนนํา  จํานวน  200  

คน

-  คณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชนและ

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน  

50  คน

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารับการอบรมทุกคนมี

ความรูความเขาใจในเทคนิค

วิธีการ รูปแบบกระบวนการ

จัดการเรียนรูตามหลักสูตร 

แบบ Active Learning

-  คณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชน

จังหวัดพิษณุโลก ไดรับการ

ประสานการดําเนินงานใน

รูปแบบตาง ๆ เพื่อใหปฏิบัติ

หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

 สช

เชิงปริมาณ 

-  รอยละ 80 ของจํานวน

ผูรวมการอบรมพัฒนาคุณภาพ

ผูบริหารและครูโรงเรียน

เอกชนจังหวัดพิษณุโลก 

หลักสูตร การพัฒนาการจัด

การเรียนการสอน  ที่เนน

กระบวนการเรียนรูและ

การลงมือปฏิบัติของผูเรียน 

(Active Learning) 

เชิงคุณภาพ

- ระดับความรูความเขาใจ

ของในระบบการเรียน

การสอนที่เนนกระบวนการ

เรียนรูและการลงมือปฏิบัติ

ของผูเรียน (Active Learning)

120,000 สช. กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน

สนง.ศธจ.

พิษณุโลก

3 2 3 1.1

สอดคลอง

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก



85

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

(หนวย : บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง หนวยงาน

(หนวย : ลานบาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ชาติ 20 ป ศธ. สป. คํารับรองฯ

สอดคลอง

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

3. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการดานการประเมิน

และการประกันคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนเอกชน

จังหวัดพิษณุโลก

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

การประเมินและการประกัน

คุณภาพการศึกษาโรงเรียน

เอกชนจังหวัดพิษณุโลก

- สรุปผลและรายงานผล

การดําเนินงานโครงการ

1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การจัดการศึกษาในสถานศึกษา

2. เพื่อสงเสริมและยกยองโรงเรียน

เอกชนประเภทสามัญศึกษาที่

พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ 

สูมาตรฐานสากล

เชิงปริมาณ 

- ผูบริหารและครูวิชาการ     

ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

พิษณุโลก จํานวน   40  คน 

- โรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษา  จํานวน  20     

โรงเรียน

เชิงคุณภาพ 

 - ผูเขารับการอบรมมีมีความรู

 ความเขาใจในระบบ          

การประกันคุณภาพ           

การจัดการศึกษา

และมีการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง

เชิงปริมาณ 

-  รอยละ 80 ของจํานวน

ผูรวมการอบรมระบบการ

ประเมินและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ

- ระดับความรูความเขาใจ

ของในระบบการประเมินและ

การประกันคุณภาพการศึกษา

ของผูเขารวมอบรม

1,000 สช. กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน

สนง.ศธจ.

พิษณุโลก

3 2 3 1.1
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย รักษสิ่งแวดลอม และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(หนวย : บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง หนวยงาน

(หนวย : ลานบาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ชาติ 20 ป ศธ. สป. คํารับรองฯ

4. โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก ประจําป 

2561

- ประชุมชี้แจงมอบนโยบาย 

การขับเคลื่อน รายงานผลการ

ดําเนินงานปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา

- ประเมินผลการดําเนินงาน

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข ระดับ

หนวยงานและระดับจังหวัด

- ประชุมรับมอบนโยบายจาก

ตนสังกัดและหนวยงานที่

เกี่ยวของ อาทิ ศธ. , ศอ.ปส. ,

 สํานักงาน ป.ป.ส. , มท. เปน

ตน

- การรายงานและเผยแพร

ประชาสัมพันธผลการ

ดําเนินงาน

1. เพื่อสนองนโยบายรัฐบาล ใน

การปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด ประจําป 2561

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนและ

ติดตามใหสถานศึกษามีการ

ดําเนินงานตามนโยบายดานการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ของรัฐบาลและหนวยงานตนสังกัด 

3. เพื่อสรางภูมิคุมกัน ปองกัน เฝา

ระวังและแกไขปญหายาเสพติด

ใหกับนักเรียนในสถานศึกษา 

4. เพื่อใหนักเรียนมีทักษะชีวิต

และภูมิคุมกันยาเสพติด สามารถ

ดํารงชีวิตใหหางไกลและพนภัย

ยาเสพติด

เชิงปริมาณ  

สรางภูมิคุมกันยาเสพติด

- สถานศึกษาระดับอนุบาล/

ปฐมวัย 689 แหง

- สถานศึกษาระดับระดับ

ประถมศึกษา 447 แหง

ปองกัน เฝาระวังและแกไข

ยาเสพติด

- สถานศึกษาระดับขยาย

โอกาส มัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

220 แหง

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษากลุมเปาหมาย

จัดกิจกรรมการสรางภูมิคุม 

ปองกัน เฝาระวัง และแกไข

ปญหายาเสพติด ตามแนวทาง

การจัดกิจกรรมปองกัน เฝา

ระวัง และแกไขปญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษา

เชิงปริมาณ

- รอยละ 100 ของสถานศึกษา

ระดับอนุบาล/ประถมศึกษา 

จัดกิจกรรมสรางภูมิคุมกัน

ยาเสพติดใหแกนักเรียน

- รอยละ 100 ของสถานศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา จัดกิจกรรม

ปองกัน เฝาระวังและแกไข

ปญหายาเสพติดใหแกนักเรียน

นักศึกษา

เชิงคุณภาพ

- สถานศึกษากลุมเปาหมาย

จัดกิจกรรมการสรางภูมิคุม

ปองกัน ปญหายาเสพติด ผาน

เกณฑคุณภาพของป.ป.ส. 

- นักเรียน นักศึกษา มีทักษะ

ชีวิตและภูมิคุมกันยาเสพติด 

สามารถดํารงชีวิตใหหางไกล

และพนภัยยาเสพติด

             20,000 สป. กลุมพัฒนา

การศึกษา

สนง.ศธจ.

พิษณุโลก

1 6 4 5

สอดคลอง

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย รักษสิ่งแวดลอม และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(หนวย : บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง หนวยงาน

(หนวย : ลานบาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ชาติ 20 ป ศธ. สป. คํารับรองฯ

สอดคลอง

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

5. โครงการครอบครัวสุขสันต

สมานฉันทสังคมไทย 

ประจําปงบประมาณ 2561

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

คณะทํางานเตรียมการกําหนด

แนวทางการดําเนินงาน

โครงการ

- จัดกิจกรรมคายครอบครัวสุข

สันตสมานฉันทสังคมไทย ณ 

โรงเรียนชุมชน 3 บานเนินกุม

จํานวน 70 ครอบครัว   โดย

ใหครอบครัวปฏิบัติกิจกรรม

ฐานรวมกัน เนนการทํางาน

เปนทีม ระยะเวลาดําเนิน

กิจกรรม 1 วัน

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

สรุปและรายงานผลการดําเนิน

โครงการครอบครัวสุขสันต

สมานฉันทสังคมไทยจํานวน 

40 คนและจัดทําเปนรูปเลม

รายงานผลการดําเนินโครงการ

1. เพื่อใหครอบครัวไดรับความรู 

ความเขาใจ เกิดกระบวนการ

เรียนรูในการดูแลบุตรหลาน

ที่เปนนักเรียน นักศึกษาที่อยูใน

ความปกครองไดอยางเหมาะสม

2. เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา       

พอแม/ผูปกครอง ไดสรางความรัก

 ความเขาใจและความสัมพันธอัน

ดีตอกันโดยการเรียนรูจากการทํา

กิจกรรมสรางสรรครวมกัน เพื่อ

เสริมสรางครอบครัวใหเขมแข็ง

และอบอุน

3. เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา         

 มีเจตคติที่ดี ตระหนักและเห็น

ความสําคัญของการประพฤติตน

อยางเหมาะสมกับสภาพและวัย   

 มีความรัก ความสามัคคี ใน

ครอบครัว อันจะนํามาซึ่งความ

สมานฉันท   ในสังคม

เชิงปริมาณ  

- จัดกิจกรรมครอบครัวสุข

สันตสมานฉันทสังคมไทย ใน

สถานศึกษา 1 แหง ผูเขารวม

โครงการเปนสมาชิกใน

ครอบครัว ๆ ละ 3 คน จํานวน

 70 ครอบครัว รวมทั้งสิ้น 210

 คน

เชิงคุณภาพ 

- พอ แม ผูปกครองมีความรู 

ความเขาใจ มีทักษะการดูแล

บุตรหลานไดอยางเหมาะสม 

สมาชิกครอบครัวที่เขารวม

โครงการมีความรัก ความ

เขาใจและความสัมพันธอันดี

ตอกัน โดยการเรียนรูจากการ

ทํากิจกรรมสรางสรรครวมกัน

เพื่อสรางครอบครัวใหเขมแข็ง

และอบอุน

เชิงปริมาณ

- ระดับความสําเร็จของการ

จัดกิจกรรม รอยละ 80

-ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึง

พอใจในกิจกรรม รอยละ 80

เชิงคุณภาพ

- ครอบครัวที่เขารวมกิจกรรม

ไดรับการสงเสริมและพัฒนา

ใหเปนครอบครัวที่เขมแข็ง

และอบอุนเกิดกระบวนการ

เรียนรูในการเลี้ยงดูบุตรหลาน

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม

กับสภาพและวัย และ

สามารถนําแนวคิดและ

ความรูที่ไดรับไปปลูกฝง

คานิยมที่ถูกตอง มีคุณธรรม 

คุณธรรม มีภูมิคุมกันในการ

ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มี

จิตสํานึกสาธารณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงคของ

สังคม ประเทศชาติ

            185,000 สนง.

ลูกเสือ

แหงชาติ

กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด

และกิจการ

นักเรียน

สนง.ศธจ.

พิษณุโลก

1 4 4 1.1
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย รักษสิ่งแวดลอม และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(หนวย : บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง หนวยงาน

(หนวย : ลานบาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ชาติ 20 ป ศธ. สป. คํารับรองฯ

สอดคลอง

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

6. โครงการเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหา

วชิราลงกรณ บดินทรเทพ

ยวรางกูรเนื่องในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา 28 

กรกฎาคม 2561

- แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการจัดงานโครงการ

เฉลิมพระเกียรติฯ

- ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการจัดงานโครงการ

เฉลิมพระเกียรติฯ

- จัดงานโครงการเฉลิมพระ

เกียรติฯ วันที่ 28 กรกฎาคม 

2561 ณ สนามหนาศาลากลาง

จังหวัดพิษณุโลก

- ประเมินผล และรายงานผล

การจัดงานโครงการเฉลิมพระ

เกียรติฯ

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร องคประมุข

ของ

คณะลูกเสือแหงชาติ

 2. เพื่อสงเสริมและสรางจิตสํานึก

ใหแกลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบําเพ็ญประโยชน ลูกเสือ

ชาวบาน และบุคลากรทางการ

ลูกเสือ  

ใหมีความยึดมั่นในความจงรักภักดี

ตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย

 3. เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบําเพ็ญประโยชน ลูกเสือชาวบาน

และบุคลากรทางการลูกเสือ 

ไดปฏิบัติตามกฎและคําปฏิญาณ

ของลูกเสือ

เชิงปริมาณ  

- ลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี

 ผูบําเพ็ญประโยชน ลูกเสือ

ชาวบาน และบุคลากรทาง

การลูกเสือ จํานวน 500 คน

เชิงคุณภาพ 

- ลูกเสือ เนตรนารี 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี

 ผูบําเพ็ญประโยชน ลูกเสือ

ชาวบาน และบุคลากรทาง

การลูกเสือ ทุกคนมีความยึด

มั่นในความจงรักภักดีตอ

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย

และนอมรําลึกใน

พระมหากรุณาธิคุณสมเด็จ

พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ

 บดินทรเทพยวรางกูร

เชิงปริมาณ

- รอยละ 98 ของ ลูกเสือ 

เนตรนารี ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญ

ประโยชน ลูกเสือชาวบาน 

และบุคลากรทางการลูกเสือ 

เขารวมโครงการเฉลิมพระ

เกียรติฯ 

เชิงคุณภาพ

- รอยละ 85 ของลูกเสือ 

เนตรนารี ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญ

ประโยชน ลูกเสือชาวบาน 

และบุคลากรทางการลูกเสือ 

มีความพึงพอใจที่ไดเขารวม

โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ

             50,000 สนง.

ลูกเสือ

แหงชาติ

กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาด

และกิจการ

นักเรียน

สนง.ศธจ.

พิษณุโลก

1 4 4 1.1
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

(หนวย : บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง หนวยงาน

(หนวย : ลานบาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ชาติ 20 ป ศธ. สป. คํารับรองฯ

7. โครงการเสริมสราง

ศักยภาพบุคลากรในสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

- สํารวจความตองการเขารับ

การประชุม/อบรมพัฒนาของ

บุคลากรในสังกัด

- จัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับ

การประชุม/อบรมพัฒนา จาก

หนวยงานราชการและเอกชน

โดยสนับสนุนในเรื่อง

งบประมาณคาใชจายในการ

เดินทางและคาลงทะเบียน

ประชุม/อบรมพัฒนา

1. เพื่อใหบุคลากรไดรับการอบรม

พัฒนาอยางตอเนื่อง

2. เพื่อใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ

เชิงปริมาณ

- บุคลากรในสังกัดเขารับ

การอบรมพัฒนาอยางนอย

คนละ 1 ครั้งในรอบป

เชิงคุณภาพ

- บุคลากรในสังกัดไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะ ศักยภาพ

สามารถนําความรูที่ไดรับมาใช

ในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพเกิดประโยชน

สูงสุดตอองคกร

เชิงปริมาณ

-  รอยละ 100 ของบุคลากร

ในสังกัดเขารับการอบรมพัฒนา

เชิงคุณภาพ

-  องคกรมีการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพ เกิดผลสําเร็จ

ในการดําเนินงานขององคกร

             61,000 สป. กลุม

บริหารงาน

บุคคล

สนง.ศธจ.

พิษณุโลก

3 2 5 1.1

สอดคลอง

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

(หนวย : บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง หนวยงาน

(หนวย : ลานบาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ชาติ 20 ป ศธ. สป. คํารับรองฯ

สอดคลอง

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

8. โครงการพัฒนาเทคนิค

การสอนกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

และภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับ 

O–NET ปงบประมาณ 2561

- ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการโครงการ

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

เทคนิคการสอนกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ

เพื่อยกระดับ O-NET 

ปงบประมาณ 2561

1. เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนใน

สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก  มีความรูเกี่ยวกับเทคนิค

การสอนและพัฒนากระบวน

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O–NET)

ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานใหมี

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

เชิงปริมาณ

- โรงเรียนเอกชนระดับมัธยม

ศึกษาตอนตน - ตอนปลาย 

6 โรงเรียน ที่มีคะแนน  

(O–NET) ในวิชาคณิต วิทย 

อังกฤษต่ํากวารอยละ 45 

- ผูบริหาร/ครู ของโรงเรียน

เอกชนกลุมเปาหมาย 80 คน

เชิงคุณภาพ

- โรงเรียนเอกชนระดับมัธยม

ศึกษาตอนตน - ตอนปลาย

ไดรับการพัฒนาเทคนิค

การสอนคณิต วิทย อังกฤษ

เพื่อยกระดับ O–NET 2561

- สนง.ศธจ. สามารถ

ขับเคลื่อนการดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนเอกชนในสังกัดใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

เชิงปริมาณ

- ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการอบรม 1 ครั้ง

-  จัดอบรมครูโรงเรียนเอกชน

เพื่อยกระดับ O –NET 

ปงบประมาณ 2561 1 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

คะแนน (O–NET)  ปการศึกษา

2560  ของโรงเรียนเอกชนที่

เขารวมโครงการสูงขึ้น

กวาปที่ผานมา

            141,000 สช. กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน

สนง.ศธจ.

พิษณุโลก

3 2 3 1.2
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

(หนวย : บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง หนวยงาน

(หนวย : ลานบาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ชาติ 20 ป ศธ. สป. คํารับรองฯ

สอดคลอง

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

9. โครงการพัฒนาการจัด

ประสบการณการเรียน

การสอนปฐมวัย

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

การพัฒนาการจัดประสบการณ

การเรียนการสอนปฐมวัย

- สรุปผลและรายงานผล

การดําเนินงานโครงการ

1. เพื่อใหครูผูสอน มีความรู      

ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560

และองคความรูการศึกษาปฐมวัย  

 ที่ทันสมัย และสามารถนําไปสู   

การปฏิบัติในสถานศึกษาได

 2.  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูสอน

ระดับปฐมวัยโรงเรียนเอกชน ใหมี

ความรู ความเขาใจ เทคนิค

กระบวนการเรียนการสอน และ

สามารถนําความรูไปจัดการเรียน

การสอนในหองเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 3.  โรงเรียนเอกชนในสังกัด

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก สามารถนําหลักสูตร

สถานศึกษา ไปใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียน

ปฐมวัยไดรับการสงเสริม

พัฒนาการทั้ง 4 ดาน

เชิงปริมาณ

- ครูโรงเรียนเอกชน  จํานวน  

   80  คน

เชิงคุณภาพ

- นักเรียนโรงเรียนเอกชน

ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ

ทั้ง 4 ดานตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย

เชิงปริมาณ

- รอยละ 80 ของจํานวนผูรวม

การอบรมมีความรู ความ

เขาใจการจัดประสบการณ

การเรียนการสอนปฐมวัย

เชิงคุณภาพ

-  ผูบริหารและครูผูเขารับ

การอบรมมีความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 

2560 และ

องคความรูการศึกษาปฐมวัย

ที่ทันสมัย และสามารถนําไปสู

การปฏิบัติในสถานศึกษาได

             30,500 สช. กลุมสงเสริม

การศึกษา

เอกชน

สนง.ศธจ.

พิษณุโลก

4 2 3 1.1
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

(หนวย : บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง หนวยงาน

(หนวย : ลานบาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ชาติ 20 ป ศธ. สป. คํารับรองฯ

สอดคลอง

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

10. โครงการฝกอบรม

หลักสูตรการฝกอบรม

พนักงานเจาหนาที่สงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ประจําป 2561

- จัดทําโครงการฯ

ประชาสัมพันธโครงการฯ

- ประชุมเตรียมวิทยากร

- จัดการอบรมตามหลักสูตร 

3 วัน

- ประเมินผลโครงการ, สรุป

รายงานผูเกี่ยวของ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม

สามารถนําความรู ทักษะและ

ประสบการณไปใชในการ

ปฏิบัติงานการสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสรางเครือขายพนักงาน

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 

เปนเจาหนาที่ศูนยเสมารักษ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก

เชิงปริมาณ

- บุคลากรในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

ภาครัฐและภาคเอกชน และ

หนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัด

พิษณุโลก จํานวน 60 คน  

เชิงคุณภาพ

- ผูผานการอบรมมีความรู   

ความเขาใจทักษะและ

ประสบการณเกี่ยวกับภารกิจ 

ในหมวด 7 การสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

 ตามพระราชบัญญัติคุมครอง

เด็ก พ.ศ. 2546 มีเทคนิค 

วิธีการปฏิบัติงานการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา รวมทั้งเปนเครือขาย

ในจังหวัดไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

เชิงปริมาณ

- รอยละของผูเขารับการ

ฝกอบรมผานเกณฑของ

หลักสูตรรอยละ 90 

- รอยละของผูรับการ

ฝกอบรมมีความพึงพอใจรอย

ละ 80

เชิงคุณภาพ

- ศูนยเสมารักษ ประจํา

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก สามารถขับเคลื่อน

ภารกิจงาน ในการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม

 และมีประสิทธิภาพ สงผลให

นักเรียนและนักศึกษาไดรับ

การคุมครองความประพฤติ

และสิทธิอยางทั่วถึงและทัน

กับเหตุการณ

             55,000 สช. สนง.ลูกเสือ

แหงชาติ

สนง.ศธจ.

พิษณุโลก

3 2 5 1.1
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การสงเสริมการผลิตกําลังคนดานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

(หนวย : บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง หนวยงาน

(หนวย : ลานบาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ชาติ 20 ป ศธ. สป. คํารับรองฯ

11. โครงการสงเสริมเวทีและ

ประชาคมเพื่อการจัดทํา

รูปแบบและแนวทาง

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

- การรวมประชุมชี้แจง

การดําเนินงานโครงการ สป.

- การจัดประชุมชี้แจง/ขยายผล

 กับคณะทํางาน ศธจ.พล.

- การจัดประชุมชี้แจงโครงการ

แกผูบริหาร/ครูแนะแนว

- การสนับสนุนงบประมาณ

สถานศึกษาที่ไดรับพิจารณา

- การจัดประชุมเวทีประชาคม

แกผูบริหาร/ครูแนะแนว

- การสรุปผลการดําเนินงาน

โดยใชรูปแบบวิจัยเพื่อพัฒนา

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยง

การจัดการเรียนรูในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่

สอดคลองกับบริบทของพื้นที่

ในจังหวัดพิษณุโลก และภาคเหนือ

ตอนลาง

2. เพื่อเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ

สําหรับการสงเสริมการผลิตและ

พัฒนากําลังคนตามความตองการ

ของสถาน –ประกอบการ

ภายในประเทศ

เชิงปริมาณ

- มีการพัฒนารูปแบบและ

แนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา  จํานวน 1 รูปแบบ

เชิงคุณภาพ

- มีการพัฒนารูปแบบและ

แนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องที่มีความสอดคลอง

กับบริบทของจังหวัดพิษณุโลก

เชิงปริมาณ

- มีหลักสูตรการจัดการเรียน

การสอนที่สอดคลองกับ

การพัฒนาประเทศและ

อุตสาหกรรม  ไทยแลนด 4.0

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา  3  หลักสูตร

เชิงคุณภาพ

- มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

 - มีแผนการจัดการเรียน

การสอนใหผูเรียนคิดวิเคราะห

 ประยุกตใช เชื่อมโยงความรูที่

เปนทฤษฎีกับการนําไปใช

กับชีวิตจริง

 - ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในวิชา

วิทย คณิต ไทย อังกฤษ 

เทคโนโลยี  เพิ่มสูงขึ้น

         1,200,000 สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม 

และ

ประเมินผล

สนง.ศธจ.

พิษณุโลก

2 3 4 1.1 , 5

สอดคลอง

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การสงเสริมการผลิตกําลังคนดานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

(หนวย : บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง หนวยงาน

(หนวย : ลานบาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ชาติ 20 ป ศธ. สป. คํารับรองฯ

สอดคลอง

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

12. โครงการพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือการผลิตและ

พัฒนากําลังคนในระดับ

จังหวัดตามรูปแบบประชารัฐ

- ประชุมหารือเพื่อกําหนด

กรอบแนวทางโครงการ

- การนํารองนํารูปแบบความ

รวมมือดานการผลิตและ

พัฒนากําลังคนในระดับจังหวัด

ไปขับเคลื่อนและปฏิบัติ ภายใต

เครือขายความรวมมือรูปแบบ

ประชารัฐ

-  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล

โครงการ

- ประชุม/จัดทํารายงานผล

การดําเนินงานโครงการ

1. เพื่อพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือการผลิตและพัฒนา

กําลังคนในระดับจังหวัดพิษณุโลก

ตามรูปแบบประชารัฐ

เชิงปริมาณ

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/

จัดทําเครือขาย/จัดทํา MOU 

แหงละ 2 คน ประกอบดวย  

สพป.พล.เขต 1-3, สพม.เขต 39

, อาชีวศึกษา, กศน, 

มหาวิทยาลัย, โรงเรียนเอกชน 

ในจังหวัดพิษณุโลก

เชิงคุณภาพ

- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลกมีแผนการดําเนินงาน

ในการบริหารจัดการพัฒนา

เครือขายความรวมมือการผลิต

และพัฒนากําลังคนในระดับ

จังหวัดพิษณุโลกตามรูปแบบ

ประชารัฐ

เชิงปริมาณ

- มีเครือขายความรวมมือการ

ผลิตและพัฒนากําลังคนใน

ระดับจังหวัดพิษณุโลกตาม

รูปแบบประชารัฐ จํานวน 9 

เครือขาย

เชิงคุณภาพ

 - หนวยงานการศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลกมีเครือขาย/

ทําเนียบ ในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคนที่มี

ประสิทธิภาพ

500,000            สป. กลุมพัฒนา

การศึกษา

สนง.ศธจ.

พิษณุโลก

4 6 4 1.5 , 5
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการศึกษา

(หนวย : บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง หนวยงาน

(หนวย : ลานบาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ชาติ 20 ป ศธ. สป. คํารับรองฯ

13. โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทํารางขอเสนอ

การทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก

พ.ศ. 2562 – 2565 และ

ทบทวนแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561

- ประชุมหนวยงานทาง

การศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก

- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 

จังหวัดพิษณุโลก และ

แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2561

- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ,

จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ

1. เพื่อจัดทํารางขอเสนอทบทวน

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2565 

และทบทวนกิจกรรม/โครงการ 

ในแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ให

สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

(Agenda) ภารกิจของหนวยงาน 

(Function) และบริบทของพื้นที่ 

(Area) 

2. เพื่อสรางบรรยากาศการบริหาร

จัดการแบบมีสวนรวมใน

การทบทวนบทบาท ภารกิจ และ

 ทิศทางการดําเนินงานของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก

เชิงปริมาณ 

- ประชุมหนวยงานทาง

การศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 

ครั้งที่ 1 จํานวน 35 คน 1 ครั้ง 

1 วัน 

- ประชุมครั้งที่ 2 ประกอบ

ดวยศธจ. ,รอง.ศธจ. ,ผอ.

กลุม/บุคลากร ทั้งสิ้น 48 คน

จัดประชุม  2 วัน

เชิงคุณภาพ

- ทบทวนบทบาท ภารกิจ 

สามารถเปนกรอบและทิศทาง

ในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู

การปฏิบัติงานไดเปนอยางดี

- ผูเขารวมโครงการได

แลกเปลี่ยนความรู

ประสบการณการปฏิบัติงาน 

มีการทํากิจกรรมรวมกัน เกิด

ความสัมพันธอันดีตอกันใน 

สนง

เชิงปริมาณ

- จํานวนบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

- ความพึงพอใจของบุคลากรที่

เขารวมโครงการ

เชิงคุณภาพ 

- รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมโครงการมีความรูความ

เขาใจการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 

- สนง.ศธจ.พล. มีแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ เปนกรอบทิศทาง

ในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู

การปฏิบัติ

             64,000 สป. กลุม

นโยบาย

และแผน

สนง.ศธจ.

พิษณุโลก

6 6 1 1.1

สอดคลอง

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการศึกษา

(หนวย : บาท)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ แหลง หนวยงาน

(หนวย : ลานบาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด

ชาติ 20 ป ศธ. สป. คํารับรองฯ

สอดคลอง

แบบฟอรม  (แผนงานพื้นฐาน)

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

14. โครงการตรวจติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามนโยบายและยุทธศาสตร

- จัดประชุมประเมินผล

การปฏิบัติราชการตามคํา

รับรอง ป 2560 

- สรางและพัฒนาฐานขอมูล

สารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การตรวจราชการ 

- นิเทศ ติดตาม และการตรวจ

ราชการ

- สรุปรายงาน และจัดทํา

เอกสารรายงานการตรวจ

ราชการ

- จางเหมาพนักงานขับรถเพื่อ

ตรวจติดตามประเมินผล

1. เพื่อประสานการตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

2. เพื่อนิเทศ กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา ตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ

3. เพื่อสรางและพัฒนาฐานขอมูล

ในการนิเทศ ติดตาม และการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

4. เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ

 ของผูตรวจราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ ทั้งกรณีปกติ และ

กรณีพิเศษ 

5. เพื่อสรุปและรายงานผล

การตรวจราชการ ประจําป

งบประมาณ 

6. เพื่อสรุปผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองปงบประมาณ 2560

  

เชิงปริมาณ

- มีฐานขอมูล สารสนเทศ

การศึกษา เพื่อสนับสนุนการ

ตรวจราชการ

- มีแผนปฏิบัติการตรวจ

ราชการ 2561

- นิเทศ ติดตาม สนับสนุนการ

ตรวจราชการกับผูตรวจ

ราชการ ปงบประมาณ 2562

เชิงคุณภาพ

- สนง.ศธจ.พล. นิเทศ ติดตาม

 ประเมินผลระบบบริหารและ 

  การจัดการศึกษา จัดทําฐาน

ขอมูลดานการจัดการศึกษา 

และสนับสนุนการตรวจ

ราชการในสถานศึกษาพื้นที่

จังหวัดพิษณุโลก ผูตรวจ

ราชการ และหนวยงานที่ 

เกี่ยวของ ไดรับขอมูลในการ

นํานโยบายไปสูการปฏิบัติ

เชิงปริมาณ

- มีฐานขอมูลสนับสนุนการ

ตรวจราชการครบทุกสังกัด

- นิเทศ ติดตาม รวมกับ

ผูตรวจราชการทุกครั้ง รอยละ

 100 

- สรุปและรายงานผล

การตรวจราชการ 

ปงบประมาณ

2561 รอยละ 100

- สรุปผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรอง ปงบประมาณ 

2560 ไดคะแนนระดับ 5 

จํานวน 8 ตัวชี้วัด รอยละ 100

เชิงคุณภาพ

-  สนง.ศธจ.พล.มีฐานขอมูล

รวมทั้งปญหาอุปสรรค และ

ขอเสนอแนะการดําเนินงาน

ตามนโยบายของกระทรวง

ศึกษาธิการในพื้นที่

145,500            สป. กลุมนิเทศ 

ติดตาม 

และ

ประเมินผล

สนง.ศธจ.

พิษณุโลก

6 6 1 1.1
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สวนท่ี 5  

การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 กลุมนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลกไดดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีข้ันตอน      

การดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะหโครงการท่ีจะประเมิน โดยศึกษารายละเอียดของโครงการต้ังแตหลักการและ

เหตุผลโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการดําเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของงานตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลาดําเนินงาน 

งบประมาณ 

2. จัดทําและปรับปรุงแบบรายงานผลความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจํา  

ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

3. ใหคําปรึกษา แนะนํา เก่ียวกับการรายงานความกาวหนาของโครงการใหแกหนวยงานตาง ๆ 

4. รวบรวม และวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานในแตละชวงโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ              

ใหสอดคลองกับเปาหมาย/ตัวชี้วัด ท่ีไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

5. จัดทํารายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

เปนรายไตรมาสเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทราบถึงผลการดําเนินโครงการของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก พรอมท้ังสรุปปญหา อุปสรรค ขอสังเกต ขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางใหผูบริหาร

พิจารณานําผลไปใชปรับปรุงโครงการในระหวางดําเนินโครงการ 

6. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือนําเสนอตอสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานศึกษาธิการภาค 17 ทราบ 

7. เผยแพรการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561      

ทางระบบเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และสาธารชน 

 

ผลสําเร็จของงานและการนําไปใชประโยชน 

1. ผูบริหารและผูเก่ียวของของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและบุคลากรท่ีเก่ียวของ       

ไดทราบถึงการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ท้ังปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ ขอสังเกตในการวางแผน/

โครงการ/กิจกรรม ใหเกิดประโยชนสูงสุดรวมท้ังนําผลการดําเนินงานมาใชประกอบการจัดทําและจัดสรรงบประมาณ

ในปตอไป 

2. เผยแพรรายงานผลความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปใหแกหนวยงาน   

ตาง ๆ เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและวางแผนการจัดทําโครงการในอนาคต 

3. ผลจากการติดตามและประเมินผล ทําใหผูรับผิดชอบโครงการมีการดําเนินงานโครงการเปนไป

ตามแผนการพัฒนาการศึกษามากข้ึน สงผลใหการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกและหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ประเด็นการ

ประเมิน 
ตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

การประเมินประสิทธิผล (นํ้าหนัก รอยละ 60)  

 ตัวชี้วัดท่ี 1 ความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญ/แผนปฏิบัติราชการ/ตัวชี้วัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวงและแผนปฏิบัติราชการ

ของหนวยงาน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รอยละความสําเร็จของโครงการท่ีมีผลสมัฤทธ์ิตามเปาหมายของโครงการตาม

แผนปฏิบัตริาชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)  9 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net)  5 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบ 

(N-Net)  

6 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 รอยละผูเรียนตอประชากรกลุมอายุ (3 - 5 ป/ 6 – 11 ป/ 12 – 14 ป/15 – 17 ป)  7 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 ระดับความสําเรจ็ของการสงเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 9 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินการวิจัยทางการศึกษา 8 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.8 จํานวนครั้งในการนิเทศการบริหารจัดการศึกษา 8 

การประเมินประสิทธิภาพ (นํ้าหนักรอยละ 10)  

 ตัวชี้วัดท่ี 2 ความสําเร็จในการสนับสนนุการพัฒนาประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน  

ของสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเรจ็ในการลดงบประมาณในการจัดซื้อกระดาษ 5 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเรจ็ในการประหยัดงบประมาณ 5 

การพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 30)  

 ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงผลผลิตหรือการบริการหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 10 

 ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูล/ขอมูล สนบัสนุนการดําเนินงาน 10 

 ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จในการบูรณาการการจัดการกระบวนการหลัก/โครงการท่ีสําคัญ

ของหนวยงาน 

10 

รวม 100 
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คณะผูจัดทํา 

 

 

ที่ปรึกษา 

1.  นายประพฤทธิ์  สุขใย            ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก                 

2.  นายลือชัย  ชูนาคา            รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

3.  นายเกรียงศักดิ์  สุวรรณวัจน          ผอ.กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

4.  นางพรปวณี   คงนันทิพัฒน           ผอ.กลุมนโยบายและแผน                 

5.  นางวรางคณา อนันตะ             ผอ.กลุมอํานวยการ         

6.  นายสมพงษ  กิตติศาสตรา             ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล          

7.  นางจุฑารัตน  สีนวล                    ผอ.กลุมพัฒนาการศึกษา                                    

8.  นางลัดดาวัลย โตโหมด                 ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน                   

9.  นายมานะ  จันทิมาพร                  ผอ.กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน           

10. นางชญาภา  สมิทธิบุญญเดช         ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน             

 

ผูใหขอมูล 

ศึกษานิเทศก  / บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุม 

      

ฝายจัดเก็บขอมูล 

1. นางแสงเพ็ญ ปญญาสงค              นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

2. นายสมประสงค จงวรรธนะศิลป     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   

3. นายประพัฒน นิ่มกลัด                นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   

4. นางสาวไพลิน เสาเวียง                นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ     

  

ฝายรวบรวม  จัดพิมพ  และออกแบบรูปเลม 

1. นายสมประสงค จงวรรธนะศิลป     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   

2. นางสาวไพลนิ เสาเวียง                นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ     
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