
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพื่อสร้างค่านิยมความเป็น ข้าราชการท่ีดี (HR integrity & transparency) 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การทำ
ความดีต้านทุจริต ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๖  

๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  
การเป็นข้าราชการท่ีดี และ
เล็งเห็นถึงความสำคัญ  
การเสริมสร้างภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม  
 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม ไตรมาส 3 

 ๒. เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ในการทำความดี และสามารถ
นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
๓. เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในปัญหาการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

    



 
 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

2. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑. เพื่อส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรร
มาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
สุจริต รวมพลังต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน สร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสภายในองค์กร  
๒. เสริมสร้างค่านิยมขององค์กร
แห่งความสุข การทำงานร่วมกัน 
และเสริมสร้างพฤติกรรมของ
บุคลากรให้เป็นผู้มีวินัยอันเป็น
การป้องกันมิให้มีการกระทำ
ความผิดวินัย มีความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติราชการ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ
และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม ไตรมาส 3 

 
 
 
 


