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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transaparancy Assessment : OIT) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปีงบประมาณ 2565 
ประเด็นการประเมิน 

1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยคณะกรรมกำรประเมินท่ีได้รับแต่งต้ัง ท ำกำรประเมิน 2 ตัวชี้วัด 
ดังนี ้ 
  1.1 ตัวช้ีวัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล จ ำนวน 29 ข้อ 
  1.2 ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต จ ำนวน 10 ข้อ 
 2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก แต่งต้ังคณะท ำงำนด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อแสดงผล
กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก น ำเสนอผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำน ตำมประเด็น 39 ข้อ 
ประกอบไปด้วยข้อมูล และองค์ประกอบด้ำนข้อมูล ให้แล้วเสร็จตำมก ำหนดระยะเวลำท่ีส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำรก ำหนด 
 3. คณะกรรมกำรจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประเมินตัวช้ีวัดท้ัง 39 ข้อ ผ่ำนเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ตำมกรอบเวลำ  
 4. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร แจ้งผลกำรประเมินให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรทรำบ และให้ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดน ำไปใช้ในกำรพัฒนำงำนต่อไป 

ผลการวิเคราะห์แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1. ผลกำรประเมิน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ได้คะแนน 87.18 คะแนน อยู่ในระดับ A  

ตัวชี้วัดท่ี จ ำนวนข้อท้ังหมด จ ำนวนข้อท่ีได้คะแนน 100 คะแนน จ ำนวนข้อท่ีได้คะแนน 0 คะแนน 

9 29 26 3 

10 10 8 2 

 39 34 5 

2. ตัวชี้วัดท่ีได้ผลกำรประเมิน 100 คะแนน มีจ ำนวน 34 ข้อ  ดังนี้ (ตำมเอกสำรแนบ) 
              - ตัวชี้วัดท่ี 9  กำรเปิดเผยข้อมูล       จ ำนวน  26  ข้อ 
              - ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  จ ำนวน   8   ข้อ  

3. ตัวชี้วัดท่ีได้ผลกำรประเมิน 0 คะแนน มีจ ำนวน 5 ข้อ  ดังนี้  (ตำมเอกสำรแนบ) 

              - ตัวชี้วัดท่ี 9  กำรเปิดเผยข้อมูล       จ ำนวน  3  ข้อ 
              - ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  จ ำนวน  2  ข้อ 

4. ตัวชี้วัดท่ีได้ผลกำรประเมิน 100 คะแนน แต่ให้เพิ่มเติมข้อมูล ดังนี้ 

    - ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  ข้อท่ี 31 กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร  มีประเด็นท่ีตรวจพบ คือ 
องค์ประกอบด้ำนข้อมูลท่ีเปิดเผย มีข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่ระบุวันท่ีด ำเนินกำร และควรมีกำรแสดงกำรด ำเนินกำรท่ีชัดเจน 
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5. วิเครำะห์ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข  
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล        

ข้อที่ ผลการประเมิน  ข้อมูล ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
15 0 คะแนน 

 
รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำมกำรใช้จ่ำย งบประมำณประจ ำปี  
รอบ ๖ เดือน 
 

กำรแสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปี ยังขำดองค์ประกอบดังนี้  
- แบบ สงป.301 

24 
 

0 คะแนน รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
 

- ไม่ปรำกฎผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล แสดงเฉพำะกำรส ำรวจเท่ำนั้น 

29 
 

0 คะแนน กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม  
 

- ขำดภำพกิจกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

34 

 

0 คะแนน กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

 

- ขำดกำรแสดงภำพกิจกรรมในกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงำน 

39 

 

0 คะแนน กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

- ปรำกฏโครงกำรท่ีด ำเนินงำน แต่ไม่มีข้อมูลท่ีสอดคล้องกับมำตรกำรตำมข้อ 38 
(มำตรกำรส่งเสริม คุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน) 

- ขำดกำรแสดงภำพกิจกรรม 
- ต้องใช้เอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฎลำยมือช่ือหัวหน้ำหน่วยงำน
ลงนำมเท่ำนั้น 
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6. วิเครำะห์ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น  
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล        

ข้อที่ ผลการประเมิน  ข้อมูล ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 
15 0 คะแนน 

 
รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำมกำรใช้จ่ำย งบประมำณประจ ำปี  
รอบ ๖ เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบหลักต้องรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินงำนประจ ำปี ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมำณ ให้ครบถ้วน ตำมแบบฟอร์มท่ีก ำหนด 
 

24 
 

0 คะแนน รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
 

ผู้รับผิดชอบหลักต้องรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
เป็นรำยงำนผลของปีท่ีผ่ำนมำ โดยมีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำรให้
ครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
 

29 
 

0 คะแนน กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม  
 

จะต้องรำยงำนผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน ซึ่งกำรมีส่วนรว่มอันเนือ่งจำกมีกฎหมำยบังคับให้ปฏิบัติ 
ไม่เข้ำข่ำยเจตนำรมณ์ของข้อค ำถำมนี้ เช่น กำรประชำพิจำรณ์กฎหมำย 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

34 

 

0 คะแนน กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

 

จะต้องด ำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมให้
เจ้ำหน้ำท่ีในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี จะต้องด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำรประชุม กำรสัมมนำ เพื่อถ่ำยทอด
หรือมอบนโยบำย หรือส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจ โดยมีภำพกิจกรรมและเอกสำร
ประกอบกำรสร้ำงวัฒนธรรม 
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ข้อที่ ผลการประเมิน  ข้อมูล ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

39 

 

0 คะแนน กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและวิธีกำรเดิม และเพิ่มเติมเอกสำร/ข้อมูลในส่วนท่ีเกี่ยว
ให้มำกขึ้น เพิ่มเติมภำพกิจกรรม ให้มีกำรตรวจทำน ตรวจสอบควำมถูกต้อง
เหมำะสมก่อนกำรเผยแพร่ 
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แนวทางการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก                 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ท่ี กิจกรรม/แนวทางการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/วิธีการปฏิบัติ การติดตาม 
1 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร
ภำครัฐ  เพื่อทบทวนผลกำรประเมิน
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
ในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ 
 

ตุลำคม -
พฤศจิกำยน 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
1. จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรวิเครำะห์
ข้อมูลเพื่อปรับปรุงแก้ไข และวำงแนวทำงใน
กำรด ำเนินกำรใน ปีงบประมำณต่อไป 
2. จัดเตรียมเอกสำรกำรทบทวนผลกำร
ประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
ในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ 
3. จัดท ำบันทึกข้อควำมก ำหนดวันจัดประชุม
ประสำน ผอ.กลุ่มต่ำงๆ เพื่อขอควำมร่วมมือ 
4. ด ำเนินกำรร่วมกันกับคณะกรรมกำรตำม
ค ำส่ังฯ 
 

- ค ำส่ังคณะกรรมกำร 
- บันทึกข้อควำม 
- ก ำหนดวันจัดประชุม 
- รำยงำนกำรประชุม 

2 สรุปผลกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินกำรภำครัฐ เสนอต่อ
ศึกษำธิกำรจังหวัด เพื่อรับทรำบและส่ัง
กำรเพิ่มเติม แยกประเด็น ดังนี้ 
- ผลกำรวิเครำะห์ของปีท่ีผ่ำนมำ 
- ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไข 
- ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนำให้ดีขึ้นที่มี
ควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ 
- กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบและขั้นตอน 
- แนวด ำเนินกำรในปีต่อไป 
- ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 

ธันวำคม - 
มกรำคม 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบหลัก 
- คณะกรรมกำรร่วมกนัวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินฯ 
- สรุปผลกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินฯ 

- ผลกำรวิเครำะห์กำร
ประเมิน 

3 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระท ำดีต้ำนทุจริต ประจ ำปี พ.ศ.
2566 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
พิษณุโลก ภำยใต้แผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
 

พฤศจิกำยน 
- ธันวำคม 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
- จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ัง 
- จัดท ำโครงกำร 
 

- โครงกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
กระท ำดีต้ำนทุจริต 
ประจ ำปี พ.ศ.2566 
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ท่ี กิจกรรม/แนวทางการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/วิธีการปฏิบัติ การติดตาม 
4 ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันกำร

ทุจริต ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
พิษณุโลก 
 

ธันวำคม  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
- จัดท ำบันทึกข้อควำม 
- จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ 
 

- บันทึกข้อควำม 
- ประกำศเจตนำรมณ์ 

5 ก ำหนดนโยบำย ไม่ให้บุคลำกรภำยใน 
หน่วยงำนเรียกรับเงนิ ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก ำนัล หรือ ประโยชน์อื่น
เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
 

มกรำคม ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
- จัดท ำบันทึกข้อควำม 
- จัดท ำประกำศ 
- จัดประชุม 

- ประกำศนโยบำย 
- ใบปลิว 
- เผยแพร่บนหน้ำ
เว็บไซต์ส ำนักงำน 

6 กำรขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของ
หน่วยงำนภำครัฐ  ด้ำนกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

มกรำคม - 
กุมภำพันธ ์

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
- จัดท ำร่ำงค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน
ขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ  (ITA)  
- จัดประชุมคณะผู้บริหำรและทีมบริหำร เพื่อ
ผู้รับผิดชอบตำมตัวชี้วัด ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง เพื่อจัดท ำค ำส่ังแต่ง
คณะท ำงำนต่อไป  
 

- ค ำส่ัง 
- บันทึกข้อควำม 
- รำยงำนกำรประชุม 
ครั้งท่ี 1 

7 ประชุมคณะท ำงำนขับเคล่ือนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(ITA) แบ่งภำรกิจให้ผู้รับผิดชอบแต่ละ
กลุ่มตำมประเด็น ตำมตัวชี้วัดของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง แยกเป็นรำย
ข้อ ดังนี้ 
- ก ำหนดวันจัดประชุม 
- ก ำหนดผู้รับผิดชอบตำมตัวช้ีวัด 
- ก ำหนดเวลำในกำรส่งงำนให้
ผู้รับผิดชอบน ำข้ึนเว็บไซต์ 
- ก ำหนดผู้ตรวจสอบผลกำรน ำขึ้น
เว็บไซต์ 
   - เป็นไปตำมรูปแบบวิธีท่ี สป.
ก ำหนด 
   - มีประเด็นครบถ้วนตำมตัวชี้วัด 
 
 
 
 

มกรำคม - 
กุมภำพันธ ์

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
- จัดเตรียมเอกสำรท่ีเกี่ยวข้องในกับผู้เข้ำร่วม
ประชุมทุกคน 
 
 

- รำยงำนกำรประชุม 
ครั้งที 2  
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ท่ี กิจกรรม/แนวทางการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/วิธีการปฏิบัติ การติดตาม 
8 ประเมินควำมคิดเห็นและควำมพึง

พอใจในโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระท ำดีต้ำนทุจริต ประจ ำปี 
พ.ศ.2566 ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 
 

มีนำคม - 
เมษำยน 
2566 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
- จัดท ำแบบประเมินควำมเห็นและควำมพึง
พอใจ 
 
 

- แบบประเมิน 

9 ติดตำมและตรวจสอบเอกสำร/ไฟล์
เอกสำร เพื่อรองรับกำรตรวจประเมิน 
OIT จำกส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 
 

มีนำคม - 
กรกฎำคม 

ผู้รับผิดชอบโครงกำรและผู้รับผิดชอบหลัก 
- รวมรวบเอกสำร/ไฟล์เอกสำร แต่ละตัวชี้วัด 
- ติดตำมและตรวจสอบควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน 
- ปรับปรุงและพัฒนำข้อมูล 
- ด ำเนินกำร Upload File ขึ้นเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำน 
 

- เอกสำร/ไฟล์เอกสำร 
- ผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมตัวชี้วัด จ ำนวน 
43 ข้อ  
- เผยแพร่บนหน้ำ
เว็บไซต์ส ำนักงำน 

10 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน กำร
ขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของ
หน่วยงำนภำครัฐ  ด้ำนกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

กันยำยน ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
- จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนของ
โครงกำรฯ 
 

รำยงำนผลกำรจัดท ำ
โครงกำรฯ 
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เอกสารประกอบวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ได้ผลการประเมิน 100 คะแนน มีจ านวน 34 ข้อ  ดังนี้ 
- ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล       จ านวน  26  ข้อ 
- ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  จ านวน   8   ข้อ 

ตัวชี้วัดที่ได้ผลการประเมิน 0 คะแนน มีจ านวน 5 ข้อ 
- ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล       จ านวน  3  ข้อ 
- ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  จ านวน  2  ข้อ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 
 
 
 
 

   

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
1 โครงสร้ำง  แสดงแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน 

 แสดงต ำแหน่งท่ีส ำคัญและกำรแบ่งส่วนรำชกำรงำนภำยใน ยกตัวอย่ำงเช่น 
ส ำนัก กอง ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ข้อสังเกต 
      
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
-  ได้คะแนน 100 คะแนน  
-  มีกำรเผยแพร่โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำนและแสดงต ำแหน่งท่ี
ส ำคัญและกำรแบ่งส่วนงำนภำยในบนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
- แสดงข้อมูลตำมองค์ประกอบ ถ้ำมีกำรเปล่ียนแปลง ควรน ำข้อมูลมำใส่ให้เป็นปัจจุบัน 
-  ควรจัดให้มีกำรตรวจทำน ตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสมก่อนกำรเผยแพร่ 
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2 ข้อมูลผู้บริหำร  แสดงรำยนำมของผู้บริหำรของหน่วยงำน (คนปัจจุบันเท่ำนั้น) 

 จะต้องมีองค์ประกอบดังนี้ ช่ือ-นำมสกุล ต ำแหน่ง รูปถ่ำย ช่องทำง 
กำรติดต่อ ผู้บริหำรสูงสุดหรือหัวหน้ำหน่วยงำน และผู้ด ำรงต ำแหน่ง   ทำงกำร
บริหำรของหน่วยงำน 

ข้อสังเกต 
     - รูปถ่ำยของผู้บริหำรควรเป็นรูปถ่ำยสีและอำจมีประวัติของผู้บริหำรด้วย  
     - หำกต ำแหน่งว่ำง ณ ปัจจุบัน ขอให้ระบุไว้ด้วยว่ำ “ต ำแหน่งว่ำง”   
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

- ได้คะแนน 100 คะแนน  
- มีกำรจัดท ำข้อมูลเป็นไปตำมองค์ประกอบด้ำนข้อมูลและเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
- ควรด ำเนินกำรตำมองค์ประกอบด้ำนข้อมูล โดยแสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด 
และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรของหน่วยงำน และข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน 
- ควรจัดให้มีกำรตรวจทำน ตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสมก่อนกำรเผยแพร่ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
3 หน้ำท่ีและ

อ ำนำจ 
 แสดงข้อมูลหน้ำท่ีและอ ำนำจของหน่วยงำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 หัวข้อท่ีปรำกฏบนเว็บไซต์จะต้องเป็น “หน้ำท่ีและอ ำนำจ” 

 
ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
-   แสดงข้อมูลเฉพำะท่ีอธิบำยถึงหน้ำท่ีและอ ำนำจของหน่วยงำน 

     -   ควรจัดให้มีกำรตรวจทำน ตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสมก่อนกำรเผยแพร่ 
ข้อสังเกต  
- ควรสรุปหน้ำท่ีและอ ำนำจของหน่วยงำน 
- ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมูลกฎหมำยท้ังฉบับ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
4 แผนยุทธศำสตร์

หรือแผนพัฒนำ
หน่วยงำน 

 แสดงผลกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนท่ีมีระยะมำกกว่ำ 1 ปี  
 มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศำสตร์หรือแนวทำงเป้ำหมำย ตัวชี้วัด  

เป็นต้น 
 เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
     -  จัดท ำเอกสำรตำมองค์ประกอบข้อมูลตำมเดิม 
     ข้อสังเกต 
     -   ควรแสดงข้อมูลในปีท่ีผ่ำนมำไว้ด้วย 
     -   หน่วยงำนสำมำรถจัดท ำแผนกำรขับเคล่ือนองค์กรให้มีควำมยืดหยุ่นและ
เหมำะสมกับบริบทพื้นท่ี โดยใช้แผนพัฒนำองค์กร สป. เป็นกรอบแนวทำง 
     -  ควรจัดให้มีกำรตรวจทำน ตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสมก่อนกำรเผยแพร่ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
5 ข้อมูลกำรติดต่อ  แสดงข้อมูลกำรติดต่อท้ัง 5 หัวข้อเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ดังนี้  

- ท่ีอยู่หน่วยงำน 
- หมำยเลขโทรศัพท์ 
- หมำยเลขโทรสำร 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังหน่วยงำน 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
     - แสดงข้อมูลกำรติดต่อตำมเดิม  
ข้อสังเกต 
    - ควรเพิ่มแผนท่ี Google Map 
    - ข้อมูลกำรติดต่อต้องเป็นปัจจุบัน สำมำรถติดต่อได้จริง/จัดส่งเอกสำรได้จริง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
6 กฎหมำยท่ี

เกี่ยวข้อง 
 เป็นแบนเนอร์บนหน้ำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน แสดงกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำร

ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
 จะต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อยและสำมำรถเข้ำถึง

ข้อมูลได้ง่ำย 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

- แสดงข้อมูลตำมเดิม ถ้ำมีกำรเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงด้ำนกฎหมำย สำมำรถน ำ
ข้อมูลใหม่เข้ำมำใส่ให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
7 ข่ำว

ประชำสัมพันธ์ 
 แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำท่ีและอ ำนำจหรือ

ภำรกิจของหน่วยงำน 
 จะต้องจัดหมวดหมู่ของข่ำวให้ชัดเจนและแสดงข่ำวให้ปัจจุบันเป็นระเบียบร้อยร้อย

และสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย 
 เป็นข้อมูลข่ำวสำรท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

- แสดงข้อมูลตำมองค์ประกอบเดิม จัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน  
เช่น ข่ำวประชำสัมพันธ์ / ข่ำวประกำศ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
8 ช่องทำงกำร

สอบถำม 
 แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถ

สอบถำมข้อมูลต่ำงๆ ได้และหน่วยงำนสำมำรถส่ือสำรให้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ 
โดยมีลักษณะเป็นกำรส่ือสำรได้สองทำง (O&A) เช่น Webbroad, กล่องข้อควำม
ถำม-ตอบ เป็นต้น 

 ต้องแสดงให้เห็นว่ำมีกำรถำม-ตอบท่ีเป็นกำรโต้ตอบกัน (Two-way) 
ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
- หน่วยงำนต้องสำมำรถส่ือสำรให้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ โดยมีลักษณะเป็นกำร
ส่ือสำรได้สองทำงทำงหน้ำเว็บไซต์ ของหน่วยงำน (O&A) เช่น Messenger Live, 
Chat, Chatbot 
ข้อสังเกต 
- ควรมีค ำอธิบำยข้อก ำหนดเบ้ืองต้นในกำรใช้งำน 
- มีช่องทำงให้ถำม-ตอบได้หลำยช่องทำง เช่น ช่องทำงให้เขียนค ำถำมไว้แล้วตอบ
ภำยหลัง 
- แสดงค ำถำม - ค ำตอบท่ีมีกำรถำมซ้ ำๆ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
9 กำรใช้ส่ือ 

สังคมออนไลน์ 
(Social 
Network) 

 แสดงเครือข่ำยสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน เช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

 ต้องแสดงแบนเนอร์อยู่ในหน้ำเว็บไซต์หลักของหนว่ยงำน 
 สำมำรถเช่ือมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

 
ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- เผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 

 
  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  
 

    -  แสดงแบนเนอร์หน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน โดยสำมำรถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ำย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงำน เช่น Facebook, Twitter, Instagram  

       ข้อสังเกต 
      -  จะต้องสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลจำกหน้ำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได้ง่ำย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
10 แผนด ำเนินงำน

ประจ ำปี  
 

 แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนท่ีมีระยะ ๑ ปี   (แผนกำรด ำเนิน 
ภำรกิจ หมำยถึง แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ   พ.ศ. ๒๕๖5) 

 มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น โครงกำรหรือกิจกรรม 
งบประมำณท่ีใช้ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร เป็นต้น  

 เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
-  กำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.2566 
ตำมองค์ประกอบ                                                                                                                                                            
     ข้อสังเกต 
     - ควรแสดงแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของปีท่ีผ่ำน ๆ มำด้วย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
11 รำยงำน 

กำรก ำกับ
ติดตำม 
กำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี  
รอบ ๖ เดือน  
 

 เป็นข้อมูลในระยะเวลำ ๖ เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี  
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 จะต้องมีองค์ประกอบครบทุกข้อดังนี้ 

         1. แบบ สงป. ๓๐๑ 
         2. แบบ สงป. ๓๐๒ 
         3. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 
             งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 ปรำกฎเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ เช่น ควำมก้ำวหน้ำ 
     กำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ 
     ด ำเนินงำน เป็นต้น 
 ต้องใช้เอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือ 
 หัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมเท่ำนั้น 

 
ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
-  รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนและประจ ำปี                         
-  ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี ระยะเวลำ 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
๑2 รำยงำนผล 

กำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี  
 

 แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำน เช่น ผลกำรด ำเนินกำร 
โครงกำรหรือกิจกรรม ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย เป็นต้น  

 เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ต้องใช้เอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือ 
หัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมเท่ำนั้น 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

 
  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  
 
-  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2565 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
๑3 คู่มือหรือ

มำตรฐำน 
กำรปฏิบัติงำน 

 แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  

 มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจใด 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีหรือพนักงำนต ำแหน่งใด ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอน 

     กำรปฏิบัติอย่ำงไร เป็นต้น 
 จะต้องมีอย่ำงน้อย 1 คู่มือ 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
- คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมข้อมูลเดิม ถ้ำมีข้อมูลเปล่ียนแปลงสำมำรถน ำมำ
เพิ่มเติม 
- จะต้องมีอย่ำงน้อย 2 คู่มือ 
ข้อสังเกต 
    - คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน หมำยรวมถึง  
คู่มือเฉพำะของหน่วยงำนท่ีจัดท ำขึ้นเพื่อใช้ปฏิบัติงำนจริง 
    - คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน ไม่หมำยรวมถึง    
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของ ก.พ. และค ำส่ังแบ่งงำนภำยในหน่วยงำน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
๑4 แผนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ
ประจ ำปี  
 

 แสดงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนท่ีมีระยะ ๑ ปี  
      ต้องแสดงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยโครงกำร/กิจกรรม เป็นรำยไตรมำส   
     ให้ชัดเจน 
 มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ ครบถ้วน เช่น งบประมำณตำมแหล่งท่ี  

ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณตำมประเภทรำยกำรใช้จ่ำย เป็นต้น  
 เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงำนจะต้องจัดท ำไฟล์เอกสำรท่ีปรำกฏข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำย งบประมำณ

ประจ ำปีแยกมำต่ำงหำก ห้ามน ำเล่มแผนปฏิบัติรำชกำร 
ของหน่วยงำนมำใส่ 

ข้อสังเกต 
     - ในกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะควรแสดงในรูปแบบไฟล์ PDF ท่ีแปลงมำ   
จำกไฟล์ word หรือไฟล์ excel ท้ังนี้ ไม่ควรใช้ไฟล์ PDF ท่ีสแกนมำ 
จำกเอกสำร 
     - ตัวอย่ำง “แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี” ปรำกฏในภำคผนวก 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
-   จัดท ำแผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566               
-   จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของปีท่ีผ่ำนๆ มำ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
๑5 รำยงำน 

กำรก ำกับ 
ติดตำม 
กำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ
ประจ ำปี  
รอบ ๖ เดือน 

 เป็นข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณในระยะเวลำ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
จะต้องมีองค์ประกอบครบทุกข้อดังนี้  

          1. แบบ สงป. ๓๐๑ 
          2. แบบ สงป. ๓๐๒ 
          3. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี   
             งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 ปรำกฏเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ เช่น ควำมก้ำวหน้ำ 
     กำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้  
     ด ำเนินงำน เป็นต้น  
 ต้องใช้เอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือ 

หัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมเท่ำนั้น 
สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นรำยเดือนหรือรำยไตรมำสหรือรำย 6 เดือน 
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะ 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 -  ได้คะแนน 0 คะแนน 
 -  มีกำรจัดท ำแสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี แต่ขำด แบบ สงป.301 

 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

- รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ ให้ครบถ้วน ตำมแบบฟอร์มท่ี
ก ำหนด                                                                                               
-  ควรจัดให้มีกำรตรวจทำน ตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสมก่อนกำรเผยแพร่ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
๑6 รำยงำนผล 

กำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ
ประจ ำปี 

 เป็นรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ในไตรมำส ๔ 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 จะต้องมีองค์ประกอบครบทุกข้อดังนี้ 

          1. แบบ สงป. ๓๐๑ 
          2. แบบ สงป. ๓๐๒ 
          3. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 
              งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เช่น ผลกำรใช้จ่ำย 

งบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย เป็นต้น 
 ต้องใช้เอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือ 
หัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมเท่ำนั้น 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
-  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2565 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำน อย่ำงน้อย ประกอบด้วย 
   (1) ผลกำรด ำเนินโครงกำร หรือ กิจกรรม 
   (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
   (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
   (4)  ข้อเสนอแนะ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
๑7 แผนกำรจัดซื้อ

จัดจ้ำงหรือ
แผนกำรจัดหำ
พัสดุ  
 

 แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุตำมท่ีหน่วยงำนจะต้อง
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ (แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมวงเงินงบประมำณท่ีหน่วยงำนได้รับกำรจัดสรร)   

 เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
   ต้องใช้เอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือ 
     หัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมเท่ำนั้น 
   รวมท้ังกรณีกำรจัดจ้ำงท่ีมีวงเงินไม่เกิน 5 แสนบำทหรือกำรจัดจ้ำงท่ีกฎหมำยไม่ได้
ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่ำงเช่น ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

 
  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  
 

 -  แสดงข้อมูลตำมองค์ประกอบเดิม 
 -  เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 -  กรณีไม่มีกำรจัดจ้ำงท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบำทหรือกำรจัดจ้ำงท่ีกฎหมำยไม่ได้
ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้หน่วยงำนอธิบำยเพิ่มเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดจัดซื้อจัดจ้ำงในกรณีดังกล่ำว 

  ข้อสังเกต 
- หน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง หรือ แผนกำรจัดหำพัสดุภำยใน
ไตรมำสแรกของปี พ.ศ. 2566 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
๑8 ประกำศต่ำง ๆ 

เกี่ยวกับ  
กำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงหรือ 
กำรจัดหำพัสดุ 

 แสดงประกำศตำมท่ีหน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เช่น ประกำศ เชิญชวน 
ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น  

 เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 ต้องใช้เอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือ 

หัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมเท่ำนั้น 
ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
- ได้คะแนน 100 คะแนน 
- มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
-   แสดงข้อมูลตำมองค์ประกอบเดิม 

     -   เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ข้อสังเกต 
    -  หน่วยงำนควรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมวิธีปฏิบัติและกรอบระยะวเลำของ พ.ร.บ. 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
๑9 สรุปผล 

กำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงหรือ 
กำรจัดหำพัสดุ
รำยเดือน 

 แสดงสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน โดยสรุปผลกำรจัดซื้อ 
     จัดจ้ำงตำม “แบบสรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือน”  
     (แบบ สขร. ๑)   
 มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เช่น งำนท่ีจัดซื้อหรือจัดจ้ำง วงเงินท่ีจะซื้อหรือ

จ้ำง รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง รำยช่ือผู้เสนอรำคำ และรำคำท่ีเสนอ ผู้ได้รับกำร
คัดเลือกและรำคำท่ีตกลงซื้อหรือจ้ำง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุปเลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง เป็นต้น  

 จะต้องจ ำแนกข้อมูลเป็นรำยเดือน เป็นประจ าทุกเดือน 
     (กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้ระบุว่ำ “ไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง”)   
 เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต  
    -  ควรจัดท ำข้อมูลทุกรำยกำรท่ีหน่วยงำนได้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
    -  ตัวอย่ำง “แบบ สขร. ๑” ปรำกฏในภำคผนวก 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

    -  ได้คะแนน 100 คะแนน 
    -  มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
-   แสดงข้อมูลตำมองค์ประกอบเดิม 
-  เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรก  
ของปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
-  ควรจัดท ำข้อมูลทุกรำยกำรท่ีหน่วยงำนได้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
-  หน่วยงำนควรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมวิธีปฏิบัติและกรอบระยะเวลำ ของ พ.ร.บ. 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
20 รำยงำนผล 

กำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงหรือ 
กำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำปี 

 เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 จะต้องแสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน ซึง่เป็นข้อมูลตลอดระยะเวลำของ

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 มีข้อมูลรำยละเอียดครบถ้วน ดังนี้ 
          1. งบประมำณท่ีใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
          2. ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

    -  ได้คะแนน 100 คะแนน 
    -  มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  
 
ข้อสังเกต 
     - ตัวอย่ำง “รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี”     
ปรำกฏในภำคผนวก 
     - หน่วยงำนในส่วนกลำง สำมำรถน ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ 
จัดหำพัสดุประจ ำปี จำกกลุ่มงำนพัสดุ ส ำนักอ ำนวยกำร สป. ขึ้นเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำนเพื่อเปิดเผยต่อสำธำรณะ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
21 นโยบำย 

กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  
 

 แสดงนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนหรือส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรท่ีมีจุดมุ่งหมำยหรือวัตถุประสงค์เพื่อก่อให้เกิด 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีมีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม  

 เป็นนโยบำยท่ียังใช้บังคับในหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5   
ข้อสังเกต 
     - หน่วยงำนสำมำรถน ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ   
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรขึ้นบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน    
เพื่อเปิดเผยต่อสำธำรณะ 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 -  ได้คะแนน 100 คะแนน 
 -  มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
-  เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
-  แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุดหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลท่ี
ก ำหนดในนำมของหน่วยงำน  
- เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
-  หน่วยงำนสำมำรถน ำนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได้ 
-  หน่วยงำนในภูมิภำค ควรมีแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน 
โดยก ำหนดเป็นนโยบำยหรือแผนท่ีสอดคล้องกับนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
22 กำรด ำเนินกำร

ตำมนโยบำย
กำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคล   

 แสดงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น  กำรวำง
แผนพัฒนำบุคลำกร กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรส่งเสริม  จริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกร
ในหน่วยงำน เป็นต้น  

 เป็นกำรด ำเนินกำรท่ีมีควำมสอดรับกับนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร บุคคล ตำมข้อ 
๒๑ หรือเป็นไปตำมกิจกรรมท่ีอยู่ภำยใต้นโยบำย 

     กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อ ๒๑ 
 เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
     -  ควรแสดงให้เห็นถึงกำรน ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ไปปฏิบัติพร้อมท้ังผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 

 
  ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 -  ได้คะแนน 100 คะแนน 
 -  มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
-  แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล                                                                                
-  เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6                                           
-  สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือนหรือรำยไตรมำส หรือ รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2566                                    
-  ต้องใช้เอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือ หัวหน้ำหน่วยงำน     
ลงนำมเท่ำนั้น 

 
 

 
 
 
 



32 
 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
23 หลักเกณฑ์ 

กำรบริหำรและ
พัฒนำ
ทรัพยำกร 
บุคคล  

 แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ของหน่วยงำน ครบทุกหลักเกณฑ์ดังนี้  

            1. กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร  
            2. กำรบรรจุและแต่งต้ังบุคลำกร  
            3. กำรพัฒนำบุคลำกร  
            4. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร  
            5. กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ  
 เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงำนสำมำรถน ำหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของหน่วยงำนได้ 
ข้อสังเกต 
     - ต้องน าหลักเกณฑ์ทั้ง ๕ เร่ือง ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน  
     - หน่วยงำนสำมำรถน ำหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได้ 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 -  ได้คะแนน 100 คะแนน 
 -  มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
- แสดงข้อมูลตำมองค์ประกอบเดิม 
ข้อสังเกต 
- ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อยและสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล  
ได้ง่ำย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
24 รำยงำนผล 

กำรบริหำรและ
พัฒนำ
ทรัพยำกร 
บุคคลประจ ำปี 

 แสดงผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลท่ีสอดคล้องกับกำรด ำเนินงำน 
ตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ข้อ ๒๒) 

 มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร เช่น ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ผลกำรวิเครำะห์กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เป็นต้น  

 เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 ต้องใช้เอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือ 

หัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมเท่ำนั้น 
ข้อสังเกต 
     - หน่วยงำนสำมำรถใช้รำยงำนฯ ท่ีจัดส่งส ำนักงำนปลัดกระทรวง  ศึกษำธิกำร หรือ
ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้  

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 -  ได้คะแนน 0 คะแนน 
 -  ไม่ปรำกฏผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล แสดงเฉพำะกำรส ำรวจเท่ำนั้น 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
-  แสดงผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
-  เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร อย่ำงนอ้ยประกอบด้วย 
   (1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
   (2) สรุปข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล เช่น อัตรำก ำลัง กำรแต่งต้ัง/โยกย้ำย     
กำรฝึกอบรม/พัฒนำ เป็นต้น 
   (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
   (4) ขอ้เสนอแนะ 
-  ต้องใช้เอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือหัวหน้ำหน่วยงำน     
ลงนำมเท่ำนั้น 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
25 แนวปฏิบัติ 

กำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน  

 มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำนดังนี ้
       - รำยละเอียดวิธีกำรท่ีบุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน  
       - รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน  
       - ส่วนงำนท่ีรับผิดชอบและระยะเวลำด ำเนินกำร   
 เป็นแนวปฏิบัติท่ีใช้บังคับในหน่วยงำนครอบคลุมปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 -  ได้คะแนน 100 คะแนน 
 -  มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 

 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
- แสดงข้อมูลตำมองค์ประกอบเดิม 
ข้อสังเกต 
     - เป็นคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับ     
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน โดยอำจน ำ 
มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ มำเป็นส่วนหนึ่งของแนวทำง 
กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนในกำรเร่งรัดจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน 
     - กำรด ำเนินงำนตำมมติของคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๒๗ มีนำคม ๒๕๖๒  ปรำกฏใน
ภำคผนวก 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
26 ช่องทำงแจ้ง

เรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

 แสดงช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ โดยแยก
ต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรียนเรื่องท่ัวไป 

 จะต้องสำมำรถเข้ำถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนได้โดยตรงผ่ำน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนภำยใต้แบนเนอร์ “ช่องทำงรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 

 ต้องแสดงให้เห็นว่ำหน่วยงำนมีกำรน ำข้อร้องเรียนผ่ำนทำงช่องทำงดังกล่ำวไป
ด ำเนินกำรอย่ำงไร และมีผลกำรด ำเนินกำรอยู่ในขั้นตอนใด 

หำกไม่มีข้อร้องเรียนผ่ำนช่องทำงดังกล่ำวในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ให้ระบุว่ำ “ไม่มี
เรื่องร้องเรียน” 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 -  ได้คะแนน 100 คะแนน 
 -  มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 

 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
-  แสดงข้อมูลตำมองค์ประกอบเดิม 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
27 ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ ำปี 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำน (เป็นสถิติเรื่องร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนจำกทุกช่องทำง)  

 แสดงข้อมูลควำมก้ำวหน้ำของกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน ดังนี้ 
     - จ ำนวนเรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
     - เรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เป็นต้น  
     - ในกรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่ำ “0” (ศูนย์) 
 เป็นข้อมูลในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
     - ควรมีสถิติเรื่องร้องเรียนฯ อย่ำงต่อเนื่อง ย้อนหลังจนถึงปีท่ีประเมิน 
     - กรณีหน่วยงำนไม่มีเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต ควรเปิดเผยข้อมูลด้วยกำรระบุจ ำนวน
“0” (ศูนย์) 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 -  ได้คะแนน 100 คะแนน 
 -  มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 

 
  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  
 

- แสดงข้อมูลตำมองค์ประกอบเดิม 
-  มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
   (2) จ ำนวนเรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
   (3) จ ำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
-  สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นรำยเดือน หรือรำย 6 เดือนท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 
6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน สรุปท้ำยตำรำงข้อมูล “ไม่มีเรื่องร้องเรียน” 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
28 ช่องทำงกำรรับ

ฟังควำมคิดเห็น  
 

 แสดงช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนตำม
หน้ำท่ีและอ ำนำจหรือภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์  

 จะต้องสำมำรถเข้ำถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นได้โดยตรง
ผ่ำนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนภำยใต้แบนเนอร์ “ช่องทำง กำรรับฟังควำมคิดเห็น”
ข้อสังเกต 

- บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนควรมีปุ่ม เมนู “สร้ำงควำมคิดเห็น ”  หรือ “กระทู้ใหม่” 
ให้ชัดเจน และมีเจ้ำหน้ำท่ีคอยติดตำมข้อมูลในแต่ละ กระทู้อยู่เสมอ 
 - ควรมีกำรตอบโต้กับผู้แสดงควำมคิดเห็นว่ำ หน่วยงำนได้รับข้อเสนอแนะ 
หรือข้อคิดเห็นแล้ว 

  ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 -  ได้คะแนน 100 คะแนน 
 -  มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 

 
  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  
 

 - ไม่มีประเด็นข้อมูลในกำรประเมิน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
29 กำรเปิดโอกำส

ให้เกิด 
กำรมีส่วนร่วม  
 

 แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน เช่น  

     ร่วมวำงแผน ร่วมด ำเนินกำร ร่วมแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น หรือ 
     ร่วมติดตำมประเมินผล เป็นต้น  
 เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 แสดงภำพกิจกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ

ของหน่วยงำน 
ข้อสังเกต 
      - ควรมีกำรก ำหนดไว้เป็นหลักเกณฑ์หรือขั้นตอนในคู่มือหรือหนังสือหรือประกำศ
ว่ำเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนอย่ำงไร 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 -  ได้คะแนน 0 คะแนน 
 -  ขำดภำพกิจกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม)  

 
-  แสดงรำยงำนผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.2566 
- มีข้อมูลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วม อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
 (4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำน 

      (5) แสดงภำพกำรเปิดโอกำสให้เกิดควำมีส่วนร่วมของหนว่ยงำน                                                                   
ข้อสังเกต 
    - กำรมีส่วนร่วมอันเนื่องจำกมีกฎหมำยบังคับให้ปฏิบัติ ไม่เข้ำข่ำยเจตนำรมณ์ของข้อ
ค ำถำมนี้ เช่น ประชำพิจำรณ์กฎหมำย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
30 เจตจ ำนงสุจริต

ของผู้บริหำร
หรือนโยบำย 
ไม่รับของขวัญ 
(No Gift 
Policy)  
 

  แสดงเนื้อหำเจตนำรมณ์หรือค ำมั่นว่ำจะปฏิบัติหน้ำท่ีและบริหำรหน่วยงำนอย่ำง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลหรือแสดงนโยบำยว่ำผู้บริหำร 
เจ้ำหน้ำท่ีและบุคลำกรทุกคนจะต้องไม่มีกำรรับของขวัญ (No Gift Policy) ด ำเนินกำร
โดยหัวหน้ำหน่วยงำนคนปัจจุบัน                                                                 
  ต้องใช้เอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือของหัวหน้ำหน่วยงำน
ลงนำมเท่ำนั้น                                                                                       
  เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
  ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
-   ได้คะแนน 100 คะแนน 
 -  มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม) 

 
-  เป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรท่ีลงนำมโดยหัวหน้ำหน่วยงำนคนปัจจุบัน               
-  มีวัตถุประสงค์เพื่อประกำศว่ำตนเองและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกคน ในหน่วยงำนจะไม่
รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้ำท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดกำร
ทุจริตและประพฤติชอบท้ังในปัจจุบันและอนำคต       
ข้อสังเกต                                                                                        
-  หำกมีกำรเปล่ียนแปลงหัวหน้ำหน่วยงำนในช่วงระยะเวลำกำรประเมินฯ หน่วยงำน
จะต้องจัดท ำเอกสำรฉบับใหม่ของหัวหน้ำหน่วยงำนคนปัจจุบัน                                 
-  อำจจะมีกำรแปลเป็นภำษำอังกฤษและเผยแพร่ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่นจัดท ำเป็นวีดีโอ 
ภำพข่ำว ประกอบ ฯลฯ                                                                        
-  เป็นประกำศไม่เกินเดือนเมษำยน 2566 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
31 กำรมีส่วนร่วม

ของผู้บริหำร  
 

  แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงกำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำ 
    หน่วยงำนคนปัจจุบัน  
  เป็นกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงกำรให้ควำมส ำคัญ 
    กับกำรปรับปรุง พัฒนำ และส่งเสริมหน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและโปร่งใส  
  แสดงภำพกิจกรรมหรือเอกสำรกำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำหน่วยงำน 
  เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
    - กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำหน่วยงำน อำจหมำยรวมถึง วำระกำรประชุมท่ีหัวหน้ำ
หน่วยงำน ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรปรับปรุง พัฒนำและส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 -   ได้คะแนน 100 คะแนน 
 -  องค์ประกอบด้ำนข้อมูลท่ีเปิดเผย มีข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่ระบุวันท่ีด ำเนินกำร 
 -  ควรมีกำรแสดงกำรด ำเนินกำรท่ีชัดเจน 

 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม) 

 
- ไม่มีประเด็นข้อมูลในกำรประเมิน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
32 กำรประเมิน 

ควำมเส่ียง 
กำรทุจริต
ประจ ำปี  
 

  แสดงผลกำรประเมินควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีอำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหวำ่งผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน  
  มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน เช่น เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงและระดับของ
ควำมเส่ียง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง เป็นต้น  
  ต้องใช้เอกสำรท่ีปรำกฏข้อส่ังกำรในกำรด ำเนินกำรและปรำกฏลำยมือช่ือ 
    หัวหน้ำหน่วยงำนเท่ำนั้น 
  เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
    - หรือหน่วยงำนสำมำรถน ำ “แผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖5” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำนได้ (ตัวอย่ำงในภำคผนวก) 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

-   ได้คะแนน 100 คะแนน 
 -  มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม) 

 
-  แสดงผลกำรประเมินควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  ข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน ตำมองค์ประกอบเดิม 
-  หน่วยงำนสำมำรถน ำ “แผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖6” ท่ีเป็นเอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำ
เอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือ หัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมเท่ำนั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำนได้ 
-  เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ข้อสังเกต 
-  กรณีหน่วยงำนด ำเนินกำรเองในเอกสำรต้องปรำกฏข้อส่ังกำรในกำรด ำเนินกำรและ
ปรำกฏลำยมือช่ือหัวหน้ำหน่วยงำน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
33 การด าเนินการ 

เพื่อจัดการ
ความเส่ียง 
การทุจริต  
 
 
 

  แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน  

  เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ ๓๒ 

  ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือส าเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลง
นามเท่านั้น 

  เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

-   ได้คะแนน 100 คะแนน 
 -  มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 

 
  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม) 
 

- เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรท่ีสอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพื่อ
บริหำรจัดกำรควำมเส่ียง เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 
- หน่วยงำนสำมำรถน ำข้อมูลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตของ
หน่วยงำนตำมท่ีได้รำยงำนส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ตำม “แบบรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖6” ท่ีเป็นเอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฏ
ลำยมือช่ือหัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมเท่ำนั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
ข้อสังเกต 
- หน่วยงำนด ำเนินกำรเองในเอกสำรต้องปรำกฏข้อส่ังกำรในกำรด ำเนินกำรและปรำกฏ
ลำยมือช่ือหัวหน้ำหน่วยงำน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
34 กำรเสริมสร้ำง

วัฒนธรรม
องค์กร  

  แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนมีทัศนคติและค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต อย่ำง
ชัดเจน 
  แสดงภำพกิจกรรมและเอกสำรในกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงำน 
  เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
     - กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร อำจหมำยรวมถึง กิจกรรมเกี่ยวกับกำรส่งเสริม
คุณธรรม กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เป็นต้น 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

-   ได้คะแนน 0 คะแนน 
-   ขำดกำรแสดงภำพกิจกรรมในกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

 
 

 กำรสร้ำง
วัฒนธรรม  
No Gift Policy 

เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม) 

 
-  แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมให้
เจ้ำหน้ำท่ีในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
-  เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำรประชุม กำรสัมมนำ เพื่อถ่ำยทอดหรือมอบ
นโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
-  แสดงภำพกิจกรรมและเอกสำรประกอบกำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy ของ
หน่วยงำน 
-  เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
๓๕ แผนปฏิบัติกำร

ป้องกัน 
กำรทุจริต  
 

  แสดงแผนปฏิบัติกำรท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันกำรทุจริตหรือพัฒนำด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ ดังนี้ 
    - โครงกำร กิจกรรม  
    - งบประมำณ  
    - ช่วงเวลำด ำเนินกำร เป็นต้น  
  เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 โดยหน่วยงำนสำมำรถน ำ “แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5” ท่ีปรำกฏข้อมูลโครงกำร/ กิจกรรมของ
หน่วยงำนขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได้ 

 ส ำหรับหน่วยงำนส่วนกลำงท่ีไม่มีข้อมูลโครงกำร/ กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำม กำรทุจริตกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
สำมำรถน ำ “แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตกระทรวงศึกษำธิกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ท้ังนี้สำมำรถ
น ำไปเป็นกรอบในกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ของหน่วยงำนได้ 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

-   ได้คะแนน 100 คะแนน 
 -  มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม) 

 
-  แสดงแผนปฏิบัติกำรท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันกำรทุจริตหรือส่งเสริมมำตรฐำน
จริยธรรม หรือธรรมำภิบำลของหน่วยงำน 
-  เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
-  ข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ ตำมองค์ประกอบข้อมูลเดิม 
ข้อสังเกต 
-  กรณีกำรด ำเนินกำร/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมำณ ให้ระบุในแผนว่ำไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
๓๖ รำยงำน 

กำรก ำกับ 
ติดตำม 
กำรด ำเนินกำร 
ป้องกัน 
กำรทุจริต 
ประจ ำปี  
รอบ ๖ เดือน 
 

  แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
    กำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)  
  มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ เช่น ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร 
    แต่ละโครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำน เป็นต้น  
  เป็นข้อมูลในระยะเวลำ ๖ เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  ต้องใช้เอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือหัวหน้ำหน่วยงำน 
ลงนำมเท่ำนั้น 
ข้อสังเกต 
    - หน่วยงำนสำมำรถน ำข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
ของหน่วยงำน รอบ ๖ เดือน ตำมท่ีได้รำยงำนส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรตำม 
“แบบกำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5” ขึ้นเปิดเผย 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได้ 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 -   ได้คะแนน 100 คะแนน 
 -   มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 
 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม) 

 
-  แสดงรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ ตำมองค์ประกอบข้อมูลเดิม 
-  สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 เดือนท่ีมี 
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรก  
ข้อสังเกต 
-  กรณีกำรด ำเนินกำร/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมำณ ให้ระบุในแผนว่ำไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
๓๗ รำยงำนผล 

กำรด ำเนินกำร
ป้องกัน                      
กำรทุจริต
ประจ ำปี  

 แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 

 มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินกำร เช่น ผลกำรด ำเนินกำร โครงกำรหรือ
กิจกรรม ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตำม
เป้ำหมำย เป็นต้น  

 ใช้รำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 ต้องใช้เอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือหัวหน้ำหน่วยงำน   

ลงนำมเท่ำนั้น 
ข้อสังเกต 
     - หน่วยงำนสำมำรถน ำ “รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม    
ด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงำนได้ 
 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 -   ได้คะแนน 100 คะแนน 
 -   มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 

  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม) 

 
-  แสดงรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
   (2) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
-  สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 เดือนท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
- หน่วยงำนสำมำรถน ำข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน รอบ 6 
เดือน ตำมท่ีได้รำยงำนส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรตำม “แบบกำรก ำกับ 
ติดตำมและรำยงำนกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษำธิกำรปีงบประมำณ พ.ศ.2566” ท่ีเป็นเอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำ
เอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือ หัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมเท่ำนั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำนได้ (แบบรำยงำนในภำคผนวก) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
๓๘ มำตรกำรส่งเสริม 

คุณธรรม และ 
ควำมโปร่งใส
ภำยใน
หน่วยงำน 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
     ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ เช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพฒันำให้ดีขึ้น  
     แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน เป็นต้น  
 มีมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้

ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ฯ โดยมีรำยละเอียดต่ำง ๆ เช่น กำรก ำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติกำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับ 
ติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล เป็นต้น 

 กรณีที่หน่วยงานไม่มีผลกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 ให้จัดท ำเป็น
มำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและ 

     ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 -   ได้คะแนน 100 คะแนน 
-   มีกำรจัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิษณุโลก 

 
  เอกสารที่ควรจัดให้มี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม) 
 
-  ผลกำรประเมินต้องแสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสังกัด ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ด้ำนกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ในปี พ.ศ. 2565  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
๓๙ กำรด ำเนินกำร

ตำมมำตรกำร
ส่งเสริม
คุณธรรม และ
ควำมโปร่งใส
ภำยใน
หน่วยงำน 

 แสดงผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
     ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
 มีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
     ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนในข้อ ๓๘ ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในกำรด ำเนินกำรตำม 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน 
 ต้องใช้เอกสำรฉบับจริงหรือส ำเนำเอกสำรท่ีปรำกฏลำยมือช่ือ 

หัวหน้ำหน่วยงำนลงนำมเท่ำนั้น 
เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ผลการประเมิน 
 

 -   ได้คะแนน 0 คะแนน 
 -   ปรำกฏโครงกำรท่ีด ำเนินกำรแต่ไม่มีข้อมูลท่ีสอดคล้องกับมำตรกำรตำมข้อ 38 
 -   จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ครบ ขำดเพียงภำพกิจกรรม 
 -   ควรเพิ่มเติมภำพกิจกรรม  

 
  เอกสารที่ควรจัดให้มี (เอกสารเดิม + เอกสารเพิ่มเติม) 

 
- ควรด ำเนินกำรตำมรูปแบบและวิธีกำรเดิม และเพิ่มเติมเอกสำร/ข้อมูลในส่วนท่ี

เกี่ยวให้มำกขึ้น เท่ำท่ีจะสำมำรถด ำเนินกำรได้ 
- ควรจัดให้มีกำรตรวจทำน ตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสมก่อนกำรเผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 

 
 


