
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพื่อสร้างค่านิยมความเป็น ข้าราชการท่ีดี (HR integrity & transparency) 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การท า
ความดีต้านทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๖  

๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  
การเป็นข้าราชการท่ีดี และ
เล็งเห็นถึงความส าคัญ  
การเสริมสร้างภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม  
 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑. อนุมัติโครงการ 

๒. ด าเนินโครงการฯ 

๓. ประเมินผลโครงการฯ 

๔. ติดตาม ประเมินผล 

จัดโครงการฯ วันท่ี 15 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ไตรมาส 3 

 ๒. เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ในการท าความดี และสามารถ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
๓. เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในปัญหาการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

    



 
 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

2. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

๑. เพื่อส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต รวมพลังต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน สร้างมาตรฐานความโปร่งใสภายในองค์กร  
๒. เสริมสร้างค่านิยมขององค์กรแห่งความสุข การท างาน
ร่วมกัน และเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้เป็นผู้มี
วินัยอันเป็นการป้องกนัมิให้มีการกระท าความผิดวินัย มี
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติ
ราชการ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 

- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

๑. อนุมัติโครงการ 

๒. ด าเนินโครงการฯ 

๓. ประเมินผลโครงการฯ 

๔. ติดตาม ประเมินผล 

จัดโครงการฯ วันท่ี ๒๐ เมษายน 
๒๕๖๖ 

ไตรมาส 
3 

 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน ของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การท าความดีต้านทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

๑. เปา้หมายการส่งเสริมคุณธรรม    พอเพียง        

๒. ปัญหาที่อยากแก้ 
  1. การจัดการขยะ/ลดปริมาณขยะ          
  ๒. วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน         
  ๓. การใช้วัสดุส้ินเปลือง           

๓. ความดีที่อยากท า 
  1. การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน     
  ๒. รณรงค์ประหยัดพลังงาน           
  ๓. ประหยัดการใช้วัสดุส านักงาน          

๔. กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน 

  กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน “ศธจ.พล.รวมใจ ลดการใช้พลังงาน และทรัพยากรส านักงาน” 
  1. รณรงค์การลดขยะ/ใช้วัสดุเท่าท่ีจ าเป็น        
  ๒. รณรงค์การประหยัดพลังงาน           
 ๓. รณรงค์การใช้แนวทาง 3R            
  ๔. โหวดบุคลากรต้นแบบคุณธรรม          

๕. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เกิดแรงจูงใจในการ
อนุรักษ์พลังงาน และการประหยัดทรัพยากร        
  ๒. เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได้ตระหนักถึงคุณค่าของการ
อนุรักษ์พลังงาน และการประหยัดทรัพยากร        
  3. เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๔. เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีสร้างสรรค์ความดีงามแก่
ประโยชน์ส่วนรวม            
   

๖. เป้าหมายโครงการ  
เชิงปริมาณ 

  ๑. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์
ประหยัดพลังงาน “ศธจ.พล.รวมใจ ลดการใช้พลังงาน และทรัพยากรส านักงาน”     



  ๒. ทุกวันท่ี 10 ของเดือน มีบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกได้รับรางวัลต้นแบบ
คุณธรรม ด้านพอเพียง        

 
เชิงคุณภาพ 

  ๑. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า              
  ๒. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน “ศธจ.
พล.รวมใจ ลดการใช้พลังงาน และทรัพยากร” มีความพึงพอใจต่อการด าเนินการในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 3.51  
 ๓. มีการประกาศเกียรติคุณ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก ท่ีเป็นต้นแบบท่ีดี           
  ๔. มีการส่งเสริม และปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีคุณธรรม จริยธรรม
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม            

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
   ระยะท่ี ๑ 1 พฤษภาคม 256๖ – 3๐ มิถุนายน 256๖      
   ระยะท่ี ๒ 1 กรกฎาคม 256๖ – 3๐ กันยายน 256๖      

๘. สถานที่ด าเนินการ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

๙. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
 

ท่ี กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. รณรงค์การลดปริมาณขยะ/ใช้วัสดุเท่าท่ีจ าเป็น จ านวนการใช้วัสดุลดลงส่งผลให้ปริมาณขยะลดลง

ด้วย 
2. รณรงค์การประหยัดพลังงาน ยอดของค่าสาธารณูปโภคลดลง 
3. รณรงค์การใช้แนวทาง 3R   มีวิธีการขจัดขยะ/ของเหลือใช้ ได้อย่างเหมาะสม 
๔. โหวดบุคลากรต้นแบบคุณธรรม ด้านพอเพียง บุคลากรต้นแบบคุณธรรม ด้านพอเพียง 

ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ ได้แก่  
นายสมพงษ์ กิตติศาสตรา 

 

 

 

 

 



๑๐. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1๑. งบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับท้ังหมด - บาท งบประมาณท่ีใช้จ่าย - บาท งบประมาณคงเหลือ - บาท 

1๒. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      1๒.1 ปัญหา อุปสรรค 
  ๑) หลังจากท่ีมีการรณรงค์ท้ัง 3 กิจกรรมแล้ว ก็ยังคงมีขยะท่ีไม่ได้มีการคัดแยก และน ามาใช้ให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด             
      1๒.2 แนวทางแก้ไข 
 ๑) ควรมีการแยกขยะตามหมวดหมู่ก่อนท้ิง และน าส่ิงของท่ีใช้แล้วมาใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า เช่น น า
ขวดท่ีใช้แล้วไปล้างเพื่อใช้ซ้ าอีกในครั้งต่อไป, น ากระดาษมาใช้ให้ครบท้ัง 2 หน้า เป็นต้น     

๑๓. ผู้รายงาน/ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ-นามสกุล   นางสาวนิชาภา  โชติกาญอนันต์ ต าแหน่ง     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ    

กลุ่มงาน      อ านวยการ      โทรศัพท์   086-4161619    

๑๔. วันที่รายงาน ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖         

                                                                                                       
                                                                                             (นายภัทรวรรธน์  นิลแก้วบวรวิชญ์) 

                                                                                                   ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 



 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

๑. เปา้หมายการส่งเสริมคุณธรรม        วินัย         

๒. ปัญหาที่อยากแก้ 
  1. การปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา          
  ๒. การขาด ลา มาสาย ไม่แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕          

๓. ความดีที่อยากท า 
  การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงานตรงต่อเวลา และรักษาวินัยตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕        

๔. กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน 
  1. จัดท าประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง การรักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ          
  ๒. จัดท าป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เรื่อง การมีวินัย ตรงต่อเวลา        
  ๓. โหวดบุคลากรต้นแบบคุณธรรม          

๕. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเสริมสร้างความมีวินัย เรื่องการรักษาเวลาให้แก่บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ในการปฏิบัติงานหรือการเข้าประชุม          
  ๒. เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีสร้างสรรค์ความดีงามแก่
ประโยชน์ส่วนรวม            
   

๖. เป้าหมายโครงการ  
เชิงปริมาณ 

  ๑. จ านวนบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มาสายไม่เกินร้อยละ 10    
  ๒. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกได้รับรางวัลต้นแบบคุณธรรม ด้านวินัย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก วันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน         

เชิงคุณภาพ 
  ๑. บุคลากรฯ มีการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ     
  ๒. บุคลากรฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการด าเนินในภาพรวมในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 
ไม่ต่ ากว่า 3.51             



 ๓. ประกาศเกียรติคุณ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรท่ีเป็นต้นแบบท่ีดี     
  ๔. สนับสนุนให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติงาน โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม      

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
   ระยะท่ี ๑ 1 พฤษภาคม 256๖ – 3๐ มิถุนายน 256๖      
   ระยะท่ี ๒ 1 กรกฎาคม 256๖ – 3๐ กันยายน 256๖      

๘. สถานที่ด าเนินการ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

๙. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
 

ท่ี กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

เรื่อง การรักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรฯทราบผ่านช่องทางกลุ่ม
แอปพลิเคชันไลน์ และติดประชาสัมพันธ์ผ่านป้าย
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

2. จัดท าป้าย แบนเนอร์รณรงค์ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก สร้างจิตส านักใหม่ ฝึกวินัย ตรง
ต่อเวลา 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรฯทราบผ่านช่องทางกลุ่ม
แอปพลิเคชันไลน์ และติดประชาสัมพันธ์ผ่านป้าย
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

3. โหวดบุคลากรต้นแบบคุณธรรม ด้านวินัย บุคลากรต้นแบบคุณธรรม ด้านวินัย ประจ าเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้แก่ นายสมพงษ์ กิตติศาสตรา 

๑๐. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน ๒ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรม 
 

       
 



 

1๑. งบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับท้ังหมด - บาท งบประมาณท่ีใช้จ่าย - บาท งบประมาณคงเหลือ - บาท 

1๒. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      1๒.1 ปัญหา อุปสรรค 
     ๑) บุคลากรอาจไม่สามารถร่วมกิจกรมได้ครบทุกกิจกรรม เนื่องจากติดภารกิจราชการ 
      1๒.2 แนวทางแก้ไข 
   ๑) แจ้งการจัดกิจกรรมก่อนการประชุม เพื่อให้บุคลากรตระหนักและให้ความส าคัญในโครงการ ฯ
ดังกล่าว 
๑๓. ผู้รายงาน/ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ-นามสกุล นายพงศ์ธวัช บุญเกตุ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ  
กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล โทรศัพท์ ๐๘๖ ๕๘๘ ๔๖ ๙๔ 
๑๔. วันที่รายงาน ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖         

 
-------------------------------------- 

 

                                                                                            (นายภัทรวรรธน์  นิลแก้วบวรวิชญ์) 

                                                                                                   ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

๑. เปา้หมายการส่งเสริมคุณธรรม    สุจริต        

๒. ปัญหาที่อยากแก้ 
  1. การมีจิตส านึกต่อตนเอง/ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง      
  ๒. การท างานไม่โปร่งใส และไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน       

๓. ความดีที่อยากท า 
  ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ีตนเอง          

๔. กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน 
  1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การท าความดีต้านทุจริต ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖             
  ๒. โหวดบุคลากรต้นแบบคุณธรรม          

๕. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการเจ้าหน้าท่ี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การเป็น
ข้าราชการท่ีดี และเล็งเห็นถึงความส าคัญการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  
  ๒. เพื่อให้ข้าราชการเจ้าหน้าท่ี ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการท าความดี และสามารถน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์          
  ๓. เพื่อให้ข้าราชการเจ้าหน้าท่ีตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในปัญหาการทุจริตทุกรูปแบบ   
  ๔. เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีสร้างสรรค์ความดีงามแก่
ประโยชน์ส่วนรวม            
   

๖. เป้าหมายโครงการ  
เชิงปริมาณ 

  ๑. จ านวนบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0  
ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด           
  ๒. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกได้รับรางวัลต้นแบบคุณธรรม ด้านสุจริต ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก วันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน        

เชิงคุณภาพ 
  ๑. บุคลากรฯ มีคุณสมบัติของการเป็นข้าราชการท่ีดี        



  ๒. บุคลากรฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการด าเนินในภาพรวมในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 
ไม่ต่ ากว่า 3.51             
 ๓. ประกาศเกียรติคุณ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรท่ีเป็นต้นแบบท่ีดี     
  ๔. สนับสนุนให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติงาน โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม      

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
   ระยะท่ี ๑ 1 พฤษภาคม 256๖ – 3๐ มิถุนายน 256๖      
   ระยะท่ี ๒ 1 กรกฎาคม 256๖ – 3๐ กันยายน 256๖      

๘. สถานที่ด าเนินการ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

๙. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
 

ท่ี กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศผลผู้ชนะในระบบ e-GP 
2. ประกาศเจตจ านงค์สุจริตในการปฏิบัติราชการด้วย

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประกาศในเว็บไซด์ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก และติดป้ายประกาศหน้า
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

3. งดรับ งดให้ของขวัญ เพื่อร่วมขับเคล่ือนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต “NO Gift Policy” 

ติดป้ายประกาศหน้าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก 

๔. โหวดบุคลากรต้นแบบคุณธรรม ด้านสุจริต บุคลากรต้นแบบคุณธรรม ด้านสุจริต ประจ าเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้แก่ นางสาวรุ่งทิพย์ แผลงฤทธิ์ 

๑๐. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1๑. งบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับท้ังหมด - บาท งบประมาณท่ีใช้จ่าย - บาท งบประมาณคงเหลือ - บาท 

1๒. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      1๒.1 ปัญหา อุปสรรค 
  ๑) บุคลากรในสังกัดบางคนขาดความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับในงานท่ีรับผิดชอบ 
        
      1๒.2 แนวทางแก้ไข 
 ๑) ส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในสังกัดให้ตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ เช่น การจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน      
      

๑๓. ผู้รายงาน/ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ-นามสกุล นางสาววราสรณ์ อ่ าคต   ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    

กลุ่มงาน     หน่วยตรวจสอบภายใน   โทรศัพท์   055-301223   

๑๔. วันที่รายงาน ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖         

 
-------------------------------------- 

 

                                                                                             (นายภัทรวรรธน์  นิลแก้วบวรวิชญ์) 

                                                                                                   ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

๑. เปา้หมายการส่งเสริมคุณธรรม    จิตอาสา        

๒. ปัญหาที่อยากแก้ 
  1. ปัญหาด้านความสะอาด ภูมิทัศน์ไม่สวยงาม        
  ๒. ปัญหาการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ         
  ๓. อยากให้บุคลากรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีจิตอาสา และท างานเป็นทีม      

๓. ความดีที่อยากท า 
  1. รักษาความสะอาด           
  ๒. อนุรักษ์ธรรมชาติ ปรับภูมิทัศน์ให้สวยงามและร่มรื่น        
  ๓. มีกิจกรรมจิตอาสา เพื่อเสริมสร้างความเสียสละเพื่อรวม       

๔. กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน 

 “จิตอาสา ศธจ.พล. ร่วมใจท าให้สะอาด ร่วมรักษ์ธรรมชาติ เม่ือมีโอกาสร่วมแบ่งปัน” 
 1. ท าให้ความสะอาด : โดยร่วมท าความสะอาดอาคารสถานท่ีในส านักงาน อาทิ ห้องท างาน ห้องประชุม 
โถงทางเดิน ห้องน้ า พื้นท่ีส่วนกลางของส านักงาน และบริเวณรอบ ๆ อาคารส านักงาน เช่น หน้าอาคาร ลานจอด
รถ เก็บกวาดใบไม้ เก็บขยะ เพื่อให้ส านักงานสะอาดและน่าอยู่       
  ๒. รักษ์ธรรมชาติ : โดยร่วมกันปลูกต้นไม้ ปลูกผักสวนครัว ปลูกต้นไม้ท่ีใช้ประโยชน์ได้ อาทิ ต้นกล้วย  
ซึ่งสามารถน าใบตองมาใช้ในจัดอาหารว่างเวลาจัดประชุม ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ เพื่อเป็นการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้ร่มรื่น สวยงาม และน่าอยู่         
  ๓. มีโอกาสร่วมแบ่งปัน : โดยการช่วยเหลือ สนับสนุน สมทบทุน อาทิ การบริจาคโลหิต การร่วมท าบุญ 
ในโอกาสต่าง ๆ อาทิ ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ เช่น ไฟไหม้ น้ าท่วม น้ าป่าไหลหลาก ประสบภัยหนาว เป็นต้น 
และจากการประชาสัมพันธ์เชิญชวนร่วมท าบุญหรือบริจาคตามก าลังศรัทธา ท่ีสามารถร่วมแบ่งปันได้โดยไม่
เดือดร้อน การร่วมก าลังแรงกายแรงใจช่วยท าและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง 
การให้บริการต่าง ๆ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องท้ังบุคลากรภายในหน่วยงานและและบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อประสานงาน
ต่าง ๆ ด้วยความเป็นกัลยาณมิตรและเต็มใจให้บริการ 
 ๔. โหวดบุคลากรต้นแบบคุณธรรม         

มีรูปแบบการด าเนินงาน ดังนี้ 

 1) ประชุมคณะท างานผู้รับผิดชอบคุณธรรม “จิตอาสา” ประกอบด้วย กลุ่มพัฒนาการศึกษา กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน และงานคุรุสภา เมื่อวันท่ี     พฤษภาคม 2566 
เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมนนทรี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมประชุม 10 คน 



 2) ก าหนดพื้นท่ี และหน้าท่ีรับผิดชอบ โดย  

  2.1) พื้นท่ีท าความสะอาด ได้แก่ บริเวณอาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกท่ีเป็นพื้นท่ี
ส่วนกลาง เช่น โถงทางเดิน ห้องน้ า บันได และบริเวณรอบ ๆ อาคาร ลานจอดรถ โดยแบ่งโซนพื้นท่ีออกเป็น 6 
โซน และแบ่งจ านวนบุคลากรออกเป็น 6 กลุ่ม ให้ผู้แทนแต่ละกลุ่ม จับสลากพื้นท่ีโซนเพื่อรับผิดชอบท าความ
สะอาด   

  2.2) พื้นท่ีปลูกต้นไม้ ได้แก่ สวนด้านข้างโรงจอดรถฝ่ังริมรั้ว จากศาลาพระพุทธรูป (ประตู
ทางเข้า-ออก) มายังด้านข้างสระปลา แบ่งเป็น 6 โซน และจัดกลุ่ม 6 กลุ่มท่ีได้จัดไว้ และรับผิดชอบโซนตามกลุ่ม 
โดยเรียงล าดับ โซน 1 – 6 โดยเริ่มจากทางด้านสระเล้ียงปลา ไปยังด้านศาลาพระพุทธรูป 

  2.3) ก าหนดวันท่ีท ากิจกรรม ก าหนดไว้ทุกวันพุธของสัปดาห์  

3) บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม วันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 กิจกรรมท าความสะอาด (Big Cleaning 
Day) และปลูกต้นไม้ในวันศุกร์ท่ี 2 มิถุนายน 2566 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลในโอกาสวันคล้านวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน 2566 และนอกจากนี้ ก็ท าทุกวันพุธของสัปดาห์ 
และสามารถท าได้ทุกครั้งท่ีสะดวก เช่น ดูแลรดน้ าต้นไม้หลังเลิกงาน     

๕. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566       
  ๒. เพื่อสานต่อพระปณิธานโครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง          
  3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดและดูแลส่ิงแวดล้อม    
  ๔. เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีสร้างสรรค์ความดีงามแก่
ประโยชน์ส่วนรวม              

๖. เป้าหมายโครงการ  
เชิงปริมาณ 

  ๑. จ านวนบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗0  
ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด           
  ๒. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกได้รับรางวัลต้นแบบคุณธรรม ด้านจิตอาสา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก วันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน        

เชิงคุณภาพ 
  ๑. บุคลากรฯ มีจิตอาสาเพื่อเสริมสร้างความเสียสละเพื่อรวม       
  ๒. บุคลากรฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการด าเนินในภาพรวมในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 
ไม่ต่ ากว่า 3.51             
 ๓. ประกาศเกียรติคุณ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรท่ีเป็นต้นแบบท่ีดี     
  ๔. สนับสนุนให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติงาน โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม      



 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
   ระยะท่ี ๑ 1 พฤษภาคม 256๖ – 3๐ มิถุนายน 256๖      
   ระยะท่ี ๒ 1 กรกฎาคม 256๖ – 3๐ กันยายน 256๖      

๘. สถานที่ด าเนินการ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

๙. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
 

ท่ี กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ท าให้สะอาด 

 
- ร่วมกันท าความสะอาดอาคารส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกท่ีเป็นพื้นท่ีส่วนกลาง 
เช่น โถงทางเดิน ห้องน้ า บันได และบริเวณรอบ ๆ 
อาคาร ลานจอดรถ โดยแบ่งโซนพื้นท่ีออกเป็น 6 
โซน และแบ่งจ านวนบุคลากรออกเป็น 6 กลุ่ม ให้
ผู้แทนแต่ละกลุ่ม จับสลากพื้นท่ีโซนเพื่อรับผิดชอบ
ท าความสะอาด และในวันท่ี 24 พฤษภาคม 
2566 บุคลากรแต่ละกลุ่มท าความสะอาดตาม
พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ แต่เนื่องจากอุปกรณ์ไม่มี จึงขอ
ความร่วมมือบุคลากรแต่ละท่าน ได้จัดเตรียมและ
อุปกรณ์มาใช้ท าสะอาดด้วย 

2. รักษ์ธรรมชาติ - คณะท างานผู้รับผิดชอบคุณธรรม “จิตอาสา”
แบ่งพื้นท่ีออกเป็น 6 โซน และจัดกลุ่ม 6 กลุ่มท่ีได้
จัดไว้ และรับผิดชอบโซนตามกลุ่ม โดยเรียงล าดับ 
โซน 1 – 6 โดยเริ่มจากทางด้านสระเล้ียงปลา ไป
ยังด้านศาลาพระพุทธรูป  
- ร่วมกันต้ังแต่เตรียมพื้นท่ี ตัดหญ้า พรวนดิน ดูแล
ต้นไม้เดิมท่ีมีอยู่ โดยในกลุ่มแบ่งกันท าหลังเลิกงาน 
- วันท่ี 2 มิถุนายน 2566 ร่วมกันปลูกต้นไม้ 
พืชผักสวนครัว ไม้ดอกไม้ประดับ อาทิ มะละกอ 
ทุเรียน กล้วย พริก ตะไคร้ ขิง ข่า ชะพลู ผักบุ้ง 
ผักชี ข้าวโพด มะลิ ฯลฯ 
- ทุกกลุ่ม/บุคลากรท่ีมีจิตอาสา เสียสละเวลา ร่วม
ดูแลต้นไม้ท่ีปลูก ท้ังในตอนเช้าก่อนเข้าท างาน 
หลังจากเลิกงาน วันหยุดราชการ และอื่น ๆ ตามท่ี
มีเวลาและสะดวก  
 



 
3. มีโอกาสร่วมแบ่งบัน - บุคลากรท่ีสามารถบริจาคโลหิตได้ ร่วมบริจาค

โลหิต เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
ณ ภาคบริการโลหิตแห่งชาติท่ี 9 จังหวัดพิษณุโลก 
ส่วนท่ีไม่สามารถบริจาคได้ ก็คอยช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนท่ีมาร่วม
บริจาคโลหิต  

๔. โหวดบุคลากรต้นแบบคุณธรรม ด้านจิตอาสา บุคลากรต้นแบบคุณธรรม ด้านจิตอาสา 
ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ ได้แก่ นางสาวรุ่ง
ทิพย์ แผลงฤทธิ์ รองลงมาได้แก่ นางสาวดวงดาว 
แซ่โง้ว นายภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์ นาย
สมพงษ์ กิตติศาสตรา นางวิภา นวลจีน และนาย
วันชัย แจ่มนาม ตามล าดับ 

 

๑๐. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 



10.1 ท าให้สะอาด 
 

ภาพก่อนท า (Before) ภาพหลังท า (After) 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



10.2 รักษ์ธรรมชาติ 
 

 
 



 
 
 
 



1.3  มีโอกาสร่วมแบ่งบัน 
 

 



1๑. งบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับท้ังหมด - บาท งบประมาณท่ีใช้จ่าย - บาท งบประมาณคงเหลือ - บาท 

1๒. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      1๒.1 ปัญหา อุปสรรค 
  ๑) อุปกรณ์ในการท าความสะอาดไม่เพียงพอ ควรจัดเตรียมอุปกรณ์ให้มากกว่านี้ 
 2) เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีบางส่วนมีงานราชการท่ีต้องปฏิบัติ ท าให้มีโอกาสไม่มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม 
      1๒.2 แนวทางแก้ไข 
 1) จัดหาอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการท าความสะอาดเพิ่มเติมให้เพียงพอ  
 2) ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าตลอดท้ังปี เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างสม่ าเสมอ ท้ังในวันและเวลาท่ีก าหนดท ากิจกรรมพร้อมกนั หรือวันและเวลาหลังเลิกงานท่ีว่างและสะดวกท่ี
จะได้ท ากิจกรรม             
      1๒.3 ข้อเสนอแนะ (เพิ่มเติม) 
 อยากให้จัดบ่อย ๆ สถานท่ีท างานจะได้สะอาด ภูมิทัศน์สวยงาม เสริมสร้างการท างานเป็นทีม การมี
ส่วนร่วม และความสามัคคี  
 

๑๓. ผู้รายงาน/ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
ชื่อ-นามสกุล  นางสาวรุ่งทิพย์  แผลงฤทธิ์  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง           

  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา                       
กลุ่มงาน   กลุ่มพัฒนาการศึกษา    โทรศัพท์     08 1707 1603    

๑๔. วันที่รายงาน ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖       

 
 

                                                                                             (นายภัทรวรรธน์  นิลแก้วบวรวิชญ์) 

                                                                                         ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

๑. เปา้หมายการส่งเสริมคุณธรรม    กตัญญู        

๒. ปัญหาที่อยากแก้ 
  1...การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามก าหนดเวลา เช่น มาสาย กลับก่อนเวลา เป็นต้น    
  ๒. ใช้ทรัพยากรส้ินเปลือง/ไม่ประหยัด เช่น น้ า ไฟฟ้า กระดาษ เป็นต้น      
  ๓. ไม่เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน พูดให้ร้าย/ส่อเสียด       
          4. ละเลย/ไม่ให้ความส าคัญต่อการให้บริการผู้มาติดต่อราชการ      

๓. ความดีที่อยากท า 
  1. สร้างวัฒนธรรมองค์กร     
  ๒. รณรงค์ประหยัดพลังงานเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน        
  ๓. ประหยัดการใช้วัสดุส านักงานรักความผูกพันองค์กร และเพื่อนร่วมงาน     
          4. แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

๔. กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน 
๑. สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานเป็นข้าราชการท่ีดี 

      1.1 ท างานเต็มท่ี เต็มเวลา เต็มความสามารถ 
      1.2 เคารพให้เกียรติกัน 
      1.3 พูดจาสุภาพ 
      1.4 ใช้ทรัพยากรอย่างรู้ค่า 
      1.5 สามัคคี 
      1.6 จิตอาสา 
    ๒. ก าหนดมาตรการในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

๓. โหวดบุคลากรต้นแบบคุณธรรม 
๔. ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๕. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านความกตัญญู ต่ออาชีพและสถาบัน      
 2. เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคลากรต้นแบบ ด้านความกตัญญู       

 

 

 



๖. เป้าหมายโครงการ  
เชิงปริมาณ 

  บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทุกคน รับทราบแนวด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมความ
กตัญญู ใน 2 ประเด็นหลัก คือ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความกตัญญู  และวิธีการโหวตบุคลากรต้นแบบด้าน
ความกตัญญู    

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกปฏิบัติตนเป็นผู้มีความกตัญญูต่ออาชีและ 

สถาบัน 
                     2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกเป็นองค์กรคุณธรรม มีความกตัญญูเป็นหนึ่งในคุณธรรม
ต้นแบบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
   ระยะท่ี ๑ 1 พฤษภาคม 256๖ – 3๐ มิถุนายน 256๖      
   ระยะท่ี ๒ 1 กรกฎาคม 256๖ – 3๐ กันยายน 256๖      

๘. สถานที่ด าเนินการ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

๙. กิจกรรม และผลการด าเนินงาน  
 

ท่ี กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ประชุม/ช้ีแจง เพื่อสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน

เป็นข้าราชการท่ีดี ประเด็น ดังนี ้
    1 ท างานเต็มท่ี เต็มเวลา เต็มความสามารถ 
    2 เคารพให้เกียรติกัน 
    3 พูดจาสุภาพ 
    4 ใช้ทรัพยากรอย่างรู้ค่า 
    5 สามัคคี 
    6 จิตอาสา 

ช้ีแจงผ่านผู้อ านวยการกลุ่มต่างภายในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

2. ประกาศ/ประชุม/ช้ีแจง เพื่อก าหนดมาตรการใน
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ช้ีแจงผ่านผู้อ านวยการกลุ่มต่างภายในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

3. จัดกิจกรรม/ส่งบุคลากรร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
อื่น ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ส่งบุคลากรร่วมงานราชพิธี วันท่ี 3 มิถุนายน 
2566 ณ โรงแรมวังจันทน์ ริเวอร์วิว พิษณุโลก 2 
กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

- ตักบาตรเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
- จุดเทียนชัยถวายพระพร 

๔. โหวดบุคลากรต้นแบบคุณธรรม ด้านพอเพียง บุคลากรต้นแบบคุณธรรม ด้านพอเพียง 
ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ ได้แก่ นางสาว
ดวงดาว แซ่โง้ว 



๑๐. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
กิจกรรมเตรียมการรับการประเมินองค์กรคุณธรรม 

วันที่ 20 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมประเมินผลการส ารวจปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า 
วันที่ 27 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
กิจกรรมวางแผนการด าเนินงานกิจกรรมคุณธรรม 5 ประการ 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



กิจกรรมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพร 
วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเดินถือพานดอกบัวถวายพระพุทธชินราช 666 ปี 
วันที่ 6 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1๑. งบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับท้ังหมด - บาท งบประมาณท่ีใช้จ่าย - บาท งบประมาณคงเหลือ - บาท 

1๒. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      1๒.1 ปัญหา อุปสรรค 
  ๑) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในแนวทางการด าเนินกิจกรรม และเกณฑ์การโหวต
บุคลากรต้นแบบ           
      1๒.2 แนวทางแก้ไข 
 ๑) จัดประชุมช้ีแจงบุคลากรท้ังส านักงาน        

๑๓. ผู้รายงาน/ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ-นามสกุล   นายวันชัย  แจ่มนาม   ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

กลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ 0867346675 

๑๔. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖         

 
-------------------------------------- 

 

                                                                                             (นายภัทรวรรธน์  นิลแก้วบวรวิชญ์) 

                                                                                       ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


