
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าทีร่ัฐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
แสดงรายงานขั้นตอนการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล

ส านักงานศกึษาธกิารจังหวัดพษิณุโลก 
 (กระบวนการประเมินให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ผู้มีคณุสมบัตกิารประเมินข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา จัดท าบนัทกึขอมีวิทยฐานะ
และเลือ่น ต าแหน่ง ศกึษานเิทศก์ช านาญการพิเศษ จ านวน ๒ ราย  
 



 





 
 



 

 



 
 



  



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการ
ประเมิน ตามหลักเกณฑ์ หนังสือ ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ และจัดส่งไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศ              
อ.ก.ค.ศ. ตั้งแต่ง คณะกรรมการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ด้านมาตรฐานจริยธรรมและด้านอื่น ๆ 



 



 

 



 
 



 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ด าเนินการประเมินฯ ด้านที่ ๑ โดยคณะกรรมการฯ                    
ประเมิน ด้าน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ส าหรับทุกต าแหน่งและวิทยฐานะ) 
(แบบ ก.ค.ศ. ๕) จ านวน ๒ ราย โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ท าหน้าที่สรุป                 
การประเมินและจัดส่งผลการประเมินของคณะกรรม ตามข้อ ๒ ส่งไปยังส านักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 



 



 
 



 
 



 
 



 



 



 
 



 
 



 


