
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 

2. ช่ือ โครงกำรพฒันำศักยภำพบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๖   -   ธ.ค. 6๖      ไตรมำสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๗   -   มี.ค. 6๗     
     ไตรมำสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๗  -   มิ.ย. 6๗     ไตรมำสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๗   -   ก.ย. 6๗     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงกำร              ส้ินสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเช่ือมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ท่ีมีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
 (๑) เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (๒) ประเด็น  
       1. กำรปรับเปล่ียนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
      2. กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น กำรปรับเปล่ียนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
 (๑ ) เป้ ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมี คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม ท่ี ดีงำม                   
และมีควำมรัก และภูมิใจในควำมเป็นไทยมำกขึ้น น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิ ต 
สังคมไทยมีควำมสุขและเป็นท่ียอมรับของนำนำประเทศมำกขึ้น 
 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยมและ
กำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและกำรเป็นพลเมืองท่ีดี 
 (๓) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีควำมพร้อมในทุกมิติตำมมำตรฐำนและ
สมดุลท้ังด้ำนสติปัญญำ คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญำณท่ีดี เข้ำใจในกำรปฏิบัติตนปรับตัวเข้ำกับสภำพแวดล้อมดีขึ้น 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
 (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 สถำนศึกษำและแหล่งเรียนรู้ท่ีเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญำ 
     (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0301 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ – 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมำยท่ี 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 

4.6 แผนความม่ันคง – 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.7 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลัก  นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำฯ ปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชำติ  
4.8 แผนการศึกษาแห่งชาติ  
  ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
๔.๙ แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
๔.๑๐ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
๔.๑๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของหน่วยงาน 
    ๓. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
  กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐแนวใหม่ในรำชกำรมีเป้ำหมำยสูงสุดเพื่อให้ ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ และมีประสิทธิภำพ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐและตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชนตำมนัยของพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2545 พระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี               
พ.ศ. 2546 กฎหมำยนโยบำยและทิศทำงแนวโน้มใหม่ในกำรพัฒนำประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี              
(พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศำสตร์ท่ี 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้ำหมำย
กำรพัฒนำท่ีส ำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภำครัฐท่ียึดหลัก “ภำครัฐของประชำชนเพื่อประชำชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น (20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 และแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐของของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน รวมถึงมำตรกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
โดยให้สำระส ำคัญในกำรบริหำรก ำลังคนภำครัฐ มุ่งเน้นกำรบริหำรก ำลังคนให้สมดุลกับบทบำทภำรกิจของภำครัฐ 
ควบคุมกำรเพิ่มอัตรำก ำลังภำครัฐให้มีขนำดท่ีเหมำะสม พัฒนำบุคลำกรภำครัฐทุกประเภทให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถสูง มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ และปรับตัวให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง   
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 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก จึงได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ภำยใต้
กำรปฏิบัติงำนสู่กำรเปล่ียนแปลง เพื่อขับเคล่ือนและประสำนงำนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
“คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิต อย่ำงเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษ ท่ี 21” ดังนั้น เพื่อให้กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
พิษณุโลก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้นเพื่อน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มี
ประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผล และสนับสนุนกำรยกระดับขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะด้ำนก ำลังคนสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ และทิศทำงกำรพัฒนำ ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรศึกษำของประเทศไทย ต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลกให้มีแรงจูงใจและเจต
คติท่ีดีต่อกำรพัฒนำตนเองและองค์กร 
 2. เพื่ อส่งเสริมให้บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ ประสบกำรณ์ และทักษะ ท่ีได้รับจำกกำรพัฒนำ                 
มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโดยใช้ระเบียบวิจัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ๓. เพื่อให้บุคลำกรสำมำรถปรับตัวให้ เท่ำทันกับกำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  มีควำมพร้อม                   
ท่ีจะปรับเปล่ียนเป็นในรัฐบำลดิจิทัล และสำมำรถน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
        9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ  

    ๑. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลกมีควำมรู้ ทัศนคติ และกรอบ
ควำมคิด และทักษะ (Mind set & Skill set) ในกำรปฏิบัติงำนยุคดิจิทัล ภำวะชีวิตวิถีถัดไปและรองรับกำร
เปล่ียนแปลง 
 ๒. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงหวัดพิษณุโลก ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะเฉพำะ
ตำมสำยงำน (Functional Competency) สู่ควำมเป็นมืออำชีพ 
 ๓. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงหวัดพิษณุโลก ได้รับกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลเพื่อ
ปรับเปล่ียนสู้รัฐบำลดิจิทัล (๗ กลุ่มควำมสำมำรถ) 

      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
   ๑. บุคลำกรทุกระดับมีควำมรู้  ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบั ติงำนในยุคดิจิทัล                
อย่ำง มีประสิทธิภำพ รองรับกำรขับเคล่ือนกำรปฏิรูปภำครัฐ สอดรับกำรปฏิบัติงำนในภำวะชีวิตวิถีถัดไป               
(Next Nomal)  
     ๒ . บุคลำกรทุกระดับมี ทิศทำงกำรพัฒนำตนเองให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ ของงำนและพฤติกรรม                 
กำรปฏิบัติรำชกำรสอดคล้องเป้ำหมำยระดับหน่วยงำนและระดับองค์กร 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลกทุกคน 
11. ระยะเวลาด าเนนิการ มกรำคม 256๗ – กันยำยน ๒๕๖7 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ  
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรกิจกรรมท่ี ๑ อบรมให้ควำมรู้ เกี่ยวกับ กำรใช้งำนดิจิทัล และกำรผลิตส่ือ
ประชำสัมพันธ์ออนไลน์ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีหน่วยงำน โดยใช้โปรแกรม (Canva for Education) และกำรใช้ระบบ
ส ำนักงำนดิจิทัลศึกษำธิกำรจังหวัด (MOE - DO : Moe Digital Office)   
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน 
1.จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม มกรำคม-กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล บันทึกเสนอเพ่ือขออนุมัติ

โครงกำร 
2. ประชุมคณะท ำงำน กำร
ขับเคลื่อนกิจกรรมฯ เพ่ือ
วำงแผนและก ำหนดข้ันตอน
กำรด ำเนินงำนกิจกรรมฯ 

กุมภำพันธ์ – มีนำคม 
๒๕๖๗ 

คณะท ำงำนกำรขับเคลื่อน
กิจกรรมฯ 

๑. เสนอร่ำงค ำสั่งแต่งต้ัง
คณะด ำเนินกำรตำม
โครงกำร/กิจกรรม 
๒. ประชุมคณะด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนกิจกรรมฯ 
๓. วำงแผนและก ำหนด
กิจกรรมฯ 
๔. ด ำเนินกำรตำมแผน
กิจกรรมฯ 
 

3. อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับ 
กำรใช้งำนดิจิทัล และกำรผลิต
สื่อประชำสัมพันธ์ออนไลน์
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำน โดย
ใช้โปรแกรม (Canva for 
Education) และกำรใช้ระบบ
ส ำนักงำนดิจิทัลศึกษำธิกำร
จังหวัด (MOE - DO :  
Moe Digital Office)   

กุมภำพันธ์ – สิงหำคม
2567 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ๑. จัดท ำปฏิทิน 
๒. ส ำรวจผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
๓. ประสำนวิทยำกร 
 

๔. สรุปผลและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนกิจกรรมฯ 
 

สิงหำคม - กันยำยน 
 ๒๕๖7 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
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ขั้นตอนด ำเนินกำรกิจกรรมท่ี ๒ ส่งเสริมบุคลำกรให้ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะหลักด้ำนกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์                    
และสมรรถนะเฉพำะตำมสำยงำน  
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมบุคลำกรให้ได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะหลักด้ำนกำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และ
สมรรถนะเฉพำะตำมสำยงำน 

มกรำคม - กันยำยน ๒๕๖๗ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

๒. สรุปผลและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมฯ 

มกรำคม – กันยำยน ๒๕๖๗ 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
       - อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลกมี
ควำมรู้ ทัศนคติ และกรอบ
ควำมคิด และทักษะ (Mind set 
& Skill set) ในกำรปฏิบัติงำน
ยุคดิจิทัล ภำวะชีวิตวิถีถัดไปและ
รองรับกำรเปล่ียนแปลง 
๒. บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจงหวัดพิษณุโลก ได้รับ
กำรพัฒนำสมรรถนะเฉพำะตำม
สำยงำน (Functional 
Competency) สู่ควำมเป็นมือ
อำชีพ 
3. บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจงหวัดพิษณุโลก ได้รับ
กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลเพื่อ
ปรับเปล่ียนสู้รัฐบำลดิจิทัล (๗ 
กลุ่มควำมสำมำรถ) 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

45 
 
 
 
 
 
 

45 
 
 
 
 
 

45 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
บุคลำกรทุกระดับมีควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็น
ในกำรปฏิบัติงำนในยุคดิจิทัล                
อย่ำง มีประสิทธิภำพ รองรับ
กำรขับเคล่ือนกำรปฏิรูปภำครัฐ 
สอดรับกำรปฏิบัติงำนในภำวะ
ชีวิตวิถีถัดไป (Next Nomal) 

ร้อยละ 80 45   

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
       - อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

        39,9๐0           -          -          -          -            - 
แหล่งงบประมาณ 
  ส ำนั กงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร งบประมำณรำยง่ำยประจ ำปี งบประมำณ พ .ศ. ๒๕๖๗                   
แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โครงกำรขับเคล่ือนกำร
พัฒนำกำรศึกษำท่ียั่งยืน กิจกรรมกำรขับเคล่ือนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในส่วนภูมิภำคงบรำยจ่ำยอื่น ค่ำใช้จ่ำย
โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเป็นเงินท้ังส้ิน ๒๕,๔00 บำท (สองหมื่นห้ำพัน          
ส่ีร้อยบำทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
  1. ควำมเส่ียง  

 : บุคลำกรอำจไม่สำมำรถร่วมกิจกรรมได้ครบทุกกิจกรรม  
  2. กำรบริหำรควำมเส่ียง 
         : จัดท ำปฏิทินกำรจัดกิจกรรมและแจ้งให้บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลกทรำบล่วงหน้ำ 
          : ส ำรวจจ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม และมีกำรตอบรับกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทุกครั้ง  
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  จัดท ำแผนบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      ๑. บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะหลักด้ำนกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์  
      ๒. บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ได้รับกำรพัฒนำ ด้ำนดิจิทัล และมีทักษะ สมรรถนะใน
กำรปฏิบัติงำนสำมำรถขับเคล่ือนบทบำทภำรกิจตำมยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร ได้อย่ำงประสิทธิภำพ 
และมีทัศนคติท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน  
21. ผู้รายงาน นำยพงศ์ธวัช บุญเกตุ ต าแหน่ง นิติกรช ำนำญกำร 
     โทรศัพท์ 086 586-5584   โทรสาร 055-301223  e–mail : boonket2526@gmail.com  
     วันที่ 31 เดือน มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

-------------------------------------- 

 
ผู้รำยงำน                                                           ผู้รับรอง 
                 (นำยพงศ์ธวัช บุญเกตุ)      (นำยภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์) 
                   นิติกรช ำนำญกำร                   ศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 

mailto:boonket2526@gmail.com


แบบ สงป. 301

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส
R      จัดท ำแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส R      รำยงำนผล ไตรมำสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

โครงการท่ี 1 : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ปีงบประมาณ 2567

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกให้พัฒนาตนเอง ปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก

            1.1.1 ปริมาณ : จัดประชุมพัฒนาบุคลากร จ านวน 1 คร้ัง จัดกิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 คร้ัง

            1.1.2 คุณภาพ : บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ มีการวางแผนการพัฒนา เพ่ิมทักษะ และคุณธรรม

            1.1.3 เวลา : 1 มกราคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 39,900 บาท

02
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แบบ สงป. 301

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส
R      จัดท ำแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส R      รำยงำนผล ไตรมำสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

02

02 0 0 2

บาท 39,900  -  -  -  -  -  -  - 39,900  - 

บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

39,900  -  -  -  -  -  -  - 39,900  - 

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

         1.2 กิจกรรมหลัก

              1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ การใช้งานดิจิทัล และการผลิต

ส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน โดยใช้โปรแกรม (Canva for Education)

 และการใช้ระบบส านักงานดิจิทัลศึกษาธิการจังหวัด (MOE - DO :  Moe Digital Office)

              1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ การใช้งานดิจิทัล และการผลิต

ส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน โดยใช้โปรแกรม (Canva for Education)

 และการใช้ระบบส านักงานดิจิทัลศึกษาธิการจังหวัด (MOE - DO :  Moe Digital Office)

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

              2.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา



แบบ สงป. 301

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส
R      จัดท ำแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส R      รำยงำนผล ไตรมำสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

02

02 0 0 2

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  *

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ :

                     (นายพงศ์ธวัช บุญเกตุ)

ต าแหน่ง : นิติกรช านาญการ ต าแหน่ง :                                       ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

วัน/เดือน/ปี  :        31     มีนาคม  2567    โทร : 0-5530-1223 วัน/เดือน/ปี  :        31     มีนาคม  2567    โทร : 0-5530-1223

ความเห็นหรือข้อสังเกต

(นายภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์)

ผู้รายงาน :     

ส าหรับส านักงบประมาณ 



แบบ สงป. 301

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส
R      จัดท ำแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส R      รำยงำนผล ไตรมำสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

02

02 0 0 2

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................
ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..



 แบบ สงป. 302

R งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ รหัส R      จัดท ำแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ..................................................................... R      รำยงำนผล ไตรมำสที ่2

ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปีงบประมาณ 2567

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเภทรายจ่าย
รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          
    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า
    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ
    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว
2. งบด าเนินงาน
    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 90,800  -  -  -  -  -  -  - 90,800  -
    2.2 ค่าสาธารณูปโภค
3. งบลงทุน
    3.1 ครุภัณฑ์
    3.2 ท่ีดิน
    3.3 ส่ิงก่อสร้าง
4. งบเงินอุดหนุน 
    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป
          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................
          รายการ....................................................................................
    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................
          รายการ....................................................................................
5. งบรายจ่ายอ่ืน
          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................
          รายการ...................................................................................
    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3) 90,800  -  -  -  -  -  -  - 90,800  -
   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
    เงินนอกงบประมาณ

ผู้พิจารณา :   

                  (นายภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์)
ต าแหน่ง : ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
วัน/เดือน/ปี  :        31    มีนาคม  2567    โทร : 0-5530-1223

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/3

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1
ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

02

02 0 0 2
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