
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  
2. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสทิธิภาพการศึกษาจังหวัด ผานกลไก กศจ. 

และเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   ม.ีค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท    แผนยอยที่ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและการเสริมสราง

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาล ดานการศึกษาฯ ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริมให

เปนคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ   
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
       ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐาน 

    ๔.7.2    แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ  - 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลดักระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัด หรือรองผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ และ
ศึกษาธิการจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ โดยระบุอำนาจหนาที่ ประกอบดวย การกำหนดยุทธศาสตรแนว
ทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริม
การบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคม
อื ่นที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย พิจารณาและใหความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษา กรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณ
ใหแกสถานศึกษา จากคำสั่งดังกลาว จะเห็นไดวาคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหนาที่ที่สำคัญในการ
กำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท
ในจังหวัด 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม มีเปาหมายสูงสุดเพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได
อยางเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กฎหมายนโยบาย
และทิศทางในการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชนสวนรวม” แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (20)      
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
และแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน รวมถึงมาตรการบริหารจัดการ
กำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใหสาระสำคัญในการบริหารกำลังคนภาครัฐ มุงเนนการบริหารกำลังคน
ใหสมดุลกับบทบาทภารกิจของภาครัฐ ควบคุมการเพิ่มอัตรากำลังภาครัฐใหมีขนาดที่เหมาะสม พัฒนาบุคลากรภาครัฐ   
ทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห และปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เปนหนวยประสานและเชื่อมโยงบูรณาการการจัดการศึกษาใน
จังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติงานสนองยุทธศาสตรชาติ สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ บริหารงานผานองคคณะ
บุคคล คณะกรรมการการศึกษาจังหวัด (กศจ.) เพื่อขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาของจังหวัดพิษณุโลกตามเปาหมายการจัดการศึกษา และเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ภายใตการปฏิบัติงานสูการเปลี่ยนแปลง เพื่อขับเคลื่อนและประสานงานนโยบายดานการศึกษาใหสำเร็จตาม
เปาหมาย “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ ที่ 21” ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ผานกลไก กศจ. และเสริมสรางศักยภาพ
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บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อใหการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
 

8. วัตถุประสงค 
1) เพื ่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยผาน

กระบวนการมีสวนรวมและบูรณาการตามบริบทหนวยงานในพ้ืนที่  
2) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ และกำหนดตัวช้ีวัดการ

ดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัด 
3) เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ใหมีแรงจูงใจ

และเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร                    
4) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสามารถนำความรู ประสบการณ และทักษะที่ไดรับจากการพัฒนามาใชใน

การปฏิบัติงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินการโดยใชระเบียบวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5) เพื่อใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะ

ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1.  บุคลากรตามกลุมเปาหมาย เขารวมประชุมอบรม ตามโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80 
2.  ผูเขารวมประชุม อบรม รอยละ 85 มีความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. และสามารถ

ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่ กศจ.และหนวยงานตนสังกัดกำหนด    
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับการพัฒนา

ดานดิจิทัล ไมนอยกวารอยละ 85 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมประชุม อบรม ไดแก คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก คณะอนุกรรมการพัฒนา
การศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกที่
เกี่ยวของ มีความเขาใจนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาภายใตบริบทจังหวัดพิษณุโลก ที่ตอบสนองตอนโยบาย
รัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สามารถขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  

2. ผูเขารวมประชุม อบรม รวมกันใหขอเสนอแนะการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผานกลไก กศจ.  

3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. 
และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่ กศจ.และหนวยงานตนสังกัดกำหนด 

4. บุคลากรมีความรู มีทักษะดานดิจิทัล และมีความรอบรูตอทักษะที่สำคัญ สามารถนาไปปฏิบัติงานให
สอดคลองกับพันธกิจหลักและยุทธศาสตรหนวยงาน  
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
2. คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
3. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนนิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. เสนอโครงการขออนุมัติ ประสานงานการดำเนินงานใหเปนไปตำมกิจกรรมโครงการ 
3. จัดประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เขารวมประชุม อบรม สมัมนาสรางความรู 
    ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดตามที่ กศจ.และหนวยงานตนสังกัดกำหนด 
4. จัดทำสรุปเลมรายงานผล ขอเสนอแนะการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพ 
    การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ผานกลไก กศจ.ประจำปงบประมาณ 2567 

14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
1. มีแผนการดำเนินงาน  
2. มีโครงการฯ ที่ผานการอนุมัติ มีการประสานงานการดำเนินงานใหเปนไปตามกิจกรรมโครงการ  
3. มีการประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก อบรม สัมมนาสรางความรู ความเขาใจ    

ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตามที่ กศจ.และหนวยงานตนสังกัดกำหนด  

5. มีเลมเอกสารรายงานผล /ขอเสนอแนะ/บทบาทหนาที่ภารกิจบุคลากรในการสนับสนุน การขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ผานกลไก กศจ.ปพุทธศักราช 2567 

 
15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ      
1.  บุคลากรกลุมเปาหมาย เขารวมประชุมอบรม  80 66 คน 42 คน 63.64 
2.  ผูเขารวมประชุมอบรม มีความรูความเขาใจ ในบทบาท
หนาที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่ กศจ.และหนวยงาน
ตนสังกัดกำหนด 

85 
 

42 คน 42 คน 100 

3. บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ไดรับการพัฒนาดานดิจิทัล  

85 
 

42 คน 33 คน 78.57 

เชงิคณุภาพ      
1. ผูเขารวมประชุม อบรม มีความเขาใจนโยบายและทิศ

ทางการจัดการศึกษาภายใตบริบทจังหวัดพิษณุโลก ที่
ตอบสนองตอนโยบายรัฐบาลและนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  สามารถขับเคลื่อนการยกระดับ

100 42 คน 42 คน 100 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก  

2. ผูเขารวมประชุม อบรม รวมกันใหขอเสนอแนะการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก ผานกลไก กศจ.  

100 42 คน 42 คน 100 

3. บุคลากร มคีวามรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่
ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่ กศจ.และหนวยงาน
ตนสังกัดกำหนด 

85 
 

42 คน 33 คน 78.57 

4. บุคลากรมคีวามรู มีทักษะดานดิจิทัล และมีความ
รอบรูตอทักษะที่สำคัญ สามารถนาไปปฏิบัติงานให
สอดคลองกับพันธกิจหลักและยุทธศาสตรหนวยงาน 

85 
 

42 คน 33 คน 78.57 

 
หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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การประชุมสรางความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบติังานใหบรรลเุปาหมาย 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และการปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 20 สิงหาคม 2567 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
โดย นายกอบภณ แสงสมบติั ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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การประชุมสรางความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบติังานใหบรรลเุปาหมาย 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และการปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 16 กันยายน 2567 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
โดย นายกอบภณ แสงสมบติั ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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การประชุมเชงิปฏิบัติการขบัเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษา และประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัด 

ผานกลไก กศจ. และเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพษิณุโลก   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 17-18 กันยายน 2567 ณ ปรายฟา การเดน ฮลิล รสีอรท ต.แคมปสอน อ.เขาคอ จ.เพชรบูรณ  
โดย นายกอบภณ แสงสมบติั ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

............................ 
กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษา และประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัด ผานกลไก กศจ. 
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กิจกรรมที่ 2  การขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและมีสวนรวมในระดับพืน้ที ่

                ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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กิจกรรมที่ 3 เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

130,700 130,700 ไมใชงบประมาณ 560 9,400 120,740 

แหลงงบประมาณ    แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน  กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอ่ืน   
 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. จำนวนคณะกรรมการฯ และบุคลากรอาจไมสามารถรวมกิจกรมไดครบทุกกิจกรรม เนื่องจากติด
ภารกิจราชการ 

2. การมีสวนรวมเพ่ือพัฒนางานดานการศึกษา อาจไมครอบคลุมงานของสถานศึกษาทุกสังกัด ทุกประเภท 
      18.2 แนวทางแกไข 

1. แจงหนังสือราชการเพ่ือประสานและติดตอ แจงกำหนดการประชุม ลวงหนา และเตรียมความพรอม
การจัดประชุมใหสมบูรณมากที่สุด 

2. ควรมีการชี้แจงอำนาจหนาที่ บทบาทของคณะกรรมการ บุคลากรทางการศึกษา และภารกิจงานของ
สถานศึกษา ทุกสังกัด ทุกประเภท 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ    - 
      19.2 แนวทางแกไข       - 
20. แผนที่จะดำเนนิการตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จะนำไปกำหนดทิศทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาในพ้ืนทีจ่ังหวัดพิษณุโลก ในลักษณะการบริหารและจัดการศกึษาแบบบูรณาการ การมีสวนรวม 
มีเครือขายในการยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเปนขอมูลในการจัดทาแผนพัฒนาการศึกษาตอไป  
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. จังหวัดพิษณุโลก มแีนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการเรียนรูใหมีคณุภาพ
เทาเทียมและทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัดพิษณุโลกที่กำหนดขึ้นอยางมีสวนรวม  

2. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู องคกรตาง ๆ ในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก    
องคคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา และ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ที่เขารวมประชุมไดรับทราบ
นโยบายในการจัดการศึกษา รูถึงสภาพปจจุบันปญหา รูถึงทิศทางการจัดการศึกษาในอนาคตของจังหวัดพิษณุโลก 
รูถึงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่อยางมีสวนรวมสูเปาหมายที่คาดหวัง  

3. จังหวัดพิษณุโลกมีเครือขายในการยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
22. ผูรายงาน นางบุญญาณี  โชติธนธัญญานนท   ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท  08 – 73073013 โทรสาร 055 301223 e–mail : ............................................................... 
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23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ 30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ. 2567 
 

 

 ผูรายงาน       ผูรับรอง         
     (นางบุญญาณี  โชติธนธัญญานนท)     (นายกอบภณ แสงสมบัติ) 
                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

 



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : 1. ผูเขารวมประชุม มีความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. 

และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามที่ กศจ.และ

หนวยงานตนสังกัดกําหนด และมีทักษะดานดิจิทัล และมีความรอบรูตอทักษะที่สําคัญ 

สามารถนาไปปฏิบัติงานใหสอดคลองกับพันธกิจหลักและยุทธศาสตรหนวยงาน

            1.1.1 ปริมาณ :บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีความรู    ความ

เขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ กศจ. และสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ตามที่ กศจ.และหนวยงานตนสังกัดกําหนด

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

   เปาหมายการใหบริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวชี้วัด : ....................................................................................

โครงการที่ 1 : ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. และเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียน

ในศตวรรษที่ 21

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2

ครั้ง 1 1 1 1

ครั้ง 1 1 1 1

ครั้ง 1 1 1 1

เลม 1 1 1 1

บาท 560 560 560 560

บาท 9,400 9,400 9,400 9,400

         2.1 เงินงบประมาณ

            2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: จัดประชุมคณะทํางาน วางแผนการดําเนินงาน

            2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: กิจกรรมศึกษาดูงาน นอกสถานที่

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดพิษณุโลกโดยผานกลไก กศจ.  

และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

            1.2.4 กิจกรรมหลักที่ 4: สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: จัดประชุมคณะทํางาน วางแผนการดําเนินงาน

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: กิจกรรมศึกษาดูงาน นอกสถานที่

            1.1.2 คุณภาพ : ผูเขารวมประชุม อบรม ไดแก คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร

 และบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกที่เกี่ยวของ มีความเขาใจนโยบายและทิศ

ทางการจัดการศึกษาภายใตบริบทจังหวัดพิษณุโลก ที่ตอบสนองตอนโยบายรัฐบาลและ

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สามารถขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก

            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567

            1.1.4 คาใชจาย : 130,700 บาท



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2

บาท 120,740 120,740  -  -  -  - 120,740 120,740

บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

130,700 130,700  -  -  560- -560 -9,400 -9,400 120,740 120,740

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  *

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ :           

                     (นางบุญญาณี  โชติธนธัญญานนท)

ตําแหนง : นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ตําแหนง :                                       ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

วัน/เดือน/ป  :            3      ตุลาคม   2567    โทร : 0-5530-1223 วัน/เดือน/ป  :           3       ตุลาคม   2567    โทร : 0-5530-1223

ผูรายงาน :       

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

สําหรับสํานักงบประมาณ 

            2.1.4 กิจกรรมหลักที่ 4: สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

(นายกอบภณ แสงสมบัติ)

            2.1.3 กิจกรรมหลักที่ 3: จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดพิษณุโลกโดยผานกลไก กศจ.  

และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..



 แบบ สงป. 302

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโล รหัส เปาหมายการใหบริการกระทรวง : .....................................................................       รายงานผล ไตรมาสที� 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

ประเภทรายจาย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร

    1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา

    1.2 คาตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 คาจางชัวคราว

2. งบดําเนินงาน

    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 130,700 130,700  -  - 560 560 9,400 9,400 120,640 120,640

    2.2 คาสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ

    3.2 ทีดิน

    3.3 สิงกอสราง

4. งบเงินอุดหนุน

    4.1 เงินอุดหนุนทัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจายอืน

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง)........................................

          รายการ...................................................................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3) 130,700 130,700  -  - 560 560 9,400 9,400 120,640 120,640

   เงินงบประมาณทีกันไวเบิกเหลือมปทีผานมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผูพิจารณา : 

(นายกอบภณ แสงสมบัต)ิ

ตําแหนง : ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
วัน/เดือน/ป  :          3      ตุลาคม   2567   โทร : 0-5530-1223

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/3

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

ผลผลิต/โครงการ : ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. 

และเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

02

02 0 0 2
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