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ค าน า 

   
  การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ                
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ 
ก าหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐ              
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับและแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนในการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ผลักดันสู่การปฏิบัติ ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใช้แนวทางตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ น ามาประกอบ
แนวทางในการก าหนดข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ที่ได้รับ ส าหรับก าหนด
กิจกรรม/โครงการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  

  ในโอกาสนี้ ขอขอบพระคุณคณะท างาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จนส าเร็จ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหน่วยงานจะน าไปใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานและการติดตามผล
การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ต่อไป 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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ส่วนที่ ๑ 
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๑. ความเป็นมา 
   ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไข  
และทุกภาคส่วนต้องให้ความส าคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชน
และ ภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบนการจัดซื้อจัดจ้าง               
ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึน ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบายการทุจริตข้ามแดน 
ข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ดังนั้น จึงต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 
  การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐ            
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ                     
ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Coruption. Perceptions.Inde x : CPI) ของประเทศไทยแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ครอบคลุม ๒ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
อย่างไรก็ตาม หากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการน าไปสู่การปฏิบัติ หรือน าไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 
ทั้ง ๒ แผนย่อยแล้วจะท าให้การด าเนินการไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น  ในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิ เคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และ
สภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อยกระดับการด าเนินงาน 
การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิด เผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัด          
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระท าการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม (Confict of Interests) และเพื่อลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ยังต้องให้ความส าคัญ
กับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตการเพิ่มประสิท ธิภาพ              
การปราบปรามการทุจริตและกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมโปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ
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  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงได้น ากรอบแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้สอดคล้องกับทศิทางในด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญอันจะส่งผล            
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 
๑.๑ โครงสร้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
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หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร ภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 
 กลุ่มอ านวยการ/หน่วยตรวจสอบภายใน/กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท์/โทรสาร 055-301223 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา/ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

โทรศัพท์ 055-301224 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล/กลุ่มนโยบายและแผน โทรศัพท์ 055-301225 
 งานเลขานุการ โทรศัพท์/โทรสาร 055-301226 

 
 ๑.๒ แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้ 
 ๑. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของตามบริบทในพื้นที่ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก 
 ๒. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก สภาพแวดล้อมของการด าเนินงานด้านการป้องกันการทจุรติ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ๓. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๔. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เห็นชอบ และแจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานในสังกัด ใช้เป็นแนวทางปฏิบัตริูปแบบ
และวิธีการพัฒนาบุคลากร



 
 

ส่วนที่ ๒  
บรบิทที่เกี่ยวข้อง  

 
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒0 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพื่อเป็น                           
กรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกก าหนด                  
จากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทย มีความมั่นคง               
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" หรือคติพจน์ประจ าชาติ                
ว่า "มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน" เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว 
คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรมซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบแนว
ทางการพัฒนาในระยะ ๒0 ป ีประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
     ๑.๑ การรักษาความสงบในประเทศ 
     ๑.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
     ๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
     ๑.๔ การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
     ๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     ๒.๑ การเกษตรสร้างมูลค่า 
     ๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
     ๒.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
     ๒.๔ โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
     ๒.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบ่นพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 ๓. ยุทธ์ศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๓.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     ๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
     ๓.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
     ๓.๕ กรรเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
     ๓.๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๓.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ
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๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    ๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมติิ 
    ๔.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกจิ สังคมและเทคโนโลยี 
    ๔.๓ กรเสริมสร้างพลงัทางสงัคม 
    ๔.๔ การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพฒันา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๑ สร้างการเติบโตอย่างยัง่ยืนบนสังคมเศรษฐกจิสเีขียว 
    ๕.๒ สร้างการเติบโตอย่างยัง่ยืนบนสังคมเศรษฐกจิภาคทะเล 
    ๕.๓ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

         ๕.๔ พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต
อย่างต่อเนื่อง 

    ๕.๕ พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
    ๕.๖ ยกระดับกระบวนทัศนเ์พื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

           ๖.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
          ๖.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา             
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 

    ๖.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม                      
ในการพัฒนาประเทศ 

     ๖.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย 
     ๖.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูงมุง่มัน่ 

และเป็นมืออาชีพ 
     ๖.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ๖.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
     ๖.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

   ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปรากฏอยู่ใน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม" โดยภาครัฐต้องมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการ
ให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างาน               
ให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิ และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง               
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงกับมาตรฐานสากล ร่วมทั้ง มีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและ
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เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและ
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตส านึก                 
ในการปฏิเสธไม่ยอมประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น                
มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา                           
โดยกระบวนการมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ การอ านวยความยุติธรรมตามหลัก                
นิติธรรม รวมทั้ง ต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่ง               
เข้ามารวมพลังการท างานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมาย              
ที่พึงประสงค์ โดยมีเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ                
มิชอบ ตัวช้ีวัด คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 แผ่นแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่ ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ซาติ 
ประกอบด้วย ๒๓ ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ                       
ประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 2๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่ม              
ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริ ต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
รวมทั้ง การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย 
ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการปลูกฝังวิธีคิด                   
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป "คนรุ่นใหม่"  ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม              
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ "ระบบ" โดยการสร้างนวัตกรรม               
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน             
การด าเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริตผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ               
แจ้งข้อมูลและช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว               
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม               
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒0 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้                
การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดบั ๑ ใน 1๒0 ไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน 

๒.๓ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ "คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา               
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ               
การเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ ๒๑" โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ
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 ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ             
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ             
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลงแผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
     ๑) เป้าหมายด้านผู้ เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่ งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ                  
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘CS) 
     ๒) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย              
๕๓ ตัวช้ีวัด 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิด             
การจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)               
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว   
เพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ ๑๓ จะส่งผลต่อการบรรลเุปา้หมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและเป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๑. หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 ๒. เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
     กลยุทธที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง                   
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ
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         กลยุทธย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ                  
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ               
การบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาร่วมกัน 
เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

๒.๕ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) จัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
เครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บท ฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 ภาพรวมเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวช้ีวัด 
  ๑. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
  ๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงานในประเทไทยโดยมีค่า
เป้าหมาย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศ
ไทย  (อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๕๓ และ/หรือ

คะแนนไม่ต่ ากว่า 
๕๑ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๕๑ และ/หรือ

คะแนนไม่ต่ ากว่า 
๕๓ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๔๘ และ/หรือ

คะแนนไม่ต่ ากว่า 
๕๕ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๔๕ และ/หรือ

คะแนนไม่ต่ ากว่า 
๕๖ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๔๓ และ/หรือ

คะแนนไม่ต่ ากว่า 
๕๗ คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐ ( Integity 
& Transparency 
Assessment: 
ITA) ทุกหน่วยงาน
ในประเทศไทย 
 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 
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เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒                     
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ๓ เป้าหมาย และ ๑๐ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 ๑) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ ๒ เป้าหมาย              
และตัวช้ีวัดจ านวน ๘ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
     เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
     แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
     ตัวชี้ วัดท่ี ๑.๑ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก                 
และเยาวชนไทยท้ังหมด 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด ร้อยละ ๘๐ 

ปี ๒๕๖๗ 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด ร้อยละ ๘๒ 

ปี ๒๕๖๘ 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด ร้อยละ ๘๔ 

ปี ๒๕๖๙ 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด ร้อยละ ๘๖ 

ปี ๒๕๗๐ 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด ร้อยละ ๘๘ 

 

     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ 
สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ ๘๐ 

ปี ๒๕๖๗ 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด ร้อยละ ๘๒ 

ปี ๒๕๖๘ 
สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ ๘๔ 

ปี ๒๕๖๙ 
สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ ๘๖ 

ปี ๒๕๗๐ 
สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ ๘๘ 
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  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ 
สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

ปี ๒๕๖๗ 
สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

ปี ๒๕๖๘ 
สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

ปี ๒๕๖๙ 
สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

ปี ๒๕๗๐ 
สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

 

     เป้าหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น ๒ ตัวช้ีวัดย่อย 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีที่อยู่                
ในอ านาจหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในช้ันตรวจรับค ากล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุ                          
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลงเมื่อเทียบกับปสีุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมาย
จ านวนคดีทุจริตลดลง ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ ๑๐ 
ปี ๒๕๖๗ คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ ๒๐ 
ปี ๒๕๖๘ คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ ๓๐ 
ปี ๒๕๖๙ คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ ๔๐ 
ปี ๒๕๗๐ คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ ๕๐ 

 

  ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวช้ีวัดย่อย 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒.๑ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ประเมินจากจ านวน 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในช้ันไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็นเรื่องที่เกิด
เหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับ จ านวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัยตามมาตรา 
๑๓๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ลดลง    
เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 
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ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ ๑๐ 
ปี ๒๕๖๗ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ ๒๐ 
ปี ๒๕๖๘ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ ๓๐ 
ปี ๒๕๖๙ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ ๔๐ 
ปี ๒๕๗๐ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ ๕๐ 

 

       ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต  ประเมินจาก
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องอาญา (ทุจริต ในช้ันไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็น
เรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐
ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลง ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ ๑๐ 
ปี ๒๕๖๗ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ ๒๐ 
ปี ๒๕๖๘ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ ๓๐ 
ปี ๒๕๖๙ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ ๔๐ 
ปี ๒๕๗๐ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ ๕๐ 

 

  ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ คดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ประเมินจากจ านวนเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในช้ันตรวจรับค ากล่าวหา และเป็นเรื่องที่   
เกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมาย
จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด าเรงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ ๒๕ 
ปี ๒๕๖๗ คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด าเรงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ ๓๕ 
ปี ๒๕๖๘ คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด าเรงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ ๔๐ 
ปี ๒๕๖๙ คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด าเรงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ ๔๕ 
ปี ๒๕๗๐ คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด าเรงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ ๕๐ 
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  ๒) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ ๑ เป้าหมาย และตัวช้ีวัด
จ านวน ๒ ตัวช้ีวัดได้แก่ 
      เป้าหมายท่ี ๓ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
      แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต 
      ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท้ังหมด  โดยก าหนดค านิยาม หมายถึง
จ านวนเรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ ในแต่ละปีงบประมาณที่ด าเนินการ เกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา ๔๘ นับแต่
วันที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจ านวนเรื่องไต่สวนของปีฐานที่ด าเนินการเกินกรอบ
เวลาปกติที่กฎหมายก าหนด (๒ ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจ านวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ตั้ง             
ไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 6 ปีงบประมาณ) โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมาย
กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ 
สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 

ปี ๒๕๖๗ 
สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 

ปี ๒๕๖๘ 
สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 

ปี ๒๕๖๙ 
สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 

ปี ๒๕๗๐ 
สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 

 

      ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด
โดยก าหนดค านิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟ้องร้องไปยังศาลแล้ว                  
ศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณาแล้วเห็นว่า
จัดท าส านวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี ใช้จ านวนคดีอาญา               
ที่ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีค าพิพากษาให้ยกฟอ้ง 
เทียบกับจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง โดยในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวน ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ ดังนี้ 
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ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ 
สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกินร้อยละ ๓ 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี ๒๕๖๗ 
สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกินร้อยละ ๓ 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี ๒๕๖๘ 
สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกินร้อยละ ๓ 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี ๒๕๖๙ 
สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกินร้อยละ ๓ 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี ๒๕๗๐ 
สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกินร้อยละ ๓ 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

 

มีโครงการ/กิจกรรมส าคญั ในแตล่ะเป้าหมาย 
เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยดืมั่นความซื่อสัตย์สจุริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
 (๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทันกับสถานการณ์
สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรที่เน้น             
การส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 
 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานท่ีขับเคลื่อน 
จัดท าคู่มือ แนวทางและกระบวนการในการถ่ายทอด
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสูก่ารปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้   
ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยโดยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้
ครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับช้ัน และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานท่ีขับเคลื่อน 
๑. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้    
ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้การพัฒนาสื่อสารให้
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยโดยใช้นวัตกรรมสื่อ   
การเรียนรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ปลูกฝังความซื่อสัตย์ในเด็กและเยาวชนทุกระดับให้รู้จัก
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและเยาวชนทุกระดับ
ให้ รู้ จั กแยกแยะ ระห ว่ า งผลประ โยชน์ส่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรม 
ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เน้นการปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของเด็กและเยาวชนโดยการฝึกปฏิบัติเพิ่มเติมจากการเรียน
การสอนในห้องเรียน ผ่านหลักสูตรต้านทุจริต 

หน่วยงานน าหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

     (๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาการส ารวจและประมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้ างการรับรู้          
การด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชน 
 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานท่ีขับเคลื่อน 
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
     (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การสร้างจิตส านึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชน            
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน
การส่งเสริมการมีสว่นร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทจุรติ 
การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ รวมทั้ง การจัดท าและเช่ือมโยงฐานข้อมูล
เครือข่าย 
      ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ ๘๙ คะแนนข้ึนไป) 
      ๑.๓.๑ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
      ๑.๓.๒ ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน 
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     (๑) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับ                
การประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสรา้งองค์ความรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน            
ให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง การก าหนดนโยบายหรือมาตรการ             
ในการน าผลการประเมิน ITA เป็นตัวช้ีวัดของผู้บริหารหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการสนับสนุน ก ากับ ดูแล และติดตาม                
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมทั้ง การน าผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการพิจารณาจดัสรรงบประมาณ 
และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน 
 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานท่ีขับเคลื่อน 
๑. พัฒนาระบบงาน และการบริหารงานใหเ้ปน็ไปตาม หลัก
ธรรมาภิบาลหน่วยงานรับผิดชอบหลักธรรมภิบาล รวมทั้ง 
พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้  เกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมิน การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการ
ให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
คุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก 
ทุกหน่วยงาน 

๒. ส่งเสริมให้มีการประเมิน ITA ในหน่วยงานระดับต่ ากว่า
กรมโดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่และอ านาจ ในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก 
ทุกหน่วยงาน 

 

     (๒) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพื่อยกระดับผลการประเมนิ ITA ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
รวมทั้ง การสื่อสารประชาสมัพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อสร้าง  ความ
เข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 
 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานท่ีขับเคลื่อน 
ทุกหน่วยงานน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้สามารถทกุหน่วยงานตอบสนองการใหบ้รกิารต่อประชาชน 
การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ทุกหน่วยงาน 

 

เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
     แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น ๒ ตัวช้ีวัดย่อย 
     ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลง 
     ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
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     ๒.๒.๑ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกช้ีมูลเรือ่งวินัย (ทจุริต) ลดลง 
     ๒.๒.๒ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทจุริตลดลง 
     (๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการบังคับใช้อย่างจริงจัง การจัดท าคู่มือเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ          
การสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อลดและ
ปิดโอกาสการทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณะ 
 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานท่ีขับเคลื่อน 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดและปิดโอกาส
การทุจริตโดยเฉพาะในประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติเรื่อง
กล่าวหาข้อร้องเรียนเป็นจ านวนมาก 

หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย 

 

     (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ                     
ทุกหน่วยงาน การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้างระบบ
เฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร ประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การยกระดับและการก ากั บ
ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานท่ีขับเคลื่อน 
๑. พัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 

๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data)  
ทั้งข้อมูลภายในหน่วยงาน และหน่วยงานของรัฐข้อมูลที่จะ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 

 

     (๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ข้อเสนอแนะต่างๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้ง การเ ผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร               
ทางราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน 
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๒.๖ แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 
     กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับ ได้ร่วมกันจัดท าแผนป้องกนั
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้กรอบแนวทาง             
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕'๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบระยะ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

๒.๗ นโยบายรัฐบาล นางสาวแพทองธาร ชนิวัตร แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอ่รัฐสภา 
 นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๖๗ โดยแนวทางด าเนินการนโยบายด้านการศึกษาประกอบด้วย ๘ ประเด็นส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่าย          
ข้ันพื้นฐานของประชาชน 
 ๒. ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม 
 ๓. เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ                         
ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
 ๔. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
 ๕. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต              
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ า                
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ๖. ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะทีใ่ช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจรงิ 
เพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 ๗. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน ในการ                    
จัดการศึกษาทุกระดับ 
 ๘. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long 
Learning) 
๒.๘ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร (พลต ารวจเอก เพิ่มพนู ชดิชอบ) 
 รมว.ศธ. “พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ” มอบนโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะ, ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาคืนถ่ินด้วยความโปร่งใส, แก้ไขปัญหาหนี้สิน, จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet 
และเร่งลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา, 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ, ระบบแนะแนว
การเรียนและเป้าหมายชีวิต, การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ , การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา, มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
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 เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ รัฐนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)              
ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๑. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ๑) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน
ลดการท าเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
       ๑.๑) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง      
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ใหเ้ปน็
การสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
       ๑.๒) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความเช่ือมโยงกัน
และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายใช้ในการประเมินให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑.๓) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับ
ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใสไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง) 
         ๒.๑) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
  ๒.๒) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแต่ละพื้นที่ รวมทั้ง พิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
     ๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓.๑) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัย การบริหารจัดการเงินได้                  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนช์ 
(Reinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
  ๓.๓) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่ เป็นลูกหนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินโดย
รัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน ๑,0๐0,๐๐๐ บาท เป็นระยะเวลา ๓ ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงต้นเงิน
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
     ๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (๑ ครู ๑ Tablet) 
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          ๔.๑) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
          ๔.๒) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับ
การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อ  
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
          ๔.๓) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน)                        
         ๔.๔) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม      
ทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
 ๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     ๑) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า "ยึดผู้เรียนศูนย์กลาง " มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความทางการศึกษา (๑ นักเรียน ๑ แท็บเล็ต) 
         ๑.๑) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้
ค่าตอบแทนที่ เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ                            
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
         ๑.๒) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน            
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถะ 
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้ง สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นสถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ             
ทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
         ๑.๓) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
         ๑.๔) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับ
การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ ๑-๓ 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
         ๑.๕) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่) 
         ๑.๖) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระการเรียนรู้                
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
         ๑.๗) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย
เพื่อลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน            
กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน         ทั้ง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ                  
ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธ์ิทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
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         ๑.๘) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank Systemn) เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามคว าม
ต้องการของผู้ เรียน ตามเวลา สถานที่ที่ เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้                            
หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิ ตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
         ๑.๙) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้วเพื่อให้ตรงกับความถนัด  
และความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
     ๒) ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
         ๒.๑) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรยีนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพืน้ที่
การศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และงบประมาณ                       
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบันเน้นการมีส่วนร่วมของ                        
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
         ๒.๒) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
         ๒.๓) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้าง
เพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 
         ๒.๔) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
     ๓) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
          ๓.๓) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก                       
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคลอ้งกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
         ๓.๒) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยน
ได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
         ๓.๓) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถต้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา 
         ๓.๔) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต
ของผู้เรียนเพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
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     ๔) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
         ๔.๑) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 
         ๔.๒) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่าง                
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน และ
สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
      ๕) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่ อให้ผู้ เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
         ๕.๑) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ประสบการณ์                     
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ              
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้หรือไปสะสม   
เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน                
ที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
         ๕.๒) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนสนใจ             
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
      ๖) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
          ๖.๑) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขา  
ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคี
เครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
         ๖.๒) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยประสานกับ
กระทรวงแรงงานเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
          ๖.๓) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ
เสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถะอาชีพเพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัคร งานและการขอ             
ข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
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         ๖.๔) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  (New skill)         
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไปเช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา                
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
  ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
     ๑) ให้น านโยบายด้านการ ศึกษาของคณะรั ฐมนตรีที่ แถลงต่ อรัฐสภาและนโ ยบาย                            
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  ๒) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขาย
ต าแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
  ๓) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  ๔) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  ๕) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  ๖) การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจ
ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของ             
ที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
๒.๙ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 วิสัยทัศน์ 
 "ภายในปี ๒๕๗๐ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็น 
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่" 
 พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 ๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และความต้องการของประเทศ 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ งประดิษฐ์ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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๒.๑๐ กรอบสาระส าคัญของแผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกระทรวงศกึษาธิการ 

 กรอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจ  
มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรมภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
มีทักษะที่จ าเป็น และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
 พันธกิจ 
  กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
และการอาชีวศึกษา ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา ส่งเสริม
และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่                    
ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง ซึ่งในการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ตามกฎหมายและเพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดพันธกิจที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และความต้องการของประเทศ 
 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ค่านิยมร่วม 
 "เรียนดี มีความสุข" 

 วัตถุประสงค์รวมของแผน 
1) เพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2) เพื่อเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

 3) เพื่อผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 4) เพื่อให้มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ส าหรับใช้ในการพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 5) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 
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๒.๑๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

วิสัยทัศน์  
“องค์กรคุณภาพ บูรณาการการจัดการศึกษา ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 

 

ยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
  2. พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 

พันธกิจ 
 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการพัฒนาการศึกษาให้ผูเ้รยีน มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข 
และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง       
เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทัน การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่  
 4. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการใช้เทคโนโลยี เพื่อการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ในพื้นที่ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่านิยม 
TEAMS-DD 

 T = Teamwork การท างานเป็นทีม 
 E = Efficiency ความมีประสิทธิภาพ 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ      
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย ์
 S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
 D = Digital Skills การมีทักษะดิจิทัล 
 D = Diversity = การยอมรับความหลากหลายเป็น New Normal



 
 

ส่วนที่ ๓ 
วิเคราะห์สถานการณก์ารทุจรติ 

๓.๑ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ที่มีผลต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบไปด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และ
สภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (Strength, Weakness, Opportunity, 
and Threat Analysis : SWOT Analysis) 

 ๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจดุอ่อน) 
     น าหลักการ McKinsey's ๗S Model มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้องซึ่งจ าแนกตัว
แปรที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานขององค์กรออกเป็น ๗ กลุ่มตัวแปร ประกอบด้วย 
  ๑. S - Strategy ตัวแปรด้านยุทธศาสตร์/กลยทุธ์ ในการปฏิบัติ 
  ๒. S - Structure ตัวแปรด้านโครงสร้างในการปฏิบัต ิ
  ๓. S - Style ตัวแปรด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัต ิ
  ๔. S - System ตัวแปรด้านระบบการในปฏิบัติ 
  ๕. S - Staff ตัวแปรด้านบุคลากรในการปฏิบัต ิ
  ๖. S - skill ตัวแปรด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัต ิ
  ๗. S - Shared value ตัวแปรเรื่องค่านิยมร่วมในการปฏิบตัิ 

 ๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) 
     ใช้หลักการ PEST Model มาวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย ๗ มิติ ดังนี้ 
  ๑. P - Political มิติทางการเมอืง เช่น ระบบการเมอืง รปูแบบการปกครอง 
  ๒. E - Economic มิติทางเศรษฐกิจ เช่น การค้า การลงทุน การด าเนินธุรกจิสภาพเศรษฐกจิ 
  ๓. S - Social มิติทางสังคม เช่น วิถีชีวิต ความเช่ือ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา 
  ๔. T - Technology มิติทางเทคโนโลยี เช่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ 
  ๕. L - Lega มิติทางกฎหมาย เช่น รัฐธรรมนูญ พ.ร.บ. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๖. I - International มิติทางด้านต่างประเทศ เช่น ข้อก าหนดของสากล ความสัมพันธ์               
ระหว่างประเทศ 
  ๗. G - Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็น "จุดแข็ง" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังน้ี 
  ๑. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy) เป็นองค์กรขนาดใหญ่มีความพร้อมทุกด้านและบุคลากร
ในทุกระดับมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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  ๒. ด้านโครงสร้าง (Structure) มีการขยายโครงสร้างไปยังส่วนภูมิภาคทั่วประเทศท าให้                 
การปฏิบัติภารกิจงานถูกกระจายไปยังพื้นที่ต่าง ๆ ไม่กระจุกตัวอยู่แต่ส่วนกลางสง่ผลใหก้ารปอ้งกนัและปราบปราม
การทุจริตเกิดผลสัมฤทธ์ิครอบคลุมในทุกพื้นที่ 
  ๓. ด้านรูปแบบ (Style) มีล าดับข้ันการบังคับบัญชาที่ ชัดเจน มีการกระจายภารกิจด้าน                   
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แต่ละหน่วยงาน 
  ๔. ด้านระบบ (System) มีช่องทางในการสอดแทรกลงในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
และแก้ไขการทุจริตในการเรียนการสอนได้ 
  ๕. ด้านบุคลากร (Staff) หน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลายหน่วยงานมีอัตราก าลังจ านวนมาก                
ซึ่งคัดเลือกจากความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับงาน และมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  ๖. ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรของหน่วยงานมีทักษะศักยภาพเพียงพอ มีความพร้อมและ     
ความเช่ียวชาญ สามารถน าความรู้ต่าง ๆ มาใช้เพื่อปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ดียิ่งขึ้น 
  ๗. ด้านค่านิยม (Shared Value) มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนราชการ   
ส่งผลดีต่อการก ากับดูแลและด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สัมฤทธ์ิได้ดียิ่งขึ้น 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็น "จุดอ่อน" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังน้ี 
  ๑. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy) ยังขาดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ที่ส าคัญด้านการขับเคลื่อน
อย่างจริงจัง ขาดยุทธศาสตร์สื่อสารให้เกิดการตื่นตัวในสังคม ท าให้การปฏิบัติงานยังไม่ประสบความส าเร็จ                  
และไม่เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
  ๒. ด้านโครงสร้าง (Structure) การขยายโครงสร้างของหน่วยงานปฏิบัติภารกิจไปยังภูมิภาค              
ต่าง ๆ เพื่อให้ปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งผลให้การด าเนินงานในระดับพื้นที่นั้น               
ถูกแทรกแซงโดยการเมืองท้องถ่ินระบบอุปถัมภ์ 
  ๓. ด้านรูปแบบ (Style)  ภายในหน่วยงานปฏิบัติภารกิจ ยังขาดนโยบายและทิศทาง                       
การด าเนินงานที่ชัดเจน มีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้งเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ท าให้การปฏิบัติภารกิจ
ขาดความต่อเนื่อง และขาดความชัดเจน ไม่เป็นปัจจุบันไม่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
  ๔. ด้านระบบ (System) หน่วยงานปฏิบัติภารกิจมีระบบการท างานที่มีข้ันตอนที่ สับสนและ              
มีความช้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกดิความล่าช้าในการปฏิบัติงานรวมทั้งยังขาดระบบการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และบทลงโทษหากเกิดความล่าช้าในกระบวนการไต่สวน ส่งผลให้ภารกิจด้านการปราบปราม                    
การทุจริตที่ผ่านมาไม่ประสบความส าเรจ็ตามความคาดหวังของสงัคม ซึ่งส่งผลทางลบต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
  ๕. ด้านบุคลากร (Staff) อัตราก าลังขององค์กรอิสระและหน่วยงานปฏิบัติภารกิจบางหน่วยงาน
ยังไม่มีการกระจายไปยังส่วนภูมิภาคเท่าที่ควร ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
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  ๖. ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึกส าหรับการท าความเข้าใจกับรูปแบบ
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป และในปัจจุบันก็ยังขาดการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้เพื่อสนับสนุนทักษะ 
ในการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๗. ด้านค่านิยม (Shared Value) หน่วยงานปฏิบัติภารกิจไม่สามารถสร้างความเกรงกลัวให้
ผู้กระท าทุจริต ยึดตัวอย่างที่ไม่ดี ยอมรับตัวอย่างที่ไม่ดีว่าเป็นเรื่องปกติ สร้างค่านิยมในทางที่ผิด อีกทั้ง ไม่สามารถ
ตามทันสถานการณ์การทุจริตที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างทันท่วงที 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็น "โอกาส" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังน้ี 
  ๑. P - Political มิติทางการเมือง รัฐบาลมีเจตนารมณ์ในการใช้มาตรา ๔๔ และค าสั่ง คสช. 
ฉบับที่ ๖๙/๒๕๕๗ เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ๒. E - Economic มิติทางเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนในประเทศได้ให้ความส าคัญกับ      
การด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล และน าองค์ความรู้ของเศรษฐกิ จพอเพียงไปสอดแทรกใน
หลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกิจให้ดีข้ึน 
  ๓. S - Social มิติทางสังคม มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนในการ             
ปลูกจิตส านึกสร้างภูมิคุ้มกัน โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุก 1 ระดับการศึกษาให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริต               
อย่างเป็นรูปธรรม แสดงถึงความต้องการที่จะเห็นภาพของการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรมและชัดเจน             
โดยใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการส าคัญที่เป็นพื้นฐาน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๔. T - Technology มิติทางเทคโนโลยี มีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ช่วยพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณะ ระบบติดตามเรื่องร้องเรียน ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบ
การท างานของรัฐได้ 
  ๕. L - Legal มิติทางกฎหมาย รัฐธรรมนูญสามารถคานอ านาจทางการเมืองให้ไม่ สามารถ
แทรกแซงฝ่ายข้าราชการประจ าได้ อีกทั้งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ มีการก าหนดให้ประชาชนมีหน้าที่ในการ               
ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และในปัจจุบันยังมีกระบวนการในการพัฒนาและปรับปรุง
กฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน และบังคับใช้ได้จริง 
  ๖. I - International มิติทางด้านต่างประเทศ มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ                  
การปรับปรุงกฎหมายเพื่อให้เกิดความสอดคล้องในการปฏิบัติและบังคับใช้กฎหมาย การมีบทเรียนจากการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศต่าง ๆ  มาปรับใช้ในการด าเนินงานภายในประเทศ 
  ๗. G - Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ นโยบายของรัฐบาล                            
มีความต้องการส่งเสริมการป้องกั นและปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ ยอมรับทั้ งในและนอกประเทศ                           
และให้ความส าคัญต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็น "อุปสรรค" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังน้ี 
  ๑. P - Political มิติทางการเมอืง มาตรการปอ้งกันการทจุรติยังขาดการบงัคับใช้อย่างจริงจัง 
  ๒. E - Economic มิติทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยเป็นประเทศเปิดเสรีทางการค้า ท าให้เผชิญ           
กับปัญหา ที่ตามมากับธุรกิจประเภทกิจการข้ามชาติ ทุจริตในส่วนต่าง ๆ เกิดปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติและ
บุคลากรไม่เพียงพอในการกระจายลงพื้นที่เพื่อส่งเสริมหรือขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. S - Social มิติทางสังคม วัฒนธรรมของไทยเป็นระบบอุปถัมภ์ รอมชอม และประชาชน                
ยังขาดค่านิยมร่วมในการร่วมต้านทุจริต และยังเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์สาธารณะ 
  4. T - Technology มิติทางเทคโนโลยี การด าเนินธุรกรรมทางธุรกิจในปัจจุบันได้พัฒนา                     
โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือเป็นรูปแบบไซเบอร์แต่ก็ยังมีช่องโหว่ของระบบที่ท าให้สามารถทุจริตได้ 
  ๕. L - Legal มิติทางกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมายที่มี ข้ันตอนซ้ าซ้อนและมากเกิน      
ความจ าเป็นก่อให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินคดี และขาดการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด             
โดยตัวผู้ออกกฎหมายออกเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับตัวเองและพวกพ้อง 
  ๖. I - International มิติทางด้านต่างประเทศ การบริหารงานภาครัฐไทยขาดความน่าเช่ือถือ           
ในความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 
  ๗. G - Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ เกิดการทุจริตในภาครัฐ             
อย่างต่อเนื่อง จนประชาชนมีทัศนคติในแง่ลบกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความร่วมมือ                   
ในการป้องกันการทุจริตกับประชาชน อีกทั้งประชาชนยังมองว่าหน่วยงานของรัฐไม่มีความจริงใจต่อการแก้ไข
ปัญหาทุจริต 

๓.๒ บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
 จ าแนกได้เป็น ๓ ปจัจัยส าคัญ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 ๑. ปัจจัยเรื่องการทุจริตเชิงนโยบาย โครงสร้างทางการเมืองของไทยถูกครอบง าด้วยอิทธิพลของนักธุรกิจ
การเมืองมาโดยตลอด กลุ่มนักการเมืองเหล่านี้มุ่งที่จะใช้อ านาจเงิน อิทธิพลทางการเมืองและการแจกจ่าย
ผลประโยชน์ เพื่อซื้อคะแนนเสียงจากประชาชน ด้วยวิธีการจับมือกับกลุ่มผลประโยชน์ที่เป็นนักลงทุนขนาดใหญ่  
ซึ่งเป็นผู้ให้การสนับสนุนเงินทุนแก่พรรคการเมืองและนักการเมืองซึ่งกลุ่มทุนธุรกิจการเมืองและกลุ่มนักลงทุน     
ในธุรกิจก่อสร้างขนาดใหญ่จะพยายามใช้อ านาจเงินสนับสนุนผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ซึ่งได้แก่ นายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองอื่น รวมทั้งพรรคการเมืองให้ผลักดัน          
การจัดท าแผนงานและโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่รัฐต้องใช้จ่ายงบประมาณของประเทศจ านวนมหาศาล                        
(อภิมหา โครงการ: Mega Project) มีการล็อคสเปก เพื่อให้กลุ่มทุนธุรกิจการเมืองได้ไปซึ่งสัมปทานหรือ           
การผูกขาดโครงการขนาดใหญ่ดังกล่าว เป็นการทุจริตเชิงนโยบายที่มีลักษณะซับซ้อนและแยบยลจากผู้ก าหนด
นโยบายสาธารณะ คือ ผู้ด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี ที่ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน                     
การตรากฎหมาย ยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมออกกฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ให้ความเห็นชอบ อนุมัติหรือ
อนุญาต เกี่ยวกับการด าเนินโครงการลงทุนของรัฐขนาดใหญ่ และโครงการของรัฐบาลที่ใช้จ่ายเงินจากงบประมาณ
แผ่นดินจ านวนมาก ทั้งนี้ มีเจตนาพิเศษ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง กลุ่มทุนธุรกิจ เครือญาติและพวกพ้อง     
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ซึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ ก็พบรูปแบบการทุจริตดังกล่าวที่เริ่มจากผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย ถ่ายทอด    
ลงไปสู่ผู้บริหารระดับต่อไป จนถึงระดับสถานศึกษา ด าเนินการจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างกว้างขวาง     
เกิดความเสียหายในวงกว้างและมีมูลค่ามาก 
 ๒. ปัจจัยเรื่องตัวบคุคล สามารถจ าแนกได้เป็น ๒ ส่วน คือ การทุจริตที่เกิดจากการตั้งใจและการทจุรติ   ที่
เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ ซึ่งสาเหตุที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ เห็นคนอื่นปฏิบัติจึงปฏิบัติตามเป็นการปฏิบัติ  ที่
ไม่ถูกต้องไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  จนเป็นเหตุน าไปสู่ปัญหาการทุจริตนั้น จากข้อมูลสรุปผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยตรวจสอบภายใน พบว่า เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบ คู่มือ หรือแนวทางที่ก าหนด 
เช่น การด าเนินการจ้างเหมาบริการ บางรายการแต่งตั้งกรรมการไม่ครบจ านวนตามที่ระเบียบก าหนด             
การด าเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ที่มีวงเงินตั้งแต่ ๑0,๐00 บาทข้ึนไป บางรายการไม่ด าเนินการออกใบสั่งซื้อ      
สั่งจ้าง การเบิกค่าอาหารโครงการอบรมหรอืจัดงานต่าง ๆ  บางโครงการเบิกค่าอาหารเปน็โต๊ะ โดยไม่แสดงรายการ
ต่อคน ต่อมื้อ เอกสารการยื่นขอรับเงินค่าเช่าบ้าน พบว่าข้าราชการที่ใช้สิทธิขอรับค่าเช่าบ้าน ไม่จัดส่งรายงาน
ข้อมูลของข้าราชการ และการเบิกเงินค่าเช่าบ้านไม่แนบใบเสร็จรับเงนิค่าเช่าบ้านประกอบการเบิกจา่ย การรับโอน
เงินนอกงบประมาณบางรายการ มีการบันทึกรายการควบคุมไว้ในทะเบียนแต่ไม่ได้น าเข้าระบบ GFMIS ท าให้    
งบทดลองแสดงข้อมูลไม่ถูกต้องตามเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง การรับโอนเงินเข้าบัญชีของหน่วยงาน เจ้าหน้าที่
ไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐานการบันทึกการเติมน้ ามันเช้ือเพลิง พบว่า ระยะทางการใช้รถบางคัน        
ไม่สัมพันธ์กับปริมาณการเติมน้ ามันเช้ือเพลิง เป็นต้น 
 ๓. ปัจจัยเรื่องโอกาสที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต คือ การควบคุมภายในที่บกพร่องจากการด าเนินการ
ตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) พบว่าปัญหาเกิดจากจัดวางระบบควบคุมภายในไม่ดี จึงเป็น
ช่องทางของการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จนเกิดเป็นปัญหาการทุจริต 

ข้อเสนอแนะการแก้ปัญหาการทุจริต 
 ปัญหาของการปฏิบัติไม่ถูกต้องของกระทรวงศึกษาธิการมีจ านวนมาก สาเหตุเกิดจากตัวบุคคลที่มีความไม่
เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ ทั้งจากความไม่รู้ หรือปฏิบัติตามกันมาในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจรับพัสดุ                     
การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นต้น ซึ่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้ด าเนินการตรวจเป็นปกติอยู่แล้ว              
แต่การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องยังมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน จึงมีข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต ดังนี้ 
 ๑. ให้คณะท างานด าเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ
ด าเนินการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลและรายงานผลตลอดจนการจัดระบบบัญชีเรื่องและคดีความ
ประสานงาน ร่วมหารือกับส่วนราชการ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อเร่งรัดด าเนินการและแก้ไขปัญหาอุปสรรค
ตามความเหมาะสม เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งด้านระบบ กระบวนการแนวทางปฏิบัติ                
การเสนอแก้ไขระเบียบ กฎหมาย รวมถึงกระบวนการบริหารบุคคล เสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. ให้มีการถ่ายทอดกระบวนการของกรณีศึกษาต่าง  ๆ ที่ สตง. ได้ตรวจพบบ่อย ๆ ถ่ายทอดไปสู่
ข้าราชการ ผู้ปฏิบัติงานทราบ เช่น การตรวจรับของโดยมิชอบ หรือการด าเนินการใด  ๆ  ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ
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กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งจะเป็นแนวทางหนึ่ง         
ที่จะป้องกันไม่ได้เกิดการกระท าผิดซ้ าได้ 
 ๓. จัดระบบการควบคุมภายในที่เข้มแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร    
ทุกคนและทุกระดับในหน่วยงาน ซึ่งผู้บริหารและบุคลากรทุกคนควรร่วมกันก าหนดให้มีขึ้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจ
ว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ ๓ ด้าน คือ ๑) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน               
๒) ความเช่ือถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน และ ๓) การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพื่อให้ส่วนราชการได้รับประโยชน์จากการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการจัดให้มีระบบการควบคุม
ภายใน โดยฝ่ายบริหารควรน าการควบคุมภายในมารวมไว้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ 
 ๔. หน่วยงานต่าง ๆ ควรประเมินผลการควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้ง               
ควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อให้
ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ๕. ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ รวมทั้ง สนับสนุนให้บุคลากรทกุคนได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และเมื่อมีการเปลี่ยนบุคลากรผู้รบัควรมีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่กัน เพื่อสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 ๖. ส่วนสาเหตุการกระท าทุจริตโดยตั้งใจ กระทรวงศึกษาธิการ ควรด าเนินการก าหนดบทลงโทษแก่
ผู้กระท าผิดอย่างจริงจัง เพื่อท าให้เกิดความเกรงกลัวต่อการกระท าทุจริต ตลอดจนก าหนดมาตรการป้องกัน                 
การทุจริต เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเกิดผลสัมฤทธ์ิ



 

ส่วนที่ ๔ 
แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติและประพฤติมิชอบส านกังานศกึษาธกิารจังหวัดพิษณุโลก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน ป.ป.ช. ตลอดจน 
บริบทที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อมูลแผนงาน/โครงการตามแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๘ โครงการ/กิจกรรม 
 ๑. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวนรวม ๔๔,๗๓๕ บาท 
 จากงบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท  
  ๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวนรวม ๔๕๕.- 
 ๓. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวนรวม ๕,๐๐๐.- 
 ๔. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน การเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และการต่อต้าน
การทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 ๕. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 ๖. จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 ๗. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๘. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 ติดตามและก ากับดูแลมาตรฐานความโปร่งใสและหลักธรรมมาภิบาล ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน จังหวัดพิษณุโลก จ านวนรวม ๗,๕๐๐.- 
 ๙. โครงการบริหารงานและตรวจติดตามโรงเรียนเอกชน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมท่ี 2 การตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและตรวจติดตามการใช้จา่ยเงินอุดหนุนทุกประเภท
ของโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน จ านวนรวม ๑๖,๘๗๐.- 
ความเชื่อมโยงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการ               
จังหวัดพิษณุโลก ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ               
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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โครงการ/
กิจกรรม ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖8 งบประมาณ ห้วงระยะเวลา 

๑. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
กิจกรรมที่ ๑ : กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 
กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ชี้แจง
การด าเ นินงาน ก าหนดผู้ รับผิดชอบ และแจ้งปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ นิเทศ ก ากับ ติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูล
และประเมินผลการด าเนินงานการบริหารจัดการเรียน     
การสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ สร้างแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมย่อยที่ ๑.4 การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร/ผู้บริหาร/
ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษา เข้าศึกษา
หาความรู้/จัดการศึกษา/ฝึกอบรม ทางระบบแพลตฟอร์ม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อขยาย
องค์ความรู้และเป็นเครื่องมือกลางน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
กิจกรรมย่อยที่ ๑.5 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๒ : กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 
กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 
กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ ประชุมชี้แจงการจัดท าข้อมูลฯ 
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ประชุมตรวจสอบเอกสารและน าเข้าข้อมูลในระบบ  
  (MOE ITA) 

๑๕,๐๐๐.- 

(งบบูรณาการ) 

ตุลาคม ๖๗ – กันยายน ๖๘ 

๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๕๕ .- 

งบด าเนินงาน 

 

มกราคม ๖๘ - ตุลาคม ๖๘ 
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โครงการ/
กิจกรรม ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖8 งบประมาณ ห้วงระยะเวลา 

กิจกรรมที่ ๑ : กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมที่ ๒ : ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิ ษณุโลก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมการ ๓ : ด าเนินการกิจกรรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
กิจกรรมที่ ๔ : ติดตามผลการประเมินโครงการฯ  
กิจกรรมที่ ๕ : ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
กิจกรรมที่ ๖ ติดตามผลประเมินโครงการฯ  
 

 

๓. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๕,๐๐๐.- 
งบบูรณาการ 

(ตลาดนัดคุณธรรม) 

พฤษภาคม 68 - กันยายน ๖๘ 

๔. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ธันวาคม ๖๗ - ตุลาคม ๖๘ 

๕.  ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ธันวาคม ๖๗ 

๖.  จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเ ก่ียวกับการขัด กัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
มีนาคม ๖๘ 

๗. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ไม่ใช่งบประมาณ ตุลาคม ๖๗ – กันยายน ๖๘ 

๘. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามและก ากับดูแลมาตรฐานความโปร่งใส
และหลักธรรมมาภิบาล ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน จังหวัดพิษณุโลก 

7,500.- 

มกราคม ๖๗ – สิงหาคม ๖๘ 
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โครงการ/
กิจกรรม ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖8 งบประมาณ ห้วงระยะเวลา 

๙. โครงการบริหารงานและตรวจติดตามโรงเรียนเอกชน       
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจติดตามการด าเนินงานตาม 
นโยบายและตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท
ของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
 
 

16,870.- 

มิถุนายน ๖๘ – กันยายน ๖๘ 



 

ส่วนที่ ๕ 
แนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ส านักงานศกึษาธกิารจังหวัดพษิณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     การที่จะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกให้บรรลุผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รวมทั้ง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พร้อมทั้ง ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีแนวทางก ากับ ติดตาม ดังนี ้

๕.๑ งบประมาณ 
 งานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกได้รับจัดสรร
งบประมาณโดยแบ่งเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 
 ๑) งบด าเนินงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน      
การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
 ๒) งบประมาณแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๓) งบประมาณจากส านักคณะกรรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕.๒ การก ากับ ติดตาม 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด              
ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จัดท าข้อมูลผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) และรอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘) ตาม
แบบก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานที่ก าหนดส่งให้ ศูนย์ป ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อด าเนินการจัดท ารายงานในภาพรวมส่งไปยังส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ ต่อไป 

๕.๓ การรายงานการติดตามประเมินผล 
 ๑) รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก รอบ ๖ เดือน ต่อ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
 ๒) รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก รอบ ๑๒ เดือน ต่อ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

  
 



 

 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        จัดท าโดย 
        กลุ่มบริหารงานบุคคล  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 



 
 

 
 

 


