
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

2. ช่ือโครงการ    เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2565 
 

3. หวงเวลารายงาน     
          ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๔   -   ธ.ค. 6๔          ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 6๕   -   มี.ค. 6๕     
          ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๕  -   มิ.ย. 6๕      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๕   -   ก.ย. 6๕     
    สถานะโครงการ             ยังไมส้ินสุดโครงการ           ส้ินสุดโครงการแลว 
 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูป การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง 

ตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนปฏรูิปประเทศ ดานการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) ยุทธศาสตรท่ี 1  

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง    - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ 
ของคนไทยทุกชวงวัย  

 4.7.2 นโยบายเรงดวน นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

 
 



 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไดรับบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  
  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียน
เอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (ถามี) 
     การตรวจราชการกรณีปกติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอท่ี ๑ การ
สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
     ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 
 



7. หลักการและเหตุผล 
การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเปนหัวใจสำคัญตอการเปลี ่ยนแปลงองคกร บุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทุกคนควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะเชิงระบบ (Literacy) 

เปนผูปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน มคีวามคิดริเริ่มสรางสรรค และ 

สรางสรรคสิ่งใหม ๆ ยึดถือกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของในการ

ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งควรไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมในการทำงานดวย 

การพัฒนาบุคลากร ควรเกิดจากการมีสวนรวมในการกำหนดเนื้อหา และแนวทางการพัฒนา

ตนเอง เชน การเขียน ID Plan เปนตน นอกจากนั้นการพัฒนาดานเทคโนโลยีท่ีตองนำมาใชในการปฏิบัติงาน 

ก็เปนส่ิงสำคัญท่ีบุคลากรทุกคนควรไดรับ ควบคูไปกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมองคกร 

โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ  
2565 จะชวยใหบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกไดรับการพัฒนาอยางมีระบบ และเกิด
ประสิทธิภาพ  
                              
8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อสงเสริมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกใหพัฒนาตนเอง โดยใช ID Plan 

 ๒. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลกโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

      3. เพื่อพัฒนาทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก 

 4. เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
                       6.1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกทุกคนมี ID Plan เพื่อพัฒนา
ตนเอง 
                       6.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกรวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ ท่ีจัดเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
                      6.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับ  
                       6.4 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ (Targetgroup) 
                      บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ทุกคน 
 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน ๒๕๖5 



12. สถานท่ีดำเนินการ 
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก และหนวยงานภายในจังหวัดพิษณุโลก 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
                 13.1 วิเคราะหผลการดำเนินงานในปงบประมาณท่ีผานมา 
                 13.2 กำหนดแผนงานและรายละเอียดโครงการ 
                 13.3 เสนอขออนุมัติโครงการ แตงต้ังและประชุมคณะทำงาน 
                 13.4 ประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.มอบหมายภารกิจการจัดทำ ID Plan 
                 13.5 ประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธ 
                 13.6 ประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.พัฒนาทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
                 13.7 จัดกิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
                 13.8 จัดทำเอกสารสรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม 
                14.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมกันวิเคราะหผลการดำเนินงานในปงบประมาณท่ีผาน
มาในภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เห็นผลการดำเนินงาน ในปท่ีผานมา วางแผนการดำเนินงานในปตอไป 
                 14.2 รวมกันกำหนดแผนงานและรายละเอียดโครงการ จัดทำโครงการตามภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
                 14.3 บุคลากรสำนักงาน เสนอขออนุมัติโครงการ แตงต้ังและประชุมคณะทำงาน  
                 14.4 ผูรับผิดชอบโครงการ จัดประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.มอบหมายภารกิจการจัดทำ ID Plan 
                 14.5 สำนักงานฯโดยผูรับผิดชอบโครงการ จัดประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ กิจกรรมการระดมความคิด และการนำเสนอแนวคิด/วิธีการตางๆ 
                 14.6 ผูรับผิดชอบโครงการจัดประชุมบุคลากร สนง.ศธจ.พล.พัฒนาทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
                 14.7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดโดยผูรับผิดชอบโครงการ จัดกิจกรรม พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม เชนโครงการกลาวปฏิญาณตนเปนขาราชการท่ีดี การทำบุญใสบาตร การทำบุญตามฤดูกาล  
                 14.8 ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำเอกสารสรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ จำนวน 1 ชุด 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1 บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
ทุกคน มี ID Plan เพื่อพัฒนา
ตนเอง 
 
2 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
รวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ ท่ีจัด

40 คน 
 
 
 
 
 
 

40 คน 

40 คน 
 
 
 
 
 
 

40 คน 

40 คน 
 
 
 
 
 
 

40 คน 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 



ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน 
 
3 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สำหรับบุคลากร โปรแกรม 
ZOOM  , Microsoft Team 
 
4 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  
 

 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

40 คน 

 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

40 คน 

 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

40 คน 

 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

          ดวยวิธีสรางความสัมพันธ สรางความสามัคคี กิจกรรมนำปนโตอาหารมารับประทานรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ดวยวิธี เคารพธงชาติ และกลาวปฏิญาณตนเปนขาราชการท่ีดี ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ดวยวิธีจัดประชุมปฏิบัติการ สรางความตระหนัก และพัฒนาศักยภาพตนเองในบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ดวยวิธีจัดประชุมปฏิบัติการ วิเคราะหบทบาทหนาท่ีการปฏิบัติงาน พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
ดวยวิธีแสดงสัญลักษณ จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

 
17. งบประมาณ  งบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด 40,๐๐๐ บาท  

งวดท่ี 1 (ไตรมาส1-2) ไดรับจัดสรร 40,000 บาท และงวดท่ี 2 (ไตรมาส3-4) ไดรับจัดสรร - บาท 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,๐๐๐ - 40,000 - - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              งบประมาณในการดำเนินการมีจำกัด ทำใหจัดกิจกรรมไดนอยครั้ง เนื่องจากการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และทักษะการปฏิบัติ ตองใชระยะเวลา และกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
      18.2 แนวทางแกไข 

    ควรจัดหางบประมาณ หรือเพิ่มกิจกรรมท่ีไมตองใชงบประมาณ เพื่อดำเนินการอยางตอเนื่อง 
 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      จัดทำโครงการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณในปงบประมาณตอไป 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      ผูรับบริการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดแก ครู ผูบริหาร และประชาชนท่ัวไป ไดรับ
บริการดานการบูรณาการการศึกษาจากสำนักงานฯอยางมีคุณภาพ  



๒๑. ผูรายงาน นายวันชัย แจมนาม   ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
      โทรศัพท 055-301223-6  โทรสาร 055-301223  E-mail:  wanchaijamnam@gmail.com 
 

2๒. วันท่ีรายงาน ณ 29 กันยายน ๒๕๖๕ 
-------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ
รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ๑. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลกใหพัฒนาตนเอง โดยใช 

ID Plan ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

            1.1.1 ปริมาณ : จัดประชุมพัฒนาบุคลากร จํานวน 1 ครั้ง จัดกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม จํานวน 2 ครั้ง

            1.1.2 คุณภาพ : บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ มีการวางแผนการพัฒนา เพิ่มทักษะ และคุณธรรม

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

   เปาหมายการใหบริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวชี้วัด : ....................................................................................

โครงการที่ 1 : เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

ปงบประมาณ 2565

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ
รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

02

02 0 0 2

40,000

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

40,000 40,000 40,000 40,000

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

40,000 40,000 40,000 40,000

              2.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3: สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: จัดกิจกรรมประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ แลกเปลี่ยนขอมูล

ดานการจัดการศึกษา

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา

 ตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ตามที่ผูตรวจราชการกําหนด

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

            1.2.3 กิจกรรมหลักที่ 3:สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

            1.1.3 เวลา : 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565

            1.1.4 คาใชจาย : 40,000 บาท
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หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน
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คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  *

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ :   

                     (นายวันชัย แจมนาม)

ตําแหนง : ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ตําแหนง :                                       ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

วัน/เดือน/ป  :          12      ตุลาคม  2565    โทร : 0-5530-1223 วัน/เดือน/ป  :       12          ตุลาคม 2565    โทร : 0-5530-1223

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูรายงาน :   

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

สําหรับสํานักงบประมาณ 

(นายภัทรวรรธน นิลแกวบวรวิชญ)



แบบ สงป. 301

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ
รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน
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ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..



 แบบ สงป. 302

 งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ รหัส       จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก รหัส เปาหมายการใหบริการกระทรวง : .....................................................................       รายงานผล ไตรมาสที่ 4

ผลผลิต/โครงการ : เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ 2565

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

ประเภทรายจาย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา

    1.2 คาตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 คาจางชัวคราว

2. งบดําเนินงาน

    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 40,000 40,000 40,000 40,000  -  -  -  -  -  -

    2.2 คาสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ

    3.2 ทีดิน

    3.3 สิงกอสราง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนทัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจายอืน

          รายการ....(ครุภัณฑ ทีดิน และสิงกอสราง)........................................

          รายการ...................................................................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3) 40,000 40,000 40,000 40,000  -  -  -  -  -  -

   เงินงบประมาณทีกันไวเบิกเหลือมปทีผานมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผูพิจารณา :  

                  (นายภัทรวรรธน นิลแกวบวรวิชญ)

ตําแหนง : ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

วัน/เดือน/ป  :     12        ตุลาคม 2565    โทร : 0-5530-1223

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

รวมทังสิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/3

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2
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